INFORME DE ACTIVIDADES No. 07 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES SE-CPS-080-2023

FECHA EN LA QUE SE RINDE |

EL INFORME 14 de noviembre de 2023

NUMERO DE CONTRATO SE-CPS-080-2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA | CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA

NUMERO CEDULA

CONTRATISTA 3108407
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA
ENTIDAD CONTRATANTE | SOBERNACION

Prestacion de servicios profesionales especializados de
apoyo a la Subsecretaria en el acompaifiamiento de los
tramites o acciones o proyectos misionales que lideraenla
Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO DEL INFORME DESDE: | 08/10/2023 HASTA: 07/11/2023

DESCRIPCION DEL AVANCE

Actividades Confractuales: Como obligaciones contractuales se tiene: 1) Asesorar a la Subsecretaria de
Educacion en las acciones que deban realizarse con las diferentes dependencias de la Secretaria, para la
preparacién y desarrollo de las mesas de negociacidon colectiva con los sindicatos en 2023 y realizar el
acompafiamiento al proceso de negociacién y seguimiento de acuerdos, en especial con los que tengan incidencia
directa en la organizacion prestacién y administracion auténoma del servicio educativo estatal a cargo del
Departamento como entidad territorial certificada. 2) Apoyar a la Subsecretaria de Educacién en acciones dirigidas
a |la administracién de las instituciones educativas y del personal docente y directivo docente, que puedan incidir
en la reestructuracidn de instituciones, en redisefios de sus proyectos institucionales, en nuevas ofertas educativas
y sus efectos en el mejoramiento de los procesos educativos, siempre en el marco regulatorio, la jurisprudencia y
la doctrina, relacionadas con carrera docente y la organizacion y prestacion del servicio educativo oficial. 3)
Proyectar documentos oficiales, actos administrativos, circulares, conceptos y documentos técnicos que sean
asignados por el Subsecretario de Educacién. 4) Revisar o ajustar documentos oficiales que sean proyectados por
las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién, buscando unificar posturas institucionales para la
adecuada organizacion y prestacion del servicio educativo y la gestion plblica de la Secretaria. 5) Las demas que
sean asignadas por el Subsecretario de Educacion relacionadas directamente con el cumplimiento de su objeto
contractual.

De acuerdo con las actividades contractuales antes referidas, a continuacion, se presenta la descripcion detallada
de ejecucion del periodo comprendido desde el 08 de octubre de 2023 al 7 de noviembre de 2023, en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicios profesionales SE-CPS-080-2023, asi:

Obligacion 1.

a. Continué realizando seguimiento a los jefes y funcionarios de las Direcciones de Personal de Instituciones
Educativas, de Calidad, de Cobertura y Administrativa Financiera para el desarrollo de las actividades de
capacitacion o socializacion para el cumplimiento de puntos del acuerdo colectivo, que se desarrollan en la
marco de lo que se denominado el Plan de Capacitacién Integral.

v 2023-10-06-CORREO EVIDENCIAS CAPACITACIONES SAC ROL CIUDADANO- SUBSECRETARIA
v’ 2023-10-27-CORREO AVANCES ACCIONES PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL - DIRECCION DE

PERSONAL
v' 2023-10-27-CORREQ PROGRAMACION DE ACTIVIDAD DE CAPACITACION SIMAT-GESTION
MATRICULA 2024 )
v' 2023-10-27-CORREO REPORTE PLAN CAPACITACION INTEGRAL- ACCIONES DIRECCION
CALIDAD

b. Solicité el reporte de la informacién diligenciada por los directores y/o responsables en el SharePoint que
administra la Subsecretaria de Educacién, para efectos de armar el informe de cumplimiento de los puntos del
Acuerdo Colectivo 2023




v’ 2023-10-27T-CORREO REPORTE A OCTUBRE DE ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO ACUERDO
COLECTIVO

Obligacion 2.

a. Preparé una presentacion sobre la jornada escolar de estudiantes y jornada laboral de docentes dirigidas a
rectores y coordinadores de instituciones educativas oficiales. Esta presentacion se socializd con directivos
docentes en una sesién virtual realizada el 26 de octubre de 2023 con una asistencia pico de 409 educadores

v’ 2023-10-26-TIEMPOS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES.

Obligacion 3.

a. Preparé un informe parcial con la consolidacion parcial del Plan de Capacitacion Integral que forma parte de
las actividades a realizar para cumplir con el Acuerdo Colectivo 2023

v’ 2023-11-07-INFORME PARCIAL PLAN CAPACITACION INTEGRAL-CUMPLIMIENTO ACUERDOS
SINDICALES 2023

Obligacion 4

a. Apoyeé a la Direccion de Personal Docente de Instituciones Educativas en el tema de la provision de vacantes
definiivas mediante nombramiento en periodo de prueba con elegibles del concurso pulblico de méritos,
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil— CNSC.

Asi asesore el disefio de una tnica audiencia publica general desarrolla por sesiones que concluy6 en una
primera versidn de cronograma remitida a la CNSC y posteriormente ajustada acogiendo las observaciones de
la Comision en relacion con acortar el tiempo.

v 2023-10-11-CRONOGRAMA AUDIENCIA PUBLICA SECRETARIA CUNDINAMARCA

v’ 2023-10-26-CORREO NUEVOREPORTE DE CRONOGRAMA DE SESIONES DE AUDIENCIA PUBLICA
DE ELEGIBLES- CONVOCATORIA

v" 2023-10-26-CRONOGRAMA SESIONES AUDIENCIA PUBLICA VF AJUSTADO

Igualmente, preparé unos bullets para la instalacion de la audiencia publica general, revisé y ajusté el modelo
de acta de la primera sesion de audiencia publica, elaboré el acta de seleccion de plaza docente por parte del
elegibles.

v’ 2023-10-12-BULLETS INSTALACION AUDIENCIA PUBLICA GENERAL
v’ 2023-10-12-ACTA 1A SESION AUDIENCIA PUBLICA PARA ESCOGENCIA DE PLAZA con ajustes
v 2023-10-12-ACTA DE SELECCION DE PLAZA POR ELEGIBLE 2023 V2

Finalmente acompafié la realizacién de dos sesiones de audiencia plblica realizadas en el Salén de
Gobernadores de Cundinamarca.

b. Revise los proyectos de resolucion de convocatoria de traslados ordinarios y preferente, de conformidad con
el cronograma y decisiones sefialados por el MEN.

v' 2023-10-17-PROYECTO PROCESO ORDINARIO TRASLADOS VERSION 1 2023-2024 AJUSTE CHGR

v 2023-10-17-PROYECTO PROCESO PREFERENTE TRASLADOS ENS VERSION 1 2023-2024 AJUSTE
CHGR

Obligacion 5
a. Colabore con Despacho de la Secretaria de Educacion para definir la estrategia de momentos de elaboracion

y comunicacidn de nombramientos en periodo de prueba, de tal manera que las posesiones de todos los
educadores nombrados se difieran a afio académico 2024.




Con base en estos analisis y decisiones, formulé el proyecto de resolucion de nombramientos en periodo de
pruebas que ha tenido ajustes, de acuerdo con reuniones realizadas, y sobre el cual se tiene la tercera version
para discusién final y aprobacion por parte de la Secretaria.

ol 2023-10-26-RESOLUCION NOMBRAMIENTO PERIODO DE PRUEBA-TERMINACION CON
CONTROL
v’ 2023-10-27-RESOLUCION NOMBRAMIENTO PERIODO DE PRUEBA-TERMINACION V2 CHGR
v 2023-11-07-RESOLUCION NOMBRAMIENTO PERIODO DE PRUEBA-TERMINACION V3 CON

CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA
Contratista




