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M Gmail Carlos Hipélito GARCIA REINA <hipito2005@gmail.com>

RV: Evidencias capacitaciones SAC rol ciudadano

Lyda Julieth Castiblanco Mora <lyda.castiblanco@cundinamarca.gov.co> 6 de octubre de 2023, 12:22
Para: "hipito2005@gmail.com" <hipito2005@gmail.com>

Dr. Hipdlito, Cordial Saludo.
De acuerdo a solicitud reenvio informacion solicitada en las capacitaciones de SAC 2.0 Rol Ciudadano.

Gracias.

De: Martha Janeth Rodriguez Gallego <marthaj.rodriguez@cundinamarca.gov.co>
Enviado: viernes, 6 de octubre de 2023 11:37

Para: Lyda Julieth Castiblanco Mora <lyda.castiblanco@cundinamarca.gov.co>
Asunto: Evidencias capacitaciones SAC rol ciudadano

Estimada Lydy

Respetuosamente en documentos adjuntos envio evidencias de capacitaciones rol ciudadano plataforma SAC Sistema de Atencidn al Ciudadano versién
2.0.

¢ (Capacitacién SAC Rol Ciudadano, septiembre 7 y 8 de septiembre de 2023, capacitaciéon realizada por Martha Janeth Rodriguez Gallego,
Administradora SAC Cundinamarca.
* Capacitacién SAC Rol Ciudadano, octubre 03 de 2023, capacitacidn realizada por la Ingeniera del Ministerio de Educacién Nacional Laura Rodriguez.

Cordial saludo,

MARTHA JANETH RODRIGUEZ GALLEGO

Secretaria de educacion de Cundinamarca

8 adjuntos
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Bogota D.C,, octubre 10 de 2023,

Dactor

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
Asesor Despacho Comisionado

Comision Nacional del Servicio Civil

Asuato: CRONOGRAMA GENERAL DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE
VACANTE DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA 2157 DE 2021 ADELANTADA POR
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Reciba un cordial saludo de parte del gobierno “Cundinamarca, regidn que progresa en Educacion”.

Acuso recibo de su comunicado del 05 de actubre de 2023 emitido por su Despacho, donde informan 1a fecha
de firmeza de las listas y solicitan 2 que se reporte la OPEC de las vacantes definitivas a proveer para empleos
relacionados y Ia citacidn de 11 audiencia piblica de escogencia de vacante.

En cumplimiento de sus orientaciones, me permito informar que la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
inici6 la realizacién de la audiencia piblica general de provisién de empleos, cuya primera sesidn se hard ! dia
de maftana 12 de octubre. Para dar continuidad a este proceso se remitird la situacion vy OPEC para la segunda
sesidn el préximo 25 de octubre y una propuesta de sesiones graduales, durante dos o tres dias a la semana, en
Jjornada mafiana y tarde, siguiendo et orden de progresividad con la cual fueron adoptadas las listas de elegibles;
lo anterior teniendo en cuenta &l proceso logistico que esto implica y la disponibilidad de los espacios requeridos
para el mimero de elegibles.

Por lo tanto a continvacidn, remito para su revision y aprobacién una propuesia de eronoprama pare la
realizacién de sesiones graduales de seleccion de plaza en el marco de {2 Audiencia Ptblica de escogencia de
vacante definitiva de la convocatoria 2157 de 2021 adelantada por la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

CRONOGRAMA GENERAL DE LA AUDIENGIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINIT

DE LA CONVOCATCRIA 2157 DE 2021 DESARROLLADA, POR LA COMISION NACIONAL DEL

A |

SERVICIO CIVIL.

FECH% OPEC | LISTA F'flggggf 12-[25-[ 2- | 3 | 15- | 16- 17*ET2;-PA524- 1
e It LIsTA oct | oct | nov | nov | mov | nov | nov | nov | nov | dic | 4dic | H4dic | 15-dic
8002023 | 184882 | 2 16/09/2023

1300/2023 | 184623 | g 210972023

130002023 | 184620 | o 21002023 | AM

130902023 | 184643 | 4 21108:2023

13002023 | 184680 | 4 2110812023
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CRONOGRAMA GENERAL DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA '
DE LA CONVOCATORIA 2157 DE 2021 DESARROLLADA POR LA COMISION NACIONAL DEL .

SERVICIO CIVIL.
e A | OPEC | LISTA FFE“?MH%?‘E 1225 2- | 2 | 15 | 16| 17 ET;:PAS% 1
BUBLCha LISTA oct cctlno-v n'c:v no;r nov ﬂﬁ\-f no; nov dl;:‘ e G e
13002023 | 184662 | 8 2110812023
13/09/2023 | 184684 | 1 211092023
13/08/2023 | 184670 | 9 21/09/2023
13000/2023 | 184676 | 2 24/09/2023
20002023 | 184645 | 3 27/00/2023
20092023 | 184861 | 9 27/09/2023 AM
20092023 | 184673 | 10 | 27/09/2023
27/03/2023 | 184835 | 38 4102023
27/0002023 | 184842 | 30 4/10/2023
270002023 | 184656 | 33 411072023 ‘e

27/09/2023 | 184857 | 33 41012023
27109/2023 | 184658 15 410/2023
27/05/2023 | 184658 38 410/2023
27109/2023 | 184663 16 41012023 PR
27/09/2023 | 184671 15 4110£2023
2710012023 | 184674 30 4110/2023
2710012023 | 1846756 | 39 41042023
27/08/2023 | 184677 " 411042023
271092023 | 184583 3 410/2023 ' !
27109/2023 | 184684 | 12 4/10/2023
4110/2023 184631 83 11A0/2023
411072023 184638 | 42 1111072023 |
410/2023 184651 | 100 111042023 PM
4{10£2023 184668 92 1110/2023
4110f2023 184667 | 100 1110/2023
411012023 184672 | B 111072023
4110/2023 184878 69 1110/2023 ANl
410/2023 184679 | 67 111012023
410/2023 | 164880 | 52 11110/2023

Z &

410/2023 | 184688 | 78 | 11M0/2023 i

610/2023 | 184850 | 132 | 19110/2023 AN

§10/2023 | 184653 | 118 | 19102023 | ™

6/10/2023 | 184655 | 118 | 191012023 AM
6102023 | 184660 | 132 | 19M0/2023 PH
810023 | 184647 | 135 | 1911012023 A |
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CRONOGRAMA GENERAL DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA 2157 DE 2021 DESARROLLADA POR LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIQ CIVIL.
Fh sy | OPEC | LIBTA FSEE‘EZ?“E 225 | 2 | 3 | 15 | 16- | 17- El;‘;-msz‘s- T
LA LISTA | oct | oet | nov | nov | nov | nov | nov | nov | nov | dic | +dic | 14die | Thdic
GMOI023 | 184654 | 104 | 19M0R023 PM
BMOR02) | 184688 | 833 | 19M0r023 AMIPM | AP | AMIPM
Na | 184681 | 61 NA PN

Agradecemos su atencidn y en espera de su respuesta.

el Sl

LISBETH MARCELA SAENZ MUNOQZ
Secretaria de Educacion
Gobernacidn de Cundinamarca

Elabord: Diena Pafricia Galeand‘ﬁr&fesiunal universitario avier Yelandia — Profesional Cumxmi}{‘;’* ‘
Revisd: Carlos Hipdiito Garela Reina — Asesor de la Subsecretar
Aprobd; Cristina Miranda Escandtn — Directora de Person
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| ACTA DE 4+a-SESIONINSTALACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA GENERAL Y PRIMERA SESION DE
ESTA AUDIENCIA PARA ESCOGENCIA DE PLAZA EN VACANCIA DEFINTIVA DE LA CONVOCATORIA
DE LA CONVOCATORIA 2157 DE 2021 DESARROLLADA POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

DOCENTES ORIENTADOR Y DOCENTES DE AULA

En la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de octubre de 2023, siendo las 09:00 a.m. en las

instalaciones del EDIFICIO TELESKOP - COLSUBSIDIO Centro para el Desarrollo Empresarial y del Talento -

Carrera 7 #33-91, se reunieron los decentes-elegibles citados para |a primera sesion dedieha audiencia publica
‘ de escogencia de plaza en vacancia definitiva, y-que-se-encuentran-enlista-de-elegibles-quienes participaron

en la convocatoria abierta para proveer empleos en carrera docente a través de la Comision Nacional del
‘ Servicio Civil — CNSC y se encuentran en la lista debidamente adoptada por la CNSC y se haya en firme..

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la Audiencia a cargo de la doctora CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON en su calidad
| de Directora de Personal de Instituciones Educativas del Ddepartamento de Cundinamarca.

2. Informacién sobre el desarrollo de la audiencia, seleccion de plaza, nombramiento (Lectura de la
Convocatoria)

| 3. Informacién sobre el proceso de la Ceomision Nracional del Sservicio Ceivil a cargo del Doctor CRISTIAN
ANDRES SOTO MORENO, delegado de la Comisién Nacional del Servicio Civil

5.4. Llamado a seleccion de plaza (Seleccidn o renuncia)
6:5. Firma del acta de seleccion o renuncia a plaza

DESARROLLO
1. Instalacion de la Audiencia

a. Himno Nacional de la Republica de Colombia
Himno del Departamento de Cundinamarca

c. Palabras de la CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON en su calidad de Directora de Personal de
Instituciones Educativas del departamento de Cundinamarca.

o

2. Informacion sobre el desarrollo de la audiencia, seleccion de plaza y nombramientos en periodo de
prueba

2.1 Seleccion de plazas vacantes

2.2 Lista de Elegibles

2.3 Nombramientos

Secretaria de Educacion, Sede Administrative
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denuncia de plaza se hace antes de la audiencia y en el
primer dia de publicada la OPEC de AUDIENCIA
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| 3. Informacién sobre el proceso de-la-comisién-nacional-del-servicio-civil-a cargo del Doctor CRISTIAN
ANDRES SOTO MORENO, delegado de la Comisién Nacional del Servicio Civil

4D . .
XHXXHXHXKXK

5:4. Llamado a seleccion de plaza.

Se procede a llamar a cada uno de los integrantes de la lista de elegibles en orden descendente para que,
en un maximo de tres (3) minutos, manifieste su nombre, nimero de identificacion y plaza de su preferencia
de acuerdo con la lista de elegibles de la Convocatoria y OPEC publicada.

5.1 CODIGO 184682 DOCENTE ORIENTADOR - ZONA RURAL

Posicion Identificacion Nombre Municipio
MARIA ANGELICA AVELLA
1 52737328 CASAS
DIANA MARCELA ROMERO
2 1022981100 VALBUENA

Queda pendiente de asignacion la plaza del municipio XXXXXXXXXXX en la XXXXXXXXXXX.?

5.2 CODIGO 184623 DOCENTES AREA EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS - ZONA RURAL

Posicion Identificacion Nombre Municipio IED
1 52603184 PATRICIA MARTINEZ OSPINA
JULIANA ALEJANDRA
2 1052489227 COMBARIZA CARLOS
MAXIMILIANO MIGUEL ANGEL
8 80037092 BENAVIDES BELTRAN
4 20923850 | LUZ ALEXANDRA GARCIA LOPEZ
ALEX FERNANDO AGUILAR
5 80144094 e RIOUEy
6 1070967515 | JOSE HUMBERTO NIKIO RINCON
PAULA ANDREA SANCHEZ
7 1069758067 Apisae
8 1012452709 ANA LUCERO GARCIA CARO
LISSETH YOHANA URREGO
9 1069748598 ENRANG

5.3 CODIGO 184640 DOCENTES AREA DE EDUCACION RELIGIOSA - ZONA RURAL

Posicion Identificacion Municipio
1 52706139 LUZ DARY MUNOZ DUARTE

Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
Calie 26 # 51 - 53, Torre Educacion Piso 4
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Posicion Identificacion Municipio
FABIAN ALBERTO RANGEL
2 1136885282 AR
3 1004574952 | ARMANDO ASCANIO PALACIO
CRISTIAN CAMILO CLAVIJO
4 81720948 oV
DARLING DEL CARMEN
5 30653566 GUTIERREZ FAJARDO
6 2000009318 WILLIAM FRANK TORO
ELKIN LEONARDO ALVARADO
7 72004111 S Ros
CAMILO ALBERTO GONZALEZ
8 18128654 A
9 83117549 LUIS CARLOS TORRES RUIZ

5.4 CODIGO 184643 DOCENTES AREA DE FILOSOFiA - ZONA RURAL

Posicién Identificacién Nombre Muncipio \ IED Sede
EDWIN ARCESIO GOMEZ
1 75080356 SERNA
FABIO NELSON RODRIGUEZ
2 80117022 GAMBA
ANA MARIA GONZALEZ
3 53123140 BUELVAS
4 1076665615 LILIBETH POVEDA CORTES
55 CODIGO 184660 DOCENTES AREA DE EDUCACIAN ARTISTICA - DANZAS - ZONA RURAL
Posicion Identificacion Nombre Municipio IED Sede
JOHAN FERNANDO BARBOSA
1 1069752298 ALVAREZ
JUNISE ALEXANDRA
2 1013589540 RODRIGUEZ TRUJILLO
OSCAR LEONARDO DIAZ
3 1022978789 CORREA
4 80918912 JHON JAIRO RODRIGUEZ ROA
5.6 CODIGO 184662 DOCENTES AREA DE EDUCACION ARTiSTICA - ARTES PLASTICAS
Posicion Identificacion Nombre Municipio IED Sede
1 11232721 FELIPE MONTES BERNAL
2 1018470375 SHARON BENITEZ PARDO
3 53046760 CLARA JOSEFINA VELA
LOPEZ
4 1026292307 KATHY ALEXANDRA TORRES
ACOSTA
5 1071331547 MARIA ALEJANDRA MELLIZO
MARTIN
6 1019120763 NATHALY GONZALEZ
RODRIGUEZ
7 1014266115 SANDRA JULIETH BUSTOS
CARDENAS
Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
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Posicion Identificacion Nombre Municipio IED Sede

8 52781813 CLARA INES SUTACHAN
DURAN

5.7 CODIGO 184664 DOCENTES AREA DE EDUCACION ARTISTICA — ARTES ESCENICAS - ZONA
RURAL

Posicion Identificacion Nombre Municipio IED Sede

1 1070964342 ALEJANDRA SUAREZ VILLOTA

5.8 CODIGO 184670 DOCENTES AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL-

ZONA RURAL
Posicion Identificacion Nombre Municipio IED Sede
1 52516318 CAROLINA VALERO OLAYA
2 1069737522 GINNA PAOLA PINZON
BABATIVA
3 53009085 CAROL YISELL ANZOLA
SANCHEZ
4 1032460159 DIANA PAOLA MOLINA
GOMEZ
5 1003479223 KEYNNER DAYAN TRIANA
VALENZUELA
6 1032469842 LEIDY NATHALIA
RODRIGUEZ MANCERA
7 79555457 LUIS ALEJANDRO
CAMERO RAMOS
8 1076670011 MARIA FERNANDA ORTIZ
SIERRA
9 80732914 SAMIR ROLANDO FLORIDO
GOMEZ

5.9 CODIGO 184676 DOCENTES AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS - ZONA RURAL

Posicion Identificacion Nombre Municipio IED Sede
1 1072961952 JHONNY STIVE OBANDO MARTINEZ
2 1098800526 ANDREA ESTEFANIA ARGUELLO
PIMIENTO
4. Renuncias

e Docente Orientador: (se relaciona nombre, documento y forma en que renunci6 — correo, en
audiencia)

Secretaria de Educacion, Sede Administrative
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e Educacién Etica y valores humanos: (se relaciona nombre, documento y forma en que
renuncio — correo, en audiencia)

o Educacion religiosa: (se relaciona nombre, documento y forma en que renunci6 — correo, en
audiencia)

¢ Filosofia: (se relaciona nombre, documento y forma en que renuncid — correo, en audiencia)

e Educacion Artistica - danzas: (se relaciona nombre, documento y forma en que renuncié —
correo, en audiencia)

e Educacidn Artistica — artes plasticas: (se relaciona nombre, documento y forma en que
renuncié — correo, en audiencia)

e Educacion Artistica — artes escénicas: (se relaciona nombre, documento y forma en que
renuncié — correo, en audiencia)

o Ciencias Naturales y Educacion ambiental: (se relaciona nombre, documento y forma en que
renuncié — correo, en audiencia)

¢ Ciencias econoémicas y politicas: (se relaciona nombre, documento y forma en que renuncié —
correo, en audiencia).

5. Firma del Acta

Siendo las XXXX p.m., del dia doce (12) de octubre de 2023, se da por finalizada la 4*-primera sesion de la
audiencia publica para de seleccion de plazas en vacancia definitiva y se anuncia para el 25 de octubre la
celebracion de la sequnda sesién de la audiencia publica, lo cual sera divulgada oportunamente..

En constancia firman,

CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON
Directora de Personal de Instituciones Educativas
Secretaria de Educacion de Cundinamarca

CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO
Asesor de Despacho
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

XXXKXXKXKXXKXXX

Secretaria de Educacion, Sede Admiristrativa
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ACTA DE SELECCION DE PLAZA
CONVOCATORIA 2157 DE 2021

“AUDIENCIA PUBLICA GENERAL PARA ESCOGENCIA DE PLAZA EN VACANCIA DEFINTIVA DE LA
CONVOCATORIA DE LA CONVOCATORIA 2157 DE 2021 DESARROLLADA POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

PRIMERA SESION -12 DE OCTUBRE DE 2023.

Yo, LUZ DARY MUNOZ DUARTE, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 52706139, por medio de la
presente manifiesto que, de manera voluntaria, libre y haciendo uso de mis plenas facultades fisicas y mentales,
he seleccionado la plaza en vacancia definitiva del cargo de docente de aula-educacion religiosa, ubicada en la
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL TRIUNFO, sede INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL EL TRIUNFO del municipio de EL COLEGIO (Cundinamarca), correspondiente a la OPEC,
184640 - Educacion religiosa - de Zona Rural, ofertada en la sesion de la audiencia publica para la provision de
cargos docentes y directivos docentes en las instituciones educativas administradas por el Departamento de
Cundinamarca, en el marco de la Convocatoria 2157 de 2021 adelantada por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Nota

Una vez finalizada la audiencia publica general, la Secretaria de Educacién, en uso de la funcién delegada por el Gobernador
del Departamento, procedera a expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba en la plaza seleccionada
y detallada en la presenta acta, en los términos establecidos por el articulo 2.4.1.1.21. del Decreto 1075 de 2015, en la forma
que fue modificado por el Decreto 915 de 2016. Este acto sera comunicado en los términos y condiciones establecidos por el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, momento en el cual el designado dispone de un
término improrrogable de hasta cinco () dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10)
dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo, salvo que el designado solicite una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, la cual no puede ser superior a cuarenta
y cinco (45) dias calendario. Consolidada esta etapa, la Direccion de Personal Docente de Instituciones Educativas procedera
a organizar el acto de posesion, el cual sera comunicado a los docentes nombrados en periodo de prueba, sefialando lugar,
fecha y hora.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de octubre de 2023.

LUZ DARY MUNOZ DUARTE
C.C 52706139

CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON
Directora de Personal de Instituciones Educativas
Secretaria de Educacion de Cundinamarca

Proyectd: Diana Galeano - Javier Velandia
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4+ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, actuando como responsable del tratamiento de datos personales, sujeta a los
dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 1377 de 2013 y demas normas o
disposiciones que la modifiquen, complementen o reemplacen, por medio de la presente solicita autorizaciéon para el
Tratamiento de Datos Personales, que sean obtenidos a través de los diferentes canales dispuestos para su recoleccion,
almacenamiento y uso.

Este documento hace parte integral de la historia laboral del elegible que reposara en el sistema de informacién laboral.

Sl NO
4+ AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

Exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente a la Secretaria de Educacion de Cundinamarca a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Sl NO

4+ AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Declaro que al momento de responder “SI", la informacion diligenciada por mi es bajo la gravedad de juramento y esta podra
ser considerada como mi firma.

Manifiesto que autorizo a la Gobernacién de Cundinamarca — Secretaria de Educacion de Cundinamarca a utilizar mis datos
personales para fines informativos exclusivamente, en cumplimiento de la mision de la Entidad; de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”
y el Decreto 1377 de 2013, que la reglamenta parcialmente.

Finalmente indico que se me ha informado que, si deseo ejercer mis derechos de conocer, actualizar, rectificar o suprimir mis
datos; lo puedo solicitar a través del correo electrénico contactenos@cundinamarca.gov.co.

AUTORIZO LA NOTIFICACION ELECTRONICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO:

Sl NO

NOMBRES Y APELLIDOS - LUZ DARY MUNOZ DUARTE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - 52706139
LUGAR'Y FECHA DE EXPEDICION -

DIRECCION DEL DOMICILIO -
MUNICIPIO O CIUDAD DE RESIDENCIA -
DEPARTAMENTO -
CORREO ELECTRONICO -
TELEFONO DE CONTACTO -
LUZ DARY MUNOZ DUARTE
C.C 52706139
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BULLETS INSTALACION AUDIENCIA PUBLICA GENERAL DE
SELECCION DE PLAZA POR ELEGIBLES DEL CONCURSO
DOCENTE

CONVOCATORIA 2157 DE 2021

En nombre del Gobernador de Cundinamarca, Dr. NICOLAS GARCIA
BUSTOS, de la Secretaria de Educacion. Dra. LISBETH MARCELA
SAEZ MUNOZ, un saludo especial para todos

A los docentes elegibles citados, quienes son la razon de ser de esta
audiencia publica

Atento saludo al Dr. CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO, delegado
de la CNSC para esta primera sesion de la audiencia publica general
para provision de empleos de carrera docente que forman parte de la
convocatoria 2175 de 2021, que corresponde al concurso de méritos
para la provision de cargos de la carrera docente en instituciones
oficiales de municipios no certificados del Departamento de
Cundinamarca, diferenciando los empleos entre zona rural y zona no
rural

Este acto tiene una especial significancia porque hoy se materializa el
principio del mérito consagrado en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, como pilar fundamental para el acceso a la funcion publica, de
manera especial para el ejercicio de la esa gran profesion como lo es
SER EDUCADOR

Hoy se materializa dos anos de esperanzas puestas por ustedes,
docentes elegibles, en la gran apuesta de ingresar a la carrera docente
y ser un servidor publico pero sobre todo un GARANTE DE UN
DERECHO FUNDAMENTAL como lo es LA EDUCACION.



Asi, hoy damos inicio a esa GRAN AUDIENCIA PUBLICA con elegibles
que hacen parte de las listas adoptadas por la CNSC como parte de una
UNICA CONVOCATORIA como lo es las 2157 de 2021, donde se
ofertaron un numero de cargos de directivos docentes, de docentes
orientadores y de docentes de aula en las diferentes niveles o areas de
conocimiento, clasificados por su ubicacion en zonas rurales y zonas no
rurales

Ustedes tienen el honor de ser el primer grupo que inaugura esta gran
audiencia publica y son los primero en poder decir: ya estoy adentro del
sector educativo como MAESTRO DE LASA FUTURAS
GENERACIONES

Esta gran mision deben asumirla desde las dos perspectivas de la
educacion: como servicio publico y como derecho fundamental. Asi que
hoy deben visionarse ya como un gran servidor publico y como garante
primario del derecho a la educacion

Bienvenidos a Cundinamarca.

Bienvenidos a la Secretaria de Educacion que abre sus puertas para
que ingresen a cumplir un rol fundamental con la construccion de
ciudadania y de sociedad.

Bienvenidas a las instituciones educativas que seran espacio vital para
la construccion y desarrollo de su proyecto de vida académica y del
fortalecimiento de su interno humano al llegar a formar integralmente a
nuestros estudiantes cundinamarqueses

Gracias por toda su voluntad para el ejercicio de esta noble profesion
de ser educador.
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DECRETONo  DE 2023

Por el cual se expide-el-decrete-tinicoreglamenta del Ceomité de Ceapacitacion de Ddocentes de
Ceundinamarca, y se dictan otras disposiciones

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las previstas en el numeral 20

del artlculo 305dela Constltu0|on Polltlca eI numeral-20-dek-articulo 119 de la ey 2200 de 2022 94-del
9 R , 'y en las conferidas por la Ley 115 de Comentado [CG1]: Este articulo fue derogado por el articulo 154
1994 ol Decreto Nauonal 1075 de 2015 y pellelCey2e00/0ei2022;

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 305 de la Constitucion Politica sefial como atribucién del gobernador la de
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, los decretos del Gobierno nacional, las ordenanzas de la
respectiva asamblea y sus propias decisiones’.

Que en virtud del articulo 6 de la Ley 715 e 2001 el Departamento de Cundinamarca es una entidad
territorial certificada en donde una de sus competencias es “6.2.9. Promover la aplicacion y ejecucion de
planes de mejoramiento de la calidad”, siendo la formacion y capacitacion de docentes una estrategia
fundamental para este proposito.

Que enelarticulo 111 de la ey 115 de 1994 sefiala: “....En cada departamento y distrito se creara un comité
de capacitacion de docentes bajo la direccién de la respectiva secretaria de educacion al cual se
incorporaran representantes de las universidades, de las facultades de educacion, de los centros
experimentales piloto, de las escuelas normales y de los centros especializados en educacion. Este comité
tendrd a su carqo la organizacion de la actualizacion, especializacion e _investigacion en areas de
conocimiento, de la formacion pedagdgica y de proyectos especificos, para lo cual el respectivo
departamento o distrito, arbitrard los recursos necesarios provenientes del situado fiscal, las transferencias
y de los recursos propios, de conformidad con la Ley 60 de 1993, hoy Ley 715 de 2001.

Que el Gobierno Nacional expidi6 en-de
el Decreto 709 de 1996, por el cual se establece el reqlamento qeneral para el desarrollo de programas de
formacion de educadores y se crean condiciones para su mejoramiento profesional, en cuyo Capitulo V -

articulos 20 y 21 requld los Comités Territoriales de Capacitacién Docente, los cuales fueron compilados

Unico Reglamentario del Sector Educacion.;

Que, en uso de estas disposiciones legales y reglamentarias, la Aadministracion Departamental expidio el
Decreto Departamental 01983 del 27 de agosto de 1997, "Por medio del cual se crea el Comité de
Capacitacion de Docentes del Departamento de Cundinamarca y se establece su reglamento”, norma que

ha sido subrogada por decretos posteriores, siendo vigente en la actualidad el Decreto 300 de 2018, el
cual fue objeto de revisidn por parte del actual Comité de Capacitacién Docente en su sesion del 25 de
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GUND#NAMARGA—apFebe—reallzar algunas modlflcamones al—Dee#ete—390—de—204~8—las—eua495—se
consideraron necesarias de—acuerdo—a—una—revision—realiza—al-documento,—en temas de redaccion y
actualizacion de conceptos.

Que con el fin de evitar la dispersién normativa en cinco disposiciones anteriores, se opta por establecer
una nueva reglamentacion unificadora.

En mérito de lo expuesto,

| DECRETA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Establecer los lineamientos generales y procedimientos porlos-cuales
se-va-a-que regirigen el Comité dBe Capacitacién dBe Docentes dBe Cundinamarca de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 111 de la Ley 115 de 1994 y los articulos 2.4.2.1.3.1.1 y siguientes, en especial
2421351y 24.2.1.3.5.2, del Decreto 1075 del 2015.

ARTICULO-TERCERO-AMBITO DE APLICACION. El presente Decreto se aplica como reglamento del
Comité dBe Capacitacién dBe Docentes dBe Cundinamarca como organismo como organismo asesor del
Despacho gue;baje-ta-direceion-de la Secretaria de Educacion;-se encargado de organizar la actualizacion,
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especializacion e investigacion en areas del conocimiento, de la formacién pedagégica y de los proyectos
especificos para los educadores de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTOTERCERO. COMPOSICION. EI Comit¢é de Capacitacion de Docentes de
Cundinamarca; estara conformado por:

2:1.El dDirector de Calidad Educativa de la Secretaria Departamental de Educacion, quien lo preside.

3-2.El Decano de la Facultad de Educacion de la Universidad de Cundinamarca, o su delegado quien
represente a la entidad.

4.3.Un (1) representante y suplente de las Facultades de Educacion, con sede en Cundinamarca, ¢

5:4.Un (1) representante y suplente de las Universidades con sede en Cundinamarca.
6:5.Un (1) representante y suplente de Ios Centros de Investigacion Educativa. een-sede-o-inrfluencia

#6.Un (1) representante y suplente de las Escuelas Normales Superiores con sede en Cundinamarca,-
8:7.Un (1) representante y suplente de la Aseciacién-Gremial-de-Educaderesorganizacion sindical de
educadores de Cundlnamarca que reuna el mayor numero de aflllados quien debe ser educador

de carrera, tenga-y 9
estudlos de posgrado
en educacion y hublese reallzado algun tlpo de publlcacmn reIacmnada con temas educativos o
cientificos.

PARAGRAFO—PRIMERQ %&%&Wﬂewﬁes%q&*e—#a&an%&me@es%—se

PARAGRAFO-SEGUNDO-E| presidente del Comité podra directamente o por solicitud de los demas
integrantes del-mismede este, invitar a las sesiones personas que aporten informacion sobre los temas a
tratar y podran intervenir con voz, pero sin voto.

ARTICULO QUINTOCUARTO. DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES. Los representantes y suplentes
de que tratan los numerales 3, 4 y 5 del articulo anterior seran designado por el Despacho de la Secretaria
Departamental de Educacion de candidatos que postule cada una de las entidades a las cuales se les
extienda la invitacidn a participar.

El representante y suplente de las escuelas normales superiores serd designado en sesion en que

Comentado [CG2]: El articulo 111 de la ley 115 de 1994 sefiala
que estara bajo la direccion de la Secretaria. Considero que si esté el
Director de Calidad ya se cumple esta premisa,

Eso si no puede delegar esta representacion. Es de la naturaleza de la
Direccion esta importante funcién

Comentado [VA3]: Se agrega la parte resaltada en amarillo,
teniendo en cuenta que las delegaciones muchas veces se envian en
cartas u oficios.

participaran, para tal fin, el rector y un coordinador de cada una de estas instituciones educativas.

El representante v suplente de Ia orqamzamon smdlcal sera deSanado kafSeeretaHaAeﬁEéueaeten
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Comentado [CG4]: El decreto 1236 de 2002 establece que se
puede convocar a este comité un rector o coordinador de la ENS.
Creeria que el principal sea un rector y suplente un coordinador, pero
que se decida con la participacion de todos.

Podria dejarse a discrecionalidad de la Secretaria de Educacion
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Cundinamarca-para-que-elijan-sus-designades-de conformidad con les-su reglamentos internos-de-cada

institueidn y en uso de su autonomia sindical.

ARTICULO SEXTOQUINTO. PERIODO. Los integrantes del Comité de Capacitacién de Docentes seran
elegides-designados por un periodo institucional de tes-cuatro [(43) anos. \

En caso de vacante del titular o suplente, se designara un nuevo representante suplente por lo que resta
el periodo institucional, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo cuarto del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMOSEXTO. SECRETARIA TECNICA. EI Comité de Capacitacion de Docentes de
Cundinamarca contara con una Ssecretanaua Ttecnlca e|er0|do por un funmonanoe qwen tendra voz pero

no voto, designado por el
Directoreién de Calidad Educativa de Ia Secretarla Departamental de Educacion-y

El-secretario-téenico-tendracumplird las siguientes funciones:

1. Llevar el registro de programas de formacién permanente presentados por las universidades e
Instituciones de educacion superior, para el estudio y aceptacion arte-por parte del Comité.

2. Remitir las propuestas de programas de formacién, acompafiadas de los términos de referencia a
los evaluadores para efectos del concepto técnico pedagégico.

3. Citar por escrito a sesion del Comité een-antelacion-ne-inferiora-tres{3)-dias-a cada uno de les
sus miembros-del-Gemité,- con antelacidn no inferior a tres (3) dias,

4. Elaborar la agenda para las reuniones, citaciones, el orden del dia, las actas y comunicaciones de
las decisiones que sean adoptadas por el Comité

5. Velar por el tramite oportuno de la correspondencia relacionada con el Comité, aplicando la
normatividad vigente en materia de archivo y gestion documental.

6. Organizar y mantener actualizado el archivo de las actas, agendas, comunicaciones y oficios
emanados en cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, conforme a la normatividad
en materia de archivo y gestion documental.

7. Organizar y mantener actualizada la informacién en las bases de datos de los programas de
formacién presentados ante el Comité como de los docentes que cursen los mismos.

8. Elaborar el marco de referencia y lineamientos técnicos de los programas de formacion, de
conformidad con lo establecido por el Comité con base en las normas legales vigentes.

9. Programar, coordinar y asistir a las visitas de seguimiento de la ejecucion y desarrollo de los
programas de formacion aceptados y registrados, asi como las de verificacion en caso de quejas
por incumplimiento.

10. Las demas funciones que legalmente le sean de su competencia y respondan a su naturaleza.

ARTICULO OCTAVOSEPTIMO. DOMICILIO, SESIONES Y QUORUM DECISORIO-DEL-COMITE DE
CAPACITACION-DE-DOCENTES-DE-CUNDINAMARCA. Para todos los efectos legales las sesiones y
funcionamiento del Comité de Capacitacion de Docentes de Cundinamarca se podran realizar de manera
virtual por los diferentes canales de comunicacion o herramientas digitales que asi lo permitan, o de manera

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Gobernacion de

|/ Cundinamarca

www.cundinamarca.gov.co

Comentado [VA5]: Segun revision es considerado pertinente que
las delegaciones tengan una vigencia por lo menos de 3 afios,
anteriormente se contempla que por periodo de 2 afios, la propuesta
seria de aumentar 1 afio mas.

Comentado [CG6R5]: PROPONGO AUMENTARLA A 4
ANOS QUE ES EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL
GOBERNADOR
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presencial en los espacios o0 entidades previamente-concertadesperdefinidos por la Ssecretaria Ttécnica
del Ceomité de Ceapacitacién Deocente o en la Sede Administrativa de la Gobernacién de Cundinamarca,

Torre de Educacion, Piso 4°, ubicada en la Calle 26 No 51- 53 de la ciudad de Bogota D.C.

El Comité se reunira ordinariamente una vez cada semestre por convocatoria de la Secretaria Técnica
cuando hayan sido presentados temas para su estudio y aprobacién. Habra lugar a sesiones;y-de-manera
extraordinarias las veces que sea-recesario-euande-se requiera a iniciativa del Ssecretario Departamental
de Educacion_o el Director de Calidad Educativa de la Secretaria;-o-quien-haga-sus-veses.

La inasistencia injustificada de algunos de los representantes a mas de dos (2) sesiones, dara lugar a que
el Comité solicite su reemplazo inmediato, para lo cual sea aplicara lo dispuesto en el articulo 4 del presente

acto administrativo. a-as-instituciones—u-organizaciones-a-las-euales—representa— Dde esta decision se

dejara constancia en el acta respectiva.

| Asi-misme;-eEl Comité podra deliberar y tomar decisiones con la mayoria simple de sus integrantes.

ARTICULO NOVENOOCTAVO. FUNCIONES-DEL COMITE DE CAPACITACION-DE DOCENTES-DE
CUNDBINAMARCA. Eli Comité dBe Capacitacion dBe Docentes dBe Cundinamarca tendra las siguientes
funciones:

| 1. Formular peliticas-directrices, criterios y lineamientos para la elaboracién del Plan de Formacion de
Educadores del Departamento de Cundinamarca.

| 2. Proponer a la Secretaria Departamental de Educacién—del—Departamente la elaboracion de
diagnosticos que permitan identificar y priorizar las necesidades de actualizacion, especializacion
investigacion y perfeccionamiento de los educadores de Cundinamarca.

3. Definir los requerimientos de calidad, forma y contenido que deben reunir los programas de formacion
permanente de los educadores en servicio, para su respectivo registro, de conformidad con lo
establecido en la Subseccion 4a de la Seccion 3a del Capitulo 10 del Titulo 20 del Decreto 1075 de
2015.

4. Registrar los programas de formacion permanente de los educadores en servicio de Cundinamarca.

5. Definir los criterios para el seguimiento, control y evaluacién del Plan Territorial de Formacion de los

| Eeducadores del Departamento de Cundinamarca.

6. Definir los requerimientos de calidad, forma y contenido que debe reunir el programa especial de
estudios pedagdgicos para profesionales con titulo distinto al de licenciado en educacion para efectos
de su inscripcion en el Escalafén Nacional Docente, para su respectivo registro, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.4.2.1.3.4.5 del Decreto 1075 de 2015.

7. Definir los criterios de equivalencia y aceptacion de los cursos y programas ofrecidos por instituciones

| y organismos internacionales o los realizados por instituciones de eEducacion sSuperior en el exterior,
cuya finalidad sea la actualizacion y perfeccionamiento de educadores.

8. Definir los requerimientos de calidad, forma y contenido para el registro o aceptacion que deben reunir

‘ los pProgramas de fFormacion permanente o en servicio.

9. Asesorar a las Secretaria de Educacion en la organizacidn de programas dirigidos a fomentar estudios

cientificos de la educacion con el objeto de fortalecer la formacion personal y profesional de los
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12.

educadores de Cundinamarca, de conformidad con la Subseccion 32 de la Seccion 32 del Capitulo 1°
del Titulo 2° del Decreto 1075 de 2015.

. Crear, organizar y desarrollar, en coordinaciéon con el Ministerio de Educacion Nacional y en

concertacion con las autoridades de los grupos étnicos, programas especiales de actualizacion,
especializacion, formacion e investigacion para etnoeducadores, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015.

. Controlar y verificar, a través de visitas de seguimiento realizadas por un funcionario designado por el

Ggrupo de Formacion Docente de la Direccion de Gestiér—HumanaCalidad de la Secretaria de
Educacion, la ejecucion y desarrollo de los programas registrados aceptados a fin de garantizar la
calidad y cumplimiento de les-rrismes-estos

Las demas funciones que legalmente le sean de su competencia y respondan a su naturaleza.

ARTICULO DECIMONOVENO. PROCEDIMIENTO-PARA-EL REGISTRO Y ACEPTACION DE LOS
PROGRAMAS. Los programas de formacioén permanente o en servicio de qué trata el Decreto 1075 de

2015, podran ser presentados per-medio—de—convocatoria—o-directamente—por-ael Comité, lcuando la

Secretaria de Educacion dé apertura a la convocatoria, con el lleno de los siguientes requisitos:

ST.CER8S5785

1. Ser ofrecidos por las universidades u otras instituciones de educacion superior, directamente por
su facultad de educacion o su unidad académica dedicada a la educacion o pedagogia, sea a nivel
en general 0 ; a través de los demas programas académicos legalmente reconocidas, que en ella

se ofrezcan, —Lega«LmeMeFeeeneadas

Igualmente, podran ser ofrecidos por los organismos e instituciones de caracter académico y
cientifico o dedicado a la investigacion educativa, legalmente reconocidos previo convenio o
mecanismo semejante con las instituciones de educacion superior que reinan los requisitos
mencionados en este numeral, para la correspondiente tutoria.

Las escuelas normales superiores podran ofrecer programas para educadores del nivel de
preescolar y el ciclo de educacién basica primaria, cuando asi lo dispongan los respectivos
convenios suscritos entre estas y las instituciones de educacién superior

2. Ser presentado en dos (2) copias para su estudio, registro y aceptacion con una antelacion no
inferior a seis (6) meses a la fecha en que pretende iniciar el programa ante la Ssecretaria Ttécnica
del Comité donde una copia permanecera en los archivos y la otra sera devuelta con la decision
adoptada

lLa presentacion de propuestas de programas de formacion permanente podra hacerse
personalmente o de manera virtual a través de los diferentes medios de comunicacion que se
dispongan en la convocatoria emitida por la Secretaria de Educacion, o ser radicadas SAC o

Comentado [VA7]: Se modifica, dejando claridad de que se
presentan las propuestas cuando se de apertura a las convocatorias de
los programas de formacién permanente docente.

MERCURIO ante la eficina-de-a Direccion de Calidad Educativa.

3. El Comité podréa previo concepto técnico pedagdgico de uno o varios evaluadores aceptar, negar
o aplazar el registro de los programas, decisién que sera comunicada formalmente por la
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Comentado [VA8]: Se modifica, debido a que solo se aceptaban
propuestas de formacién permanente de manera presencial, se da
flexibilidad a la presentacion de manera virtual.
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| Ssecretariia Ttécnica. Asi mismo, podra ratificar o modificar el concepto del evaluador o solicitar
concepto de un nuevo evaluador cuando lo estime conveniente

Los programas de formacidon que hayan sido negados por el Comité no podran volver a ser
presentados.

4. Los programas de formacion que hayan sido aplazados para mejorar aspectos de forma y/o
contenido, podran ser presentados nuevamente con los ajustes requeridos en dos (2) copias,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de aplazamiento
y por una (1) sola vez.

5. Las decisiones de aceptacion y registro de los programas de formacién seran comunicadas a
través de oficios emanados de la Ssecretaria Ttécnica del Comité, en los cuales debera indicarse:

- Numero y fecha del acta en virtud de la cual se tomé la decision.
- Denominacion del programa.

- NUmero de créditos que otorga.

- Vigencia de la aceptacion y registro del programa.

La vigencia de la aceptacion y registro de los programas sera de tres (3) afios contado a partir de
la fecha real de iniciacion del programa y se podran ofrecer hasta por tres (3) veces.

6. La institucion oferente a quien se le haya aceptado y registrado programas de formacion debera
enviar a la Ssecretaria Ttécnica del Comité en medio magnético y conforme al formato
suministrado por la Secretaria de Educacion, la relacién e informacion de los docentes inscritos
con una antelacion no menor a cinco (5) dias habiles a la fecha de su iniciacion. Culminado el
programa, la institucién tendra cinco (5) dias habiles para enviar el listado de los docentes que
cursaron y aprobaron, cursaron y no aprobaron y los que se retiraron.

7. Lainstitucion oferente a quien se la haya aceptado y registrado programas de formacion debera
enviar a la Ssecretaria Ttécnica del Comité, una vez culminado el programa, un informe ejecutivo
que contenga el resultado pedagogico, administrativo y operativo de la ejecucion y desarrollo del
programa, manifestando expresamente su intencionalidad de renovacion de la aceptacion y
registro del programa con los ajustes que considere indispensable realizar, si es el caso,
renovacion que sera estudiada y decidida por el comité o por manifestacion expresa de que desiste
de la aceptacion y registré del mismo.

Si los ajustes del programa implican modificaciones radicales de su estructura, forma y contenido
pedagdgico, debera presentarse con el lleno de los requisitos establecidos por el comité como
propuesta de programa nuevamente.

8. Para la inscripcion de los docentes en los programas de formacion aceptados y registrados ante
el Comité, la institucién de educacion superior debera exigir, ademas de los requisitos de la
institucion, certificado laboral expedido por el rector del establecimiento educativo oficial o privado
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en donde labora el docente, donde conste el area de formacion y desempefio, de conformidad con
el articulo 7° Decreto Nacional No. 0709 de 1996, compilado en el articulo 2.4.2.1.3.2.4 del Decreto
1075 de 2015.

9. Lasuniversidades e instituciones de educacion superior deberan brindar la colaboracién necesaria
y suministrar la informacidn requerida por los miembros de las visitas de seguimiento a la ejecucion
y desarrollo de los programas aceptados y registrados por el Comité, al igual que para la realizacion
de las visitas de verificacion en caso de queja por presunto incumplimiento.

10. EI Comité de Capacitacion de Docentes ante la evidencia de fraude o plagio en la elaboracion y
presentacion de programas de formacion, debera poner en conocimiento de la autoridad
competente dicha situacién para que se adelanten las acciones a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO-PRIMERO. INCUMPLIMIENTO. Las universidades e instituciones de eEducacion
sSuperior no podran modificar las condiciones de forma y fondo establecidas en las propuestas de
programas de formacion de docentes que hayan sido aceptados y registrados sin haber solicitado y
obtenido aprobacion previamente del Comité de Capacitacion de Docentes de Cundinamarca

Se considera Incumplimiento de forma de la ejecucién y desarrollo del programa| Comentado [CG9]: RECOMIENDO REVISAR ESTE APARTE
PORQUE LOS DOS ITEMS TIENEN EL MISMO TITULO, LO
CUAL ME HACE SUPONER QUE SON CAUSAS DE LOS

a. _a)El cambio no autorizado del horario, intensidad horaria y las fechas del programa MISMO
. . - BIEN PODRIA HACERSE UNA UNICA LISTA DE
b. b}-El cambio no autorizado de la duracion del programa INCUMPLIMIENTOS QUE PUEDAN INTEGRARSE

¢._e)}-El cambio no autorizado de los docentes capacitadores del programa y/o del coordinador (es)
responsable (s) del programa.

d. é)}-El cambio no autorizado de la sede del programa.

e. e}El cambio del costo del programa o del valor de la matricula.

f._#-Lano presentacion o la presentacion extemporanea de la informacion de los docentes inscritos, de
los docentes que culminaron y aprobaron, culminaron y no aprobaron o se retiraron y del informe
ejecutivo final.

Se considera incumplimiento de forma de la ejecucion y desarrollo del programa:

a. a)El cambio parcial o total de la estructura del programa

b. b}El cambio parcial o total del contenido tematico del programa.

c._eylLa ejecucion y desarrollo parcial del programa

d. d}Lano entrega o la entrega parcial del material didactico o de apoyo ofrecido para el programa.
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e. e}-El vencimiento y no prorroga oportuna del convenio suscrito con la universidad o institucion
educativa superior que garantiza la tutoria del programa.

f.__#-El cambio no autorizado de universidad o institucion educativa superior que respalde el programa.

9. g)r-El fraccionamiento en la expedicion de los créditos aceptados para el ascenso en el Escalafon
Nacional Docente.

h. R}-El cambio del nimero de créditos del programa aceptados y registrados.
i.__#-El cambio de denominacion del programa.

ARTICULO DECIMO PRIMEROSEGUNDO. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. En
caso de queja instaurada por persona natural o juridica contra la—universidad-o-institucion educativa
superier autorizada para ofertar un programa aprobado por el Comité, por presunto incumplimiento de una
o varias de las condiciones de forma y/o fondo en la ejecucion y desarrollo del programa (s) aceptado (s)
| y registrado (s), el Ceomité de Ceapacitacion de Ddocentes de Cundinamarca podra ordenar la realizacién
de todas o cualesquiera de las siguientes acciones:

a) Visita (s) de verificacién que sera practicada por una comision constituida por funcionarios de la
| Ssecretaria Departamental de Educacion, segun los hechos denunciados, diligencia de la cual se levantara
el acta respectiva y sera firmada por los miembros de la comisidn de verificacién y quien (es) atiendan la
| visita, Esta acta constituye el informe que sera presentado ante el Ceomité de Capacitacion de Docentes
de Cundinamarca.

b) Solicitud de informacién y/o la presentacion de documentos a las partes o a las instancias, personas
naturales o juridicas y autoridades pertinentes.

c) Asistencia del quejoso a una sesién ordinaria o extraordinaria con el objeto de que presenten sus
argumentos y documentos necesarios para demostrar los hechos motivos de la queja.

| d) Asistencia del representante de la iinstitucion de oferente Eduecacién-Superior-a una sesion ordinaria o
extraordinaria con el objeto de que presenten argumentos y documentos necesarios para desvirtuar los
| hechos motivos de la queja, citacion formal que debera realizar la Secretaria Técnica del Ceomité con una
antelacion minima de ocho (8) dias y que debera ir acomparada de la copias documentales e informe de
los hechos materia de la queja, de manera que se garantice la oportunidad de defensa y el debido proceso.

| e) Solicitar formalmente a la institucion oferente de-edueacién-superior-que en el término de ocho (8) dias
presente por escrito sus argumentos y documentos necesarios para desvirtuar los presuntos hechos de
incumplimiento y motivo de la queja.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDOTERCERO. MEDIDAS CORRECTIVAS Si como resultado de las visitas

de sequimiento y surtido el proceso que trata el articulo 11 anterior, se determineEn-case-de-probade el
incumplimiento de las condiciones de fondo y/o forma en la ejecucién y desarrollo de_los programas de
formacion aceptados vy registrados, el Ceomité de Ceapacitacién de Docentes de Cundinamarca podra
aplicar las siguientes medidas:

- Amonestacion por escrito.
- Suspension de la aceptacion y registro del programa.
- Cancelacién de la aceptacion y registro del programa

PARAGRAFO: Contra las decisiones del Comité de Capacitacion de Docentes de Cundinamarca procede
el recurso de reposicion en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

| ARTICULO DECIMO TERCEROCUARTO. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS. Seran criterios para determinar la aplicacion de las medidas correctivas, los
siguientes:

a) ~La naturaleza del incumplimiento y sus efectos que se apreciaran por el perjuicio causado.

b) ~Llas circunstancias del incumplimiento que se apreciaran por el aprovechamiento de la confianza
depositada en la institucion.

¢) -Los motivos determinantes que se apreciaran por las causas que hayan precedido al incumplimiento.

d) ~La demostrada diligencia y eficiencia de la institucion

e) ~Elreconocer el incumplimiento antes de la aplicacion de la sancion.

f) ~Lareiterada conducta de incumplimiento de la institucion.

ARTICULO DECIMO CUARTOQUINTO. ACREDITACION. Para efectos del reconocimiento de los
créditos al docente para ascenso en el Eescalafén nNacional dBocente, la Ssecretaria Ttécnica del Comité
oficiard a la Direccion de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca informando los programas de formacion aceptados, registrados y sus condiciones de forma,
asi como remitira la lista de los docentes que hayan cursado y aprobado cada uno de los programas de
formacion.

ARTICULO DECIMO QUINTOSEXTO. El presente Decreto rige a partir de su expedicién y deroga les
) 0 maslas disposiciones que le sean contrarias,

en espemal el Decreto 300 de 2018

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

=) = Sede Administrativa - Torre de Educacion Piso 5to.
@ s,
ncf;(%zc Ici%‘)ec @ Gobernacion de Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317 - 1355
e [ o e Cundinamarca @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

SC.CER 303267  ST-CERESSTSS




gEN EDUC

Nicolas Garcia Bustos
GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

Vo Bo: Lisbeth Marcela Saenz Mufioz Secretaria Secretaria de Educacion
Vo Bo: Freddy Gustavo Orjuela Herandez Secretario Secretaria Juridica
Revisé Erick Johany Galeano Basabe Director Direccion de Conceptos y Estudios Juridicos
Reviso: Camilo Andrés Nuufiez Vanegas Jefe Oficina Asesora Juridica | Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso: Leandro Javier Sarmiento Pedraza Director Operativo Direccién de Calidad Educativa
Elabord: VictO( Alejandro Acos'ta Gonzalez Profes?onal coqtrati;tav Direccit?n de CaI!dad Educa(!va
Jasleidy Rueda Rodriguez Profesional Universitario Direccion de Calidad Educativa
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8/11/23, 17:10 Gmail - AJUSTES Y COMENTARIOS HIPOLITO- Re: Solicitud de revision del proyecto de modificacién del decreto departamental 300 e 2018

M Gmall Carlos Hipélito GARCIA REINA <hipito2005@gmail.com>

AJUSTES Y COMENTARIOS HIPOLITO- Re: Solicitud de revision del proyecto de modificaciéon del decreto
departamental 300 e 2018

1 mensaje

HIPITO <hipito2005@gmail.com>
Para: Leandro Javier Sarmiento Pedraza <leandro.sarmiento@cundinamarca.gov.co>
Cc: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>, lisbeth.saenz@cundinamarca.gov.co

15 de octubre de 2023, 11:59

Leandro remito en PDF el proyecto enviado con los ajustes en control de cambios y comentarios
respectivos argumentando el ajuste. En Word va la version 2 ajustada.

Preciso unos cambios.

1. No incluir la Secretaria en este Comité y que lo presida el Director de Calidad sin poder
delegar.

2.1a forma de designacion de los miembros de facultades, IES y centros de investigacion = que
se oficie a las instituciones para que postulen y que sea la Secretaria quien designe de los
postulados

3.Que el designado de las ENS sea el rector o coordinador, tal como lo senala el Decreto 1236 de
2020, invitando a una reunion a todos los rectores y un coordinador por Normal. Igual, si les
parece se puede pedir postulantes y la Secretaria decide, o dejar que sea de discrecionalidad
de la Secretaria. (me suena esta ultima)

4. El periodo de sus miembros pasarlos de 3 a 4 anos de sus miembros para que se equipara a
periodos institucionales de Gobernador.

Importante hacer el ajuste que recomiendo del articulo 10 de incumplimiento para iniciar pronto
el tramite para efectos de mostrarlo de evidencia en el cumplimiento de lo acordado

Quedo atento a cualquier apoyo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3469305245757257604&simpl=msg-a:r252243194 1690457228 12



8/11/23, 17:10 Gmail - AJUSTES Y COMENTARIOS HIPOLITO- Re: Solicitud de revision del proyecto de modificacién del decreto departamental 300 e 2018

Un abrazo

CARLOS HIPOLITO

El jue, 12 oct 2023 a las 10:00, Leandro Javier Sarmiento Pedraza (<leandro.sarmiento@cundinamarca.gov.co>) escribio:
Buenos dias Carlos Hipdlito:

Dentro del seguimiento al acuerdo 41 con sindicato de docentes, se proyectd la actualizacidn del decreto 300 de 2018 (POR EL CUAL SE EXPIDE EL
DECRETO UNICO DEL COMITE DE CAPACITACION DE DOCENTES DE CUNDINAMARCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES).

De acuerdo con lo anterior se remite el proyecto de ajuste con los comentario pertinentes, para su revision y sugerencias.
Agradecemos el apoyo.

Cordialmente,

Leandro Javier Sarmiento Pedraza
Director de Calidad Educativa
Secretaria de Educacion

Gobernacion de Cundinamarca

Carlos Hipdlito Garcia Reina

2 adjuntos

@ 2023-10-15-Actualizacion DECRETO 300 DE 2018 V2.docx
426K

ﬂ 2023-10-15-Actualizacion DECRETO 300 DE 2018 con ajustes.pdf
— 307K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3469305245757257604&simpl=msg-a:r2522431941690457228 2/2
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“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso ordinario de
Traslados de educadores para el afio lectivo 2024”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Articulo 6 de la Ley

No. 715 de 200, por el Decreto Nacional No. 1075 de 2015, Asticule 93 de laLey No. 1437

ée%@%l%uie—%%@»dﬂ@ee@e%en&n%a@ée%&@ﬁe%@%z la Resolucion 018741 del
6 de cotubre de 2023, v en ejercicio de las funciones delegadas por:A el articulo 1 del
Decreto Departamental 530 de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que el numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 sefiala como competencias de
los Departamentos la de “administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Paraello, (...) y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”. (Negrilla fuera de texto)

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 establecid las condiciones para el proceso de
traslados de los educadores; proceso reglamentado por el Gobierno Nacional mediante
Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educativo.

Que el articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el proceso ordinario de
traslados que deben adelantar cada afio las entidades territoriales certificadas en
educacion, disponiendo para ello que cada una de estas debera, entre otras: i) hacer el
reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos,
con corte al 30 de octubre de cada afio; ii) convocar a los educadores de su jurisdiccion que
deseen participar en el proceso de traslado; iii) informar en dicha convocatoria los
establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los
traslados resulten procedentes; y iv) expedir los correspondientes actos administrativos a
favor de los educadores que resulten beneficiados con el traslado, siempre permitiendo
previamente recibir las solicitudes de ajuste que los docentes y directivos docentes
participantes en el proceso y la organizacion sindical respectiva quieran formular, las cuales
seran evaluadas y resueltas por la entidad territorial dentro del cronograma fijado.

Que el articulo 2.4.5.1.3 Ibidem sefiala que la entidad territorial certificada debera garantizar
condiciones objetivas de participacion de los docentes y directivos docentes interesados y
adoptara, por lo menos, los siguientes criterios: 1. Lapso minimo de permanencia del
aspirante en el establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando el servicio
como docente o directivo docente; 2. Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel
académico, disposicion que debe valorarse en coherencia con la reglamentacion de los
cargos docentes que adiciond el Decreto 490 de 2016 y modificé el Decreto 2105 de 2017.

Que el articulo 2.4.5.1.4 Ibidem determina que en el acto administrativo de convocatoria se
deberan hacer explicitos, por lo menos, los siguientes criterios para la adopcion de las
decisiones de traslado y orden de seleccion: 1. obtencion de reconocimientos, premios o
estimulos por la gestién pedagogica; 2. mayor tiempo de permanencia en el establecimiento
educativo en el cual se encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el
aspirante; 3. necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro
municipio, por razones de salud de su cényuge o comparfiero (a) permanente, o hijos
dependientes, de conformidad con la ley.

Cor
RE)
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ordinario de traslados de los educadores estatales con derechos de carrera que laboran en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, proceso
gue debe ser adelantado por parte de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca durante
lo que resta de la presente vigencia 2023, y el cual debe concluir antes de iniciar las
semanas lectivas del afio académico 2024.

Que los numerales 1°y 2° del articulo 2.4.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, en la forma como
fue modificado por el Decreto 2105 de 2017, define la tipologia de cargos docentes de aula
y del docente orientador; y el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015, en la forma que
fue adicionado por el Decreto 490 de 2016, define los tres tipos de cargos de directivos
docentes: rector, director rural y coordinador.

Que en uso de la competencia consagrada en el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de
2015 y en concordancia con lo dispuesto por el paragrafo 2.4.6.3.3 Ibidem, el Ministerio de
Educacion Nacional expidio la Resolucion No. 003842 del 18 de marzo de 2022 mediante
la cual adopté el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de directivos docentes y docentes del Sistema Especial de Carrera Docente, disposicion
gue es necesario aplicar para definir el perfil del cargo al cual aspira a ser traslado el
educador de carrera participante en el proceso de traslados ordinarios

Que el 21 de agosto de 2017 el Ministerio de Educacion Nacional expidio el concepto No
148330, en el cual sefiala en sus conclusiones que, para efectuar un traslado o una permuta
entre entidades publicas, se requiere como minimo, entre otras, la de contar con la “decision
motivada de la autoridad nominadora de cada una de las entidades”.

Que de conformidad con el Acuerdo No. 239 del 5 de mayo de 2022 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se modifica el Acuerdo No.
20212000021166 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 215 de 2022, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2157 de 2021 correspondiente a la entidad territorial certificada
en educacion Departamento de Cundinamarca, convocaron un total de 549 vacantes
definitivas en el sector no rural, discriminadas asi: 34 de coordinador, 25 de rector, 34
docentes de preescolar, 72 de primaria, 371 docentes de area de conocimiento y 17
docentes orientadores, y un total de 900 vacantes definitivas en el sector rural,
discriminadas asi: 6 de coordinador, 21 de rector, 30 docentes de preescolar, 493 de
primaria, 349 docentes de area de conocimiento y 1 docente orientador.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante radicado 2023RS118015 del
4 de septiembre de 2023, solicité a las Entidades Territoriales la actualizacion de la oferta
publicade empleos de carrera— OPEC, con fecha maxima de 13 de septiembre de 2023,
para la provision de las vacantes definitivas de empleos de Directivos Docentes y Docentes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion:

“(...) Para esto, la entidad territorial debera detallar todas las vacantes definitivas de
los cargos convocados, de manera que se garantice, como minimo, la provision del
numero de vacantes que se convocaron y el de aquellas que se generaron durante
el tiempo en que trascurrid el concurso. Esta oferta publica de empleos debe ser
publicada en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil con una
antelacion de minimo cinco (5) dias calendario a la fecha de realizacién de la
audiencia publica. (...)

Que conforme a la actualizacion de la oferta publica de empleos de carrera — OPEC
realizada por la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca con fecha de corte 13 de
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area de conocimiento y 46 docentes orientadores, y un total de 1.087 vacantes definitivas
en el sector rural, discriminadas asi: 12 de coordinador, 32 de rector, 32 docentes de
preescolar, 532 de primaria, 449 docentes de area de conocimiento y 30 docentes
orientador.

Que de acuerdo con el articulo 2° de la Resolucién No 018741 del 06 de octubre de 2023
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, indicé—gue-las entidades territoriales
certificadas en educacion no podran afectar mediante el actual proceso ordinario de
traslados, el nimero de vacantes ofertadas para zonas rurales y no rurales, en el marco de
las Convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y las Convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, las cuales se encuentran en desarrollo.

Asi mismo, no se pueden ofertar +reicé-gue las vacantes definitivas de los establecimientos
educativos estatales que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera Docente que
fueron convocadas y posteriormente actualizadas el13 de septiembre de 2023, en el marco
del concurso de méritos de que tratan las convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y las
convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de la CNSC y cuyas audlenmas publicas aun no se
hanyan realizado.

Que el actual Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca, Region que Progresa’,
establece como uno de sus pilares programaticos la de “Maestros, la base de nuestra
sociedad”-, donde se define entre sus proyectos fundamentales fortalecer los programas
de incentivos, haciendo hincapié en los maestros que desarrollan sus actividades en las
zonas rurales, por lo que se establecera la ruralidad como criterio de priorizacion para
valorar y clasificar a los educadores aspirantes a traslados en armonia de lo establecido en
el articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015 y lo dispuesto por el articulo 5 de la
Resolucion No. 017614 del 16 de septiembre de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional,
que dispone los criterios para los traslados preferentes en vacantes definitivas de las
escuelas normales superiores.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 en
concordancia con el articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, dirigir, organizar y planificar el servicio
educativo en los Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca.

Que el articulo 1° del Decreto 530 de 2021, por el cual el Gobernador delega unas funciones
en la Secretaria de Educacion Del Departamento de Cundinamarca, en su numeral 7
establece que corresponde a la Secretaria Departamental de Educaciéon “convocar y
desarrollar los procesos de traslados ordinarios y preferentes de docentes y directivos
docentes, asi como atender las solicitudes traslados no ordinarios, hasta culminar con la
expedicion de los actos administrativos que materialicen el traslado o la permuta, de
conformidad con la regulacion sobre la materia expedida por el Gobierno Nacional o el
Ministerio de Educacion Nacional”.

Que, en cumplimiento de las normas antes sefaladas y con el fin de atender las solicitudes
de traslados voluntarios de educadores con derechos de carrera, sean de Cundinamarca o
de otras entidades territoriales certificadas, a vacancias definitivas de la planta de personal
docente y directivo docente del Departamento de Cundinamarca, corresponde a esta
Secretaria expedir y publicar el acto administrativo de convocatoria al proceso ordinario de
traslados para el aflo académico 2024, estableciendo el cronograma, los criterios de
inscripcion, el procedimiento a seguir y el reporte de vacantes definitivas por
establecimiento educativo.
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RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convoquese el proceso de traslados ordinarios para el
afio académico 2024 al cual podran inscribirse educadores oficiales con_derechos de
carrera, regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, al servicio de las
entidades territoriales certificadas y que aspiren a ser traslados a una vacante definitiva,
en un cargo, un cargo de directivo docente o de docente, igual al que ostenta derechos de
carrera, que forma parte de la planta de personal docente de los establecimientos
educativos oficiales que administra la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, para lo
cual se adopta el cronograma, criterios y procedimiento indicados en la presente resolucion

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El proceso ordinario de traslados para el afio

académico 2024 de educadores de que trata esta convocatoria,

esta dirigido a los

educadores oficiales con derechos de carrera vinculados a la planta de personal del
Departamento de Cundinamarca, e igualmente a educadores con derechos de carrera
docente de otras entidades territoriales certificadas que deseen trasladarse o permutar y
sustenten debidamente la necesidad de su reubicacion laboral en establecimientos
educativos de municipios no certificados de Cundinamarca.

En todos los casos se debe acreditar los requisitos para la inscripcion establecidos en el
articulo cuarto de la presente Resolucion.

ARTICULO 3. CRONOGRAMA. Adéptese el siguiente cronograma general del proceso
ordinario de traslados de educadores del afio 2024 para proveer vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes de establecimientos educativos oficiales administrados por
el Departamento de Cundinamarca

ACTIVIDAD FECHA

Publicacion y difusion en la pagina web del acto administrativo y de la
convocatoria del proceso ordinario de traslados, a través de la pagina
web de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Del 18 de octubre al 16
de noviembre de 2023.

Publicacion de vacantes definitivas de docentes y directivos docentes
consolidadas a 28 de octubre de 2023, por establecimiento educativo
oficial y sede.

03 de noviembre de
2023.

Inscripcion de los educadores al proceso ordinario de traslados.

Del 17 de noviembre al
04 de diciembre de
2023.

Publicacion de la lista de educadores rechazados por requisitos
habilitantes y listado de educadores preseleccionados, a través del
aplicativo Cundinamarca Siempre en Clase — CSC, en la pagina web de
la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

6 de diciembre de
2023.

Reclamaciones a la lista de educadores rechazados por requisitos
habilitantes.

Del 07 de diciembre al
11 de diciembre de

Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

2023
Publicacion de la lista de educadores seleccionados para traslado, a o WS e
través del aplicativo Cundinamarca Siempre en Clase - CSC de la 2023

Reclamaciones a la lista de educadores seleccionados para traslado

Hasta el 20 de
diciembre de 2023.

Publicacion de modificacién a la lista de educadores seleccionados
producto de las reclamaciones.

22 de diciembre de
2023.

Expedicion de
comunicacion cuando se trata de educadores que forma parte de la
planta de nersonal de la Secretaria de Educacidon de Cundinamarca.

los actos administrativos de traslado y debida

Hasta el 09 de enero
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ACTIVIDAD FECHA

inicio del trdmite de convenio interadministrativo en su entidad de
origen.

Comunicaciéon del traslado a los rectores de los establecimientos
educativos oficiales, donde se hayan producido cambios en su
respectiva planta de personal docente o directivo docente.

Hasta el 16 de enero
de 2024.

ARTICULO 4. CRITERIOS, El proceso traslados y permutas de educadores para el afio
lectivo 2024, se desarrollara de acuerdo con los siguientes criterios:

4.1. PROCEDIMIENTO.

4.1.1.Publicacion de vacantes definitivas: De conformidad con lo previsto en el

articulo 2.4.5.1.2 del Decreto No. 1075 de 2015, esta Secretaria de Educacion de
Cundinamarca expedira el reporte de vacantes definitivas detallado por municipio,
establecimiento educativo, sede de cada uno de los tipos de cargos de docente de
aula, docente orientador, y los cargos de directivos docente rector y coordinador,
tal como estan tipificados en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de
2015 y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la
Resolucion Resolucion No. 003842 del 18 marzo 2022

Las vacantes definitivas de docentes o directivos docentes de las Escuelas
Normales Superiores quedan excluidas del presente proceso de traslado ordinario,
lo anterior toda vez que la Secretaria de Educacion en el marco de lo establecido
en el articulo 6 de la ley 715 de 2001 y el articulo 287 de la Constitucion Politica
de Colombia determiné adelantar el proceso de las Escuelas Normales Superiores
de manera independiente, y en el marco de lo establecido por la Resolucién
017614 del 16 de septiembre de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional.

De acuerdo con el articulo 2° de la Resolucién No 018741 del 06 de octubre de
2023 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, en este proceso ordinario
de traslados —en-la-gue-indico—gue las entidades territoriales certificadas en
educacién la Secretaria no podran afectara-mediante—elactyal proceso-ordinario
de-traslados; el nUmero de vacantes ofertadas para zonas rurales v no rurales, en
el marco de las Convocatorias 2150 a 2237 de 2021 v las Convocatorias 2316 y
2406 de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, las cuales se
encuentran en desarrollo.

lgualmente, no se ofertara Asi—mismo-indico—gue-las vacantes definitivas de los
establecimientos educativos estatales que integran la Oferta Publica de Empleos
de Carrera Docente que fueron convocadas y posteriormente actualizadas el 13
de septiembre de 2023, en el marco del concurso de méritos de que tratan las
convocatorias 2150 a 2237 de 2021 v las convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de

la CNSC vy cuyas audiencias publicas alin no se hanyan realizado—no-pedran-ser

El listado final de vacantes definitivas con corte al 28 de octubre de 2023 se
publicard el 03 de noviembre de 2023 a través del sistema de aplicativo
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4.1.2.

4.1.3.

41.4

CUNDINAMARCA

https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/seceducacion

Las vacantes definitivas publicadas el 03 de noviembre de 2023, son susceptibles
de ser modificadas por efectos de provision de dichas plazas por cualquiera de las
causales contempladas en los numeral 1, 2 y 3 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto
1075 de 2015, que fija el orden de prioridad de vacantes definitivas, o aquellos
traslados que se generen por estrictas situaciones de enfermedad debidamente
certificada por la entidad prestadora de salud.

Radicacion de solicitudes de traslados por parte de educadores: Durante el
plazo establecido en el cronograma del proceso, los docentes que cumplan con los
requisitos habilitantes para participar en la presente convocatoria deberan
registrarse, aceptar los términos y condiciones, ingresar informacién de datos
basicos, podran seleccionar hasta dos (2) plazas, indicando plaza opciéon 1y
plaza opcion 2; y subir la documentacion requerida en formato PDF. El sistema
de informacion generara un correo electronico indicando el éxito de la inscripcion
al proceso de traslados. El aplicativo estard habilitado desde el 17 de
noviembre de 2023 a partir de las 00:00, horas hasta el 04 de diciembre de
2023 a las 23:59.

Radicacion de solicitudes de permuta por parte de educadores: Entre las
00:01 del el 17 de noviembre de 2023, horas hasta el 04 de diciembre de 2023
a las 23:59 los educadores que deseen llevar a cabo una permuta libremente
convenida, sea entre dos educadores pertenecientes a establecimientos
educativos adscritos al Departamento de Cundinamarca (Permuta Interna), o entre
un docente o directivo docente perteneciente a la planta de personal adscrita al
Departamento de Cundinamarca y un docente o directivo docente que pertenezca
a la planta de personal adscrita a otro ente territorial certificado (Permuta Externa),
y que cumplan con los requisitos habilitantes para participar en el presente
proceso, deberan registrarse, aceptar los términos y condiciones, ingresar
informacion de datos basicos y subir la documentacion requerida en formato PDF.
El sistema de informacién generard un correo electrénico indicando el éxito de la
inscripcion al proceso de traslados para afio lectivo 2024.

.Finalizar Registro: El sélo diligenciamiento de informacion no garantiza la

participacién en el proceso, ya que, una vez registrado el docente o directivo
docente, debe completar la ficha de solicitud y el cargue de documentos en
formatos PDF. Para perfeccionar el registro, una vez realizado de forma completa
el procedimiento, el docente o directivo docente debera hacer clic en el boton
Finalizar Registro. El sistema remitir4 un correo electrénico notificando la fecha 'y
hora del registro de la solicitud.

Si el aspirante desea realizar una modificacion al registro debe solicitarlo, por una
sola vez, a través del Slstema de atencion aI ciudadano — SAC, con el asunto
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4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

Actos Administrativos de Traslado e Incorporacién. La efectividad de traslados
ordinarios o permutas entre entes territoriales esta sujeta a la suscripcion previa
del convenio interadministrativo por las autoridades nominadoras y la expedicion
de los respectivos actos administrativos de traslado, por parte de la entidad de
origen, y de incorporacion por parte de la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca, lo cual debe perfeccionarse dentro de los dos (2) meses siguientes
a la radicacion del educador de que trata el numeral 4.1.12, so pena de quedar sin
efecto la aprobacion del traslado.

Publicacion de la lista de educadores rechazados por requisitos habilitantes
y listado de educadores preseleccionados: De conformidad con el proceso de
verificacién de la documentacion allegada por los educadores, el 06 de diciembre
de 2023, a través de un comunicado el cual podra consultarse en el aplicativo de
CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024
en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, se procedera
a publicar la lista de las solicitudes rechazadas por omitir algiin documento
requerido con el cual se acrediten los requisitos habilitantes de que trata el numeral
4.2 de este acto administrativo o por inconsistencias en la documentacion adjunta,
de acuerdo con lo establecido en el presente acto administrativo, indicando las
razones del rechazo de la solicitud de traslado.

Igualmente, se publicara la lista de educadores preseleccionados por el sistema
de informacion, el cual sélo incluird a quienes finalicen con éxito el registro de la
solicitud y continlan en el proceso de traslados ordinarios.

Reclamaciones a la lista de educadores rechazados por requisitos
habilitantes: Entre el 07 de diciembre de 2023 y el 11 de diciembre de 2023, los
educadores podran presentar reclamacioén contra el rechazo de su solicitud de
traslado, la cual debe hacerse unicamente a través del aplicativo de
CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024.
La reclamacion no se podra entender como una oportunidad para aportar
documentos adicionales a los aportados en la etapa de inscripcion. Toda
reclamacion posterior a las fechas indicadas o enviada a través de un medio
diferente aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS
DOCENTES 2023-2024, no sera tramitara por improcedente.

Respuesta a reclamaciones la Direccién de Personal de Instituciones Educativas
dara respuesta a las mismas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Publicacion delalistade educadores seleccionados paratraslado: Culminado
el proceso de verificacion y valoracion, de conformidad con los criterios
establecidos en la presente Resolucion, el 15 de diciembre sera publicada la lista
de resultados del proceso ordinario de traslados para el afio lectivo 2024, a través
de un comunicado el cual podréa consultarse en el CUNDINAMARCA SIEMPRE
EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024 en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Reclamaciones a la lista de educadores seleccionados: Hasta el 20 de
diciembre, los educadores participantes en el proceso ordinario de traslados
podran presentar reclamacion sobre la lista de educadores seleccionados para
traslado, la cual debe hacerse Unicamente a través aplicativo CUNDINAMARCA
SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024. Toda reclamacion
posterior a las fechas indicadas o enviada a través de un medio diferente al sistema
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4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

Durante todo el procedimiento para el proceso ordinario de traslados de
educadores para el afio lectivo 2024 las organizaciones sindicales en su ejercicio
de veeduria podran presentar las respectivas reclamaciones a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC de la Secretaria de Educacion Departamental, las
cuales seran evaluadas y resueltas antes de la expedicion de los respectivos actos
administrativos de traslado.

Publicacion de modificacion alalista de educadores seleccionados producto
de las reclamaciones. Culminado el proceso de verificacién y valoraciéon, de
conformidad con los criterios establecidos en la presente Resolucion, el 15 de
diciembre de 2023, se publicara a través de comunicado el cual podra consultarse
en el aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS
DOCENTES 2023-2024 en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, las modificaciones a la lista de educadores producto de las
reclamaciones.

Envio de comunicaciones de aceptaciéon, personal de diferentes entes
territoriales: Una vez expedida la viabilidad presupuestal correspondiente, se
comunicara al educador de la otra entidad territorial, la aceptacion del traslado o
permuta, para que se dé inicio al tramite del convenio interadministrativo. Esto
aplica para aquellos educadores que pertenecen a un ente territorial diferente a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Expedicion del acto administrativo de traslados 2024: Hasta el 09 de enero de
2023, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca expedira los actos
administrativos de traslados para el afio lectivo 2024, el cual se comunicara a cada
uno de los docentes trasladados, de conformidad con lo establecido en el articulo
67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Sobre los traslados en que se presenten ajustes, el acto administrativo se expedira
una vez sea evaluada y atendida la respectiva solicitud.

Elaboracién y firma de convenios interadministrativos: Una vez entregada la
comunicacion de aceptacion del traslado de que trata el numeral 4.1.13 de la
presente resolucion, el docente o directivo docente de otro ente territorial debe,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, procedera a radicar ante el ente
territorial de origen, la solicitud de tramite de elaboracion del convenio
interadministrativo segun lo contemplado en el paragrafo dos del articulo 2.4.5.1.2
del Decreto 1075 de 2015., lo cual debe acreditar dentro de los cinco (5) dias
calendarios siguientes ante la Direccién de Personal Docente de Instituciones
Educativas de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, so pena de quedar
sin efecto la aprobacién del traslado.

Actos Administrativos de Traslado e Incorporacién. La efectividad de traslados
ordinarios o permutas entre entes territoriales esta sujeta a la suscripcion previa
del convenio interadministrativo por las autoridades nominadoras y la expedicion
de los respectivos actos administrativos de traslado, por parte de la entidad de
origen, y de incorporacion por parte de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, lo cual debe perfeccionarse dentro de los dos (2) meses siguientes
a la radicacion del educador de que trata el numeral 4.1.12, so pena de quedar sin
efecto la aprobacion del traslado.
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Cundinamarca u otra entidad territorial certificada en educacién a nivel nacional, que
cumplan con todos los siguientes requisitos:

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

425

Estar vinculado como educador oficial con derechos de carrera, regido por los
Decretos Nos. 2277 de 1979 o0 1278 de 2002. (Los educadores que vienen de otra
Entidad deben cargar acto administrativo como evidencia).

Postularse a vacantes del mismo perfil y nivel académico, del cargo en el que
ostenta derechos de carrera.

No haber sido sancionado fiscal, disciplinaria o penalmente por delitos dolosos en
el ultimo (1) afio, lo cual debe acreditarse mediante certificacion de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales - Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional, asi
como la certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas y el certificado
de delitos sexuales expedidos por la Policia Nacional (Se deben cargar certificados
como evidencia).

Para la fecha de radicacion de la solicitud los educadores que se postulen al
presente proceso de traslados ordinarios, ya sea que se encuentren vinculados a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca o que su origen sea otro ente territorial,
deberan acreditar una permanencia de minimo tres (3) afios de servicio continuo
en el mismo _establecimiento educativo oficial de |la entidad territorial, tiempo

que se cuenta a partir de la fecha de asuncion de sus funciones en dicho
establecimiento educativo, sea por las causales 1 a 5 de provisiéon de empleo de
que trata el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015. (Para los educadores del
Departamento de Cundinamarca, la Secretaria validard la informacién en sus
sistemas de informacion; para los educadores de otros entes territoriales deben
cargar el certificado expedido por la autoridad nominadora de la respectiva Entidad
Territorial Certificada. No se aceptaran certificados expedidos por Rectores.

Paragrafo 1: Los educadores que hayan sido traslados discrecionalmente por
necesidades del servicio, deberan tener el tiempo minimo de tres (3) afios en el
establecimiento educativo donde prestaba el servicio educativo antes del traslado
discrecional.

Paragrafo 2: Los educadores que se encuentren en situacion administrativa de
encargo como directivo docente o en comision de servicios en el Programa Todos
Aprender PTA, podran presentarse al proceso ordinario de traslados descrito
postulandose al cargo en que es titular y ostente derechos de carrera.

Inscribirse a través del sistema de informacién de Cundinamarca Siempre en Clase
- CSC de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, dentro del término y
condiciones establecidas en el presente acto administrativo.

Para los preseleccionados por el sistema de informacién, los requisitos aportados
por el solicitante seran verificados por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.
Si la solicitud no cumple con los requisitos sefialados en el numeral 4.2 de este acto
administrativo, en los términos establecidos en el cronograma del proceso, o no es
exacta y precisa, sera rechazada.

Es responsabilidad del solicitante revisar el orden y documentos a cargar en el
aplicativo. Igualmente, los mismos se reciben asumiendo el principio de la buena fe,
motivo por el cual cualquier falsedad en la informacién que llegare a comprobarse
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4.3 CRITERIOS DE VALORACION: Para establecer los preseleccionados por el
sistema de informacion, el sistema valorara las solicitudes de traslado teniendo en
cuenta los documentos aportados por el interesado asignandole una puntuacion de
conformidad con los siguientes criterios:

4.3.1 Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante:
educadores que hayan prestado sus servicios en el mismo cargo al cual aspiran
a ser trasladado, por lo menos durante los ultimos tres (3) afios en el mismo
establecimiento educativo, de conformidad con la certificacion que trata el numeral
4.2.3 de la presente resolucion, excepto los educadores que hayan sido traslados
discrecionalmente por necesidades del servicio, quienes deberan certificar el tiempo
en el establecimiento educativo donde prestaba el servicio educativo antes del
traslado discrecional.

TABLA DE PUNTUACION

Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo
en el cual se encuentra prestando el servicio en el mismo
cargo de docente o directivo docentes.

Mas de 20 afios 20
Entre 18 y 20 afios 17
Entre 15y 17 afios 14
Entre 12 y 14 afios 11
Entre 9y 11 afios 8
Entre 6 y 8 afios 5
Entre 3y 5 afios 2

4.3.1 Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro
municipio, por razones de salud de su conyuge o compariero (a) permanente,
hijos dependientes, o padres dependientes de conformidad con la ley.:
educadores con familiar (hijos, conyugue, compafiero(a) permanente o padres) que
padezca enfermedad permanente de acuerdo con i) certificacion meédica
expedida por la entidad competente (IPS, EPS) con vigencia no superior a un
afo ii) declaracion juramentada ante Notaria que acredite la dependencia
econdmica del docente vy iii) Registro Civil de Nacimiento el cual acredita el
parentesco.

En caso de que el conyugue y uno de los hijos o padres dependientes, del docente

o directivo docente padezcan ambos de una enfermedad, se tomara en cuenta
solo uno de los casos para otorgar el puntaje del presente item.

TABLA DE PUNTUACION

Enfermedad de familiar: Unicamente conyugue o compafiero,
hijos o padres dependientes de conformidad con la ley.

CRITERIO PUNTAJE



Foue progresat SN ITITY DE

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso ordinario de
Traslados de educadores para el afio lectivo 2024”

Padres dependientes 15

4.3.2 Mayor tiempo de prestacion de servicio como docente o directivo docente
oficial: Los educadores que hayan prestado sus servicios en el sector oficial, por
un periodo minimo de diez (10) afios con derechos de carrera, para lo cual deben
aportar el certificado de tiempo de servicios, cuando la informacion corresponda a
una entidad territorial diferente a Cundinamarca, el educador debe anexar el
certificado expedido por la respectiva Entidad, informacién que sera validada
mediante los sistemas de informacién de la Secretaria de Educacion.

TABLA DE PUNTUACION

Mayor tiempo de prestaciéon de servicio como Docente o
Directivo Docente
CRITERIO PUNTAJE
Mas de 20 afos 15
Entre 16 a 20 afios 10
Entre 10 a 15 afios 5

4.3.3 Mayor tiempo de permanencia en establecimientos educativos estatales,
cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales: Mayor tiempo de permanencia en
establecimientos educativos estatales, cuyas sedes estén ubicadas en zonas
rurales: aplica a los educadores, que laboran en establecimientos educativos
estatales ubicados en zonas rurales, sean o no de dificil acceso, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Decreto 521 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de
2015, y los Decretos expedidos por la Gobernacion de Cundinamarca. El educador
debe anexar una relacion de los afios en donde haga constar el tiempo que ha
laborado en una zona rural o zona rural de dificil acceso, cuando la informacion
corresponda a una entidad territorial diferente a Cundinamarca, el educador debe
anexar el certificado expedido por la respectiva Entidad, informacion que sera
validada mediante los sistemas de informacion de la Secretaria de Educacion.

TABLA DE PUNTUACION

Mayor tiempo de permanencia en establecimientos educativos estatales,

cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales
CRITERIO SIN DIFICIL ACCESO CON DIFICIL ACCESO

Mas de 10 afios 8 15
Entre de 6 a 10 afios 4 10
Entre 3y 5 afios 2 B

4.3.4 Reconocimiento, premios o estimulos obtenidos por la gestion pedagogica:
Para efectos del presente procedimiento se entenderan como reconocimiento,
premios o estimulos aquellos que se obtuvieron en los ultimos 4 afos por aportes
significativos a la calidad educativa o proyectos pedagdgicos que impactaron
positivamente a la comunidad educativa, obtenidos por el educador y que tengan
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TABLA DE PUNTUACION

Obtencién de reconocimientos, premios o estimulos por
la gestién pedagodgica en los Gltimos 4 afios.
CRITERIO PUNTAJE
Internacionales 10
Nacionales 7
Departamentales 5
Municipales 3

4.3.5 Madre o padre cabeza de hogar: educadores madre o padre cabeza de familia que
acredite tal condicion con una declaracion extra-juicio o certificado notarial de
acuerdo con la normatividad vigente (Ley 1232 de 2008 — Sentencia SU 389 de
2005) y que soporte que su ubicacién actual afecta gravemente la atencion de sus
hijos menores de edad.

TABLA DE PUNTUACION

Madre o padre cabeza de hogar

CRITERIO PUNTAJE

Madre o padre cabeza de hogar 10

4.3.6 Educadores con algun tipo de discapacidad: educadores que presentan algun
tipo de discapacidad fisica la cual debe ser certificada por el prestador de salud -
SERVISALUD o la unidad médica que corresponda a la entidad territorial a la cual
pertenece el educador de manera claray explicita, indicando el tipo de discapacidad.

TABLA DE PUNTUACION

Educadores con algun tipo de discapacidad
CRITERIO PUNTAJE ‘

Educadores con algun tipo de discapacidad 10

4.3.7 Estudios en curso: educadores que se encuentren cursando estudios de
licenciatura o postgrado en educacion (especializacion, maestria o doctorado), lo
cual se acreditard mediante certificacion expedida por la correspondiente
Universidad, con vigencia no superior a un (1) mes a corte 30 de septiembre de
2022.

TABLA DE PUNTUACION

Estudios en curso

CRITERIO PUNTAJE
Estudios en curso 5
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Para efectos del presente acto administrativo la puntuacion maxima que puede llegar a
obtener un educador es de 100 puntos al cumplir con cada uno de los criterios en su mayor
puntuacion.

EMPATE: Cuando dos o mas educadores estén en igualdad de condiciones para ser
trasladados a la misma vacante definitiva, es decir logren igual puntaje, se acudira en su
orden a los siguientes criterios de desempate:

a) En caso de empate el rector del establecimiento educativo receptor cuando se trate
de educadores, o del consejo directivo del establecimiento educativo receptor
cuando se trate de directivos docentes, emitira un concepto dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

b) En caso de no poder contar con el concepto de que trata el numeral anterior, el
criterio de desempate sera la fecha y hora de registro de inscripcion al actual
proceso de traslados mediante el sistema de informacion. En caso de haber hecho
uso de la modificacion del registro, la fecha valida sera la dltima del registro de
inscripcion

4.4 REQUISITOS HABILITANTES PARA PERMUTAS: Podran participar en el proceso
ordinario de traslados para el afio lectivo 2024 por permuta libremente convenida, los
educadores con derechos de carrera y ubicados en los establecimientos educativos
oficiales del Departamento de Cundinamarca y las entidades Territoriales Certificadas
en Educacién, que cumplan con los siguientes requisitos:

44.1 Estar vinculados con derechos de carrera docente regidos por los decretos
2277 de 1979y 1278 de 2002. (Se debe cargar acto administrativo como evidencia)

4.4.2 Desempefiarse en el mismo tipo de cargo de docente de aula, docente orientador
o cargo de directivo docente rector o coordinador, segin acto administrativo de
nombramiento o acto administrativo de modificacion de area educativa. (Se debe
cargar acto administrativo como evidencia).

4.4.3 No faltarle menos de (5) cinco afos, a alguno de los dos educadores permutantes,
para la edad de retiro forzoso (70 afos). (Se deben cargar copia de la cedula de
ciudadania como evidencia).

4.4.4 Documento suscrito por los permutantes con reconocimiento de firma ante notario,
donde se exprese claramente, voluntad libre y espontdnea de la permuta. (Se
deben cargar documento como evidencia).

4.4.5 No haber sido sancionados fiscal, disciplinariamente o condenados penalmente
por delitos dolosos en los ultimos cinco (5) afios, lo cual debe acreditarse mediante
certificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria,
Contraloria y Policia Nacional). asi como la certificacion del Registro Nacional de
Medidas Correctivas y el certificado de delitos sexuales expedidos por la Policia
Nacional (Se deben cargar certificados como evidencia).

4.4.6 Para la fecha de radicacion de la solicitud los educadores que se postulen en el
presente proceso de permuta que se encuentren vinculados a la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca y/o que su origen sea otro ente territorial deberan
acreditar la permanencia en esa entidad minima de tres (3) afios de servicio
continuo en el mismo establecimiento educativo oficial de la entidad territorial,
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administrativos como evidencia), excepto los educadores que hayan sido traslados
como consecuencia de la facultad discrecional de la autoridad nominadora
aplicando el criterio de necesidades del servicio, quienes deberan certificar el
tiempo en el establecimiento educativo actual o donde prestaba el servicio
educativo antes del traslado discrecional.

4.4.7 Cargar al sistema de informacién, en formato PDF, el acto administrativo de

nombramiento o traslado donde conste la ubicacion actual del educador.

4.4.8 Inscribirse a través del sistema de informacion disefiado para tal fin, dentro del

término y condiciones establecidas en el presente acto administrativo.

Para los preseleccionados por el sistema de informacion los requisitos aportados por el
solicitante seran verificados por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, si la solicitud
no cumple con los requisitos sefialados, 0 no es exacta y precisa seré rechazada y no dara
lugar a ser estudiada.

Es responsabilidad del solicitante revisar el orden y documentos a cargar en el aplicativo.
Igualmente, los mismos se reciben asumiendo el principio de la buena fe, motivo por el cual
cualquier falsedad en la informacion que llegare a comprobarse dara lugar a la exclusion
inmediata del proceso de traslado y a las investigaciones disciplinarias y penales a las que
haya lugar.

4.5

INSCRIPCION: Los educadores interesados en participar en el presente proceso
ordinario de traslados afio lectivo 2024, deberan realizar su inscripcion Unicamente
entre el 17 de noviembre de 2023 a partir de las 00:00 horas y hasta el 04 de diciembre
de 2023 a las 23:59, ingresando al aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN
CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024 que se encontrard en el siguiente
enlace y boton:

CUNDINAMARCA

https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/seceducacion

En este aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS
DOCENTES 2023-2024, encontrara el instructivo para la seleccién de las vacantes
ofertadas, asi como las instrucciones para el cargue de documentos que acrediten
uno o varios de los criterios de valoracion. Igualmente encontrara el instructivo para
inscripcion y cargue de documentos para permutas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda a los interesados en patrticipar en el
Proceso Ordinario de Traslados afio lectivo 2024, que realicen su registro e
inscripcion antes del plazo limite, con el fin de garantizar cualquier soporte que
requieren frente a la efectividad del registro.
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4.6.1 En el presente proceso ordinario de traslados podran participar los educadores con

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

derechos de carrera y ubicados en los establecimientos educativos oficiales del
Departamento de Cundinamarca y las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion a nivel nacional, regidos por los Decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002,
gue aspiren a su traslado en una vacante definitiva la cual debe corresponder a la
misma area o nivel en el que actualmente se esté desempefiando, como lo indica
la resolucién de nombramiento en periodo de prueba y/o propiedad. En ningin caso
el traslado implicard ascenso en el Escalafon Nacional Docente, ni interrupcion en
la relacion laboral. Asi como para los educadores que aspiren a una permuta
libremente convenida.

No seran validas las solicitudes de permuta cuando el cargo (para permutas
externas), de los educadores, no sea el mismo en ambos casos, o que a alguno de
los permutantes le falte menos de (5) cinco afios para cumplir con la edad de retiro
forzoso. (70 afios)

El interesado podra inscribirse hasta en dos (2) plazas vacantes de las ofertadas
dentro del presente proceso, la cual le sera asignada una de ellas, de conformidad
con el puntaje obtenido en la valoracion de criterios.

La participacion en el presente proceso obedece a la voluntad libre y espontanea de
los educadores; en consecuencia, los traslados efectuados como resultado del
presente proceso seran de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, una vez notificado
el acto administrativo de traslado, se debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el
mismo.

Los educadores trasladados en el presente proceso deberan iniciar labores en su
nueva institucién educativa al inicio del calendario escolar 2024; en caso de no se
presentarse en los términos antes sefalados seran sujetos de las sanciones
administrativas y disciplinarias a que haya lugar.

Los aspirantes deben consultar detenidamente las vacantes ofertadas, asi como
verificar su ubicacion, rutas de acceso, medios de transporte, costos y demas que
consideren pertinentes, para optar al traslado.

La provision de las vacantes definitivas por orden judicial, traslados por razones de
seguridad o reincorporaciones ordenadas por la Comision Nacional - CNSC
prevalecen sobre la provision que se genere en el marco del actual proceso de
traslado ordinario de que trata el presente acto administrativo.

A los educadores, que fueron trasladados porque se considerdé que existia la
necesidad de resolver un conflicto al interior de la Institucion Educativa, no se le
admitird la solicitud de traslado para la misma Institucion de donde egresé y sera
causal de rechazo del proceso.

ARTICULO 5. Los educadores provenientes de las entidades territoriales diferentes a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, inscritos tanto en traslados como en permutas,
deberan allegar ademas de los documentos relacionados en los articulos anteriores, los
siguientes documentos:

5.1. Copia de la cédula de ciudadania.
5.2. Copias de los actos administrativos de nombramientos, sea en propiedad o en

periodo de prueba, con sus respectivas actas de posesion.
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5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

Copias de las tres Ultimas evaluaciones de desempefio laboral para los educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Titulos de estudios o actas de grado.

Certificacion de la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada de
origen que acredite la permanencia en el establecimiento educativo, igual o mayor
a tres (3) afios No se aceptaran certificados expedidos por Rectores.

Certificacién de la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada de
origen, donde avala la participacion del educador, constando que tiene derechos
de carrera, y se compromete a tramitar de manera expedita el convenio
interadministrativo, en caso de que el educador resulte seleccionado para el
traslado a la vacante definitiva a la cual se postula.

ARTICULO 6. Los soportes correspondientes a los REQUISITOS HABILITANTES deben
ser cargados en el momento del registro de la solicitud. La omision de alguno de los
documentos solicitados, que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes sera
causal de rechazo del proceso.

ARTICULO 7. Las solicitudes de los educadores de otros entes territoriales diferentes a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca que omitan alguno de los documentos
solicitados en el articulo 5 del presente acto administrativo, seran rechazadas del proceso.

ARTICULO 8. Los educadores al momento de elegir las plazas ubicadas en las instituciones
educativas que se relacionan a continuacion deben tener en cuenta que estas instituciones
se encuentran implementando el Sistema de Educacién Relacional de Cundinamarca

“‘SERC”:
\[o] PROVINCIA MUNICIPIO [INSTITUCION EDUCATIVA
1 Sabana Occidente Bojaca Institucion Educativa Rural Departamental Barro Blanco
2 . i Institucién Educativa Departamental Ferralarada
Oriente Choachi —— - -
3 Institucion Educativa Departamental Ignacio Pescador
4 Villa De San Institucion Educativa Departamental Bruselas
5 ] Diego De Institucion Educativa Departamental El Volcan
Ubaté Ubaté — ; :
6 Institucion Educativa Departamental Normal Superior
7 Guacheta Institucion Educativa Departamental EI Carmen
8 Almeidas Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
: Villapinzon Institucion Educativa Departamental Urbana Luis Antonio
9 Almeidas
Escobar
10 Rionegro Pacho Institucion Educativa Departamental Pio XII
11 Sabana Centro Sopo Institucion Educativa Departamental Complejo Educativo Sop6
12 Oriente Céaqueza Institucion Educativa Departamental Rural Mercadillo Primero
13 Oriente Chipaque Institucion Educativa Departamental Rural Cerezos Grandes

ARTICULO 9. VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C
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Nombre Cargo Actividad Firma
Juan David Beltran Contratlsta_— Dlrec0|on de P_ersonal de Proyecté
Instituciones Educativas
. . Contratista- Direccién de Personal de .
Javier Eduardo Velandia Ramos Instituciones Educativas Proyecto
Edgar Excelino Mayorga Subdirector de Administracion y Revis6
Desarrollo
Carlos Hipdlito Garcia Reina Asesor - Subsecretaria de Educacion Revisé
Cristina Paola Miranda Escandoén Directora de Persona_l de Instituciones Reviso y Aprobd
Educativas
Camilo Nufiez Jefe Oficina Asesora Juridica Revis6 y Aprobd

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual se
encuentra ajustado a la ley, por lo que se presenta para firma del secretario de educaciéon de Cundinamarca”
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Articulo 6 de la Ley
No. 715 de 200, por el Decreto Nacional No. 1075 de 2015,-Articulo-93-de-la-Ley-No-1437
de-2011-Articulo-226-del-Decreto-Ordenanzal-No-510-de-2022; la Resolucién 018741 del

6 de cotubre de 2023, vy en ejercicio de las funciones delegadas por el Articulo 1 del
Decreto Departamental 530 de 2021y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 6.2.3 del articulo 6° de la Ley 715 de 2001 sefiala como competencias de
los Departamentos, la de “... administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, (...) y trasladard docentes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados...” (Cursiva y negrilla fuera de texto).
(Cursiva y negrilla fuera de texto).

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone en materia de traslados que:

“Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente
motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se
requerira, ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales.

Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de las plantas de
personal de las entidades territoriales.

El Gobierno Nacional reglamentara esta disposicion” (Cursiva fuera de texto).

Que el numeral 6.2.3 del articulo 6° de la Ley 715 de 2001 establece como competencias
de los Departamentos la de “... administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Paraello, (...) y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que
la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados...” (Cursiva fuera de
texto).

Que mediante Decreto 1236 de 2020, el cual se adicion6 el Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educativo, Gobierno Nacional reglament6 el proceso de provision
de vacantes definitivas que se generen en las escuelas normales superiores, las cuales se
proveeran preferentemente mediante un proceso de traslados con educadores con
derechos de carrera.

Que el articulo 2.3.3.7.4.2 del Decreto 1075 de 2015, en la forma que fue adicionado por
el Decreto 1236 de 2020, establece que, sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo 1 del
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente Decreto, las vacantes definitivas de los cargos de
directivos docentes y de docentes que se generen en las Escuelas Normales Superiores
oficiales se proveeran preferentemente mediante un proceso de traslados con educadores
con derechos de carrera; que en caso de que se presenten varios directivos docentes o
docentes en el proceso de traslado de que trata el presente articulo, se conformara un
listado de candidatos que tendra una vigencia de un (1) afio: y se facultdé al Ministerio de
Educacién Nacional a establecer, mediante acto administrativo, los requisitos para el
proceso de traslado, para lo cual se debe tomar en cuenta la valoracién, entre otros, de los
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siguientes criterios: i) tiempo de experiencia en cargos directivos docentes y docentes; ii)
las aptitudes, habilidades y competencias para la formacion docente que apunten al
cumplimiento de los fines de las Escuelas Normales Superiores de que trata el articulo
2.3.3.7.1.4 del presente decreto; iii) la producciébn académica con publicaciones o
investigaciones educativas y; iv) el no haber sido sancionado disciplinariamente en- el
altimo afo.

Que con Resolucién 017614 del 16 de septiembre de 2021 el Ministerio de Educacion

| Nacional regul6 el proceso de traslados preferentes de los educadores con derechos de
carrera, con el fin de proveer vacantes definitivas en Escuelas Normales Superiores de las
entidades territoriales certificadas en educacién, sefalando taxativamente las condiciones
para la convocatoria, entre ellas cumplir el cronograma establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, los requisitos de inscripcion, los criterios de puntuacién para la decision, la
adopcion del listado de candidatos y otras disposiciones.

Que en desarrollo de la competencia sefialada por el numeral 1 del articulo 2.4.5.1.2
ibidem, el Ministerio de Educacion Nacional expidi6 la Resolucién No 018741 del 06 de
octubre de 2023, mediante la cual fija el cronograma del proceso ordinario de traslados de
los educadores estatales con derechos de carrera que laboran en instituciones educativas
de las entidades territoriales certificadas en educacion, el cual se aplica igualmente para el

| proceso preferente de traslados preferentes a vacantes definitivas de escuelas normales
superiores.

Que los numerales 1°y 2° del articulo 2.4.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, en la forma
como fue modificado por el Decreto 2105 de 2017, define la tipologia de cargos docentes
de aula y del docente orientador y el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015, en la
forma que fue adicionado por el Decreto 490 de 2016, define los tres tipos de cargos de
directivos docentes: rector, director rural y coordinador.

Que en uso de Ia competencia consagrada en eI articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de

N \V/E=

meel+an¢e—Resqu0|on No. 003842 deI 18 de marzo de 2022 el—MmlsteHe—eIe—Ede@aeten
Naeionalmediante la cual adopté el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y

Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del del Sistema Especial
de Carrera Docente, disposiciones que son necesario aplicar para definir el perfil de cargo
al cual aspira a ser traslado el educador de carrera participante en el proceso de traslados

preferentes.

Que el numeral 2 del articulo 3 de la Resoluciéon 017614 del 16 de septiembre de 2021
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional establece como condicion del proceso
preferente de traslados a vacantes definitivas de las escuelas normales superiores, que se
debe verificar previamente con los rectores de estas instituciones el perfil preciso de los
cargos de docentes de aula de dichas vacantes, para publicar el listado definitivo que hara
parte este proceso.

Que el numeral 3 del articulo 3 de la Resolucion 017614 del 16 de septiembre de 2021
determina que se debe “... Expedir el acto administrativo de convocatoria al proceso preferente de
traslados para proveer vacancias definitivas en las escuelas normales superiores, el cual debe
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

atender el mismo cronograma que se defina para los procesos de traslados ordinarios. En este acto
administrativo se debe incluir de manera particular y precisa los requisitos para la inscripcién que
deben acreditar los educadores que deseen aplicar a este proceso y los criterios puntuables para la
decision del traslado, con sus debidas evidencias y puntajes que permitan su valoracion, la adopcién
de la lista de candidatos y otros aspectos que consideren necesarios para garantizar el mérito, la
igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion de las decisiones
correspondientes...” (Cursiva fuera de texto).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001 en
concordancia con el articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca dirigir, organizar y planificar el servicio educativo
en los establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Cundinamarca.

Que de conformidad con el Acuerdo No. 239 del 5 de mayo de 2022 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se modifica el Acuerdo No.
20212000021166 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 215 de 2022, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2157 de 2021 correspondiente a la entidad territorial certificada
en educacion Departamento de Cundinamarca, convocaron un total de 549 vacantes
definitivas en el sector no rural, discriminadas asi: 34 de coordinador, 25 de rector, 34
docentes de preescolar, 72 de primaria, 371 docentes de area de conocimiento y 17
docentes orientadores, y un total de 900 vacantes definitivas en el sector rural,
discriminadas asi: 6 de coordinador, 21 de rector, 30 docentes de preescolar, 493 de
primaria, 349 docentes de area de conocimiento y 1 docente orientador.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante radicado 2023RS118015 del
4 de septiembre de 2023, solicit6é a las Entidades Territoriales la actualizacion de la oferta
publica de empleos de carrera — OPEC, con fecha maxima de 13 de septiembre de 2023,
para la provision de las vacantes definitivas de empleos de Directivos Docentes y Docentes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion:

“...) Para esto, la entidad territorial debera detallar todas las vacantes definitivas de los
cargos convocados, de manera que se garantice, como minimo, la provision del nimero de
vacantes que se convocaron y el de aquellas que se generaron durante el tiempo en que
trascurrio el concurso. Esta oferta publica de empleos debe ser publicada en la pagina web
de la Comision Nacional del Servicio Civil con una antelacion de minimo cinco (5) dias
calendario a la fecha de realizacion de la audiencia publica. (...)

Que conforme a la actualizacion de la oferta publica de empleos de carrera — OPEC
realizada por la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca con fecha de corte 13 de
septiembre, la cual fue remitida a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, se
reportaron un total de 866 vacantes definitivas en el sector no rural, discriminadas asi: 42
de coordinador, 25 de rector, 49 docentes de preescolar, 122 de primaria, 582 docentes de
area de conocimiento y 46 docentes orientadores, y un total de 1.087 vacantes definitivas
en el sector rural, discriminadas asi: 12 de coordinador, 32 de rector, 32 docentes de
preescolar, 532 de primaria, 449 docentes de area de conocimiento y 30 docentes
orientador.

Que de acuerdo con el articulo 2° de la Resolucién No 018741 del 06 de octubre de 2023
| expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, indice—gue-las entidades territoriales
certificadas en educaciéon no podran afectar mediante el actual proceso ordinario de
traslados, el nUmero de vacantes ofertadas para zonas rurales y no rurales, en el marco de
las Convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y las Convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de la

| Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, las cuales se encuentran en desarrollo.
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UCACION RESOLUCION No. DE

EN ED

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

Asi mismo, en este proceso de trasaldos no se pueden ofertar -indicé-gue las vacantes
definitivas de los establecimientos educativos estatales que integran la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Docente que fueron convocadas y posteriormente actualizadas el 13
de septiembre de 2023, en el marco del concurso de méritos de que tratan las convocatorias
2150 a 2237 de 2021 y las convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de la CNSC y cuyas

audiencias publicas aun no se hayan realizado—ho-podran-serofertadaspara—elproceso

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 en
concordancia con el articulo 151 vy siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, dirigir, organizar y planificar el servicio
educativo _en los Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca.

Que el articulo 1° del Decreto 530 de 2021, por el cual el Gobernador delega unas funciones
en la Secretaria de Educacién Del Departamento de Cundinamarca, en su numeral 7
establece que corresponde a la Secretaria Departamental de Educacién “convocar y
desarrollar los procesos de traslados ordinarios vy preferentes de docentes y directivos
docentes, asi como atender las solicitudes traslados no ordinarios, hasta culminar con la
expedicién _de los actos administrativos que materialicen el traslado o la permuta, de
conformidad con la regulacion sobre la materia expedida por el Gobierno Nacional o el

M|n|ster|o de EducaC|on NaC|onaI”Que—de—aeueFde—een—le—aH{eﬂe¥,—es—tbme+en—de—|a

Que en cumplimiento de las normas antes sefialadas y con el fin de atender las solicitudes
de traslados voluntarios de educadores con derechos de carrera que laboren con el
Departamento de Cundinamarca o con otras entidades territoriales certificadas, a vacancias
definitivas de las escuelas normales superiores oficiales administradas por el Departamento
de Cundinamarca, corresponde a esta Secretaria expedir y publicar el acto administrativo
de convocatoria al proceso preferente de traslados 2022-2023, estableciendo el
cronograma, los criterios de inscripcion, el procedimiento a seguir y el reporte de vacantes
definitivas por escuela normal superior.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRMERO. CONVOCATORIA. Convoquese el proceso preferente de traslados
2023-2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores administradas por el
Departamento de Cundinamarca, al cual podran inscribirse docentes y directivos docentes
oficiales con derechos de carrera, regidos por los Decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002,
al servicio de las entidades territoriales certificadas y que aspiren a participar en este
proceso de traslados, para lo cual se adopta el cronograma, requisitos de inscripcion,
criterios de puntuacion para la decision de traslados y otras reglas aplicables a este
proceso.

ARTICULO SEGUNDO. CAMPO DE APLICACION. El proceso preferente de traslados
2023-2024 de docentes y directivos docentes de que trata esta convocatoria, esta dirigido
a los docentes y directivos docentes oficiales con derechos de carrera vinculados en la
planta de personal docente del Departamento de Cundinamarca y a educadores con
derechos de carrera docente de otras entidades territoriales certificadas que deseen
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

trasladarse o permutar y sustenten debidamente la necesidad de su reubicacién laboral en

escuelas normales superiores oficiales administradas por
Cundinamarca.

el

Departamento de

ARTICULO TERCERO. CRONOGRAMA. Fijese el siguiente cronograma de actividades

del proceso preferente de traslados:

ACTIVIDAD FECHA

Publicacién y difusion en la pagina web del acto administrativo y de la
convocatoria del proceso ordinario de traslados, a través de la pagina
web de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Del 18 de octubre al 16
de noviembre de 2023.

Publicacién de vacantes definitivas de docentes y directivos docentes
consolidadas a 28 de octubre de 2023, por establecimiento educativo
oficial y sede.

03 de noviembre de
2023.

Inscripcién de los educadores al proceso ordinario de traslados.

Del 17 de noviembre al
04 de diciembre de
2023.

Publicacién de la lista de educadores rechazados por requisitos
habilitantes y listado de educadores preseleccionados, a través del
aplicativo Cundinamarca Siempre en Clase — CSC, en la pagina web de
la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

6 de diciembre de
2023.

Reclamaciones a la lista de educadores rechazados por requisitos
habilitantes.

Del 07 de diciembre al
11 de diciembre de

2023
Publicacién de la lista de educadores seleccionados para traslado, a 15 de diciembre de
través del aplicativo Cundinamarca Siempre en Clase - CSC de la 2023

Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca.

Hasta el 20 de
diciembre de 2023.
22 de diciembre de

2023.

Reclamaciones a la lista de educadores seleccionados para traslado

Publicacién de modificacion a la lista de educadores seleccionados
producto de las reclamaciones.

Expedicion de los actos administrativos de traslado y debida
comunicacion cuando se trata de educadores que forma parte de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Hasta el 09 de enero
Nota: Se expedira la comunicacion del traslado al educador cuyo origen de 2024.
sea de otra entidad territorial certificada, para efectos de que solicite el
inicio del trdmite de convenio interadministrativo en su entidad de
origen.

Comunicacién del traslado a los rectores de los establecimientos
educativos oficiales, donde se hayan producido cambios en su

respectiva planta de personal docente o directivo docente.

Hasta el 16 de enero
de 2024.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION DE VACANTES. Los educadores que participen en
la convocatoria de traslados ordinarios, podran seleccionar hasta dos (2) plazas,
indicando plaza opcién 1y plaza opcién 2, de acuerdo con el cargo en el que ostentan
derechos de carrera atendiendo a la tipologia de cargos docentes establecida en los
numerales 1 y 2 del articulo 2.4.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, y los cargos directivos
docente detallados en el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015, los perfiles de los
cargos definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias definido por el
Ministerio de Educacion Nacional y el numeral 2 del articulo 3 de la Resolucion 017614 del
16 de septiembre de 2021.

De acuerdo con el articulo 2° de la Resolucion No 018741 del 06 de octubre de 2023
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, en este proceso de traslados preferentes
la Secretaria no afectara el nimero de vacantes ofertadas para zonas rurales v no rurales,
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- RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

en el marco de las Convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y las Convocatorias 2316 y 2406
de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, las cuales se encuentran en
desarrollo. lgualmente, no se ofertara las vacantes definitivas de las escuelas normales
superiores _que _integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera Docente que fueron
convocadas y posteriormente actualizadas el 13 de septiembre de 2023, en el marco del
concurso de meéritos de que tratan las convocatorias 2150 a 2237 de 2021 vy las
convocatorias 2316 vy 2406 de 2022 de la CNSC y cuyas audiencias publicas ain no se han
realizado.

PARAGRAFO. El reporte de los perfiles precisos de docentes de aula de las vacantes
definitivas a publicar el 03 de noviembre de 2023, sera producto del trabajo previo que
adelante la Direccién de Calidad de la Secretaria Departamental de Educaciéon con los
rectores de las escuelas normales superiores oficiales, con corte a 28 de octubre de 2022.

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS DE INSCRIPCION. El docente o directivo docente con
derechos de carrera, en cualquiera de los dos regimenes del sistema especial de carrera
(Decreto Ley 2277 de 1979 o Decreto Ley 1278 de 2002) que desee patrticipar en el proceso
preferente de traslados debera realizar su inscripcion Unicamente entre el 17 de noviembre
de 2023 a partir de las 00:00, horas hasta el 04 de diciembre de 2023 a las 23:59.,
ingresando al aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS
DOCENTES 2023-2024, desarrollado por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
para tal fin, al cual se podra tener acceso mediante en el siguiente enlace:

CUNDINAMARCA

Scempre en clase

https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/seceducacion

y para lo cual debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber permanecido por lo menos tres (3) afios en el establecimiento educativo en el
cual se encuentra prestando el servicio como docente o directivo docente. (Para el caso
de los educadores del Departamento de Cundinamarca la Secretaria validara la
informacién para el caso de los educadores de otros entes territoriales deben cargar el
certificado expedido por la Entidad Territorial Certificada).

2. Postularse a vacantes del mismo tipo de cargo de directivo docente o docente,

3. No haber sido sancionado en el Ultimo afio, para lo cual debe anexar Procuraduria,
Contraloria y Policia Nacional, asi como la certificacion del Registro Nacional de
Medidas Correctivas y el certificado de delitos sexuales expedidos por la Policia
Nacional (Se deben cargar certificados como evidencia).

4. Contar con cinco (5) afios de experiencia en el mismo tipo de cargo a que aspira a ser
trasladado, para lo cual se tomara en cuenta la fecha de la posesion en este mismo
cargo

Esta acreditacion se hara de la siguiente forma:
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https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/seceducacion

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

a. Para los educadores que laboran con el Departamento de Cundinamarca, la
acreditacion del escalafén docente y de la fecha de posesion del cargo donde
ostenta derechos de carrera la hara directamente la Secretaria de Educacion
Departamental.

b. Para los educadores de otras entidades territoriales certificadas en educacion, la
acreditacion de estar inscritos o actualizados en el escalafén docente y de la
antigiiedad con derechos de carrera en el cargo al cual aspiran a trasladarse, donde
se indique la fecha de posesion en este cargo, debe ser mediante una certificacién
expedida por la Secretaria de Educacion de origen.

5. Acreditar que le faltan mas de cinco (5) afios para la edad de retiro forzoso, al momento
de la inscripcién, para lo cual debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania.

6. Haber obtenido calificacion satisfactoria o0 sobresaliente en las dos Ultimas
evaluaciones ordinarias de desempenfo, en el caso de que el educador se rija por el
Decreto Ley 1278 de 2002, para lo cual dichas evaluaciones deben estar incorporadas
en el Sistema Humano.

Para educadores de otras entidades, deben acreditar este requisito mediante
certificacion expedida por la respectiva Secretaria de Educacion de origen en la que se
reporten los resultados de las evaluaciones de desempefio del docente y su respectivo
reporte en el Sistema de Informacion de Recurso Humano

Cumplir con el perfil del cargo al cual se postula para traslado, de conformidad con el
manual de funciones vigente o su respectivo acto de nombramiento y los perfiles
precisados en virtud del trabajo previo de trata el numeral 2 del articulo 3 de la
Resolucion 017614 del 16 de septiembre de 2021.

7. Cuando se trate de traslado entre entidades territoriales certificadas, el aspirante
deber& acreditar, ademas, la certificacion de la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada de origen, donde avala la participacion del educador, constando
que tiene derechos de carrera, y se compromete a tramitar de manera expedita el
convenio interadministrativo, en caso de que el educador resulte seleccionado para el
traslado a la vacante definitiva a la cual se postula.

PARAGRAFO 1. En todos los casos, la Direccién de Personal de Instituciones Educativas
de la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca verificara que los documentos requeridos
hayan sido aportados en su totalidad y en debida forma.

Los educadores que no acrediten los requisitos y los documentos establecidos en este
articulo, no se les considera valida la respectiva solicitud de traslado o permuta y, por ende,
guedan excluidos del proceso de traslado preferente y no seran sujetos de valoracion de
criterios de seleccion de que trata la presente convocatoria.

PARAGRAFO 2. Al momento de la inscripcion los educadores aportaran los documentos que
considere necesario deban ser tenidos en cuenta para la valoracion de antecedentes, de
conformidad con los criterios, descripciones y puntajes de que trata la tabla de que trata el
articulo sexto de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA LA DECISION DEL TRASLADO: La Secretaria
Departamental de Educacion adoptara la decision de traslado y lista de candidatos tomando
en cuenta la documentacion que aporte el educador al momento de la inscripcién, aplicando
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RESOLUCION No.

DE

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

| o |

ieontec I foon

la valoracion de los siguientes criterios establecidos en el articulo 5 de la Resoluciéon 17614
de 2021 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la siguiente

tabla:

Criterios

Descripcion

Puntuacién
(0/100)

Permanencia en el
establecimiento
educativo.

Los educadores obtendran dos puntos por cada
afio adicional de permanencia que acrediten en
el establecimiento educativo estatal donde se
encuentra prestando el servicio como docente o
directivo docente, hasta 10 anos.

Hasta veinte
(20) puntos

Experiencia

Los educadores obtendran un punto por cada
afio de experiencia adicional que acrediten en
el mismo tipo de cargo de la vacancia definitiva,
hasta 16 afios maximo.

Formador de docentes en una Escuela Normal
o en una facultad de educacion, dos puntos por
cada afio de experiencia, hasta 6 afios.

Tutor de formacion docente, dos puntos por
cada afo de experiencia, hasta 4 afos.

Asesor de formacién docente, dos puntos por
cada afo de experiencia, hasta 5 afios.

Coordinador de practica docente, dos puntos
por cada afo de experiencia, hasta 5 afios.

Hasta treinta
(30) puntos

Asistencia a eventos
de educacion en los
Ultimos tres afos

Asistencia a eventos, un punto por cada evento
registrado, hasta 3 eventos maximo.

Ponencia en eventos, cinco puntos por cada
evento registrado, hasta 2 eventos maximo.

Hasta diez
(10) puntos

gue sea considerada
fundamental dentro
del proceso de
ensefianza -
aprendizaje de los
estudiantes

Titulo _de Normalista Titulo de Normalista Superior Seis (6)

Superior puntos

Posgrado que sea Titulo de Especializacién, tres puntos por cada

afin al &rea de titulo valido.

especialidad o

desempefio, o en un | Titulo de Maestria, cuatro puntos por cada

area de formacion titulo valido. _
Hasta diez

Titulo de Doctorado, cinco puntos por cada
titulo valido.

(10) puntos

Publicaciones en
educacion

Memoria de Documento publicado que
evento coincida con el evento, cinco
académico puntos por cada memoria.

Publicacion en
revista indexada

Copia de publicacion, diez
puntos por cada publicacion.

Publicaciéon en
revistas
académicas con
registro ISBN

Copia de publicacién,
cinco puntos por cada
publicacion.

Hasta catorce
(14) puntos

0 e
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

Criterios Descripcion Puntuacion
(0/100)
Registro ISBN en el que se
Libro muestra la autoria del libro,
siete puntos por cada libro.
Redes de Certificacion, tres puntos por
docentes cada red.
Participacién en
Participacion en grupos de
grupos de investigacion Certificacion. CiNco puNtos Hasta diez
investigacion reconocidos por ' P (10) puntos
vigentes Ministerio de por ca_da grupo .
o investigacion.
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Paragrafo 1. Los criterios de puntuacion definidos en el presente articulo son de caracter
clasificatorio y se aplicara Unicamente a los educadores que hayan superado la acreditacion
de los requisitos para la inscripcion.

Paragrafo 2. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (traslapos),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, de la manera mas favorable para
el educador.

EMPATE: Cuando dos o méas educadores estén en igualdad de condiciones para ser
trasladados a la misma vacante definitiva, es decir logren igual puntaje, se acudira en su
orden a los siguientes criterios de desempate:

a) En caso de empate el rector del establecimiento educativo receptor cuando se trate
de educadores, o del consejo directivo del establecimiento educativo receptor
cuando se trate de directivos docentes, emitird un concepto dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca

b) En caso de no contar con el concepto de que trata el numeral anterior, el criterio de
desempate serda la fechay hora en orden del registro de inscripcion al actual proceso
de traslados mediante el sistema de informacion. En caso de haber hecho uso de la
modificacion del registro, la fecha valida sera la Ultima del registro de inscripcién

ARTICULO SEPTIMO: COMITE DE TRASLADOS: Conférmese el Comité Interno del Proceso
Ordinario de Traslados de Docentes y Directivos Docentes para que adelante el estudio y
valoracion de las solicitudes del proceso preferente de traslados de que trata la presente
resolucion, el cual estara integrado por los siguientes funcionarios:

1. La Directora de Personal de Instituciones Educativas, quien lo preside.
2. El Director de Calidad Educativa, o su delegado

3. La Jefe de la Oficina Asesora Juridica, o su delegado.

4. Un delegado del Despacho de la Secretaria.

La Secretaria técnica del Comité serd ejercida por el Subdirector de Administracion y
desarrollo, quién deberd presentar al Comité el andlisis de cada solicitud para su respectiva
decision.
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

ARTICULO OCTAVO. PUBLICACION DE SELECCIONADOS Y RECLAMACIONES. El listado de
los seleccionados a traslados se publicara el 15 de diciembre de 2023, en la pagina web de
la Secretaria de Educacion de Cundinamarca a través del vinculo CUNDINAMARCA
SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024.

ARTICULO NOVENO. ADOPCION DE LISTA DE CANDIDATOS Y COMUNICACION DE
TRASLADOS. La Secretaria Departamental de Educacion adoptara la lista de candidatos de
cada escuela normal superior por cada cargo convocado a traslado. Sobre los traslados en
que se presentaron ajustes, el acto administrativo de la lista de candidatos de dicho cargo
se expedira una vez sea evaluada y atendida la respectiva solicitud.

Con base en esta lista de candidatos procedera hasta el 09 de enero de 2023, la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca expedira los actos administrativos de traslados para el afio
lectivo 2024, el cual se comunicaré a cada uno de los docentes trasladados, de conformidad
con lo establecido en el articulo 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, siempre que sea educador dependiente de la Secretaria
de Educacién de Cundinamarca.

Cuando quien ocupe el primer lugar de la lista de candidatos sea un docente o directivo
docente de otro ente territorial, a partir del 26 de diciembre de 2023 se le comunicara la
viabilidad de su traslado, para que inicie los tramites del convenio interadministrativo en su
entidad territorial de origen.

PARAGRAFO. La lista de candidatos tendra vigencia por el afio académico 2024; un
educador que esté en lista de candidatos puede optar por aceptar un traslado a un cargo
igual en otra escuela normal superior diferente a la cual se postul6. De no aceptar, no se
retira de la lista de candidatos. De aceptar, queda retirado de la lista de candidatos.

ARTICULO DECIMO EIl educador perteneciente a otro ente territorial una vez recibida la
comunicacion del concepto aprobatorio del traslado o permuta, tiene diez (10) habiles de
plazo para solicitar ante la Secretaria de Educacion de origen el inicio del tramite del
respectivo convenio interadministrativo, y radicar ante la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca dicha solicitud, Igualmente, el convenio interadministrativo debe estar
perfeccionado dentro de los dos (2) meses siguientes de radicacion de la solicitud del
educador, con el fin de garantizar la efectividad del traslado. El incumplimiento de estos dos
plazos podra dejar sin efecto el traslado o permuta caso en el cual, se debe proceder al
siguiente que siga en el listado de candidatos.

Una vez perfeccionado el convenio interadministrativo con la firma de las autoridades
nominadoras de las dos entidades territoriales, la entidad territorial de origen elaborara el
acto administrativo de traslado correspondiente del respectivo educador, el cual sera
soporte necesario para que la Secretaria de Educacién de Cundinamarca proceda a expedir
el acto administrativo de incorporacion a su respectiva planta de personal docente, que
garantice la vinculacion sin solucién de continuidad.

El educador sera notificado en debida forma del acto administrativo de traslado y del de
incorporacion, se posesionara ante la Secretario Departamental de Educacion, y de
inmediato deber& presentarse ante el Rector de la institucion seleccionada, quien debe
radicar la certificacion de inicio de labores como educador del Departamento en la Oficina
de Atencion al Ciudadano de la Secretaria ésta Secretaria de Educacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CONSTANCIA DE INICIACION DE LABORES. Las constancias
de iniciacion de labores de los educadores traslados, deberan ser remitidas por el rector o
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“Por la cual se adopta el cronograma y se establece el procedimiento para el proceso preferente de
traslados para el afio lectivo 2024 a vacantes definitivas de escuelas normales superiores oficiales
administradas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

director del establecimiento educativo a la Secretaria de Educacion a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano, al inicio del calendario académico del 2024.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C
LISBETH MARCELA SAENZ MUNOZ
Secretaria de Educacién de Cundinamarca
Nombre Cargo Actividad Firma
Juan David Beltran Contratista — Direccion de P_ersonal de Proyects
Instituciones Educativas
Javier Eduardo Velandia Ramos Contratlsta}- D_|reccmn de P_ersonal de Proyect6
Instituciones Educativas
: Subdirector de Administracién y .
Edgar Excelino Mayorga Desarrollo Revis6
Carlos Hipdlito Garcia Reina Asesor - Subsecretaria de Educacién Revis6
- . . Directora de Personal de Instituciones . .
Cristina Paola Miranda Escandoén Educativas Reviso y Aprobd
Camilo Nufez Jefe Oficina Asesora Juridica Revis6 y Aprobo
“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual se
encuentra ajustado a la ley, por lo que se presenta para firma del secretario de educacion de Cundinamarca”
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SECRETARIA DE EDUCACION DERROTERO PARA LA CAPACITACION A IEDS FRENTE AL
TEMA CONTRATACION Y PLANEACION CONTRACTUAL - SECOP 2

Una de las prioridades de la Secretaria de Educacion del Departamento (SEC) es la de
fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades pUblicas; a través de la
implementaciéon articulada y efectiva de herramientas y estrategias que le permitan
desarrollar un mejor ejercicio de planeacién, ejecucion y control de los diferentes
planes, programas y proyectos que se adelantan en la entfidad, con el objeto de
obtener los mayores beneficios para la comunidad educativa.

Bajo esa perspectiva, la SEC debe enfrentar retos legales que implican el desarrollo de
actividades y procesos que exigen la aplicacién de conocimientos especializados en
diferentes dreas incluido el derecho, para efectos de asegurar el ejercicio de las
funciones a su cargo, asi como los derechos de la ciudadania y de la comunidad
educativa en general.

La SEC y especialmente la Oficina-Direccion Administrativa y Financiera junto con la
Oeficina Aasesora Jjuridica, han coadyuvado para realizar, una hoja de que capacite
a rectores, pagadores, secretarios y todos aquellos actores que hacen parte del
proceso de contratacion de las INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES (IED),
con el fin de mejorar sus conocimientos de legalidad, trasparencia y anticorrupcion.

Asi las cosas, en el ano 2022 la Secretaria de Educacién en cabeza de su Direccidon
Administrativa y Financiera generd la GUIA FINANCIERA Y CONTRACTUAL, que establecid
mejoras en los manuales de contratacién, asesorias en su utilizacién y actualizacién en
temas precontractuales, contractuales y poscontractuales de las IED.

Es de resaltar que, las los Fondos de Servicios Educativos de |as [ED’s se administran a-de
acuerdo con lo dispuesto en la Lley 80 de 1993, Liey 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015_y; Decreto 1075 de 2015, cuando supere la cuantia de veinte (20) SMMLV. Si la
cuantia es inferior se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento
expedido por el Ceonsejo Ddirectivo_de la [ED, y en todo caso siguiendo los principios
de fransparencia, economia, publicidad y responsabilidad, de conformidad con los
postulados de la funciéon administrativa. (Articulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto 1075 de 2015
en la forma que fue compilado el articulo 17 del Decreto 4791 de 2008)

En consecuencia, silas instituciones educativas estatales administran Fondos de Servicios
Educativos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, cuando celebren
contratos por cuantia inferior a 20 SMLMV aplicardn lo dispuesto en el reglamento
expedido por el Consejo Directivo de cada establecimiento y para los contratos
superiores a dicha cuantia, o cuando \no Ee utilicen Fondo de Servicios Educativos, el
ente deberd gjustarse a la normativa contenida en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica.

[Comentado [CG1]: POR QUE ESTE NO?




(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/r%C3%A9gimen-de-contrataci%sC3%B3n-de-

establecimientos-educativos)

Asi las cosas, la Direccidon Administrativa y Financiera, en su misionalidad y en sus
diferentes visitas a campo, eumpliendo-con-su-normalfuncionamiento, ha enconfrado
recurrencia; en la no aplicacién de procesos y procedimientos, de lo anteriormente
expuesto, lo que conlleva a omisiones de los procesos por desconocimiento por parte
de las IED. En—+elaciénPor esto, se mostrard algunos ejemplos depara—ejemplificarlo
e

Erroreso- hallazgos encontrados:

¢ No seredliza publicacion de los documentos propios del proceso de contrataciéon
como estudios previos, estudio de mercado, CDP, CRP, actas de inicio, actas de
finalizacion, entre ofros.

e Fjercicios deficientes de planeacién

e Desconociendo de el plan Anual de Adquisiciones

e No se readliza reuniones y planeacién con el Ceonsejo Ddirectivo para la
aplicacion del manual de contfrataciéon

e Se desconoce el manual de contratacién y las formas y maneras que alli se
establecen para contratar

e Mal manejo o manejo nulo de las herramientas de contratacion sugeridas por el
estado-, Colombia Compra Eficiente — Tienda Virtual del Estado colombiano entre
ofros.

o No-aplicacién-delaley-80-de1993,dDesconocimiento de herramientas de
contratacién como el proceso de seleccién de Minima Cuantia.

e Fraccionamientos de contrato

e Redlizacién de contratos sin respaldos presupuestales, lo que conlleva a incurrir
en hechos cumplidos

e Actualizacién de las minutas y todos aquellos documentos propios de la
confratacién a la época actual

Con-Por lo anterior, re-senuestra pretension es apoyar de-satanizar a las IED guienes-en
su-afén-dereglizarapara armoniosamrente su trabajo_y; satisfaceren sus necesidades de
la mejor manera posible.

Por esto lle la-SEC-especiclmente-la Oficing-Direccion Administrativa y Financiera,~y la
Oficina Asesora Juridica y la Subsecretaria de Educacion pretenden armenizar—y
participar de manera virtual, en la capacitacién y socializacién de los temas
anteriormente escritos para que se desarrolle de la mejor manera posible la
contratacién puublica en las IED adscritas a la Gobernacién de Cundinamarca.

Asi pues, con todo lo anterior estos despachos realizaran las siguientes actividades paras
ser socializadas a las IEDS:


https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/r%C3%A9gimen-de-contrataci%C3%B3n-de-establecimientos-educativos
https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/r%C3%A9gimen-de-contrataci%C3%B3n-de-establecimientos-educativos

1. Herramientas de planeaciéon y PAA

2. Utilizacién de Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP (se podria
hacer una visita o reunidon con SECOP para que ellos capaciten en la plataforma)
deberia ser en cabeza de la OAJ

3. Capacitacién en redlizacion de estudios previos y estudio de mercado — Oficina
Administrativa y Financiera

4. Capacitacién en utilizacién de las herramientas dispuestas para compra TVEC
juridica

5. Adecuado uso del manual de contratacién — Juridica y Aedministrativaén.

6. Adecuar y socializar guias para la realizacién de seleccidon por minima cuantia
para contrataciones que superen los 20smlv- Aadministrativa y Jjuridica

Capacitacion para rectores y quienes cumplen la funcién de pagaduria que se llevard
a cabo el 26 de octubre de 2023 sobre documentos propios del ejercicio contractual y
cuales debo publicar.

1. Plan anual de adquisiciones cargue y actualizacion en el SECOP.

Esto documento fue preparado por

PAUL DAVID ALVAREZ PARDO - Contratista SEC
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Articulo 6 de la Ley

No. 715 de 200, por el Decreto Nacional No. 1075 de 2015, Asticule 93 de laLey No. 1437

ée%@%l%uie—%%@»dﬂ@ee@e%en&n%a@ée%&@ﬁe%@%z la Resolucion 018741 del
6 de cotubre de 2023, v en ejercicio de las funciones delegadas por:A el articulo 1 del
Decreto Departamental 530 de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que el numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 sefiala como competencias de
los Departamentos la de “administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Paraello, (...) y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”. (Negrilla fuera de texto)

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 establecid las condiciones para el proceso de
traslados de los educadores; proceso reglamentado por el Gobierno Nacional mediante
Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educativo.

Que el articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el proceso ordinario de
traslados que deben adelantar cada afio las entidades territoriales certificadas en
educacion, disponiendo para ello que cada una de estas debera, entre otras: i) hacer el
reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos,
con corte al 30 de octubre de cada afio; ii) convocar a los educadores de su jurisdiccion que
deseen participar en el proceso de traslado; iii) informar en dicha convocatoria los
establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los
traslados resulten procedentes; y iv) expedir los correspondientes actos administrativos a
favor de los educadores que resulten beneficiados con el traslado, siempre permitiendo
previamente recibir las solicitudes de ajuste que los docentes y directivos docentes
participantes en el proceso y la organizacion sindical respectiva quieran formular, las cuales
seran evaluadas y resueltas por la entidad territorial dentro del cronograma fijado.

Que el articulo 2.4.5.1.3 Ibidem sefiala que la entidad territorial certificada debera garantizar
condiciones objetivas de participacion de los docentes y directivos docentes interesados y
adoptara, por lo menos, los siguientes criterios: 1. Lapso minimo de permanencia del
aspirante en el establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando el servicio
como docente o directivo docente; 2. Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel
académico, disposicion que debe valorarse en coherencia con la reglamentacion de los
cargos docentes que adiciond el Decreto 490 de 2016 y modificé el Decreto 2105 de 2017.

Que el articulo 2.4.5.1.4 Ibidem determina que en el acto administrativo de convocatoria se
deberan hacer explicitos, por lo menos, los siguientes criterios para la adopcion de las
decisiones de traslado y orden de seleccion: 1. obtencion de reconocimientos, premios o
estimulos por la gestién pedagogica; 2. mayor tiempo de permanencia en el establecimiento
educativo en el cual se encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el
aspirante; 3. necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro
municipio, por razones de salud de su cényuge o comparfiero (a) permanente, o hijos
dependientes, de conformidad con la ley.

Cor
RE)
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ordinario de traslados de los educadores estatales con derechos de carrera que laboran en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, proceso
gue debe ser adelantado por parte de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca durante
lo que resta de la presente vigencia 2023, y el cual debe concluir antes de iniciar las
semanas lectivas del afio académico 2024.

Que los numerales 1°y 2° del articulo 2.4.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, en la forma como
fue modificado por el Decreto 2105 de 2017, define la tipologia de cargos docentes de aula
y del docente orientador; y el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015, en la forma que
fue adicionado por el Decreto 490 de 2016, define los tres tipos de cargos de directivos
docentes: rector, director rural y coordinador.

Que en uso de la competencia consagrada en el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de
2015 y en concordancia con lo dispuesto por el paragrafo 2.4.6.3.3 Ibidem, el Ministerio de
Educacion Nacional expidio la Resolucion No. 003842 del 18 de marzo de 2022 mediante
la cual adopté el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de directivos docentes y docentes del Sistema Especial de Carrera Docente, disposicion
gue es necesario aplicar para definir el perfil del cargo al cual aspira a ser traslado el
educador de carrera participante en el proceso de traslados ordinarios

Que el 21 de agosto de 2017 el Ministerio de Educacion Nacional expidio el concepto No
148330, en el cual sefiala en sus conclusiones que, para efectuar un traslado o una permuta
entre entidades publicas, se requiere como minimo, entre otras, la de contar con la “decision
motivada de la autoridad nominadora de cada una de las entidades”.

Que de conformidad con el Acuerdo No. 239 del 5 de mayo de 2022 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se modifica el Acuerdo No.
20212000021166 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 215 de 2022, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2157 de 2021 correspondiente a la entidad territorial certificada
en educacion Departamento de Cundinamarca, convocaron un total de 549 vacantes
definitivas en el sector no rural, discriminadas asi: 34 de coordinador, 25 de rector, 34
docentes de preescolar, 72 de primaria, 371 docentes de area de conocimiento y 17
docentes orientadores, y un total de 900 vacantes definitivas en el sector rural,
discriminadas asi: 6 de coordinador, 21 de rector, 30 docentes de preescolar, 493 de
primaria, 349 docentes de area de conocimiento y 1 docente orientador.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante radicado 2023RS118015 del
4 de septiembre de 2023, solicité a las Entidades Territoriales la actualizacion de la oferta
publicade empleos de carrera— OPEC, con fecha maxima de 13 de septiembre de 2023,
para la provision de las vacantes definitivas de empleos de Directivos Docentes y Docentes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion:

“(...) Para esto, la entidad territorial debera detallar todas las vacantes definitivas de
los cargos convocados, de manera que se garantice, como minimo, la provision del
numero de vacantes que se convocaron y el de aquellas que se generaron durante
el tiempo en que trascurrid el concurso. Esta oferta publica de empleos debe ser
publicada en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil con una
antelacion de minimo cinco (5) dias calendario a la fecha de realizacién de la
audiencia publica. (...)

Que conforme a la actualizacion de la oferta publica de empleos de carrera — OPEC
realizada por la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca con fecha de corte 13 de
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area de conocimiento y 46 docentes orientadores, y un total de 1.087 vacantes definitivas
en el sector rural, discriminadas asi: 12 de coordinador, 32 de rector, 32 docentes de
preescolar, 532 de primaria, 449 docentes de area de conocimiento y 30 docentes
orientador.

Que de acuerdo con el articulo 2° de la Resolucién No 018741 del 06 de octubre de 2023
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, indicé—gue-las entidades territoriales
certificadas en educacion no podran afectar mediante el actual proceso ordinario de
traslados, el nimero de vacantes ofertadas para zonas rurales y no rurales, en el marco de
las Convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y las Convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, las cuales se encuentran en desarrollo.

Asi mismo, no se pueden ofertar +reicé-gue las vacantes definitivas de los establecimientos
educativos estatales que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera Docente que
fueron convocadas y posteriormente actualizadas el13 de septiembre de 2023, en el marco
del concurso de méritos de que tratan las convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y las
convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de la CNSC y cuyas audlenmas publicas aun no se
hanyan realizado.

Que el actual Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca, Region que Progresa’,
establece como uno de sus pilares programaticos la de “Maestros, la base de nuestra
sociedad”-, donde se define entre sus proyectos fundamentales fortalecer los programas
de incentivos, haciendo hincapié en los maestros que desarrollan sus actividades en las
zonas rurales, por lo que se establecera la ruralidad como criterio de priorizacion para
valorar y clasificar a los educadores aspirantes a traslados en armonia de lo establecido en
el articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015 y lo dispuesto por el articulo 5 de la
Resolucion No. 017614 del 16 de septiembre de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional,
que dispone los criterios para los traslados preferentes en vacantes definitivas de las
escuelas normales superiores.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 en
concordancia con el articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, dirigir, organizar y planificar el servicio
educativo en los Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca.

Que el articulo 1° del Decreto 530 de 2021, por el cual el Gobernador delega unas funciones
en la Secretaria de Educacion Del Departamento de Cundinamarca, en su numeral 7
establece que corresponde a la Secretaria Departamental de Educaciéon “convocar y
desarrollar los procesos de traslados ordinarios y preferentes de docentes y directivos
docentes, asi como atender las solicitudes traslados no ordinarios, hasta culminar con la
expedicion de los actos administrativos que materialicen el traslado o la permuta, de
conformidad con la regulacion sobre la materia expedida por el Gobierno Nacional o el
Ministerio de Educacion Nacional”.

Que, en cumplimiento de las normas antes sefaladas y con el fin de atender las solicitudes
de traslados voluntarios de educadores con derechos de carrera, sean de Cundinamarca o
de otras entidades territoriales certificadas, a vacancias definitivas de la planta de personal
docente y directivo docente del Departamento de Cundinamarca, corresponde a esta
Secretaria expedir y publicar el acto administrativo de convocatoria al proceso ordinario de
traslados para el aflo académico 2024, estableciendo el cronograma, los criterios de
inscripcion, el procedimiento a seguir y el reporte de vacantes definitivas por
establecimiento educativo.
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RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convoquese el proceso de traslados ordinarios para el
afio académico 2024 al cual podran inscribirse educadores oficiales con_derechos de
carrera, regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, al servicio de las
entidades territoriales certificadas y que aspiren a ser traslados a una vacante definitiva,
en un cargo, un cargo de directivo docente o de docente, igual al que ostenta derechos de
carrera, que forma parte de la planta de personal docente de los establecimientos
educativos oficiales que administra la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, para lo
cual se adopta el cronograma, criterios y procedimiento indicados en la presente resolucion

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El proceso ordinario de traslados para el afio

académico 2024 de educadores de que trata esta convocatoria,

esta dirigido a los

educadores oficiales con derechos de carrera vinculados a la planta de personal del
Departamento de Cundinamarca, e igualmente a educadores con derechos de carrera
docente de otras entidades territoriales certificadas que deseen trasladarse o permutar y
sustenten debidamente la necesidad de su reubicacion laboral en establecimientos
educativos de municipios no certificados de Cundinamarca.

En todos los casos se debe acreditar los requisitos para la inscripcion establecidos en el
articulo cuarto de la presente Resolucion.

ARTICULO 3. CRONOGRAMA. Adéptese el siguiente cronograma general del proceso
ordinario de traslados de educadores del afio 2024 para proveer vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes de establecimientos educativos oficiales administrados por
el Departamento de Cundinamarca

ACTIVIDAD FECHA

Publicacion y difusion en la pagina web del acto administrativo y de la
convocatoria del proceso ordinario de traslados, a través de la pagina
web de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Del 18 de octubre al 16
de noviembre de 2023.

Publicacion de vacantes definitivas de docentes y directivos docentes
consolidadas a 28 de octubre de 2023, por establecimiento educativo
oficial y sede.

03 de noviembre de
2023.

Inscripcion de los educadores al proceso ordinario de traslados.

Del 17 de noviembre al
04 de diciembre de
2023.

Publicacion de la lista de educadores rechazados por requisitos
habilitantes y listado de educadores preseleccionados, a través del
aplicativo Cundinamarca Siempre en Clase — CSC, en la pagina web de
la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

6 de diciembre de
2023.

Reclamaciones a la lista de educadores rechazados por requisitos
habilitantes.

Del 07 de diciembre al
11 de diciembre de

Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

2023
Publicacion de la lista de educadores seleccionados para traslado, a o WS e
través del aplicativo Cundinamarca Siempre en Clase - CSC de la 2023

Reclamaciones a la lista de educadores seleccionados para traslado

Hasta el 20 de
diciembre de 2023.

Publicacion de modificacién a la lista de educadores seleccionados
producto de las reclamaciones.

22 de diciembre de
2023.

Expedicion de
comunicacion cuando se trata de educadores que forma parte de la
planta de nersonal de la Secretaria de Educacidon de Cundinamarca.

los actos administrativos de traslado y debida

Hasta el 09 de enero
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ACTIVIDAD FECHA

inicio del trdmite de convenio interadministrativo en su entidad de
origen.

Comunicaciéon del traslado a los rectores de los establecimientos
educativos oficiales, donde se hayan producido cambios en su
respectiva planta de personal docente o directivo docente.

Hasta el 16 de enero
de 2024.

ARTICULO 4. CRITERIOS, El proceso traslados y permutas de educadores para el afio
lectivo 2024, se desarrollara de acuerdo con los siguientes criterios:

4.1. PROCEDIMIENTO.

4.1.1.Publicacion de vacantes definitivas: De conformidad con lo previsto en el

articulo 2.4.5.1.2 del Decreto No. 1075 de 2015, esta Secretaria de Educacion de
Cundinamarca expedira el reporte de vacantes definitivas detallado por municipio,
establecimiento educativo, sede de cada uno de los tipos de cargos de docente de
aula, docente orientador, y los cargos de directivos docente rector y coordinador,
tal como estan tipificados en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de
2015 y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la
Resolucion Resolucion No. 003842 del 18 marzo 2022

Las vacantes definitivas de docentes o directivos docentes de las Escuelas
Normales Superiores quedan excluidas del presente proceso de traslado ordinario,
lo anterior toda vez que la Secretaria de Educacion en el marco de lo establecido
en el articulo 6 de la ley 715 de 2001 y el articulo 287 de la Constitucion Politica
de Colombia determiné adelantar el proceso de las Escuelas Normales Superiores
de manera independiente, y en el marco de lo establecido por la Resolucién
017614 del 16 de septiembre de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional.

De acuerdo con el articulo 2° de la Resolucién No 018741 del 06 de octubre de
2023 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, en este proceso ordinario
de traslados —en-la-gue-indico—gue las entidades territoriales certificadas en
educacién la Secretaria no podran afectara-mediante—elactyal proceso-ordinario
de-traslados; el nUmero de vacantes ofertadas para zonas rurales v no rurales, en
el marco de las Convocatorias 2150 a 2237 de 2021 v las Convocatorias 2316 y
2406 de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, las cuales se
encuentran en desarrollo.

lgualmente, no se ofertara Asi—mismo-indico—gue-las vacantes definitivas de los
establecimientos educativos estatales que integran la Oferta Publica de Empleos
de Carrera Docente que fueron convocadas y posteriormente actualizadas el 13
de septiembre de 2023, en el marco del concurso de méritos de que tratan las
convocatorias 2150 a 2237 de 2021 v las convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de

la CNSC vy cuyas audiencias publicas alin no se hanyan realizado—no-pedran-ser

El listado final de vacantes definitivas con corte al 28 de octubre de 2023 se
publicard el 03 de noviembre de 2023 a través del sistema de aplicativo
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4.1.2.

4.1.3.

41.4

CUNDINAMARCA

https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/seceducacion

Las vacantes definitivas publicadas el 03 de noviembre de 2023, son susceptibles
de ser modificadas por efectos de provision de dichas plazas por cualquiera de las
causales contempladas en los numeral 1, 2 y 3 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto
1075 de 2015, que fija el orden de prioridad de vacantes definitivas, o aquellos
traslados que se generen por estrictas situaciones de enfermedad debidamente
certificada por la entidad prestadora de salud.

Radicacion de solicitudes de traslados por parte de educadores: Durante el
plazo establecido en el cronograma del proceso, los docentes que cumplan con los
requisitos habilitantes para participar en la presente convocatoria deberan
registrarse, aceptar los términos y condiciones, ingresar informacién de datos
basicos, podran seleccionar hasta dos (2) plazas, indicando plaza opciéon 1y
plaza opcion 2; y subir la documentacion requerida en formato PDF. El sistema
de informacion generara un correo electronico indicando el éxito de la inscripcion
al proceso de traslados. El aplicativo estard habilitado desde el 17 de
noviembre de 2023 a partir de las 00:00, horas hasta el 04 de diciembre de
2023 a las 23:59.

Radicacion de solicitudes de permuta por parte de educadores: Entre las
00:01 del el 17 de noviembre de 2023, horas hasta el 04 de diciembre de 2023
a las 23:59 los educadores que deseen llevar a cabo una permuta libremente
convenida, sea entre dos educadores pertenecientes a establecimientos
educativos adscritos al Departamento de Cundinamarca (Permuta Interna), o entre
un docente o directivo docente perteneciente a la planta de personal adscrita al
Departamento de Cundinamarca y un docente o directivo docente que pertenezca
a la planta de personal adscrita a otro ente territorial certificado (Permuta Externa),
y que cumplan con los requisitos habilitantes para participar en el presente
proceso, deberan registrarse, aceptar los términos y condiciones, ingresar
informacion de datos basicos y subir la documentacion requerida en formato PDF.
El sistema de informacién generard un correo electrénico indicando el éxito de la
inscripcion al proceso de traslados para afio lectivo 2024.

.Finalizar Registro: El sélo diligenciamiento de informacion no garantiza la

participacién en el proceso, ya que, una vez registrado el docente o directivo
docente, debe completar la ficha de solicitud y el cargue de documentos en
formatos PDF. Para perfeccionar el registro, una vez realizado de forma completa
el procedimiento, el docente o directivo docente debera hacer clic en el boton
Finalizar Registro. El sistema remitir4 un correo electrénico notificando la fecha 'y
hora del registro de la solicitud.

Si el aspirante desea realizar una modificacion al registro debe solicitarlo, por una
sola vez, a través del Slstema de atencion aI ciudadano — SAC, con el asunto
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4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

Actos Administrativos de Traslado e Incorporacién. La efectividad de traslados
ordinarios o permutas entre entes territoriales esta sujeta a la suscripcion previa
del convenio interadministrativo por las autoridades nominadoras y la expedicion
de los respectivos actos administrativos de traslado, por parte de la entidad de
origen, y de incorporacion por parte de la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca, lo cual debe perfeccionarse dentro de los dos (2) meses siguientes
a la radicacion del educador de que trata el numeral 4.1.12, so pena de quedar sin
efecto la aprobacion del traslado.

Publicacion de la lista de educadores rechazados por requisitos habilitantes
y listado de educadores preseleccionados: De conformidad con el proceso de
verificacién de la documentacion allegada por los educadores, el 06 de diciembre
de 2023, a través de un comunicado el cual podra consultarse en el aplicativo de
CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024
en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, se procedera
a publicar la lista de las solicitudes rechazadas por omitir algiin documento
requerido con el cual se acrediten los requisitos habilitantes de que trata el numeral
4.2 de este acto administrativo o por inconsistencias en la documentacion adjunta,
de acuerdo con lo establecido en el presente acto administrativo, indicando las
razones del rechazo de la solicitud de traslado.

Igualmente, se publicara la lista de educadores preseleccionados por el sistema
de informacion, el cual sélo incluird a quienes finalicen con éxito el registro de la
solicitud y continlan en el proceso de traslados ordinarios.

Reclamaciones a la lista de educadores rechazados por requisitos
habilitantes: Entre el 07 de diciembre de 2023 y el 11 de diciembre de 2023, los
educadores podran presentar reclamacioén contra el rechazo de su solicitud de
traslado, la cual debe hacerse unicamente a través del aplicativo de
CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024.
La reclamacion no se podra entender como una oportunidad para aportar
documentos adicionales a los aportados en la etapa de inscripcion. Toda
reclamacion posterior a las fechas indicadas o enviada a través de un medio
diferente aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS
DOCENTES 2023-2024, no sera tramitara por improcedente.

Respuesta a reclamaciones la Direccién de Personal de Instituciones Educativas
dara respuesta a las mismas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Publicacion delalistade educadores seleccionados paratraslado: Culminado
el proceso de verificacion y valoracion, de conformidad con los criterios
establecidos en la presente Resolucion, el 15 de diciembre sera publicada la lista
de resultados del proceso ordinario de traslados para el afio lectivo 2024, a través
de un comunicado el cual podréa consultarse en el CUNDINAMARCA SIEMPRE
EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024 en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Reclamaciones a la lista de educadores seleccionados: Hasta el 20 de
diciembre, los educadores participantes en el proceso ordinario de traslados
podran presentar reclamacion sobre la lista de educadores seleccionados para
traslado, la cual debe hacerse Unicamente a través aplicativo CUNDINAMARCA
SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024. Toda reclamacion
posterior a las fechas indicadas o enviada a través de un medio diferente al sistema
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4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

Durante todo el procedimiento para el proceso ordinario de traslados de
educadores para el afio lectivo 2024 las organizaciones sindicales en su ejercicio
de veeduria podran presentar las respectivas reclamaciones a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC de la Secretaria de Educacion Departamental, las
cuales seran evaluadas y resueltas antes de la expedicion de los respectivos actos
administrativos de traslado.

Publicacion de modificacion alalista de educadores seleccionados producto
de las reclamaciones. Culminado el proceso de verificacién y valoraciéon, de
conformidad con los criterios establecidos en la presente Resolucion, el 15 de
diciembre de 2023, se publicara a través de comunicado el cual podra consultarse
en el aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS
DOCENTES 2023-2024 en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, las modificaciones a la lista de educadores producto de las
reclamaciones.

Envio de comunicaciones de aceptaciéon, personal de diferentes entes
territoriales: Una vez expedida la viabilidad presupuestal correspondiente, se
comunicara al educador de la otra entidad territorial, la aceptacion del traslado o
permuta, para que se dé inicio al tramite del convenio interadministrativo. Esto
aplica para aquellos educadores que pertenecen a un ente territorial diferente a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Expedicion del acto administrativo de traslados 2024: Hasta el 09 de enero de
2023, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca expedira los actos
administrativos de traslados para el afio lectivo 2024, el cual se comunicara a cada
uno de los docentes trasladados, de conformidad con lo establecido en el articulo
67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Sobre los traslados en que se presenten ajustes, el acto administrativo se expedira
una vez sea evaluada y atendida la respectiva solicitud.

Elaboracién y firma de convenios interadministrativos: Una vez entregada la
comunicacion de aceptacion del traslado de que trata el numeral 4.1.13 de la
presente resolucion, el docente o directivo docente de otro ente territorial debe,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, procedera a radicar ante el ente
territorial de origen, la solicitud de tramite de elaboracion del convenio
interadministrativo segun lo contemplado en el paragrafo dos del articulo 2.4.5.1.2
del Decreto 1075 de 2015., lo cual debe acreditar dentro de los cinco (5) dias
calendarios siguientes ante la Direccién de Personal Docente de Instituciones
Educativas de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, so pena de quedar
sin efecto la aprobacién del traslado.

Actos Administrativos de Traslado e Incorporacién. La efectividad de traslados
ordinarios o permutas entre entes territoriales esta sujeta a la suscripcion previa
del convenio interadministrativo por las autoridades nominadoras y la expedicion
de los respectivos actos administrativos de traslado, por parte de la entidad de
origen, y de incorporacion por parte de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, lo cual debe perfeccionarse dentro de los dos (2) meses siguientes
a la radicacion del educador de que trata el numeral 4.1.12, so pena de quedar sin
efecto la aprobacion del traslado.
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Cundinamarca u otra entidad territorial certificada en educacién a nivel nacional, que
cumplan con todos los siguientes requisitos:

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

425

Estar vinculado como educador oficial con derechos de carrera, regido por los
Decretos Nos. 2277 de 1979 o0 1278 de 2002. (Los educadores que vienen de otra
Entidad deben cargar acto administrativo como evidencia).

Postularse a vacantes del mismo perfil y nivel académico, del cargo en el que
ostenta derechos de carrera.

No haber sido sancionado fiscal, disciplinaria o penalmente por delitos dolosos en
el ultimo (1) afio, lo cual debe acreditarse mediante certificacion de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales - Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional, asi
como la certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas y el certificado
de delitos sexuales expedidos por la Policia Nacional (Se deben cargar certificados
como evidencia).

Para la fecha de radicacion de la solicitud los educadores que se postulen al
presente proceso de traslados ordinarios, ya sea que se encuentren vinculados a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca o que su origen sea otro ente territorial,
deberan acreditar una permanencia de minimo tres (3) afios de servicio continuo
en el mismo _establecimiento educativo oficial de |la entidad territorial, tiempo

que se cuenta a partir de la fecha de asuncion de sus funciones en dicho
establecimiento educativo, sea por las causales 1 a 5 de provisiéon de empleo de
que trata el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015. (Para los educadores del
Departamento de Cundinamarca, la Secretaria validard la informacién en sus
sistemas de informacion; para los educadores de otros entes territoriales deben
cargar el certificado expedido por la autoridad nominadora de la respectiva Entidad
Territorial Certificada. No se aceptaran certificados expedidos por Rectores.

Paragrafo 1: Los educadores que hayan sido traslados discrecionalmente por
necesidades del servicio, deberan tener el tiempo minimo de tres (3) afios en el
establecimiento educativo donde prestaba el servicio educativo antes del traslado
discrecional.

Paragrafo 2: Los educadores que se encuentren en situacion administrativa de
encargo como directivo docente o en comision de servicios en el Programa Todos
Aprender PTA, podran presentarse al proceso ordinario de traslados descrito
postulandose al cargo en que es titular y ostente derechos de carrera.

Inscribirse a través del sistema de informacién de Cundinamarca Siempre en Clase
- CSC de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, dentro del término y
condiciones establecidas en el presente acto administrativo.

Para los preseleccionados por el sistema de informacién, los requisitos aportados
por el solicitante seran verificados por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.
Si la solicitud no cumple con los requisitos sefialados en el numeral 4.2 de este acto
administrativo, en los términos establecidos en el cronograma del proceso, o no es
exacta y precisa, sera rechazada.

Es responsabilidad del solicitante revisar el orden y documentos a cargar en el
aplicativo. Igualmente, los mismos se reciben asumiendo el principio de la buena fe,
motivo por el cual cualquier falsedad en la informacién que llegare a comprobarse
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4.3 CRITERIOS DE VALORACION: Para establecer los preseleccionados por el
sistema de informacion, el sistema valorara las solicitudes de traslado teniendo en
cuenta los documentos aportados por el interesado asignandole una puntuacion de
conformidad con los siguientes criterios:

4.3.1 Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante:
educadores que hayan prestado sus servicios en el mismo cargo al cual aspiran
a ser trasladado, por lo menos durante los ultimos tres (3) afios en el mismo
establecimiento educativo, de conformidad con la certificacion que trata el numeral
4.2.3 de la presente resolucion, excepto los educadores que hayan sido traslados
discrecionalmente por necesidades del servicio, quienes deberan certificar el tiempo
en el establecimiento educativo donde prestaba el servicio educativo antes del
traslado discrecional.

TABLA DE PUNTUACION

Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo
en el cual se encuentra prestando el servicio en el mismo
cargo de docente o directivo docentes.

Mas de 20 afios 20
Entre 18 y 20 afios 17
Entre 15y 17 afios 14
Entre 12 y 14 afios 11
Entre 9y 11 afios 8
Entre 6 y 8 afios 5
Entre 3y 5 afios 2

4.3.1 Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro
municipio, por razones de salud de su conyuge o compariero (a) permanente,
hijos dependientes, o padres dependientes de conformidad con la ley.:
educadores con familiar (hijos, conyugue, compafiero(a) permanente o padres) que
padezca enfermedad permanente de acuerdo con i) certificacion meédica
expedida por la entidad competente (IPS, EPS) con vigencia no superior a un
afo ii) declaracion juramentada ante Notaria que acredite la dependencia
econdmica del docente vy iii) Registro Civil de Nacimiento el cual acredita el
parentesco.

En caso de que el conyugue y uno de los hijos o padres dependientes, del docente

o directivo docente padezcan ambos de una enfermedad, se tomara en cuenta
solo uno de los casos para otorgar el puntaje del presente item.

TABLA DE PUNTUACION

Enfermedad de familiar: Unicamente conyugue o compafiero,
hijos o padres dependientes de conformidad con la ley.

CRITERIO PUNTAJE
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Padres dependientes 15

4.3.2 Mayor tiempo de prestacion de servicio como docente o directivo docente
oficial: Los educadores que hayan prestado sus servicios en el sector oficial, por
un periodo minimo de diez (10) afios con derechos de carrera, para lo cual deben
aportar el certificado de tiempo de servicios, cuando la informacion corresponda a
una entidad territorial diferente a Cundinamarca, el educador debe anexar el
certificado expedido por la respectiva Entidad, informacién que sera validada
mediante los sistemas de informacién de la Secretaria de Educacion.

TABLA DE PUNTUACION

Mayor tiempo de prestaciéon de servicio como Docente o
Directivo Docente
CRITERIO PUNTAJE
Mas de 20 afos 15
Entre 16 a 20 afios 10
Entre 10 a 15 afios 5

4.3.3 Mayor tiempo de permanencia en establecimientos educativos estatales,
cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales: Mayor tiempo de permanencia en
establecimientos educativos estatales, cuyas sedes estén ubicadas en zonas
rurales: aplica a los educadores, que laboran en establecimientos educativos
estatales ubicados en zonas rurales, sean o no de dificil acceso, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Decreto 521 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de
2015, y los Decretos expedidos por la Gobernacion de Cundinamarca. El educador
debe anexar una relacion de los afios en donde haga constar el tiempo que ha
laborado en una zona rural o zona rural de dificil acceso, cuando la informacion
corresponda a una entidad territorial diferente a Cundinamarca, el educador debe
anexar el certificado expedido por la respectiva Entidad, informacion que sera
validada mediante los sistemas de informacion de la Secretaria de Educacion.

TABLA DE PUNTUACION

Mayor tiempo de permanencia en establecimientos educativos estatales,

cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales
CRITERIO SIN DIFICIL ACCESO CON DIFICIL ACCESO

Mas de 10 afios 8 15
Entre de 6 a 10 afios 4 10
Entre 3y 5 afios 2 B

4.3.4 Reconocimiento, premios o estimulos obtenidos por la gestion pedagogica:
Para efectos del presente procedimiento se entenderan como reconocimiento,
premios o estimulos aquellos que se obtuvieron en los ultimos 4 afos por aportes
significativos a la calidad educativa o proyectos pedagdgicos que impactaron
positivamente a la comunidad educativa, obtenidos por el educador y que tengan

1iina ~artificariAn A artAa adminictratinvin a2 ~narte 20 Ao ecantinmhbhra Ao 20299 Aoa 11n
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TABLA DE PUNTUACION

Obtencién de reconocimientos, premios o estimulos por
la gestién pedagodgica en los Gltimos 4 afios.
CRITERIO PUNTAJE
Internacionales 10
Nacionales 7
Departamentales 5
Municipales 3

4.3.5 Madre o padre cabeza de hogar: educadores madre o padre cabeza de familia que
acredite tal condicion con una declaracion extra-juicio o certificado notarial de
acuerdo con la normatividad vigente (Ley 1232 de 2008 — Sentencia SU 389 de
2005) y que soporte que su ubicacién actual afecta gravemente la atencion de sus
hijos menores de edad.

TABLA DE PUNTUACION

Madre o padre cabeza de hogar

CRITERIO PUNTAJE

Madre o padre cabeza de hogar 10

4.3.6 Educadores con algun tipo de discapacidad: educadores que presentan algun
tipo de discapacidad fisica la cual debe ser certificada por el prestador de salud -
SERVISALUD o la unidad médica que corresponda a la entidad territorial a la cual
pertenece el educador de manera claray explicita, indicando el tipo de discapacidad.

TABLA DE PUNTUACION

Educadores con algun tipo de discapacidad
CRITERIO PUNTAJE ‘

Educadores con algun tipo de discapacidad 10

4.3.7 Estudios en curso: educadores que se encuentren cursando estudios de
licenciatura o postgrado en educacion (especializacion, maestria o doctorado), lo
cual se acreditard mediante certificacion expedida por la correspondiente
Universidad, con vigencia no superior a un (1) mes a corte 30 de septiembre de
2022.

TABLA DE PUNTUACION

Estudios en curso

CRITERIO PUNTAJE
Estudios en curso 5
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Para efectos del presente acto administrativo la puntuacion maxima que puede llegar a
obtener un educador es de 100 puntos al cumplir con cada uno de los criterios en su mayor
puntuacion.

EMPATE: Cuando dos o mas educadores estén en igualdad de condiciones para ser
trasladados a la misma vacante definitiva, es decir logren igual puntaje, se acudira en su
orden a los siguientes criterios de desempate:

a) En caso de empate el rector del establecimiento educativo receptor cuando se trate
de educadores, o del consejo directivo del establecimiento educativo receptor
cuando se trate de directivos docentes, emitira un concepto dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

b) En caso de no poder contar con el concepto de que trata el numeral anterior, el
criterio de desempate sera la fecha y hora de registro de inscripcion al actual
proceso de traslados mediante el sistema de informacion. En caso de haber hecho
uso de la modificacion del registro, la fecha valida sera la dltima del registro de
inscripcion

4.4 REQUISITOS HABILITANTES PARA PERMUTAS: Podran participar en el proceso
ordinario de traslados para el afio lectivo 2024 por permuta libremente convenida, los
educadores con derechos de carrera y ubicados en los establecimientos educativos
oficiales del Departamento de Cundinamarca y las entidades Territoriales Certificadas
en Educacién, que cumplan con los siguientes requisitos:

44.1 Estar vinculados con derechos de carrera docente regidos por los decretos
2277 de 1979y 1278 de 2002. (Se debe cargar acto administrativo como evidencia)

4.4.2 Desempefiarse en el mismo tipo de cargo de docente de aula, docente orientador
o cargo de directivo docente rector o coordinador, segin acto administrativo de
nombramiento o acto administrativo de modificacion de area educativa. (Se debe
cargar acto administrativo como evidencia).

4.4.3 No faltarle menos de (5) cinco afos, a alguno de los dos educadores permutantes,
para la edad de retiro forzoso (70 afos). (Se deben cargar copia de la cedula de
ciudadania como evidencia).

4.4.4 Documento suscrito por los permutantes con reconocimiento de firma ante notario,
donde se exprese claramente, voluntad libre y espontdnea de la permuta. (Se
deben cargar documento como evidencia).

4.4.5 No haber sido sancionados fiscal, disciplinariamente o condenados penalmente
por delitos dolosos en los ultimos cinco (5) afios, lo cual debe acreditarse mediante
certificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria,
Contraloria y Policia Nacional). asi como la certificacion del Registro Nacional de
Medidas Correctivas y el certificado de delitos sexuales expedidos por la Policia
Nacional (Se deben cargar certificados como evidencia).

4.4.6 Para la fecha de radicacion de la solicitud los educadores que se postulen en el
presente proceso de permuta que se encuentren vinculados a la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca y/o que su origen sea otro ente territorial deberan
acreditar la permanencia en esa entidad minima de tres (3) afios de servicio
continuo en el mismo establecimiento educativo oficial de la entidad territorial,
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administrativos como evidencia), excepto los educadores que hayan sido traslados
como consecuencia de la facultad discrecional de la autoridad nominadora
aplicando el criterio de necesidades del servicio, quienes deberan certificar el
tiempo en el establecimiento educativo actual o donde prestaba el servicio
educativo antes del traslado discrecional.

4.4.7 Cargar al sistema de informacién, en formato PDF, el acto administrativo de

nombramiento o traslado donde conste la ubicacion actual del educador.

4.4.8 Inscribirse a través del sistema de informacion disefiado para tal fin, dentro del

término y condiciones establecidas en el presente acto administrativo.

Para los preseleccionados por el sistema de informacion los requisitos aportados por el
solicitante seran verificados por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, si la solicitud
no cumple con los requisitos sefialados, 0 no es exacta y precisa seré rechazada y no dara
lugar a ser estudiada.

Es responsabilidad del solicitante revisar el orden y documentos a cargar en el aplicativo.
Igualmente, los mismos se reciben asumiendo el principio de la buena fe, motivo por el cual
cualquier falsedad en la informacion que llegare a comprobarse dara lugar a la exclusion
inmediata del proceso de traslado y a las investigaciones disciplinarias y penales a las que
haya lugar.

4.5

INSCRIPCION: Los educadores interesados en participar en el presente proceso
ordinario de traslados afio lectivo 2024, deberan realizar su inscripcion Unicamente
entre el 17 de noviembre de 2023 a partir de las 00:00 horas y hasta el 04 de diciembre
de 2023 a las 23:59, ingresando al aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN
CLASE - TRASLADOS DOCENTES 2023-2024 que se encontrard en el siguiente
enlace y boton:

CUNDINAMARCA

https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/seceducacion

En este aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN CLASE - TRASLADOS
DOCENTES 2023-2024, encontrara el instructivo para la seleccién de las vacantes
ofertadas, asi como las instrucciones para el cargue de documentos que acrediten
uno o varios de los criterios de valoracion. Igualmente encontrara el instructivo para
inscripcion y cargue de documentos para permutas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda a los interesados en patrticipar en el
Proceso Ordinario de Traslados afio lectivo 2024, que realicen su registro e
inscripcion antes del plazo limite, con el fin de garantizar cualquier soporte que
requieren frente a la efectividad del registro.
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4.6.1 En el presente proceso ordinario de traslados podran participar los educadores con

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

derechos de carrera y ubicados en los establecimientos educativos oficiales del
Departamento de Cundinamarca y las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion a nivel nacional, regidos por los Decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002,
gue aspiren a su traslado en una vacante definitiva la cual debe corresponder a la
misma area o nivel en el que actualmente se esté desempefiando, como lo indica
la resolucién de nombramiento en periodo de prueba y/o propiedad. En ningin caso
el traslado implicard ascenso en el Escalafon Nacional Docente, ni interrupcion en
la relacion laboral. Asi como para los educadores que aspiren a una permuta
libremente convenida.

No seran validas las solicitudes de permuta cuando el cargo (para permutas
externas), de los educadores, no sea el mismo en ambos casos, o que a alguno de
los permutantes le falte menos de (5) cinco afios para cumplir con la edad de retiro
forzoso. (70 afios)

El interesado podra inscribirse hasta en dos (2) plazas vacantes de las ofertadas
dentro del presente proceso, la cual le sera asignada una de ellas, de conformidad
con el puntaje obtenido en la valoracion de criterios.

La participacion en el presente proceso obedece a la voluntad libre y espontanea de
los educadores; en consecuencia, los traslados efectuados como resultado del
presente proceso seran de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, una vez notificado
el acto administrativo de traslado, se debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el
mismo.

Los educadores trasladados en el presente proceso deberan iniciar labores en su
nueva institucién educativa al inicio del calendario escolar 2024; en caso de no se
presentarse en los términos antes sefalados seran sujetos de las sanciones
administrativas y disciplinarias a que haya lugar.

Los aspirantes deben consultar detenidamente las vacantes ofertadas, asi como
verificar su ubicacion, rutas de acceso, medios de transporte, costos y demas que
consideren pertinentes, para optar al traslado.

La provision de las vacantes definitivas por orden judicial, traslados por razones de
seguridad o reincorporaciones ordenadas por la Comision Nacional - CNSC
prevalecen sobre la provision que se genere en el marco del actual proceso de
traslado ordinario de que trata el presente acto administrativo.

A los educadores, que fueron trasladados porque se considerdé que existia la
necesidad de resolver un conflicto al interior de la Institucion Educativa, no se le
admitird la solicitud de traslado para la misma Institucion de donde egresé y sera
causal de rechazo del proceso.

ARTICULO 5. Los educadores provenientes de las entidades territoriales diferentes a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, inscritos tanto en traslados como en permutas,
deberan allegar ademas de los documentos relacionados en los articulos anteriores, los
siguientes documentos:

5.1. Copia de la cédula de ciudadania.
5.2. Copias de los actos administrativos de nombramientos, sea en propiedad o en

periodo de prueba, con sus respectivas actas de posesion.
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5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

Copias de las tres Ultimas evaluaciones de desempefio laboral para los educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Titulos de estudios o actas de grado.

Certificacion de la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada de
origen que acredite la permanencia en el establecimiento educativo, igual o mayor
a tres (3) afios No se aceptaran certificados expedidos por Rectores.

Certificacién de la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada de
origen, donde avala la participacion del educador, constando que tiene derechos
de carrera, y se compromete a tramitar de manera expedita el convenio
interadministrativo, en caso de que el educador resulte seleccionado para el
traslado a la vacante definitiva a la cual se postula.

ARTICULO 6. Los soportes correspondientes a los REQUISITOS HABILITANTES deben
ser cargados en el momento del registro de la solicitud. La omision de alguno de los
documentos solicitados, que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes sera
causal de rechazo del proceso.

ARTICULO 7. Las solicitudes de los educadores de otros entes territoriales diferentes a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca que omitan alguno de los documentos
solicitados en el articulo 5 del presente acto administrativo, seran rechazadas del proceso.

ARTICULO 8. Los educadores al momento de elegir las plazas ubicadas en las instituciones
educativas que se relacionan a continuacion deben tener en cuenta que estas instituciones
se encuentran implementando el Sistema de Educacién Relacional de Cundinamarca

“‘SERC”:
\[o] PROVINCIA MUNICIPIO [INSTITUCION EDUCATIVA
1 Sabana Occidente Bojaca Institucion Educativa Rural Departamental Barro Blanco
2 . i Institucién Educativa Departamental Ferralarada
Oriente Choachi —— - -
3 Institucion Educativa Departamental Ignacio Pescador
4 Villa De San Institucion Educativa Departamental Bruselas
5 ] Diego De Institucion Educativa Departamental El Volcan
Ubaté Ubaté — ; :
6 Institucion Educativa Departamental Normal Superior
7 Guacheta Institucion Educativa Departamental EI Carmen
8 Almeidas Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
: Villapinzon Institucion Educativa Departamental Urbana Luis Antonio
9 Almeidas
Escobar
10 Rionegro Pacho Institucion Educativa Departamental Pio XII
11 Sabana Centro Sopo Institucion Educativa Departamental Complejo Educativo Sop6
12 Oriente Céaqueza Institucion Educativa Departamental Rural Mercadillo Primero
13 Oriente Chipaque Institucion Educativa Departamental Rural Cerezos Grandes

ARTICULO 9. VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C
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Nombre Cargo Actividad Firma
Juan David Beltran Contratlsta_— Dlrec0|on de P_ersonal de Proyecté
Instituciones Educativas
. . Contratista- Direccién de Personal de .
Javier Eduardo Velandia Ramos Instituciones Educativas Proyecto
Edgar Excelino Mayorga Subdirector de Administracion y Revis6
Desarrollo
Carlos Hipdlito Garcia Reina Asesor - Subsecretaria de Educacion Revisé
Cristina Paola Miranda Escandoén Directora de Persona_l de Instituciones Reviso y Aprobd
Educativas
Camilo Nufiez Jefe Oficina Asesora Juridica Revis6 y Aprobd

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual se
encuentra ajustado a la ley, por lo que se presenta para firma del secretario de educaciéon de Cundinamarca”
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EN EDUC

Senores

Rectores, Coordinadores y Pagadores
Instituciones Educativas Departamentales
Municipios No Certificados de Cundinamarca

Reciban un cordial saludo de parte del Gobierno Departamental Cundinamarca
Regidn Que Progresa En Educacion.

Para la Secretaria de Educacion de Cundinamarca es prioridad fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacién de resultados de las entidades publicas, lo cual se
expresa en la implementacion articulada y efectiva de herramientas y estrategias
gue permitan desarrollar un mejor ejercicio de planeaciéon, ejecucion y control de
los diferentes planes, programas y proyectos que se adelantan en la entidad, con
el objeto de obtener los mayores beneficios para la comunidad educativa.

Asi, resulta importante analizar y comprender situaciones relacionadas con el
cumplimiento de los tiempos de la institucion educativa en que se debe ofrecer el
servicio educativo alos estudiantes y prestarlo por parte de los educadores, como
las referidas a la planeacién académica y administrativa adelantada en cada ano
que permiten desarrollar oportunamente las actividades les permita contar con los
bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de las IED.

Por lo anterior, en el marco de la misionalidad y cumplimiento de compromisos del
acuerdo colectivo suscrito con las organizaciones sindicales, la Secretaria de
Educacién los convoca a participar en las siguientes jornadas de encuentros
virtuales:

OCTUBRE 26 2023 9:00 am a 01:00 pm

1. Orientaciones sobre la jornada escolar de los estudiantes y jornada laboral
de los educadores. Dirigida a rectores y coordinadores de IED.

N

Capacitacion en plataformas Secop 2. Dirigida a rectores y funcionario
que cumple las funciones de pagadores

NOVIEMBRE 01 2023 9:00 am a 11:00 am Dirigida a los Rectores de las IED
1. Capacitacién en Acciones de Tutela — Decreto 2591 de 1991

Los enlaces de conexidn serdn remitidos a sus correos electronicos y serd usada la
plataforma MICROSOFT TEAMS

Agradecemos su puntual asistencia

ENTIDAD CERTIFICADA

lcontec lcontec ‘ Ty “

| = Gobemacion de
| 505000 15045001 | L Cundinamarca \

SC CCR 303797 ST-CER655785

CALLE 26 # 51-53 BOGOTA D.C.
SEDE ADMINISTRATIVA i
CODIGO POSTAL:111321 - TELEFONO: 749 1340

O‘CundiGo‘; (9] :Cund namarcaGob
------ v.cundinamarca.gov




GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AUDIENCIA PUBLICA DE ELEGIBLES DEL PROCESO DE SELECCION 2157 DE 2021

COMUNICACION DE
ACTOS

ouncncion| CoP | ETC CARGO ZONA |LISTA| OPEC |AUDIENCIA|DIF. |  FETHA BE CRONOGRAMA DE SESIONES DE LA AUDIENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVOS DE
NOMBRAMIENTO EN
12-oct| 25-oct| 2-nov| 3-nov| 14-nov| 15-nov| 16-nov | 23-nov| 24-nov| 1-dic | 6-dic [12-dic| 13 AL 19 DE DICIEMBRE
8/09/2023 | 184682 Cundinamarca Docente orientador Rural 2 30 2 28 | 16/09/2023
13/09/2023 (184623 Cundinamarca| Educacion ética y valores humanos | Rural 9 5 5 4 | 21/09/2023
13/09/2023 | 184640| Cundinamarca Educacion religiosa Rural 9 9 9 0 21/09/2023
13/09/2023 [ 184643 [ Cundinamarca Filosofia Rural 4 2 2 2 | 21/09/2023
13/09/2023 | 184660 | Cundinamarca Educacion artistica - danzas Rural 4 2 2 2 21/09/2023 AM | 36
13/09/2023 | 184662| Cundinamarca| Educacion artistica - artes plasticas Rural 8 4 4 4 21/09/2023
13/09/2023 [ 184664 [ Cundinamarca| Educacion artistica - artes escénicas | Rural 1 1 1 0 21/09/2023
13100/2023  [184670 Cundinamarca| ~ Cencias ”Z‘;ﬁf&; educacion Rual | 9 | 12 9 3| 91/09/2023
13/09/2023 (184676 Cundinamarca|  Ciencias econémicas y politicas Rural 3 2 -1 | 21/09/2023
20/09/2023 | 184645 Cundinamarca Filosofia No_Rural 8 3 -5 27/09/2023
20/09/2023 | 184661| Cundinamarca Educacion artistica - danzas No_Rural 9 0 [ 27/09/2023 AM | 22
20/09/2023 | 184673 | Cundinamarca Ciencias Naturales - Quimica No_Rural| 10 15 10 5 | 27/09/2023
27/09/2023 1184635 Cundinamarca| Educacion ética y valores humanos | No_Rural| 36 18 18 18 4/10/2023
27/09/2023 | 184642| Cundinamarca Educacién religiosa No_Rural| 30 | 23 23 7 4/10/2023
- — ” AM | 99
27/09/2023 | 184656 | Cundinamarca Tecnologia e informatica Rural 33 27 28 6 4/10/2023
27/09/2023 | 184657 | Cundinamarca Tecnologia e informatica No_Rural]l 33 | 29 30 4 4/10/2023
27/09/2023 | 184658 | Cundinamarca Educacién artistica - méisica Rural | 15 9 9 6 4/10/2023
27/09/2023 | 184659 Cundinamarca Educacién artistica - musica No_Rural| 38 24 24 14 4/10/2023
27/09/2023 | 184663| Cundinamarca| Educacién artistica - artes plasticas  |No_Rural] 16 | 14 14 2 | 4/10/2023 PM| 62
2710912023 |184671| Cuncinamarca| "% ”Zt;:f:t; educacion |\ Rural| 15 | 18 15 3| 41102023
27/09/2023 | 184674 Cundinamarca Ciencias Naturales - Fisica Rural 30 15 15 15 4/10/2023
27/09/2023 | 184675 Cundinamarca Ciencias Naturales - Fisica No_Rural| 39 | 25 25 14 | 4/10/2023
27/09/2023 | 184677 | Cundinamarca Ciencias econémicas y politicas [ No_Rural| 11 3 3 8 4/10/2023 AM| 88
27/09/2023 | 184683 | Cundinamarca Docente orientador No_Rural| 33 46 33 13| 4/10/2023
27/09/2023 | 184684 Cundinamarca Coordinador Rural 12 12 12 0 4/10/2023




4/10/2023 | 184631 | Cundinamarca | Educacion fisica, recreacion y deporte | Rural 53 31 31 22 [ 11/10/2023
4/10/2023 | 184638 | Cundinamarca | Educacion fisica, recreacion y deporte |No_Rural| 42 34 34 8 11/10/2023
4/10/2023 [ 184672 Cundinamarca Ciencias Naturales - Quimica Rural 51 28 28 23 [ 11/10/2023
4/10/2023 | 184651 Cundinamarca Idioma extranjero inglés Rural | 100 | 76 76 24 | 11/10/2023
4/10/2023 184678 | Cundinamarca Preescolar Rural 69 32 32 37 11/10/2023
4/10/2023 | 184679 Cundinamarca Preescolar No_Rural| 67 49 49 18 | 11/10/2023
411012023 | 184666 Cundinamarca Cfonncs':tsuzzfr']a;itl::t;’r;n?:c"rgz:a Rual | 92 | 61 61 31| 111002023
411012023 |184667 | Cundinamarca Cfo"n‘;s'zfuma;itlz:‘;’gaenf‘s;gﬁ;'a No_Rural| 100 | 78 78 2| 111012023
4/10/2023 184686 | Cundinamarca Coordinador No_Rural| 78 42 42 36 11/10/2023
6/10/2023  |184650| Cundinamarca| Humanidades y Lengua Castellana  [No_Rural[ 132 | 98 9 34| 19/10/2023
6/10/2023 | 184653 | Cundinamarca Idioma extranjero inglés No_Rural| 118 | 99 99 19 | 19/10/2023
6/10/2023 | 184669 Cundinamarca Primaria No_Rural| 132 | 122 122 10 | 19/10/2023
6/10/2023 | 184655 Cundinamarca Matematicas No_Rural| 118 | 88 88 30 [ 19/10/2023
6/10/2023  |184647| Cundinamarca| Humanidades y Lengua Castellana Rural | 135 | 90 90 45 [ 19/10/2023
6/10/2023 | 184654 Cundinamarca Matematicas Rural | 104 | 73 73 31 19/10/2023
6/10/2023 | 184668 | Cundinamarca Primaria Rural | 833 | 532 532 301 19/10/2023
4/10/2023 184680 Cundinamarca Rector Rural 52 32 32 20 11/10/2023
11/10/2023 [ 184681 Cundinamarca Rector No_Rural| 61 25 25 36 SIN
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NUEVO REPORTE DE CRONOGRAMA DE SESIONES DE AUDIENCIA PUBLICA DE ELEGIBLES- CONVOCATORIA

1 mensaje

HIPITO <hipito2005@gmail.com> 26 de octubre de 2023, 6:35
Para: Cristina Paola Miranda Escandon <cristina.miranda@cundinamarca.gov.co>
Cc: lisbeth.saenz@cundinamarca.gov.co

Apreciada Doctora Maria Angélica

En nombre de la Secretaria de Educacién y del equipo de la Direccién de Personal Docente agradezco el
espiritu de colaboracién y apoyo que se viene brindando en este proceso de audiencia publica de elegibles de
las listas adoptadas en el marco del proceso de seleccion No. 2157 de 2021.

Atendiendo las orientaciones dadas por su Despacho y debidamente analizado este tema con la Secretaria,
me permito remitir el nuevo cronograma de sesiones de la audiencia publica debidamente ajustadas a las
posibilidades reales de capacidades institucionales de recurso humano y de logistica con que contamos hasta
el momento, en especial las fechas en que nuestra caja de compensacion nos ofrece sitio para realizacidon de
las mismas.

En este sentido, comparado con el cronograma anterior, hemos realizado unos ajustes de ubicacidn de listas
de elegibles, siempre respetando la fecha de vigencia de las mismas, que permita atender en una sesidn listas
de elegibles completas, a excepcidn de primaria que nos tocé programar varias sesiones por su nimero de
532 vacantes definitivas.

Dejamos al final las dos listas de rectores por querer hacer una sesidon especial donde queremos resaltar el
liderazgo que estos directivos para la buena y oportuna prestacion del servicio educativo

Asi se detalla por sesion las listas de elegibles y nimero de vacantes definitivas a proveer, mostrandonos al
final que logramos disminuir 3 sesiones. Pese a tener la voluntad de querer concluir el 6 de diciembre, la

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-22617637566409365908&simpl=msg-a:r-2260111269129285166 1/6
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cantidad de elegibles a citar nos llevd a tener que programar una sesion el 12 de diciembre en la jornada de la
manana.

Igualmente, informo que se tiene ya separado el espacio donde se realizara cada sesidn de la audiencia, tanto
en el recinto de la gobernacion las de la préxima semana, las cuales ya remitimos para publicacién, como en
sede que nos ha comunicado Colsubsidio por tener disponibilidad.

Nos falta aun concretar la sede para las sesiones del 23 y 24 de noviembre, y avanzamos para lograrlo, sin
perjuicio que tengamos que mover alguna de ellas, pero en todo caso comprometidos que en esa semana
celebraremos las cuatro sesiones programadas (a.m./p.m.)

Por lo anterior solicitamos su autorizacidon para proceder a elaborar los formatos 2 de citacion y OPEC
respectivas, confirmar las sedes e iniciar el trabajo logistico de este proceso.

Agradezco su atencion a esta solicitud.
Cordialmente

CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON

NOTA: La columna final le cambie EXPEDICION por COMUNICACION. Valorar si se remite el archivo con esa columna. A veces dudo pero lo favorable es que
desde ya le estamos anunciando a la CNSC esta situacion. Dos mentes de mujeres con su sexto sentido sabran tomar la mejor decision.

Igual le puse titulos al cuadro para dejar claro que es la AUDIENCIA PUBLICA DE ELEGIBLES, y en el cuadro le coloque SESIONES DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
En las actas de cada sesidn al final se coloca que se anuncia la continuidad de la audiencia publica para la sesion del dia XXXX. Esto tiene su "venenito".
Un abrazo

De: Maria Angelica Garcia Palacio <magarcia@cnsc.gov.co>

Enviado: martes, 24 de octubre de 2023 11:21

Para: Cristina Paola Miranda Escandon <cristina.miranda@cundinamarca.gov.co>

Cc: Ivan Fernando Enriquez Narvaez <ienriquez@cnsc.gov.co>

Asunto: RE: Reporte OPEC y citacidn a audiencia parcial - Secretaria de Educacion de Cundinamarca - Respuesta Radicado 2023RS132368

Respetada doctora Cristina,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2261763756640936590&simpl=msg-a:r-2260111269129285166 2/6
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Agradecemos el apoyo que desde su Despacho se viene brindando al proceso de seleccién y esperamos que con estas acciones podamos avanzar de
manera armonica durante la etapa de Audiencias.

En este contexto, y revisado el cronograma para el departamento de Cundinamarca, se hace necesario que la Entidad Territorial, verifique y analice
posibles ajustes en el cronograma teniendo en cuenta la firmeza de los listados de elegibles, todo ello en aras de culminar el proceso de audiencias lo
mas pronto posible, principalmente en un escenario en el que consideramos que la extension del calendario generaria muchas dificultades con los
aspirantes y por ello pretendemos que a partir de sus revisidén logremos consolidar una propuesta con unos cierres mas ajustados.

En este sentido y atendiendo a su propuesta, le solicitamos analizar la posibilidad de efectuar los ajustes mencionados.

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

De: Cristina Paola Miranda Escandon <cristina.miranda@cundinamarca.gov.co>

Enviado: miércoles, 11 de octubre de 2023 16:58

Para: Brayan Andres Pacheco Yara <bpacheco@cnsc.gov.co>; Maria Angelica Garcia Palacio <magarcia@cnsc.gov.co>

Cc: Lisbeth Marcela Saenz Mufioz <lisbeth.saenz@cundinamarca.gov.co>; Javier Eduardo Velandia Ramos <javier.velandia@cundinamarca.gov.co>; Diana
Patricia Galeano Bernal <diana.galeano@cundinamarca.gov.co>; HIPITO <hipito2005@gmail.com>

Asunto: Reporte OPEC y citacién a audiencia parcial - Secretaria de Educacidon de Cundinamarca - Respuesta Radicado 2023RS132368

Doctor

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION
DOCENTES

Comision Nacional del Servicio Civil
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REFERENCIA: Respuesta al Radicado 2023RS132368

Reciba un cordial saludo de parte del Gobierno jCundinamarca, Region que progresa en Educacion!

Atendiendo los lineamientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil respecto al proceso de audiencia para la convocatoria No. 2157 de 2021 y para el caso en concreto
Departamento de Cundinamarca, se adjunta al presente el Formulario No. 2 “Reporte OPEC y citacion a la audiencia” en formato en Excel y PDF debidamente diligenciado para su
respectiva verificacion y aprobacion.

En el formulario se establecié fecha para la realizacion de la segunda sesién de la Audiencia Publica, asi como la hora y lugar de esta.

Por otra parte, en documento adjunto “Cronograma Audiencia publica Secretaria Cundinamarca”, se remite para su revision y aprobacidon una propuesta de
cronograma para la realizacién de sesiones graduales de seleccidn de plaza en el marco de la Audiencia Publica de escogencia de vacante definitiva de la convocatoria
2157 de 2021 adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Quedamos atentos a su respuesta y recomendaciones que sefiale la entidad.

Cordialmente,

CRISTINA MIRANDA ESCANDON

Directora de Personal de Instituciones Educativas
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
Teléfono: (601) 7491343

Email: cristina.miranda@cundinamarca.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-226 1763756640936590&simpl=msg-a:r-2260111269129285166 4/6
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Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusivamente y puede contener informacién confidencial
y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproducciéon del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya
cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién
institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software

antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, 0 en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafnos en cualquier equipo o
programa del destinatario.
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"Antes de imprimir este correo electronico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

Aviso Legal: Las opiniones y los archivos anexos contenidos en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de su autor, y no necesariamente
representan la opinién oficial de la Gobernacion de Cundinamarca. Este
mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no
puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
este mensaje le ha llegado por error, por favor eliminelo de su

sistema, y notifique de ello al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizaciéon o divulgacién con cualquier propésito. La Gobernacién
de Cundinamarca no es responsable por eventuales dafos derivados del
recibo y uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario
verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Carlos Hipdlito Garcia Reina

@ 2023-10-25-CRONOGRAMA SESIONES AUDIENCIA PUBLICA VF.xIsx
20K
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RESOLUCION No. XXXXX DE XX DE OCTUBRE DE 2023.

“Por medio de la cual se terminaun-nembramiento-provisionatenvacantedefinitivayr-se nombra
un docente en Periodo de Prueba en la Planta Global de Cargos de la Secretariia de Educacion de
Cundinamarca y se termina un nombramiento provisional en vacante definitiva”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Articulo 93 de la Ley No. 1437 de
2011;Articulo 2286 del Decreto Ordenanzal No. 437-510 de 20229; Articulo 1 del Decreto
Departamental 530 de 2021y, en concordancia con los Decretos 1075 de 2015, 915 de 2016 y 2015
de 2017,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, en armonia con el
articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde a la Gobernacion por conducto de la
Secretaria de Educacidn dirigir, organizar y planificar el servicio educativo, administrar los
establecimientos educativos y las plantas de personal docente, directivo docente y administrativo
de los municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca, con el fin de garantizar la
continua y efectiva prestacion del servicio en condiciones de calidad, pertinencia, equidad,
eficiencia, eficacia y efectividad.

Que el Decreto Ordenanzal 510 de 2022 en el numeral 15 de su articulo 228, establece que es
funcidn esencial de la Secretaria de Educacion, entre otras, la de administrar la planta de personal
docente, directivo docente y personal administrativo de las instituciones educativas.

Que de conformidad con el articulo 228 del Decreto Ordenanzal 510 de 2022, el numeral 182 del
articulo 12 del Decreto 530 de 2021, establece que corresponde al Secretario de Despacho de la
Secretaria de Educacion “Expedir los demds actos administrativos relacionados con todas las
situaciones administrativas que rigen para los docentes directivos docentes y administrativos de
establecimientos educativos, que sean de competencia de la autoridad nominadora y de
conformidad con la normatividad vigente y que no hayan sido delegados en el Director de Personal
de Instituciones Educativas.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 2157 de 2021, por el cual se
convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia
definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de
la entidad territorial certificada en educacidn de Cundinamarca.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. XXXXXXXX del XX de XXXX de 2023, la cual en su Articulo 1° conformo lista
de elegibles para proveer las vacantes de Docente, en el drea de XXXXXXXX de la Entidad territorial
certificada Departamento de Cundinamarca.

Que el Aarticulo 2.4.1.1.21 del Decreto Ley 915 del 1 de junio de 2016 establece “... la entidad
territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el



elegible, comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco
(5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prerregaprorroga justificada para su
posesion y la mima sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

1075 de 2015, en materia de evaluacién para ascenso de grado y reubicacién de nivel salarial de los
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de ZOOZdeeFete—Q-l—E,—de-#—ZQ%MT “Inscripcion en
el Escalafén docente”, sefiala que El profesional con titulo diferente al del licenciado en educacidn,
al momento de quedar en firme la calificacidén de superacién del periodo de prueba, adicionalmente,
deberd acreditar que estd cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacidn, o que ha
realizado un programa de pedagogia en una institucion de educacién superior en Ios términos del

presente-decrete”y presentar una certificacion_de una institucion de educaaon superior en-€ase

de-estareursando-un-pesgrade, en los términos en que el citado aArticulo lo indica.

Que el (Ia) docente XXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cedula de ciudadania No. XXXXXXXXXX, se
encuentra en la LISTA DE ELEGIBLES de la Resolucion No. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil para docente en el area de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Que el Docente, en Audiencia Publica del dia 12 de octubre de 2023 selecciond y/o se le asignd la
plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL XXXXXXXXXX sede INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL
XXXXXXXXXXXXXX del municipio de XXXXXXXXX - Cundinamarca.

Que al momento del Nombramiento en Periodo de Prueba que en la fecha se realiza, el (Ia) docente
XXXXXXXXXXXXXXX, acreditd el(los) titulo(s) de XXXXXXXXXXXXXXXX expedido por la
UNIVERSIDAD XXXXXXXXXXXXXXX con acta de grado No. XXX de XXX de XXXX de XXX.

[Que el aArticulo 2.4.1.4.1.4. 2-4-1-123 del decreto 1657 de 20169eeq=ete—9-15—ele—2-9%6‘: “Inscripcién
o actualizacion en el escalaféon docente”, establece que, “Tiene derecho a ser inscrito en el
Escalafén Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacién o profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los requmtos previstos en el artlculo 21 del
Decreto Ley 1278 de 2002.

y (...) Inscripcidn en el
escalafon sera para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hard en
el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado
o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la

Comentado [CPME1]: Decreto 1657 de 2016 “Por el cual
se modifica el Decreto 1075 de 2015, en materia de
evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel
salarial de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278
de 2002 y se dictan otras disposiciones”; expedido por el
Gobierno Nacional.

Comentado [CPME2]: Decreto 1657 de 2016 “Por el cual
se modifica el Decreto 1075 de 2015, en materia de
evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel
salarial de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278
de 2002 y se dictan otras disposiciones”; expedido por el
Gobierno Nacional.




calificacion del periodo de prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados

Que revisada la Planta del Personal se encuentra el(la) docente XXXXXXXXXXXX identificado(a) con
la cedula de ciudadania No. XXXXXXXXXXXX esta nombrado(a) en Provisionalidad Vacante
Definitiva en el area de XXXXXXXXXX en la INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL XXXXXXXX sede
INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL XXXXXXX del municipio de XXXX — Cundinamarca, nombramiento
que debe darse por terminado por medio de la presente resolucidn de conformidad con el articulo
2.4.6.3.12 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el cual establece que la causal 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion del
articulo 2.4.6.3.9. justifica de manera objetiva la terminacién del nombramiento provisional.

Por lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad en Vacante
Definitiva de XXXXXXXXXXXX identificada con la cedula de ciudadania No. XXXXXXXXXX, nombrado
en el area de XXXXXXXXXXXX, y nombra en periodo de prueba a el(la) docente XXXXXXXXXXXXX,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. XXXXXXXXXX en el grado y nivel salarial 2A en la
INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL XXXXXXXXXXXX sede INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL
XXXXXXXXXX del municipio de XXXXXX — Cundinamarca.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO: PAR—POR—TFERMINADBOG | L i + D iei Lo \/ "
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NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA a el(la) sefior(a) XXXXXXXXX, identificado(a) con cedula de

ciudadania No. XXXXXXXXXX, en el Grado y Nivel salarial 2A2 del Escalafén Docente, sefialada en

el Decreto Nacional de Salarios correspondiente a los Docentes regidos por el Decreto N2.1278 de
2002, conforme con la parte motiva que antecede.-para desempefiar el cargdo de Docente de Aula
en el drea de XXXXXXXX, en la INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL XXXXXXXX sede INSTITUCION
EDUCATIVA DPTAL XXXXXXXXXX del municipio de XXXXXX — Cundinamarca, a partir deloo¢-de

octubre-de-2023 de la fecha de posesion, conforme con lo expuesto en la parte motiva que
antecede.

PARAGRAFO: El(la) Docente XXXXXXXXXXXXX, serd sujeto de una Evaluacién en Periodo de Prueba

en el presente afio, siempre y cuando haya laborado como minimo 4 meses a partir de este
Nombramientola fecha de posesion. Caso contrario, su evaluacion se realizara a finalizar el afio

académico inmediatamente siguiente.




ARTICULO SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el nombramiento en Provisionalidad en Vacante
Definitiva de XXXXXXXX identificada con la cedula de ciudadania No. XXXXXXXXXXXX, en el drea de
XXXXXXXXXXX en la INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL XXXXXXX sede INSTITUCION EDUCATIVA
DPTAL XXXXXXXXXXXX del municipio de XXXXXX — Cundinamarca, a partir de la Dot¢-de-ectubre
de2023, conforme con lo expuesto en la parte motiva que antecede.

PARAGRAFO.- La terminacidn de la provisionalidad tendra efectos, a partir de la fecha de posesién
del docente nombrado en periodo de prueba.si
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ARTICULO TERCERO: Si el(la) Docente Nombrado(a) en el presente Acto Administrativo, ostenta un
titulo diferente al de Licenciado(a) en Educacién, debera acreditar al momento de quedar en firme
la calificacion de superacion del periodo de prueba, que cursa o ha terminado un posgrado en
educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién

2016decreto-915-de-2016.

ARTICULO CUARTO: Las obligaciones causadas con el Nombramiento en Periodo de Prueba, seran
canceladas con cargo al presupuesto del Departamento de Cundinamarca, recursos del sistema
General de Participaciones.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el presente Acto Administrativo a XXXXXXXXXXX identificada con
la cedula de ciudadania No.XXXXXXXXXXXX, y al rector(a) de la respectiva Institucion Educativa

Departamental en los términos de la Ley 1437 de 2011. [deI]AFﬁeuJe—Z—.ll.—lfle—l—éeHQeeFete—l:ey—Q-lé
de2016-

PARAGRAFO: Comunicado el presente acto administrativo, el docente dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad su aceptacidn al cargo y diez
(10) dias habiles adicionales para tomar posesidn del mismo. En caso de no aceptar o no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar
a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada
para su posesidn y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser
superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

Comentado [CPME3]: Decreto 1657 de 2016 “Por el cual
se modifica el Decreto 1075 de 2015, en materia de
evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel
salarial de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278
de 2002 y se dictan otras disposiciones”; expedido por el
Gobierno Nacional.

Comentado [CPMEA4]: No es el 1437 de 2011? Por otra
parte en donde ponemos que el docente tiene 5 dias habiles
para aceptar el nombramiento?

Para la posesion queremos poner una fecha cierta, podemos
poner un articulo sobre la posesion?




COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C a los
XXX de octubre de 2023



Tiempos de estudiantes y
docentes en Instituciones
educativas oficiales

CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA
Asesor Externo

Octubre de 2023




PeunDmAMARCA IS

| iR .' )
Que Progre Cundinamarca
ucAc!t ow

EN

EXORDIO

“... Como individuos y como ciudadanos tenemos perfecto derecho a verlo
todo del color caracteristico de la mayor parte de las hormigas y de gran
nimero de teléfonos antiguos, es decir, muy negro. Pero en cuanto
educadores no nos queda mas remedio que ser optimistas, jay! Y es que la
ensefanza presupone el optimismo tal como la natacién exige un medio
liguido para ejercitarse. Quien no quiera mojarse, debe abandonar la
natacidon; quien sienta repugnancia ante el optimismo, que deje la
ensefianza y no pretenda pensar en qué consiste la educaciéon. Porque
educar es creer en la perfectibilidad humana, en la capacidad innata de
aprender y en el deseo de saber qué la anima, en que hay cosasésimbolos,
tecnicas, valores, memorias, hechos...) que pueden ser sabidos y que
merecen serlo, en que los hombres podemos mejorarnos unos a otros por
medio del conocimiento, De todas estas creencias optimistas puede uno
muy bien descreer en privado, pero en cuanto intenta educar o entender
en qué consiste la educacion, no queda mas remedio que aceptarlas. Con
verdadero pesimismo puede escribirse contra la educacion, pero el
optimismo es imprescindible para estudiarla.... y para ejercerla. Los
pesimistas pueden ser buenos domadores pero no buenos maestros”

* Fernando Savater (El valor de educar)
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Evolucion normativa

PREESCOLAR
Norma Tiempo de Docentes Tiempo de Estudiantes
Jornada Laboral Jornada Escolar
Decreto 179 de 1982 30x45'= 1.350° 30x45'= 1.350° N/D
Decreto 1002 de 1984 | 20x 45" = 900’ 20x 60" = 1.200° 800 h/afio
Decreto 1860 de 1994 | 20 x 45" = 900’ 20x 60" = 1.200° 800 h/afio
Decreto 1850 de 2002 | 20 x 60'= 1.200° 20x 60" = 1.200° 800 h/afo
Decreto 2105 de 2017 | 25x60'= 1.200° 25x 60" = 1.500° 1000 h/afo
PRIMARIA
Norma Tiempo de Docentes Tiempo de Estudiantes
Jornada Laboral Jornada Escolar
Decreto 179 de 1982 30x45'= 1.350° 30x45'= 1.350° ND
Decreto 1002 de 1984 | 25x 45" = 1.125° 25x 60" = 1.500° 1000 h/afo
Decreto 1860 de 1994 | 25x45" = 1.125° 25x 60" = 1.500° 1000 h/afo
Decreto 1850 de 2002 | 25 x 60" = 1.500° 25x 60" = 1.500° 1000 h/afio
Decreto 2105 de 2017 | 25x 60" = 1.500° 30x 60" = 1.800° 1200 h/afio
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Evolucion normativa

SECUNDARIA Y MEDIA
Norma Tiempo de Docentes Tiempo de Estudiantes
Jornada Laboral Jornada Escolar

24 x 45°'= 1.080° Ac=30 x 45'= 1.350° ND
Decreto 179 de 1982

20x45°'= 900’ Tec=35 x 45'= 1.575° ND

24 x 45°'= 1.080° Ac=30x60"= 1.800° 1200 h/afio
Decreto 1002 de 1984

20 x 45'= 900’ Tec =35x60'= 2.100° 1400 h/afio

24 x 45°'= 1.080° Ac=30x60'= 1.800° 1200 h/afo
Decreto 1860 de 1994

20x45°'= 900’ Tec=35x60'= 2.100° 1400 h/afo

22x60" = 1.320° Ac=30x60'= 1.800° 1200 h/afo
Decreto 1850 de 2002

22x60" = 1.320° Tec =37 x60°'= 2.220° 1480 h/afio

22x60 = 1.320° Ac=35x60'= 2.100° 1400 h/afo
Decreto 2105 de 2017

22x60" = 1.320° Tec=38 x 60'= 2.280° 1520 h/afo
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Tiempo de los estudiantes: INTENSIDADES ACADEMICAS

Decreto 1850 de 2002 | Decreto 2105 de 2017

Nivel o Ciclo Semanales Anuales Diarias |Semanales| Anuales
Preescolar 20 h 800 h 5h 25 h 1.000 h
Basica primaria 25 h 1.000 h 6 h 30 h 1.200 h
Basica secundaria 'y 1.200 h 7h 35h | 1.400 h
media académica

Media Técnica 37 1.480 h ND 38 h 1.520 h

Tiempo de los docentes: ASIGNACIONES ACADEMICAS

Cargo Semanales
Docente de Preescolar 20 h 1.200 min.
Docente de Primaria 25 h 1.500 min.

Docente de Area de

L 22 h 1.320 min.
Conocimiento
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PERIODO DE CLASE

Articulo 2.4.3.1.3. del Decreto 1075 de 2017 (art. 3 decreto 1850 de 2002)

v El periodo de clase es una unidad de tiempo en que se divide la jornada
escolar para realizar las actividades académicas propias del desarrollo de
las areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas

contempladas en el plan de estudios.

v" El periodo de clase lo define el rector al comienzo de cada afio escolar y
puede tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios
aprobado en el PEl por el Consejo Directivo.

v" En todo caso la sumatoria de periodos de clase debe permitir siempre el
cumplimiento de total semanal y anual de intensidades minimas,
contabilizadas en horas efectivas de 60 minutos.

> X(‘pc) = 25 horas semanales = 1.000 horas anuales = primaria Unica jornada
> X(‘pc) = 30 horas semanales = 1.200 horas anuales = primaria jornada Unica

> X(‘pc) = 30 horas semanales = 1.200 horas anuales = secundaria y media Unica jornada
> X(‘pc) = 35 horas semanales = 1.400 horas anuales = secundaria y media jornada Unica
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Intensidad Académica y Asignacion Académica
en Basica Secundaria y Media

30 horas clase =
1.800 minutos

35 horas clase =
2.100 minutos

Intensidad minima semanal/
Periodo de Clase

De 30 minutos 60 periodos= 1.800 70 periodos = 2.100

De 40 minutos 45 periodos = 1.800 52,5 periodos = 2.100

De 45 minutos 40 periodos = 1.800 46,7 periodos =2.100
De 50 minutos 36 periodos = 1.800 42 periodos = 2.100
De 55 minutos 32,72 periodos=1.800 38.2 periodos = 2.100
De 60 minutos 30 periodos =  1.800 35 periodos = 2.100
De 90 minutos 20 periodos=  1.800 23,3 periodos = 2.100

Periodo de Clase: Asignacion académica: 22 h x 60" = 1.320 m.

ucACION

EN EPD

De 30 minutos 44 periodos = 44 x 30'= 1.320=22 h
De 40 minutos 33 periodos = 33x40 = 1.320=22h
De 45 minutos  29.33 periodos = 29,33 x45'= 1.320=22h
De 50 minutos  26.4 periodos= 26,4 x50 = 1.320=22h
De 55 minutos 24 periodos = 24 x 55" = 1.320=22h
De 60 minutos 22 periodos = 22 x60" = 1.320=22h
14,67 periodos = 14,67 x90" = 1.320=22h

De 90 minutos




JORNADA ESCOLAR DE ESTUDIANTES

v’ éiPara qué viene un estudiante a la institucion?

A recibir el servicio publico educativo durante las 40 semanas lectivas que define el
calendario académico.

v' §Qué actividades se le ofrecen a un estudiante en la institucion?

»  Las intensidades académicas definidas la norma y se expresan en horas efectivas de 60’
= se traduce en un plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo

»  El descanso pedagdgico o recreo
»  Laalimentacién escolar
»  Otras actividades que defina el PEI

v' éQué son las intensidades académicas?

Son las actividades pedagdgicas, sea en asignaturas o proyectos pedagdgicos,
relacionadas con dareas obligatorias o fundamentales y optativas, o con las areas de
diversificacion seleccionada para la media técnica

Estas actividades pedagdgicas se ofrecen en unas unidades de tiempo, llamados
“periodos de clase”, que define el rector

v’ éQué es el horario de la jornada escolar?
Es el tiempo de permanencia del estudiante en la institucién que define el rector al

comienzo de cada afio escolar, de conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994,
Dgﬁto 1075 de 2015), el proyecto educativo institucional y el plan de estudios.
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Directiva 16 de 2013

La determinacion de la jornada escolar de los estudiantes tomard en cuenta
los siguientes referentes:

a. El Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Estudios y las estrategias
pedagogicas para desarrollar las areas obligatorias, fundamentales y
optativas.

b. Las 40 semanas lectivas adoptadas por el calendario académico
establecido por la entidad territorial certificada en educacion.

c. El cumplimiento de las intensidades academicas minimas 20 horas en
Preescolar, 25 horas en Primaria y 30 horas en Bdsica Secundaria y
Media.

d. La jn_clusio'n del descanso pedagégico 0 recreo diariq como_una
actlvgda.d curr]c_ular complementaria, por fuera de las intensidades
academicas minimas relacionadas en el literal anterior.




JORNADA LABORAL DE DOCENTES

:Qué es la jornada laboral?

Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.4.3.3.1. (Decreto 1850 de 2002, articulo 9).

:Quién define el horario de la jornada laboral?

Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.4.3.2.3. (Decreto 1850 de 2002, articulo 7).

:{Como se cumple la jornada laboral?

Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.4.3.3.3. (Decreto 1850 de 2002, articulo 11).

iComo es la jornada laboral en establecimientos con varias jornadas
escolares?

Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.4.3.1.4.. (Decreto 1850 de 2002, articulo 4).




¢ Qué es la jornada laboral?

Es el tiempo que dedican los docentes de aula al
cumplimiento _de la asignacion academica y a la
ejecucion de actividades curriculares complementarias

Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.4.3.3.1. (Decreto 1850 de 2002,
articulo 9).

Los directivos docentes y los docentes de los
establecimientos educativos estatales deberan dedicar
todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las
funciones propias de sus cargos con una dedicacion
minima de ocho (8) horas diarias.

Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.4.3.3.3. (Decreto 1850 de 2002,
articulo 11).




¢, Quién define el horario de la jornada laboral?

v" Durante las 40 semanas lectivas con estudiantes

Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con
estudiantes, definidas en el calendario académico, el rector o director del
establecimiento educativo, fijara el horario de cada docente de aula, distribuido para
cada dia de la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la
asignacion académica y a las actividades curriculares complementarias.

Decreto 1075 de 2015 , Articulo 2.4.3.2.3. (Decreto 1850 de 2002, articulo 7).

Durante las 5 semanas de desarrollo institucional

Las actividades de desarrollo institucional deberan realizarse durante cinco (5) semanas
del calendario académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes, establecidas en el calendario.

Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o definira un plan
de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo,
durante toda la jornada laboral.

Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.3.2.4 (Decreto 1850 de 2002, articulo 8).




¢ Como se cumple la jornada laboral?

De acuerdo con lo establecidg en el articulo 2.4.3.2.3, o sea las 40 semanas lectivas, la
jornada laboral se cumplira asi:

v' Para los docentes de aula

Los docentes (de aulag cumpliran su asignacion académica y las actividades curriculares

8Qmplementar1as en el establecimiento educativo en un tiempo minimo de seis (6) horas
iarias

Para completar las dos (2) hgras restantes de la jornada laboral, los docentes realizaran,
fuera o dentro de la institucion educativa, actividades curriculares complementarias.

v Para los directivos docentes

Distribuiran su permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su cargo, de tal manera
que dediquen como minimo ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones en el
establecimiento educativo.

v Para los docentes orientadores

cumpliran sus funciones conforme al horario que les asigne el rector, el cual sera como
minimo de ocho (8) horas diarias en el establecimiento educativo.

Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.4.3.3.3 (Decreto 1850 de 2002, articulo 11).




¢ Como es la jornada laboral en establecimientos con
varias jornadas escolares?

Articulo 2.4.3.1.4. Establecimientos educativos con varias jornadas
escolares. Mientras se ajustan a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley
General de Educacion, los rectores de los establecimientos educativos que
por necesidades del servicio vienen atendiendo mas de una jornada escolar,
definiran y desarrollaran, con el apoyo de las entidades territoriales
certificadas, estrategias o actividades para cumplir con las treinta (30)
horas semanales y las mil doscientas (1.200) horas anuales definidas para la
educacion basica secundaria y media en el articulo 2.4.3.1.2. del presente

Decreto, las cuales distribuira el rector a los docentes de la institucion, al

comienzo de cada ano lectivo en forma diaria o semanal, dentro o fuera de

los mismos establecimientos educativos.

(Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.4.3.1.4 -Decreto 1850 de 2002, articulo 4.




Directiva 02 de 2012

4. Distribuir las funciones de los docentes para cada dia de la semana (8 horas), para
lo cual fijara el horario de cada docente (tiempo de asignacién académica vy
tiempo de actividades curriculares complementarias que completan las 8 horas
dentro o fuera del establecimiento educativo. La permanencia minima diaria de
cada docente en la institucion educativa debe ser de 6 horas (Articulos 2.4.3.2.3 y
2.4.3.3.3 Decreto 1075 de 2015).

Los rectores y directores rurales estan facultados para definir el tiempo de
desempeno de los docentes dentro del establecimiento educativo, a partir de las
seis (6) horas minimas reglamentarias y hasta las ocho (8) horas totales (exigencias
del PEIl; necesidades de los estudiantes; modalidad del establecimiento; contexto
institucional y demas factores que puedan demandar un mayor tiempo de
desempeno del docente en el plantel.

La asignacion de funciones a coordinadores y orientadores debe hacerse teniendo
en cuenta que deben permanecer las ocho (8) horas diarias en el establecimiento
educativo. (Paragrafos 1y 2, Articulo 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015)

Esta asignacion y distribucion de funciones, con sus respectivos horarios, debe
hacerse para cada educador estatal por el rector o director rural

rogresa’
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Directiva 16 de 2013

Para la definicion de la jornada laboral de los educadores (entiéndase hoy docentes de aula)
tendra en cuenta los siguientes criterios:

La permanencia obligatoria de los docentes en todos los establecimientos
educativos sera de 30 horas semanales incluido el descanso o recreo que se defina
en uso de la autonomia escolar.

La asignacion académica de los docentes de basica secundaria y media es de 22
horas de clase. En aquellos establecimientos educativos donde exista mas de una
jornada escolar, la asignacion académica de los docentes se establecera en una
sola jornada escolar, salvo que el docente acuerde con el rector otra distribucion.

La determinacion de actividades curriculares complementarias de cada docente
hasta completar las 30 horas semanales de permanencia en el establecimiento, en
las cuales esta incluido el periodo diario de descanso; el rector podra adoptar
horarios flexibles de la jornada laboral de los docentes de tal manera que cada
uno pueda cumplir las 30 horas semanales de permanencia sin que deba iniciar o
terminar su jornada a la misma hora cada dia.




Ejercicio con periodos de clase de 55 minutos

Estudiante
Preescolar Primaria Secundaria y Media
Horario 7:00 a.m.a 11:00 a.m. 7:00 a.m.a 12:00 m 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
Intensidad Académica 4x55" = 220" 5x55" =275’ 6x55" = 330’
Recreo 20° 25’ 30°
Total 240°= 4 horas 300°= 5 horas 360" = 6 horas

Tiempo menor de
intensidad académica

Diario : 20 minutos
Semanal: 100 minutos
Anual: 4000 minutos
=66,67 horas
= 16,67 dias habiles

Diario : 25 minutos
Semanal: 120 minutos
Anual: 5000 minutos
= 83,33 horas
= 16,67 dias habiles

Diario : 30 minutos
Semanal: 150 minutos
Anual: 6000 minutos
=100 horas
= 16,67 dias habiles

Docente

Preescolar

Primaria

Secundaria y Media

Asignacion Académica

20x55" =1.100' = 18,33 h

25x55"=1.375"=22,92 h

22x55" =1.210'= 20,16 h’

Tiempo menor de
asignacion académica

Semanal: 100 minutos
Anual: 4.000 minutos
=66,67 horas
=3,33 semanas

Semanal: 120 minutos
Anual: 5.000 minutos
= 83,33 horas
= 3,33 semanas

Semanal: 110 minutos
Anual: 4.400 minutos
=73,33 horas
= 3,33 semanas

Recreo 20°x5=100"=1,67 h 25'x5= 125" =2,08 30°'x5=150"= 2,5
Otras actlwdad.es 10h 5h 7,34 h
complementarias
Subtotal permanencia minima (18,33 h+ 1,67 h + 10h =30 h| 22,92 h + 2,08 + 5h = 30h 20,16 +2,5+7,34h =30 h
Tlefn.po fuera o dentro de I.a IE 10 h 10 h 10 h
actividades complementarias
40 h 40 h 40 h

ﬂOTALﬂ
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Conclusiones con Periodos de 55 minutos

Asimilar el periodo de clase de 55 minutos como una hora de clase, tanto
para estudiantes (intensidad académica) como para docentes (asignacion
academica) conlleva a:

v

v

progresal

gn EDUCA

Que los estudiantes no reciban actividad académica por un tiempo
equivalente a 16,67 dias habiles en el afo, o sea 3,33 semanas.

Que los docentes cumplen sus seis (6) horas diarias minimas o treinta
(30) horas semanales obligatorias en la institucion educativa, en las
cuales esta la asignacion academica y el descanso diario.

No obstante, pese a cumplir la jornada laboral, los docentes no dictan
toda la asignacion académica de ley. En efecto, dejan de dictar:
docente de preescolar: 66,67 h; docente de primaria: 83,33 h; y
docente de area de conocimiento: 100h, lo cual en todos los casos
implica dejar de desarrollar efectivamente asignacién académica por un
tiempo equivalente a 3,33 semanas al ano.

Que esta situacion puede conllevar a que los rectores estén autorizando
el pago de horas extras a docentes que no cumplen su asignacion
académica de ley, asi cumplan sus 6 horas diarias en la institucion.




Tema de Horas Extras

Se precisa que el decreto de salarios establece:

v' El valor de la hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija
a continuacion, dependiendo del correspondiente grado en el
escalafon. (articulos 2 y 10 del Decreto 887 de 2023)

v' El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada
una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente
de tiempo completo por encima de las treinta (30) horas

semanales de permanencia en el establecimiento educativo.
(articulo 17 del Decreto 887 de 2023)

v" El reconocimiento y pago de las horas extras asignadas a un
docente procederan unicamente cuando el servicio se haya
prestado efectivamente.

v Para efectos del pago, el rector o el director rural del
establecimiento educativo debera reportar a la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente, las horas extras

efectivamente laboradas. (articulo 18 del Decreto 887 de 2023)

i
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8/11/23, 19:06 Gmail - AVANCES ACCIONES PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL - DIRECCION DE PERSONAL

M Gmail Carlos Hipolito GARCIA REINA <hipito2005@gmail.com>

AVANCES ACCIONES PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL - DIRECCION DE PERSONAL

HIPITO <hipito2005@gmail.com> 27 de octubre de 2023, 14:18
Para: Edgar Excelino Mayorga Espinosa <edgarexcelino.mayorga@cundinamarca.gov.co>, sandra.santamaria@cundinamarca.gov.co, Javier Eduardo Velandia Ramos
<javier.velandia@cundinamarca.gov.co>, Manuel Ernesto Ochoa Sanabria <manuel.ochoa@cundinamarca.gov.co>, Jairo Julian Ordufia Tovar
<jairo.orduna@cundinamarca.gov.co>, juan.medina@cundinamarca.gov.co, Yully Astrid Avendafio Ubaque <yully.avendano@cundinamarca.gov.co>,
sandra.garrote@cundinamarca.gov.co, doris.duarte@cundinamarca.gov.co, yulli.avendano@cundinamarca.gov.co

Cc: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>, Cristina Paocla Miranda Escandon <cristina.miranda@cundinamarca.gov.co>

Buen dia para todos

Atendiendo la programacién de acciones de capacitaciéon y funcionarios responsables de la Direccién de
Personal, remitido por la Directora al Subsecretario, me permito solicitar un reporte a la fecha de los avances
para ir consolidando el informe que se presentara al comité de seguimiento con sindicatos.

Asi se tiene:

Proceso de Evaluacion de Desempeiio.

Responsables: Edgar Excelino y Sandra Liliana

« Se planteo una sesidn virtual que debi6 desarrollarse el pasado 9 de octubre, motivo por el cual agradezco remitir la Circular en la que se
invitd, el link de de la sesion virtual, el listado de asistencia, el material utilizado.

Capacitacion en Sistemas de Informacidn: Sistema Humano, Cundinamarca Siempre En Clase y SIMAT

Responsables: Juan Carlos Medina, Javier Velandia, Manuel Ocha y Julian Ordufa

« Se planted que CSC se haria capacitacién en dos componentes: Traslados y Ausentismo. Igual el compromiso de "Cubrimiento de
Vacantes Temporales" se integra a este espacio.
- En Sistema Humano hablé con Juan Carlos Medina para orientar en que se puede capacitar en temas de consulta de certificaciones de
docentes, debia unirse en un solo proceso de capacitacion
- Importante que se establezca ya la fecha para capacitacién en traslados, ausentismo y consulta por sistema humano, ojala
dentro de la primera quincena para efectos de presentar este informe para el comité de seguimiento con sindicatos del 23 de
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-122354046884053445&simpl=msg-a:r-122354046884053445 1/3
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noviembre.
- Sobre cubrimiento de vacantes temporales hay que valorar el asunto con la Circular Externa 2023RS140848 que expidi6 la CNSC el
pasado 20 de octubre

- En SIMAT hablé con Julieth Martinez de Cobertura para que ellos hagan su jornada sobre SIMAT, tomando en cuenta lo dispuesto por la
resolucidn del proceso de gestion de cobertura. Con ella me entenderé para esta capacitacion.

Socializar estrategias de intervencion con el fin de mejorar el clima laboral. (Decretos 804 de 1995
y 112 de 1998)

Responsables: Edgar Excelino y Yulli

- Se planted una sesion virtual que debi6 desarrollarse el pasado 11 de octubre, motivo por el cual agradezco remitir la Circular en la
que se invit6, el link de de la sesién virtual, el listado de asistencia, el material utilizado.

Programas de formacion con perspectivas de género tendientes a la prevencién del acoso laboral.

Responsables: Yulli

« Se recomienda concertar con el MEN la fecha de la actividad "Mujer Maestra". Por ahora un informe de qué se trata esta actividad y
gestiones realizadas, ojala con evidencia
Tramites de reconocimiento de las prestaciones sociales de los docentes

Responsables: Sandra Susana

- Se recomienda determinar fecha, modalidad y contenido de esta actividad.

Alcances y conformacion de los comités que se encuentran reglamentados normativamente

Comité de Convivencia Laboral, Comité de Seguimiento de Traslados por Razones de Sequridad; Comité Regional de Prestaciones
Sociales del Magisterio; Comité Paritario de Salud Ocupacional - COPASS

Responsables. Yulli, Doris Judith, Edgar Excelino.
Plazo: 23 de noviembre de 2011

« Se planted armar un documento con todos los Comités y se socializara a los directivos de ADEC.
- Resultaria interesante tener ese documento para entregar en el Comité de Seguimiento con sindicatos del 23 de noviembre. .
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En relacién con el compromiso de charla de jornada laboral de los educadores y jornada escolar de los estudiantes,
esta se efectud ayer con presencia de mas de 400 directivos docentes.

Agradezco a cada uno de los responsables una respuesta
Mil gracias

CARLOS HIPOLITO
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PROGRAMACION DE ACTIVIDAD DE CAPACITACION SIMAT-GESTION MATRICULA 2024

2 mensajes

HIPITO <hipito2005@gmail.com> 27 de octubre de 2023, 11:42
Para: Julieth Alexandra Martinez Gomez <julieth.martinez@cundinamarca.gov.co>, Maria Anyul Fonseca Nieto <mariaanyul.fonseca@cundinamarca.gov.co>
Cc: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>, sandra.naranjo@cundinamarca.gov.co

Buen dia Julieth y Maria

Toda vez que ha sido complejo determinar la fecha de capacitacion conjunta con Direccién de Personal,
agradezco a Ustedes programar la capacitacion sobre el sistema de informaciéon SIMAT y, de acuerdo
con lo hablado, profundizar en el tema de proyecciones de matricula, tal como lo planted Maria
atendiendo lo dispuesto por la resolucién del proceso de gestion de cobertura educativa.

Agradezco remitir la Circular de invitacion, donde se detalle fecha, objetivo, temas vy link virtual.

Resulta util que pueda ser en los primeros 15 dias de noviembre para tener esta actividad en el informe que
se presentara en el Comité de Seguimiento con sindicatos del 23 de noviembre.

Mil gracias

CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA

El jue, 5 oct 2023 a las 10:48, Julieth Alexandra Martinez Gomez (<julieth.martinez@cundinamarca.gov.co>) escribio:

Buenos dias

Cordial saludo. Quedamos atentas a las fechas para la programacién de la capacitacion.
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Cordialmente,

Alexandra Martinez Gémez
Direccion de Cobertura

Email. julseth. martinez@cundinamarca. gov.co

Aviso Legal: Las opiniones y los archivos anexos contenidos en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de su autor, y no necesariamente
representan la opinion oficial de la Gobernacion de Cundinamarca. Este
mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no
puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
este mensaje le ha llegado por error, por favor eliminelo de su

sistema, y notifique de ello al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizacion o divulgacién con cualquier propésito. La Gobernacién
de Cundinamarca no es responsable por eventuales dafos derivados del
recibo y uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario
verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Carlos Hipodlito Garcia Reina

Iris Valbuena Lopez <iris.valbuena@cundinamarca.gov.co> 8 de noviembre de 2023, 15:52

Para: "hipito2005@gmail.com" <hipito2005@gmail.com>
Cc: Sandra Liliana Naranjo Moreno <sandra.naranjo@cundinamarca.gov.co>, Maria Anyul Fonseca Nieto <mariaanyul.fonseca@cundinamarca.gov.co>, Julieth Alexandra

Martinez Gomez <julieth.martinez@cundinamarca.gov.co>

Buenas tardes Doctor Hipolito
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Cordial saludo desde el Gobierno Cundinamarca Regién que Progresa en Educacion, teniendo en cuenta su solicitud relacionada con la “capacitacion sobre el sistema de
informacion SIMAT- profundizar en el tema de proyecciones de matricula”, la Direccion de Cobertura — equipo de matricula, acogiendo a lo mencionado en la Resoluciéon
No. 004350 del 02 de junio de 2022 “Por medio de la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura educativa en las Instituciones Educativas
Oficiales y No Oficiales de los Municipios No Certificados del Departamento de Cundinamarca para la vigencia 2023”, y dentro de la etapa de planeacion y
proyeccion de cupos, realizo la capacitacién y socializacion del proceso de matricula a los recortes de las Instituciones Educativas Departamentales de los municipios no
certificados del Departamento, asi mismo se les brindé acompafiamiento de forma virtual, telefénica y mediante correo frente a las dudas que se presentaron en el desarrollo
de las etapas.

Por lo anterior, allegamos a usted las evidencias correspondientes al proceso llevado a cabo.

Muchas Gracias, Buen dia

Iris Valbuena Lopez
Secretaria de Educacion - Cobertura

Email. iris.valbuena@cundinamarca.gov.co

Secretaria de Educacion - Cobertura

Cundimamarga L

De: Maria Anyul Fonseca Nieto

Enviado el: miércoles, 8 de noviembre de 2023 3:14 p. m.

Para: Iris Valbuena Lopez <iris.valbuena@cundinamarca.gov.co>

Asunto: RV: PROGRAMACION DE ACTIVIDAD DE CAPACITACION SIMAT-GESTION MATRICULA 2024

De: HIPITO [mailto:hipito2005@gmail.com]

Enviado el: viernes, 27 de octubre de 2023 11:43 a.m.

Para: Julieth Alexandra Martinez Gomez <julieth.martinez@cundinamarca.gov.co>; Maria Anyul Fonseca Nieto <mariaanyul.fonseca@cundinamarca.gov.co>
CC: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>; Sandra Liliana Naranjo Moreno <sandra.naranjo@cundinamarca.gov.co>

Asunto: PROGRAMACION DE ACTIVIDAD DE CAPACITACION SIMAT-GESTION MATRICULA 2024
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Buen dia Julieth y Maria

Toda vez que ha sido complejo determinar la fecha de capacitacion conjunta con Direccién de Personal,
agradezco a Ustedes programar la capacitacion sobre el sistema de informacion SIMAT y, de acuerdo
con lo hablado, profundizar en el tema de proyecciones de matricula, tal como lo planted Maria
atendiendo lo dispuesto por la resolucidn del proceso de gestion de cobertura educativa.

Agradezco remitir la Circular de invitacion, donde se detalle fecha, objetivo, temas vy link virtual.

Resulta util que pueda ser en los primeros 15 dias de noviembre para tener esta actividad en el informe que
se presentard en el Comité de Seguimiento con sindicatos del 23 de noviembre.

Mil gracias

CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA

El jue, 5 oct 2023 a las 10:48, Julieth Alexandra Martinez Gomez (<julieth.martinez@cundinamarca.gov.co>) escribio:

Buenos dias

Cordial saludo. Quedamos atentas a las fechas para la programacion de la capacitacion.

Cordialmente,
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Alexandra Martinez Gémez
Direccion de Cobertura

Email. jubieth martinez@cundinamarca gov.co

Aviso Legal: Las opiniones y los archivos anexos contenidos en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de su autor, y no necesariamente
representan la opinion oficial de la Gobernacion de Cundinamarca. Este
mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no
puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
este mensaje le ha llegado por error, por favor eliminelo de su

sistema, y notifique de ello al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizacion o divulgacion con cualquier propésito. La Gobernacion
de Cundinamarca no es responsable por eventuales dafios derivados del
recibo y uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario
verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Carlos Hipodlito Garcia Reina

Aviso Legal: Las opiniones y los archivos anexos contenidos en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de su autor, y no necesariamente
representan la opinion oficial de la Gobernacion de Cundinamarca. Este
mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no
puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
este mensaje le ha llegado por error, por favor eliminelo de su

sistema, y notifique de ello al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizacién o divulgacién con cualquier propésito. La Gobernacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r53437882675054 15552&dsqt=1&simpl=msg-a:r-6704884954155345905&simpl=msg-f:17820305770440468 14
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de Cundinamarca no es responsable por eventuales danos derivados del
recibo y uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario
verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

4 adjuntos

ﬂ COMUNICADO 39 ASISTENCIA TECNICA DEL PROCESO DE MATRICULA VIGENCIA 2024..pdf
— 204K

@ Presentacion Capacitacion Proceso de Matriculas 2024.pptx
= 702K

@ ASISTENCIA CAPACITACION CONSOLIDADO.xIsx
71K

ﬂ COMUNICADO 38 ETAPA PLANEACION. SOCIALIZACION Y CAPACITACION DEL PROCESO DE MATRICULA VIGENCIA 2024..pdf
— 238K
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REPORTE A OCTUBRE DE ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO

Jairo Alonso Manrique Calderon <jairo.manrique@cundinamarca.gov.co> 27 de octubre de 2023, 10:01
Para: HIPITO <hipito2005@gmail.com>, Maria Jose Giraldo Ibanez <maria.giraldo@cundinamarca.gov.co>
Cc: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>

Jefe remito solicitud enviada por Carlos Hipdlito.
Quedo atento a como proceder.

Un saludo.

JAIRO MANRIQUE CALDERON
Auxiliar Administrativo -
Teléfono: 749 1301 t - ; H

]
E-mail. jamanrique @cundinamarca.gov.co Que Progresa
Subsecretaria de educacion de Cundinamarca I Cundinamarca *4“

De: HIPITO <hipito2005@gmail.com>

Enviado: viernes, 27 de octubre de 2023 9:26

Para: Jairo Alonso Manrique Calderon <jairo.manrique@cundinamarca.gov.co>; Maria Jose Giraldo Ibanez <maria.giraldo@cundinamarca.gov.co>
Cc: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>

Asunto: REPORTE A OCTUBRE DE ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO

Buen dia Jairo y Maria José

Agradezco si me regalan el reporte en Excel de las actividades de cumplimiento de los diferentes puntos del
Acuerdo Colectivo 2023, en los términos y plazos que han diligenciado en el aplicativo de google para éste
propdsito.

Igual, si me pueden brindar las evidencias que hayan anexado o les hayan enviado.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1780921294 140413394 &dsqt=1&simpl=msg-f:1780921294 140413394 1/2
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Mil gracias

Un abrazo

CARLOSS HIPOLITO

Carlos Hipdlito Garcia Reina

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1780921294 140413394 &dsqt=1&simpl=msg-f:1780921294 140413394 2/2



8/11/23, 17:08 Gmail - REPORTE SOBRE PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL - ACCIONES DIRECCION DE CALIDAD

M Gmail Carlos Hipélito GARCIA REINA <hipito2005@gmail.com>

REPORTE SOBRE PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL - ACCIONES DIRECCION DE CALIDAD

1 mensaje

HIPITO <hipito2005@gmail.com> 27 de octubre de 2023, 10:31
Para: Gladys Elsa Morales Vargas <gladys.morales@cundinamarca.gov.co>, Edgar Andres Rodriguez Homez <edgarandres.rodriguez@cundinamarca.gov.co>, Maria Camila
Bernal Romero <mariacamila.bernal@cundinamarca.gov.co>, Oscar Fabian Arias Plazas <oscarfabian.arias@cundinamarca.gov.co>, Edna Marisol Cubillos Mora
<emcubillos@cundinamarca.gov.co>, Jasleidy Rueda Rodriguez <jasleidy.rueda@cundinamarca.gov.co>, Victor Alejandro Acosta Gonzalez

<victor.acosta@cundinamarca.gov.co>
Cc: Leandro Javier Sarmiento Pedraza <leandro.sarmiento@cundinamarca.gov.co>, Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>

Buen dia para todos

Retomo la respuesta dada por el Leandro, como Director de Calidad, a mi correo donde detallé las
acciones y plazos definidos para las acciones que son responsabilidad de esta Direccion en torno
de lo que se ha denominado PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL, donde solicité que 20 de octubre
remitieran un reporte de avance de acciones, para ir consolidando y mostrar resultados de
cumplimiento en sesion con sindicatos el 23 de noviembre.

En la misma respuesta de Leandro hago las precisiones respectivas y van en color rojo.
Gracias

CARLOS HIPOLITO

El lun, 9 oct 2023 a las 13:16, Leandro Javier Sarmiento Pedraza (<leandro.sarmiento@cundinamarca.gov.co>) escribio:
Buenas tardes:

Agradecemos la respuesta y se aclaran de la siguiente manera:

Asistencia técnica a los Gobiernos Escolares (se trabaja como equipo) se atienden de manera conjunta.

Responsables: Gladys Elsa y Edgar Andrés -

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=19db00c54e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7164357232023642203&simpl=msg-a:r183126082627564 1982 110
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« En principio hoy 27 de octubre se desarrolla una sesién, motivo por el cual agradezco remitir la Circular en la que
se invitd, el link de de la sesion si fue virtual o el lugar de reunion si fue presencial, el listado de asistencia, el
material utilizado.

- La otra sesion esta programada para el 30 de noviembre. De esta sesidn se requiere la Circular de invitacion, el
temario, la modalidad (virtual o presencial), los participantes. Esto con el fin de presentarlo en la sesion del 23 de
noviembre con sindicatos

Actualizar la Guia de Orientaciones para la formulacién del PEGR (se trabaja como equipo) se atienden de manera conjunta.

Responsables: Gladys Elsa y Edgar Andrés -

. Se tiene programada una sesién para el 10 de noviembre. De esta sesion se requiere la Circular de invitacion, el
temario, la modalidad (virtual o presencial), los participantes. Esto con el fin de presentarlo en la sesién del 23 de
noviembre con sindicatos

Asistencia técnica sobre la implementacidn de la catedra de estudios afrocolombianos. (Decretos 804 de 1995y 112 de 1998) (se trabaja como equipo)
se atienden de manera conjunta.

Responsables: _Maria Camilo y Oscar Fabian-

» Se tiene programada una sesién para el 10 de noviembre. De esta sesion se requiere la Circular de invitacion, el temario, la modalidad
(virtual o presencial), los participantes. Esto con el fin de presentarlo en la sesién del 23 de noviembre con sindicatos

La Direccién de Calidad actualiza la reglamentacién de los siguientes comités, Comité de Capacitacion Docente de Cundinamarca por Jasleidy Rueda
Rodriguez, Victor Alejando Acosta Gonzalez, y Comité de Obras Escritas por Edna Marisol Cubillos Mora

Nota: Cada comité cuenta con decretos y resoluciones que reglamentan los mismos. se considera que no es necesario sacar otro documento explicando
lo que estd en los decretos, lo que se puede hacer es crear un enlace en la pagina que se llame comités reglamentados y divulgarlo.

Comité de Capacitacion Docente
Responsable. Jasleidy y Victor Alejandro.
Plazo: 30 de noviembre de 2011

« Atendiendo la orientacidon de Leandro agradezco la remision del link a que se refiere o las normas que se aplican
para este Comité.

- Igualmente, tal como les expliqué personalmente a Jasleidy y Victor Alejandro, resulta util un informe resumen de
las sesiones de los afios 2022 y 2023 que demuestre lo aseverado en que el representante del sindicato no asiste,
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pese a ser invitado. Remitir informe y evidencias de las invitaciones remitidas, con el fin de presentarlas en la
sesion del 23 de noviembre con sindicatos.

- Finalmente, resulta importante el estado del tramite del proyecto modificatorio del Decreto 300 de 2018, al cual tuve
la oportunidad de mandar unos ajustes, por solicitud de Leandro..

Comité de Obras Escritas
Responsable. Edna Marisol.
Plazo: 30 de noviembre de 2011

. Atendiendo la orientacidén de Leandro agradezco la remision del link a que se refiere o las normas que se aplican
para este Comité.

- Igualmente, de acuerdo con lo hablado personalmente con Edna Marisol, agradezco el informe resumen de las
explicaciones que me dio a conocer y la situacion real del funcionamiento de este Comitée.

- Remitir evidencias de las invitaciones remitidas, con el fin de presentarlo en la sesion del 23 de noviembre con
sindicatos

Cordialmente,

Leandro Javier Sarmiento Pedraza
Director de Calidad Educativa
Secretaria de Educacion

Gobernacion de Cundinamarca

De: HIPITO <hipito2005@gmail.com>

Enviado: lunes, 9 de octubre de 2023 12:54

Para: Gladys Elsa Morales Vargas <gladys.morales@cundinamarca.gov.co>; Edgar Andres Rodriguez Homez <edgarandres.rodriguez@cundinamarca.gov.co>;
Maria Camila Bernal Romero <mariacamila.bernal@cundinamarca.gov.co>; Oscar Fabian Arias Plazas <oscarfabian.arias@cundinamarca.gov.co>; Jasleidy
Rueda Rodriguez <jasleidy.rueda@cundinamarca.gov.co>; Victor Alejandro Acosta Gonzalez <victor.acosta@cundinamarca.gov.co>; Edna Marisol Cubillos Mora
<emcubillos@cundinamarca.gov.co>

Cc: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>; Leandro Javier Sarmiento Pedraza <leandro.sarmiento@cundinamarca.gov.co>

Asunto: PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL - ACCIONES DIRECCION DE CALIDAD

Buen dia para todos
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Recibidos los COMPROMISOS DE LA DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA, con base en el trabajo de
coordinacion horizontal para consolidar el Plan de Capacitacidon Integral, de que trata el Comunicado 06, me
permito hacer los siguientes comentarios:

1. Compromiso: Asistencia técnica a los Gobiernos Escolares

Gladys Elsa Morales Vargas el 27/10/2023
Edgar Andrés Rodriguez Homez el 30/11/2023

Nota:
Sobre este compromiso se tiene 2 sesiones. Precisar si una la desarrolla Gladys y la otra Edgar Andrés. O
las dos sesiones seran atendidas conjuntamente por los dos responsables.

2. Actualizar la Guia de Orientaciones para la formulacién del PEGR
Gladys Elsa Morales Vargas y Edgar Andrés Rodriguez Homez el 10/11/2023

3. Asistencia técnica sobre la implementacion de la catedra de estudios afrocolombianos. (Decretos 804
de 1995y 112 de 1998)

Maria Camila Bernal Romero y Oscar Fabian Arias Plazas el 10/11/2023
4.  Alcances y conformacién de los comités que se encuentran reglamentados normativamente

Comité de Capacitacion Docente de Cundinamarca: Jasleidy Rueda Rodriguez, Victor Alejando Acosta
Gonzalez

Comité de Obras Escritas: Edna Marisol Cubillos Mora

Fecha: 30/11/2023

Nota:
Este punto también es competencia de la Direccién de Personal de Instituciones Educativas Oficiales sobre
el Comité de Convivencia Laboral, Comité de Seguimiento de Traslados por Razones de Seguridad; Comité
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Regional de Prestaciones Sociales del Magisterio; Comité Paritario de Salud Ocupacional - COPASST.

Con esta Direccidén se ha establecido la posibilidad de armar un documento guia sobre todos los Comités,
sefialando: norma legal que lo soporte, miembros, funciones y un resumen de cOmo es su
funcionamiento. Si la fecha planteada es el 30 de noviembre, considero importante que para tener el
documento guia se debe tener la informacion respectiva a mas tardar el 3 de noviembre de 2023.

Este documento sera socializado a todos los directivos de las organizaciones sindicales que representen a
educadores y suscribieron el acuerdo colectivo 2023.

RECOMENDACIONES SOBRE ESTE TRABAJO.
1. Para cada actividad establecer:

Titulo del evento

a.
b. Fecha y hora

C. Modalidad presencia o virtual (si es presencial establecer el lugar; si es virtual establecer el
i

d.

e

ink)
Temas por tratar

. Material por utilizar
f. Medios de convocatoria: Circular, infografias, otros (con apoyo de oficina de comunicaciones)

2. Fecha limite para realizar la divulgacion de la convocatoria. Se deben prever plazos para la
elaboracion y tramite de firma de la Circular

3. Definicion de todo el apoyo logistico para la realizacion del evento. Se recomienda establecer la
fecha maxima para tener todo organizado.

Algunos de estos eventos ya tuvieron jornadas anteriores como parte de las funciones misionales propias de
la Direccidn. En este sentido, se solicita un informe sobre la realizacién de dichos eventos, anexando el
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listado de participantes y el material utilizado. Es informe se consolidara a nivel de Secretaria para tenerlo
de soporte cuando se brinde informe de seguimiento al acuerdo colectivo.

Agradezco la remisién de todo lo solicitado a mas tardar el dia 20 de octubre, para poder consolidar un
informe general del plan de capacitacion integral, bajo el entendido que las acciones ya deben ir
adelantandolas como responsables del tema. Se recomienda avanzar desde ya en el evento del 27 de
octubre con 6rganos de gobierno escolar.

Estaré atento a cualquier precision y solicito la remision de informacidon, por lo menos en un primer
momento este viernes 13 de octubre.

Si abren el vinculo en un driver de google, como se habia planteado, agradezco remitirme el vinculo

Cordialmente,

CARLOS HIPOLITO

---------- Forwarded message ---------

De: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>

Date: lun, 9 oct 2023 a las 8:22

Subject: RV: Comunicado 006 - PLAN CAPACITACION INTEGRAL-CUMPLIMIENTO ACUERDOS SINDICALES
To: HIPITO <hipito2005@gmail.com>

Buen dia. Remito informacién de Calidad.

Cordialmente,
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De: Leandro Javier Sarmiento Pedraza <leandro.sarmiento@cundinamarca.gov.co>

Enviado el: viernes, 6 de octubre de 2023 5:15 p. m.

Para: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>

Asunto: RE: Comunicado 006 - PLAN CAPACITACION INTEGRAL-CUMPLIMIENTO ACUERDOS SINDICALES

Doctor
José Maria Leitéon Gallego
Subsecretario

Secretaria de Educacion de Cundinamarca

Buenas tardes;

De acuerdo con lo establecido en el comunicado 006 del 25 de septiembre de 2023 emitido por la Subsecretaria, la Direcciéon de Calidad remite el cronograma de las
asistencias técnicas que se realizaran en lo que resta de la vigencia 2023 y asi dar cumplimiento al Acuerdo Colectivo 2023, Plan de Capacitacion Integral.

Cordialmente,

Leandro Javier Sarmiento Pedraza
Director de Calidad Educativa
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Secretaria de Educacion

Gobernaciéon de Cundinamarca

De: Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>

Enviado: viernes, 29 de septiembre de 2023 7:39

Para: Camila Ochoa Sanchez <camila.ochoa@cundinamarca.gov.co>; Camilo Andres Nufiez Vanegas <camilo.nunez@cundinamarca.gov.co>; Cristina Paola Miranda
Escandon <cristina.miranda@cundinamarca.gov.co>; Derly Gonzalez Ariza <derly.gonzalez@cundinamarca.gov.co>; Fabian Mauricio Pachon Pacheco
<fabian.pachon@cundinamarca.gov.co>; Leandro Javier Sarmiento Pedraza <leandro.sarmiento@cundinamarca.gov.co>; Leon Fernando Correa Ramirez
<leonfernando.correa@cundinamarca.gov.co>; Myriam Antonieta Caldas Zarate <myriam.caldas@cundinamarca.gov.co>; Natalia Andrea Forero Marin
<natalia.forero@cundinamarca.gov.co>; Nelson Javier Rodriguez Cubillos <nelson.rodriguez@cundinamarca.gov.co>; Roberto Rueda Duran
<roberto.rueda@cundinamarca.gov.co>; Sandra Liliana Naranjo Moreno <sandra.naranjo@cundinamarca.gov.co>; Yohany Rodriguez Martinez <yohany.rodriguez@
cundinamarca.gov.co>

Cc: Lisbeth Marcela Saenz Mufioz <lisbeth.saenz@cundinamarca.gov.co>

Asunto: RE: Comunicado 006 - PLAN CAPACITACION INTEGRAL-CUMPLIMIENTO ACUERDOS SINDICALES

Buen dia para todos . Me permito recordar esta solicitud a todas las direcciones para conocer sus enlaces con quienes
trabajaremos el Plan de Asistencia Técnica. Tenemos en este momento unicamente el reporte de la Direccion de
Personal.

Cordialmente,

De: Jose Maria Leiton Gallego

Enviado el: lunes, 25 de septiembre de 2023 10:18 a. m.

Para: Camila Ochoa Sanchez <camila.ochoa@cundinamarca.gov.co>; Camilo Andres Nufiez Vanegas <camilo.nunez@cundinamarca.gov.co>; Cristina Paola Miranda
Escandon <cristina.miranda@cundinamarca.gov.co>; Derly Gonzalez Ariza <derly.gonzalez@cundinamarca.gov.co>; Fabian Mauricio Pachon Pacheco
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<fabian.pachon@cundinamarca.gov.co>; Jose Maria Leiton Gallego <jose.leiton@cundinamarca.gov.co>; Leandro Javier Sarmiento Pedraza <leandro.sarmiento@
cundinamarca.gov.co>; Leon Fernando Correa Ramirez <leonfernando.correa@cundinamarca.gov.co>; Myriam Antonieta Caldas Zarate <myriam.caldas@cundinamarca.
gov.co>; Natalia Andrea Forero Marin <natalia.forero@cundinamarca.gov.co>; Nelson Javier Rodriguez Cubillos <nelson.rodriguez@cundinamarca.gov.co>; Roberto Rueda
Duran <roberto.rueda@cundinamarca.gov.co>; Sandra Liliana Naranjo Moreno <sandra.naranjo@cundinamarca.gov.co>; Yohany Rodriguez Martinez <yohany.rodriguez@
cundinamarca.gov.co>

CC: Lisbeth Marcela Saenz Mufioz <lisbeth.saenz@cundinamarca.gov.co>

Asunto: Comunicado 006 - PLAN CAPACITACION INTEGRAL-CUMPLIMIENTO ACUERDOS SINDICALES

Buenos dias para todos.

Como ustedes saben, en el Acuerdo Colectivo firmado con las organizaciones sindicales, tanto de docentes como de directivo§ docentes, se
acordaron una serie de capacitaciones sobre temas diversos, que incluimos de manera genérica en el PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL,
que nos comprometimos construir y desarrollar.

En este sentido, para cumplir este punto, que impacta varios compromisos firmados, adjunto en el comunicado 006, el detalle de los compromisos
y la ruta de trabajo que debemos adelantar, para contar con PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL, antes del proximo seguimiento que sera en el
mes de noviembre,

Cordialmente,

Carlos Hipdlito Garcia Reina
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Carlos Hipolito Garcia Reina
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RESOLUCION No. DE 2023

Por medio de la cual se nombra en periodo de prueba a un educador, en la planta de
personal docente y directivo docente viabilizada por el Ministerio de Educacién, adoptada
por el Departamento de Cundinamarca y financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
contenidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el
Decreto 1075 de 2015, el articulo 228 del Decreto Ordenanzal No. 510 de 2022, y en
ejercicio de las funciones delegadas por el Gobernador mediante el articulo 1 del Decreto
No. 0530 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 establece que “Los funcionarios
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)”

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica sefiala que habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, la cual fue reglamentada por el Capitulo | del Titulo 1l de la Ley 909 de 2004.

Que mediante el Decreto Ley 1278 se expidio el Estatuto de Profesionalizacion Docente,
norma que regula las disposiciones del sistema de carrera docente, el cual es especial de
origen legal, cuya administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 de la C.P. y las Sentencias
C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. 2116 del 29 de octubre
de 2021, modificado por los acuerdos 215y 239 de 2022, desarrolld el proceso de seleccién
de méritos 2157 de 2001, para proveer los empleos vacantes de directivos docentes y
docentes en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicados en los municipios no certificados del DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Que, agotadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
adoptd, publicé y comunicé al Departamento de Cundinamarca las Resoluciones 11121 del
7 de septiembre de 2023,11476, 11477, 11478, 11479, 11480, 11481, 11482 y 11483 del
11 de septiembre de 2023, por medio de las cuales se adoptaron la lista de elegibles para
proveer cargos en vacancia definitiva en zona rural de Docente Orientador y Docentes de
Aula de Ciencias Econoémicas y Politicas, Educacion Religiosa, Filosofia, Educacion Etica
y Valores Humanos, Educacion Artistica — Danzas, Educacion Artistica - Artes Plasticas,
Educacion Artistica - Artes Escénicas y Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, las
cuales se encuentra en firme.

Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
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Que el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone “Nombramiento en Periodo
de Prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo
docente sera hombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio
escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona
nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo lo. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en
educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacioén superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 20. Quienes no superen el periodo de prueba seran
separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra
convocatoria”

Que el articulo 2.4.1.1.21, del Decreto 1075 de 2015, en los términos modificados por el
Decreto 915 de 2016, dispone el procedimiento para los nombramientos en periodo de
prueba de la lista de elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil y sefiala: “Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica de escogencia de
vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe expedir
el acto administrativo de hombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo
al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. Comunicado el
nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para
su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede
ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario. Al final del periodo de prueba, el
educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de los referidos directivos,
por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o su delegado,
siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional’.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 10591 del 22
de agosto de 2023, por la cual se reglamentan las audiencias publicas de escogencia de
vacante definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las listas de elegibles
para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente, y en su
articulo 13 dispuso “delegar, de conformidad con las condiciones sefialadas en el articulo
2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015, en las entidades territoriales certificadas en
educacion, la competencia para la realizacion de la audiencia publica de escogencia de
vacante definitiva en institucion educativa, la delegacién seré ejercida por las entidades
territoriales certificadas en educacion, conforme a las reglas que sefiale la Comisién
Nacional del Servicio Civil..”

Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
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Que a través del oficio con nimero de radicado 2023RS118015 del 4 de septiembre de
2023, la Comisién Nacional del Servicio Civil, solicité a la Secretaria de Educaciéon de
Cundinamarca, la actualizacion de la oferta publica de empleos de carrera — OPEC, la cual
se reporto el 13 de septiembre de 2023.

Que la Secretaria de Educacion de Cundinamarca programo y desarroll6 el 12 de octubre
de 2023 la primera sesién de la audiencia publica para la escogencia de vacantes definitivas
en los establecimientos educativos del Departamento de Cundinamarca, cuya Ultima sesién
se realiz6 el 12 de diciembre de 2023. En esta primer sesion se atendio la seleccion de
cargos, en zona rural, de Docente Orientador y Docentes de Aula de Ciencias Econémicas
y Politicas, Educacion Religiosa, Filosofia, Educacion Etica y Valores Humanos, Educacion
Artistica — Danzas, Educacion Artistica - Artes Plasticas, Educacion Artistica - Artes
Escénicas, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la cual los elegibles debidamente
citados y en estricto orden de mérito, de manera libre y voluntaria, escogieron la plaza
vacante definitiva donde deciden ser nombrados en periodo de prueba, tal como se detalla
en la parte resolutiva, y suscribieron el acta individual respectiva, la cual sustenta
integralmente el presente acto administrativo.

Que mediante el Decreto No. 0530 del 28 de diciembre del 2021, el Gobernador de
Cundinamarca, deleg6 en la Secretaria Departamental de Educacion, la funcion de “expedir
los actos administrativos de las diferentes modalidades de provision de empleos de
docentes, directivos docentes y administrativos de establecimientos educativos, tanto en
vacancia definitiva como temporal, y dar posesion a los servidores hombrados”.

Que, en mérito a lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente Orientador Zona

Rural de la institucion y sede educativa a los siguientes educadores, tal como se detalla a
continuacion:

Posicién | Puntaje | Documento Nombre Instituciéon Educativa - Sede Municipio

MARIA ANGELICA

1 61.21 | 52737328 | A\vE|| A CASAS

XXXX XXXX

DIANA MARCELA

2 58.3 1022981100 ROMERO VALBUENA

XXXX XXXX

ARTICULO 2. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de Ciencias
Econdmicas y Politicas Zona Rural de la institucion y sede educativa a los siguientes
educadores, tal como se detalla a continuacion:

Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
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Posicion | Puntaje | Documento Nombre Institucién Educativa - Sede Municipio
JHONNY STIVE OBANDO
1 58.36 1072961952 MARTINEZ XXXX XXXX
ANDREA ESTEFANIA
2 57.6 1098800526 ARGUELLO PIMIENTO XXXX XXXX

ARTICULO 3. Nombrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacion Religiosa Zona Rural de la institucibn y sede educativa a los siguientes

educadores, tal como se detalla a continuacion:

Posicién | Puntaje | Documento Nombre Instituciéon Educativa - Sede Municipio
1 73.14 52706139 IISLlJJ%’-\g'IAER YMUROZ XXXX XXXX
2 |e712 |1136885282 | FAD AN ALBERTO. XXX XXX
3 |e581 1004574952 | ARVELDOASCANIO XXX XXX
4 64.59 81720948 EEL?/T\IJA(‘)NG%A,\;A Ellio XXXX XXXX
5 |6253 |30653566 | DrRLING DEL CARMEN XXX XXX
6 61.23 2000009318 | WILLIAM FRANKTORO XXXX XXXX
7 60.34 72004111 AE\IEGX\IRIA%%NQESS oS XXXX XXXX
8 59.98 18128654 ggmg_ELé;BSEUTROEZ XXXX XXXX
o |s7.98 |e3irsag | oS GARLOSTORRES XXX XXX

ARTICULO 4. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de Filosofia
Zona Rural, de la institucion y sede educativa a los siguientes educadores, tal como se

detalla a continuacion:

Posicién | Puntaje | Documento Nombre

Institucién Educativa - Sede Municipio

EDWIN ARCESIO GOMEZ

! 67.34 SERNA

75080356

XXXX XXXX

o |
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Posicién | Puntaje | Documento Nombre

Instituciéon Educativa - Sede

Municipio

FABIO NELSON

80117022 | R ODRIGUEZ GAMBA

2 66.21 XXXX

XXXX

ARTI’CULO’5. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacion Etica y Valores Humanos Zona Rural de la institucion y sede educativa a los

siguientes educadores, tal como se detalla a continuacion:

Posicion | Puntaje | Documento Nombre Instituciéon Educativa - Sede Municipio

PATRICIA MARTINEZ

1 67.79 52603184 OSPINA XXXX XXXX
JULIANA ALEJANDRA

2 63.94 1032489227 COMBARIZA CARLOS XXXX XXXX
MAXIMILIANO MIGUEL

3 63.2 80037092 ANGEL BENAVIDES XXXX XXXX
BELTRAN
LUZ ALEXANDRA

4 62.87 20923860 GARCIA LOPEZ XXXX XXXX
ALEX FERNANDO

5 62.59 80144094 AGUILAR RODRIGUEZ XXXX XXXX

ARTICULO 6. Nombrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacion Artistica — Danzas Zona Rural de la institucion y sede educativa a los siguientes

educadores, tal como se detalla a continuacion:

Posicién | Puntaje | Documento Nombre

Instituciéon Educativa - Sede

Municipio

1069752298 | JOHAN FERNANDO XXX

1 66.35 BARBOSA ALVAREZ

XXXX

JUNISE ALEXANDRA XXXX
RODRIGUEZ TRUJILLO

2 62.15 | 1013589540

XXXX

ARTICULO 7. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacién Artistica - Artes Plasticas Zona Rural de la institucién y sede educativa a los

siguientes educadores, tal como se detalla a continuacion:

Posicién | Puntaje | Documento Nombre

Instituciéon Educativa - Sede

Municipio

1 65.69 11232721 | FELIPE MONTES BERNAL XXXX

XXXX
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Posicion | Puntaje | Documento Nombre Institucién Educativa - Sede Municipio
SHARON BENITEZ
2 64.12 1018470375 PARDO XXXX XXXX
CLARA JOSEFINA VELA
3 64.04 53046760 LOPEZ XXXX XXXX
KATHY ALEXANDRA
4 62.68 1026292307 TORRES ACOSTA XXXX XXXX

ARTICULO 8. Nombrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacion Artistica - Artes Escénicas Zona Rural de la institucion y sede educativa al
siguiente educador, tal como se detalla a continuacion:

Posicién | Puntaje

Documento

Nombre

Instituciéon Educativa - Sede

Municipio

1 58.74

1070964342

ALEJANDRA SUAREZ
VILLOTA

XXXX

XXXX

ARTICULO 9. Nombrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental Zona Rural de la institucién y sede educativa a los
siguientes educadores, tal como se detalla a continuacion:

Posicién | Puntaje | Documento Nombre Institucién Educativa - Sede Municipio
1 61.21 52516318 gﬁi\? k INA VALERO XXXX XXXX
2 58.3 1069737522 (BB’IAI\Q\X?‘HI\D/QOLA PINZON XXXX XXXX
3 6121 | 53000085 | Sanares T NZOMA XX XXX
4 583 | 1032460159 | 2ANA PAOLAMOLINA XXX XX
5 6121 | 1003479223 | (EYINERDAYAN XXX XXX
6 58.3 | 1032469842 | B DF NATHALIA | XK XK
7 61.21 79555457 Iéi'ﬁ é‘é‘g‘]é L\ﬁ gg XXXX XXXX
8 583 | 1076670011 | R FERNANDA ORTIZ XK XK
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Posicion | Puntaje | Documento Nombre Institucién Educativa - Sede Municipio

SAMIR ROLANDO

9 6121 | 80732014 |FLORIDO GOMEZ

XXXX XXXX

ARTICULO 10. De acuerdo con lo establecido al articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015,
una vez comunicado el nombramiento en periodo de prueba, el educador designado dispone
de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial
su aceptacién al cargo y de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo,
salvo que el (la) educador (a) nombrado (a) solicite por escrito, antes de vencerse los
anteriores plazos, una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco
(45) dias calendario.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, corresponde a la Direccion de Personal Docente
de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades para desempefiar el cargo por parte del educador
designado, valorando de manera especial los titulos académicos acreditados para efectos
de determinar la asignacion salarial durante el periodo de prueba, ademas de los demas
requisitos requeridos, entre ellos el certificado de aptitud médica dado por FOMAG y el pago
de la estampilla del Departamento de Cundinamarca correspondiente a actos de posesion
de servidores publicos.

PARAGRAFO. Consolidada esta etapa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
procedera a organizar el acto de posesion y, via correo electrénico y en la web de la
Secretaria, comunicara oportunamente a los docentes nombrados en periodo de prueba, el
lugar, fecha y hora de la posesion del cargo.

ARTICULO 11. De acuerdo con lo estipulado en el Decreto de salarios expedido por el
Gobierno Nacional, la asignacion basica mensual de los docentes nombrados en periodo
de prueba, regidos salarialmente por el Decreto Ley 1278 de 2002, sera equivalente al Nivel
A del Grado del escalafon que corresponda al titulo que acredite al momento de la posesion
y sea valido para la inscripcién en el escalafon, en caso de superacion del periodo de
prueba, En ningun caso percibir esta asignacién salarial implica la inscripcién o
actualizacion en el escalafén nacional docente.

Los educadores nombrados en periodo de prueba, que estén ya vinculados con derechos
de carrera regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, que acrediten un nuevo titulo
académico, tendran durante el periodo de prueba la asignacion basica mensual equivalente
al nivel A del grado segun el titulo acreditado o la correspondiente al grado y nivel salarial
del escalafébn que acrediten estar inscritos. La asignacion salarial sera siempre la que
resulte mas beneficiosa para el educador.

Los educadores nombrados en periodo de prueba, que estén ya vinculados con derechos
de carrera regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979, mantendran la asignacion basica

Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
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mensual durante el periodo de prueba, segun el grado en el escalafén que acrediten en el
marco de esa norma.

PARAGRAFO. Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, en el acta de
posesion se hard la respectiva observacion especial del salario que percibira durante el
periodo de prueba y sera vdlida para su inclusién de la némina de la planta docente
financiada con recursos SGP.

ARTICULO 12. Para garantizar la vinculacion sin solucion de continuidad de los educadores
con derechos de carrera, vinculados a la Secretaria de Educacion de Cundinamarca y
nombrados en periodo de prueba por el presente acto administrativo, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba se declarard de oficio la vacancia temporal de su actual
cargo que ejerce con derechos de carrera.

Para garantizar la vinculacién sin solucién de continuidad de los docentes que se
encuentren vinculados mediante nombramiento provisional a la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, no deben renunciar y la terminacion de dicho nombramiento se entendera
por finalizado una vez tome posesion del nuevo cargo nombrado en periodo de prueba.

Para los docentes con derechos de carrera vinculados con otras entidades territoriales
certificadas y nombrados en periodo de prueba por el presente acto administrativo, deberan
solicitar ante su entidad de origen la declaratoria de la vacancia temporal para poder
posesionarse ante la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Los docentes provisionales vinculados con otras entidades territoriales certificadas y
nombrados en periodo de prueba por el presente acto administrativo, para poderse
posesionar en este nuevo cargo deben acreditar ante la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca que no se haya vinculado con otra entidad.

ARTICULO 13. De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002, el periodo
de prueba de los docentes nombrados por el presente acto administrativo se extiende hasta
finalizar el afio académico 2024, momento en el cual sera sujeto de una evaluacion de
desempenio laboral y de competencias del cargo, cuya aprobacion le permite adquirir los
derechos de carrera y debera ser inscrito o actualizado en el escalafon docente regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, de acuerdo con la normatividad vigente.

Previo a la evaluacion del periodo de prueba, el docente puede radicar en la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca o acreditar ante el rector respectivo un nuevo titulo académico
formal que considere puede ser tomado en cuenta para efectos de la inscripcién o
actualizacion en el escalafon.

Los educadores que ya tienen derechos de carrera por el estatuto docente establecido por
el Decreto Ley 2277 de 1979, se les continuara respetando su escalafon docente que
acrediten en el marco de esta norma.

PARAGRAFO. Para efectos de la inscripcion en el escalafon, los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba,
gue cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado y aprobado
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un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion
superior, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

ARTICULO 14. A partir del 31 de diciembre de 2023, fecha en que se culmina el disfrute de
las vacaciones colectivas de los educadores correspondiente al calendario académico
2023, terminese el nombramiento provisional a los docentes vinculados provisionalmente
gue se relacionan en este articulo, cuyas plazas fueron seleccionadas por los elegibles que
se nombran en periodo de prueba por el presente acto administrativo y que no hacen parte
de la lista de elegibles adoptada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, o que, haciendo
parte de la lista de elegibles, la posicion de mérito no le permitié la seleccién de plaza en la
primera sesién de la audiencia publica realizada el 12 de octubre de 2023.

Institucion y Sede

No Nombres y Apellidos Documento Cargo Educativa

Municipio

AIWIN|F

PARAGRAFO. Los docentes provisionales a los cuales se les termina el nombramiento
provisional relacionados en el presente articulo excepcionalmente se les podra garantizar
su vinculacién sin solucién de continuidad en los casos que los docentes hombrados en
periodo de prueba por el presente acto administrativo decidan no posesionarse o soliciten
una prérroga para la posesion que haya sido aceptada por la Secretaria, o la Secretaria de
Educaciéon encuentre una opcion para la aplicacion del paragrafo 2 del 2.4.6.3.12 del
Decreto 1075 de 2015. En estos casos, antes del 31 de diciembre de 2023, la Secretaria
de Educacién de Cundinamarca expedira el correspondiente acto administrativo

ARTICULO 15. Comunicar la presente Resolucion a los educadores, de acuerdo con lo
establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y contra la misma no procede recurso alguno, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 16. Para los fines pertinentes, remitase copia de la presente Resolucion a las
Oficinas de Hoja de Vida, Planta Docente y N6mina de la Secretaria de Educacion
Departamental y a las instituciones educativas.

ARTICULO 17. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los.

LISBETH MARCELA SAENZ MUNOZ
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO 2023

PLAN DE CAPACITACION INTEGRAL

MARCO GENERAL

En el Acuerdo Colectivo 2023-2024 suscrito el pasado 15 de junio de 2023 entre el Departamento y Organizaciones
Sindicales, entre ellas ADEC, ARCUN, USCTRAB, USDE-SC que representan a docentes y directivos docentes
oficiales de instituciones educativas de municipios no certificados de Cundinamarca, se acordaron una serie de
capacitaciones sobre temas diversos.

En este sentido, para cumplir estos compromisos se propuso formular y desarrollar un Plan de Capacitacion Integral
que recoja las tematicas convenidas y dar un desarrollo integral a esta accién, las cuales se consolidan a continuacion:

SUBMESA DE EDUCADORES - CAPITULO DIRECTIVOS DOCENTES

No. Acuerdo Compromiso de Capacitaciéon Unidad Responsable
Capacitacién, orientacion y seguimiento para el cumplimiento de las normas que
15. regulan el proceso de evaluacion anual de desempefio dadas por la CNSC vy las

. : : . . . . Direccion de Personal
25.USDE-SC | orientaciones impartidas por el MEN, como una herramienta de mejoramiento en el

marco de la politica de calidad de la educacion.V
22. Capacitaciones en los sistemas de informaciéon SAC, SIMAT, Sistema Humano y
20.ARCUN | Cundinamarca Siempre En Clase

Direccion de Personal

Y Corresponde exactamente al Acuerdo No 12 del Capitulo de Docentes

Calle 26 #51-53 Bogotéa D.C.
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No. Acuerdo Compromiso de Capacitaciéon Unidad Responsable
26. Capacitaciones en legislacion educativa, responsabilidad civil, métodos alternativos - -
19 ARCUN d lucién d flict Oficina Juridica
32 USDE-SC e solucion de conflictos
27. Dos (2) capacitaciones al aino en materia de contratacién y asesoria juridica en - -
. S, o . . Oficina Juridica
18 ARCUN | materia de aplicacion de leyes, decretos y jurisprudencia del sector educativo.
35. Dos capacitaciones anuales en temas financieros y de contratacion a través de . S :
23 ARCUN SECOP 2 Direccién Financiera
13 USCTRAB ’
SUBMESA DE EDUCADORES- CAPITULO DOCENTES
No. Acuerdo Compromiso de Capacitacion Unidad Responsable
Capacitacién, orientacion y seguimiento para el cumplimiento de las normas que
12. regulan el proceso de evaluacion anual de desempefio dadas por la CNSC vy las . .y
47 ADEC . : . . . . . Direccion de Personal
SUSCTRAB orientaciones impartidas por el MEN, como una herramienta de mejoramiento en el
marco de la politica de calidad de la educaciéon?
Capacitacién en estrategias de intervencion en las instituciones educativas, con el fin
13. de mejorar el clima laboral, a partir de la medicién de aspectos claves que puedan . .y
: . : . Direccion de Personal
48 ADEC estar impactando de manera determinante el ambiente laboral de las instituciones
educativas.
Programas de formacién con perspectivas de género tendientes a la prevencion del . .y
24. g persp 9 P Direcciéon de Personal
75 ADEC acoso laboral
45. Asistencia técnica a los Gobiernos Escolares, como minimo dos veces al aio, con el , ., .
, . ' . Direccién de Calidad
54 ADEC fin de fortalecer los conocimientos relacionados con las funciones y normas que los

2 Corresponde exactamente al Acuerdo No 15 del Capitulo de Directivos Docentes.
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No. Acuerdo Compromiso de Capacitaciéon

Unidad Responsable

regulan. Para 2023 se hara una capacitacién en el mes de septiembre, en la cual se
brinden elementos para el cierre de gestion 2023 y proyeccion 2024.

48. Asistencia técnica a las IED de manera semestral sobre la implementacién de la

32 USCTRAB | catedra de estudios afrocolombianos (Decretos 804 de 1995y 1122 de 1998).

Direccion de Calidad

De igual forma, se incluyen otros temas que, si bien no quedaron como un compromiso en el acuerdo, fueron referidos
en el proceso de negociacion o resultan importantes para hacer parte de este Plan de Capacitacion Integral. Estos

temas son:
Tema Unidad Responsables
1. Jornada laboral de los educadores y jornada escolar de los estudiantes. Direccion de Personal
2. Cubrimiento de vacantes temporales. Direccion de Personal
3. Traslado de docentes; Proceso ordinario y no ordinario. Direccion de Personal
4. Implementacion de mejoras para reducir los tiempos de los tramites de reconocimiento de las . .
. . Direccion de Personal
prestaciones sociales de los docentes.
5. Difusion del Plan de Bienestar. Direccion de Personal
6. Adopcion y evaluacion de las medidas necesarias para garantizar la ejecucién permanente de
acciones de Salud y Seguridad Social en el Trabajo de los directivos docentes y docentes de las | Direccion de Personal
IED.
7. Alcances y conformacién de los comités que se encuentran reglamentados normativamente
(Comité de Convivencia Laboral, Comité de Seguimiento de Traslados por Razones de | Direccion de Personal
Seguridad; Comité Regional de Prestaciones Sociales del Magisterio; Comité Paritario de Salud y
Ocupacional — COPASST; Comité de Obras Escritas, Comité Departamental de Formacion; Direccion de Calidad
Comité de Capacitacion Docente de Cundinamarca)
8. Actualizar la Guia de Orientaciones para la formulacion del PGER. Direccion de Calidad

©)
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Tema

Unidad Responsables

9. Canales presenciales y virtuales para la radicacién y tramite de PQRSDF.

Subsecretaria de
Educacion

10. Legalizacion de predios.

Direccion de
Infraestructura

Para el desarrollo de estas tematicas, cada unidad responsable debe formular los textos basicos que seran utilizados
en la formacién y responsabilizarse de la elaboracion de los materiales, todo lo cual debe coordinar con la Oficina de
Comunicaciones para disefar la divulgacion de esta actividad.

PLAN DE TRABAJO

Atendiendo la orientacion del Subsecretario de Educacion, se formula el plan de trabajo con los funcionarios
designados para liderar el proceso de capacitacion de cada tema:

. o s ni 3 s :
Compromiso de Capacitacion ¢hdad Funcionario Designado Fechas Propuestas
Responsable
1. Capacitacibn sobre proceso de Direccién de Edgar Excelino Mayorga,
C ~ . , 9 de octubre
evaluacién anual de desempefo Personal Sandra Liliana Santamaria

2. Capacitaciones en los sistemas de
informacion SAC, SIMAT, Sistema
Humano y Cundinamarca Siempre En
Clase

Subsecretaria

Direccion de
Cobertura

Direccion de
Personal

SAC: Lyda Julieth Castiblanco
Mora
SIMAT: Iris Valbuena Lépez,
Maria Anyul Fonseca Nieto

SH: Juan Carlos Medina

7, 8 de septiembre y 3
de octubre

20 al 23 de junio

Noviembre (a definir)

©
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EDUCACION

Compromiso de Capacitacion Unidad Funcionario Designado Fechas Propuestas
Responsable
CSC: Javier Velandia, Manuel
Ochoa y Julian Orduna
3 .CapaC|ta.C|'on en lestrateglgs de Direccién de Edgar Excelino Mayorga, Yully
intervencion con el fin de mejorar el - 11 de octubre
. Personal Avendarfo
clima laboral
4. Programas de  formacién con . ., : _
. i . Direccién de - Fecha sin definir por el
perspectivas de género tendientes a la Yully Avendaio
e Personal MEN
prevencién del acoso laboral
: I I I Di i6
° ?Jornada aboral de los edu_cadores y [SCCONE Carlos Hipdlito Garcia Reina 26 de octubre
jornada escolar de los estudiantes. Personal
Direccion de N/A
6. Cubrimiento de vacantes temporales. Javier Velandia y Julian Ordufa | Entra en el marco de
Personal
CSC Ver punto 2
. N N/A
7. Traslado de docentes; Proceso Direccién de . : > 2
ordinario v no ordinario Pafadi] Javier Velandia y Julian Orduia Entra en el marco de
y ] CSC Ver punto 2
T Trami — | Di 2
8 ramlte.s de ref:onommlento de las ireccion de Sandra Susana Garrote Sin definir
prestaciones sociales de los docentes. Personal
9. Socializacion del Plan de Bienestar. Bgeccion dg Yully Avendafio 22 de febrero de 2024
Personal
10. Ejecucién permanente de acciones de
Salud y .Senglndad Social en el Trabajo Direccion de Yully Avendafio 5y 19 de octubre
de los directivos docentes y docentes Personal
de las IED.
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Compromiso de Capacitacion Unidad Funcionario Designado Fechas Propuestas
Responsable
11. Capacitaciones en legislacion Camilo Andrés Nuinez
ed’ucatlva, reslponsabllldad 5 civil, Oficina Juridica Mgrgoth Or:tIZ 1 de noviembre
meétodos alternativos de solucion de Julieth Ramirez
conflictos José Vega
12. Dos (2) capacitaciones al afo en
materia de contratacion y asesoria
juridica en materia de aplicaciéon de Oficina Juridica Paul David Alvarez y 26 de octubre
leyes, decretos y jurisprudencia del
sector educativo.
13. Dos capacitaciones anuales en temas Direccion
financieros y de contratacion a través Financiera Paul David Alvarez 26 de octubre
de SECOP 2,
14. Asistencia técnica a los Gobiernos Direccién de Gladys Elsa Morales Vargas y 27 de octubre y 30 de
Escolares. Calidad Edgar Andrés Rodriguez Homez noviembre
15. Asistencia técnica sobre la
implementacion de la catedra de Direccion de Maria Camila Bernal Romero y :
. . : . : 10 de noviembre
estudios afrocolombianos (Decretos Calidad Oscar Fabian Arias Plazas
804 de 1995y 1122 de 1998).
16. Actualizar la Guia de Orientaciones Direccion de Gladys Elsa Morales Vargas y 10 de noviembre
para la formulacién del PGER. Calidad Edgar Andrés Rodriguez Homez
A definir si se int
17. Canales presenciales y virtuales parala | Subsecretaria de . : efinir st se Integra
o - . Lyda Julieth Castiblanco Mora con el punto 2
radicacion y tramite de PQRSDF. Educacién .
relacionado con SAC
Di - _
18. Legalizacion de predios. ireccion de Pendiente
Infraestructura
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Compromiso de Capacitacion Unidad Funcionario Designado Fechas Propuestas
Responsable
19. Alcances y conformacion de los
comités que se encuentran
reglarp(’entados . norr_natwamente Yully Avendafio, Doris Judith
(Comité de Convivencia Laboral, . . .
o . Direccion de Duarte, Edgar Excelino
Comité de Seguimiento de Traslados . .
. o Personal Mayorga, Cristina Miranda
por Razones de Seguridad; Comité . , .
. : . y Jasleidy Rueda Rodriguez, 30 de noviembre
Regional de Prestaciones Sociales del . . , .
Magisterio; Comité Paritario de Salud Direccion de Victor Alejandro Acosta
g ’ Calidad Gonzalez, Edna Marisol Cubillos

Ocupacional — COPASST; Comité de
Obras Escritas, Comité Departamental
de Formacion; Comité de capacitacion
Docente de Cundinamarca)

Mora

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Compromiso de Capacitacion

Funcionario Designado

1.

Capacitacion sobre proceso de

evaluacion anual de desempefio

Se realizé el 12 de octubre 2023 de 8:30 a 12:30 jornada virtual de capacitacion
del proceso evaluacidn desempefio laboral del personal docente: normas
aplicables y cargue de evaluaciones en el Sistema Humano en Linea. Se ofrecid
a rectores y educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, Asistieron 141

educadores.

Se anexan Comunicados No 40 del 12 de septiembre de 2023 y No 045 del 2 de
octubre de 2023; Listado de asistencia; y Presentaciéon de Capacitacion
Evaluacién de Desempeiio.
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Compromiso de Capacitacion

Funcionario Designado

Capacitaciones en los sistemas de
informacion SAC, SIMAT, Sistema
Humano y Cundinamarca Siempre En
Clase

Capacitacion en estrategias de
intervencion con el fin de mejorar el
clima laboral

Se suscribié contrato 327 de 2023: Contrato de prestacidon de servicios de apoyo
a la gestion No. SE-CPS-327-2023 entre el Departamento de Cundinamarca —
Secretaria de Educacion y la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
COLSUBSIDIO con NIT 860007336-1. (Se anexa contrato)

YULLY AVENDANO remitira otras actividades realizadas en materia de clima
laboral

Programas de  formacion  con
perspectivas de género tendientes a la
prevencion del acoso laboral

Este compromiso se desarrolla en el marco de la actividad del Ministerio
denominada "Mujer Maestra”. Se estara atento a la fecha que define el MEN para
desarrollo de esta actividad.

Jornada laboral de los educadores y
jornada escolar de los estudiantes.

El 26 de octubre se realizé jornada virtual de capacitacion a directivos docentes
sobre los tiempos de los estudiantes y de los profesores de la institucion
educativa. Se anexa oficio de convocatoria y presentacion utilizada

Tramites de reconocimiento de las
prestaciones sociales de los docentes.

NO SE HA PROGRAMADO ACCION ALGUNA

Socializaciéon del Plan de Bienestar.

Accién se programa para el 24 de febrero de 2024 para socializar el plan de
bienestar para dicha vigencia

Ejecucion permanente de acciones de
Salud y Seguridad Social en el Trabajo
de los directivos docentes y docentes
de las IED.

Se habia planeado actividades para el 9 y 19 de octubre o como parte de los
temas de induccion o reinduccién. No se ha entregado informe
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Compromiso de Capacitacion

Funcionario Designado

a CapaC|.taC|ones en . Ieglslac.|o.n El 1 de noviembre se desarrollé una jornada virtual de capacitacion Acciones de
educativa, responsabilidad civil, . L
\ . . Tutela — Decreto 2591 de 1991. Se anexa oficio convocando a esta sesion Falta
métodos alternativos de solucidn de s,
. soportes de la presentacion
conflictos
10. Dos (2) capacitaciones al afio en . . s
. s .| ElI 26 de octubre de 2023, como parte de una jornada virtual de capacitacion, se
materia de contratacion y asesoria L e o . .
o . L oriento sobre el proceso de contratacion en las instituciones educativas a través
juridica en materia de aplicaciéon de - L
oo . del SECOP2. Se anexa oficio convocando a esta sesion Falta soporte de la
leyes, decretos y jurisprudencia del .
. presentacion
sector educativo.
11.D itaci I
i 03 cgpamtamones anua es en tem:fls El 26 de octubre se desarroll6 una jornada virtual de capacitacion sobre diversas
financieros y de contratacion a través | . . il . .
situaciones encontradas en la administracion de los fondos de servicios docentes.
de SECOP 2,
12. Asistencia técnica a los Gobiernos NO HA HABIDO REPORTE ALGUNO
Escolares.
13. Asistencia técnica sobre la
implementacion de la catedra de |\ \r ARIDO REPORTE ALGUNO
estudios afrocolombianos (Decretos
804 de 1995y 1122 de 1998).
14. Actualizar la GIL’IIa de Orientaciones NO HA HABIDO REPORTE ALGUNO
para la formulacion del PGER.
15. Canales presenciales y virtuales parala | oo oonp) A FUSIONAR CON EL PUNTO 2 COMPONENTE SAG
radicacion y tramite de PQRSDF.
16. Legalizacion de predios. FALTA PROGRAMAR
17. Alcances y conformacion de los | Comité de Convivencia:
comités que se encuentran | Resolucion 377 de enero 5 de 2023 por la cual se integra el comité de convivencia

reglamentados normativamente

laboral en la Secretaria de Educacion de Cundinamarca vigencia 2022 - 2024
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Compromiso de Capacitacion

Funcionario Designado

Comité de Convivencia Laboral,
Comité de Seguimiento de Traslados
por Razones de Seguridad; Comité
Regional de Prestaciones Sociales del
Magisterio; Comité Paritario de Salud
Ocupacional - COPASST

Comité de Obras Escritas, Comité
Departamental de Formacion; Comité
de capacitacion Docente de
Cundinamarca)

COPASST:

Resolucion 001843 del 3 de marzo 2023 por medio de la cual se conforma el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST del personal
administrativo de las instituciones educativas ubicadas en los Municipios no
certificados del Departamento de Cundinamarca para el periodo 2023 -2025
Comité de Sequimiento de Traslados por Razones de Seguridad

No esta en la relacién, pero es coordinado desde la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo. Su existencia legal se haya en el Decreto 1782 de
2013.Se anexa presentacion

No se tiene informacion de los Comités que dependen de la Direccion de Calidad

(@) (@)
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SUCACION

EN EDU

RESOLUCION No. DE 2023

‘ Por medio de la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba a unos

educadores, en la planta de personal docente y directivo docente viabilizada por el

Ministerio de Educacion, adoptada por el Departamento de Cundinamarca y financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
contenidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el
Decreto 1075 de 2015, el articulo 228 del Decreto Ordenanzal No. 510 de 2022, y en
ejercicio de las funciones delegadas por el Gobernador mediante el articulo 1 del Decreto
No. 0530 de 2021, y

CONSIDERANDO

| Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de-Celombia—en-su-articulo-125-establece
que “Los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)”

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica sefiala que habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, la cual fue reglamentada por el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 909 de 2004.

Que el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 sefiala que “los actos administrativos de
nombramientos, traslados, permutas y demas novedades del personal docente vy
administrativo de la educacién estatal se haran por los gobernadores y por los alcaldes de
los distritos 0 municipios gue estén administrando la educacién”, lo cual fue delegado por
el Gobernador de Cundinamarca a la Secretaria Departamental de Educacion, mediante
Decreto 530 de 2021.

Que el numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 de 1994 sefiala como competencia de los
Departamentos la de “administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley”, donde el nombramiento es una de esas competencias de administracion
de la educacién consagrada en articulo 153 de la Ley 115.

| Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidio el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, norma que regula las disposiciones del sistema de carrera docente, el cual es
especial de origen legal, cuya administracion y vigilancia corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 de la C.P. y
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. 2116 del 29 de octubre

de 2021, modificado por los acuerdos 215y 239 de 2022, desarrollo el proceso de seleccion
Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
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de méritos 2157 de 2001, para proveer los empleos vacantes de directivos docentes y
docentes en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicados en los municipios no certificados del DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Que, agotadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
adoptd, publicé y comunicé al Departamento de Cundinamarca las Resoluciones 11121 del
7 de septiembre de 2023,11476, 11477, 11478, 11479, 11480, 11481, 11482 y 11483 del
11 de septiembre de 2023, por medio de las cuales se adoptaron la lista de elegibles para
proveer cargos en vacancia definitiva en zona rural de Docente Orientador y Docentes de
Aula de Ciencias Econémicas y Politicas, Educacién Religiosa, Filosofia, Educacién Etica
y Valores Humanos, Educacién Artistica — Danzas, Educacion Artistica - Artes Plasticas,
Educacién Artistica - Artes Escénicas y Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, las
cuales se encuentra en firme.

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone “Nombramiento en Periodo
de Prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo
docente sera nhombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio
escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempeiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona
nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo lo. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en
educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacioén superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 20. Quienes no superen el periodo de prueba seran
separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra
convocatoria”

Que el articulo 2.4.1.1.21, del Decreto 1075 de 2015, en los términos modificados por el
Decreto 915 de 2016, dispone el procedimiento para los nombramientos en periodo de
prueba de la lista de elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil y sefala: “Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de
vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe expedir
el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo
al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. Comunicado el
nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y (10) dias hébiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para
Su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede
ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario. Al final del periodo de prueba, el
educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de los referidos directivos,
por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o su delegado,
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siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional’.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 10591 del 22
de agosto de 2023, por la cual se reglamentan las audiencias publicas de escogencia de
vacante definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las listas de elegibles
para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente, y en su
articulo 13 dispuso “delegar, de conformidad con las condiciones sefialadas en el articulo
2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015, en las entidades territoriales certificadas en
educacion, la competencia para la realizacion de la audiencia publica de escogencia de
vacante definitiva en institucion educativa, la delegacion sera ejercida por las entidades
territoriales certificadas en educacion, conforme a las reglas que sefiale la Comision
Nacional del Servicio Civil..”

Que a través del oficio con nimero de radicado 2023RS118015 del 4 de septiembre de
2023, la Comisién Nacional del Servicio Civil, solicité a la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca, la actualizacion de la oferta publica de empleos de carrera — OPEC, la cual
se reporto el 13 de septiembre de 2023.

| Que la Secretaria de Educacion de Cundinamarca programo y desarroll6 el -12 de octubre
de 2023 la primera sesion de la audiencia publica para la escogencia de vacantes definitivas
en los establecimientos educativos del Departamento de Cundinamarca, cuya Ultima sesion
se realiz6 el 12 de diciembre de 2023. En esta primer sesion se atendio la seleccion de
cargos, en zona rural, de Docente Orientador y Docentes de Aula de Ciencias Econémicas
y Politicas, Educacion Religiosa, Filosofia, Educacion Etica y Valores Humanos, Educacion
Artistica — Danzas, Educacion Artistica - Artes Plasticas, Educacion Artistica - Artes
Escénicas, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la cual los elegibles debidamente
citados y en estricto orden de mérito, de manera libre y voluntaria, escogieron la plaza
vacante definitiva donde deciden ser nombrados en periodo de prueba, tal como se detalla
en la parte resolutiva, y suscribieron el acta individual respectiva, la cual sustenta
integralmente el presente acto administrativo.

Que, dbe acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, cerresponde-ala Direccion de Personal Docente
de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca; verificéar el
cumplimiento de los requisitos y calidades para desempeiiar el cargo por parte del educador

designado, valorando de manera especial los titulos académicos acreditados que soportan
la_determinacion der la asignacién salarial mensual durante el periodo de

rueba, de conformidad con el paragrafo 4 del articulo 1 del Decreto 887 deI 2 dej umo de
2023 taI como se detalla enla arte resolutlva :

Que mediante el Decreto No. 0530 del 28 de diciembre del 2021, el Gobernador de
Cundinamarca, deleg6 en la Secretaria Departamental de Educacion, la funcion de “expedir
los actos administrativos de las diferentes modalidades de provision de empleos de
docentes, directivos docentes y administrativos de establecimientos educativos, tanto en
vacancia definitiva como temporal, y dar posesion a los servidores nhombrados”.
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Que, en mérito a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente Orientador Zona
Rural de la institucion y sede educativa a los siguientes educadores, tal como se detalla a

continuacion:

No | Documento

Nombre

Asignacién salarial

equivalente a
escalafén nacional

Instituciéon Educativa -
Sede

Municipio

1 52737328

MARIA ANGELICA
AVELLA CASAS

XXXX

XXXX

2 1022981100

DIANA MARCELA
ROMERO VALBUENA

XXXX

XXXX

ARTICULO 2. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de Ciencias
Econdmicas y Politicas Zona Rural de la institucion y sede educativa a los siguientes
educadores, tal como se detalla a continuacion:

No Documento

Nombre

Asignacién salarial

equivalente a
escalafén nacional

Institucién Educativa -
Sede

Municipio

1 1072961952

JHONNY STIVE
OBANDO MARTINEZ

XXXX

XXXX

2 1098800526

ANDREA ESTEFANIA
ARGUELLO PIMIENTO

XXXX

XXXX

ARTICULO 3. Nombrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacion Religiosa Zona Rural de la institucion y sede educativa a los siguientes
educadores, tal como se detalla a continuacion:

Asignacién salarial

Instituciéon Educativa -

No Documento Nombre equivalente a Sede Municipio
escalafon nacional
1 | 52706139 LUZ DARYMUNOZ XXXK XXX

DUARTE

2 1136885282

FABIAN ALBERTO
RANGEL BARAJAS

XXXX

XXXX

3 | 1094574952

ARMANDO ASCANIO
PALACIO

XXXX

XXXX

CRISTIAN CAMILO

4 | 81720948 CLAVIJO GOMEZ XXXX XXXX
Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
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Asignacién salarial

Instituciéon Educativa -

RUIZ

No Documento Nombre equivalente a Sede Municipio
escalafén nacional

DARLING DEL CARMEN

5 | 30653566 GUTIERREZ FAJARDO XXXX XXXX

6 |2000009318 WILLIAM FRANKTORO XXXX XXXX
ELKIN LEONARDO

7 |72004111 ALVARADO BARROS XXXX XXXX
CAMILO ALBERTO

8 18128654 GONZALEZ SUAREZ XXXX XXXX

9 |83117549 LUIS CARLOS TORRES XXXX XK

ARTICULO 4. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de Filosofia
Zona Rural, de la institucion y sede educativa a los siguientes educadores, tal como se
detalla a continuacién:

Asignacién salarial

Institucién Educativa -

SERNA

No Documento Nombre equivalente a Municipio
v 2 Sede
escalafén nacional
1 75080356 EDWIN ARCESIO GOMEZ SOK XXX

2 80117022

FABIO NELSON
RODRIGUEZ GAMBA

XXXX

XXXX

ARTI’CULO,S. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacioén Etica y Valores Humanos Zona Rural de la institucion y sede educativa a los
siguientes educadores, tal como se detalla a continuacion:

Asignacién salarial

Instituciéon Educativa -

RODRIGUEZ

No | Documento Nombre equivalente a Sede Municipio
escalafén nacional

PATRICIA MARTINEZ

1 52603184 OSPINA XXXX XXXX
JULIANA ALEJANDRA

2 1032489227 COMBARIZA CARLOS XXXX XXXX
MAXIMILIANO MIGUEL

3 80037092 ANGEL BENAVIDES XXXX XXXX
BELTRAN
LUZ ALEXANDRA GARCIA

4 20923860 LOPEZ XXXX XXXX

5 80144094 ALEX FERNANDO AGUILAR e et
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ARTICULO 6. Nombrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacion Artistica — Danzas Zona Rural de la institucion y sede educativa a los siguientes
educadores, tal como se detalla a continuacion:

Asignacidn salarial N .
No | Documento Nombre equivalente a Instltucmsneggucatlva ) Municipio
escalafén nacional
JOHAN FERNANDO
1 1069752298 BARBOSA ALVAREZ XXXX XXXX
2 JUNISE ALEXANDRA XXXX XXXX
1013589540 RODRIGUEZ TRUJILLO

ARTICULO 7. Nombrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacion Artistica - Artes Plasticas Zona Rural de la institucion y sede educativa a los
siguientes educadores, tal como se detalla a continuacion:

No. | Documento Nombre Asi:gnjsli;r;nstilzrial LS FHvEicn Selea e - Municipio
escalafén nacional s
1 11232721 FELIPE MONTES BERNAL XXXX XXXX
2 1018470375 | SHARON BENITEZ PARDO XXXX XXXX
3 53046760 ECL)’QEQ JOSEFINA VELA XXXX XXXX
4 1026292307 .lﬁé;:\ég LAECX(')A‘SNTI?ARA XXXX XXXX

ARTICULO 8. Nombrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de
Educacion Artistica - Artes Escénicas Zona Rural de la instituciéon y sede educativa al

siguiente educador, tal como se detalla a continuacion:

Asignacién salarial

Instituciéon Educativa -

VILLOTA

No. | Documento Nombre equivalente a Sede Municipio
escalafon nacional
1 1070964342 ALEJANDRA SUAREZ XXXX XXXX

ARTICULO 9. Némbrese en periodo de prueba en el cargo de Docente de Aula de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental Zona Rural de la instituciéon y sede educativa a los
siguientes educadores, tal como se detalla a continuacion:
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Asignacion salarial
No. | Documento Nombre equivalente a

Institucion Educativa - S
Municipio

escalafén nacional Sede
1 | 52516318 | SPROHNAVALERO XK XXXK
2 | 1069737522 | S PAOLA PINZON XK XXXK
3 | 53000085 | SAROLYVISELLANZOLA XK XXXK
4 1032460159 (IDBI(,SADIIQZPAOLA MOLINA XXXX XXXX
5 | 1003479223 | KEYNNER DAYAN TRIANA XXX XK

VALENZUELA

LEIDY NATHALIA
6 1032469842 RODRIGUEZ MANCERA XXXX XXXX

LUIS ALEJANDRO

7 79555457 CAMERO RAMOS XXXX XXXX
MARIA FERNANDA ORTIZ
8 1076670011 SIERRA XXXX XXXX
9 SAMIR ROLANDO — —
80732914 FLORIDO GOMEZ

ARTICULO 10. De acuerdo con lo establecido al articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015,
una vez comunicado el nombramiento en periodo de prueba, el educador designado dispone
de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial
su aceptacion al cargo y de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo,
salvo que el (la) educador (a) nombrado (a) solicite por escrito, antes de vencerse los
anteriores plazos, una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco
(45) dias calendario.

PARAGRAFO —Consolidada esta etapa_y verificados requisitos adicionales para la
posesion, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca procedera a organizar el acto de
posesion y, via correo electronico autorizado y en la web de la Secretaria, comunicara
oportunamente a los docentes nombrados en periodo de prueba, el lugar, fecha y hora de
la posesion del cargo.

Secretaria de Educacion, Sede Administrativa
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ARTICULO 11. De acuerdo con lo estipulado en el Decreto de salarios expedido por el
Gobierno Nacional, la-asighacion-basica-mensual-de-los docentes nombrados en periodo
de prueba, gue ingresan por primera vez al sector oficial regidos salarialmente—por el
Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica mensual detallada en el
respectivo nombramiento, el cual essera equivalente al Nivel A del Grado del escalafén que
corresponda al titulo que acreditoe al momento de la posesion y sea valido para la
inscripcion en el escalafén, en el caso de gue supereacién-¢d el periodo de prueba.; En
ningun caso percibir esta asignacion salarial implica la inscripcion o actualizacién en el
escalafon nacional docente.

Los educadores nombrados en periodo de prueba, que estén ya vinculados con derechos
de carrera regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, —gue—acrediten—un—hdevo-titulo
académicotendran-durante el periodo de prueba recibiran la asignacién basica mensual
detallada en el respectivo nombramiento, la cual es equivalente al nivel A del grado segun
el nuevo titulo acreditado o la correspondiente al grado y nivel salarial del escalafon que
acreditoen estar inscritos. La asignacion salarial sera—siemprees la que resultoe mas
beneficiosa para el educador.

Los educadores nombrados en periodo de prueba, que estén ya vinculados con derechos
de carrera regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979, mantendran—recibiran como la
asignacion basica mensual durante el periodo de prueba, la detallada en el respectivo
nombramiento, la cual corresponde segun-eal grado en el escalafén que acreditaronen en

el marco de esta norma.

ARTICULO 12. Para garantizar la vinculacion sin solucion de continuidad de los educadores
con derechos de carrera, vinculados a la Secretaria de Educacién de Cundinamarca y
nombrados en periodo de prueba por el presente acto administrativo, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba se declarara de oficio la vacancia temporal de su actual
cargo que ejerce con derechos de carrera.

Para garantizar la vinculacion sin solucién de continuidad de los docentes que se
encuentren vinculados mediante nombramiento provisional con la Secretaria de Educaciéon
de Cundinamarca, no deben renunciar y la terminacion de dicho nombramiento se
entendera por finalizado una vez tome posesion del nuevo cargo nombrado en periodo de
prueba.

Para los docentes con derechos de carrera vinculados con otras entidades territoriales
certificadas y nombrados en periodo de prueba por el presente acto administrativo, deberan
solicitar ante su entidad de origen la declaratoria de la vacancia temporal para poder
posesionarse ante la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca.

Los docentes provisionales vinculados con otras entidades territoriales certificadas y
nombrados en periodo de prueba por el presente acto administrativo, para poderse
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posesionar en este nuevo cargo deben acreditar ante la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca que no se haya vinculado con otra entidad.

ARTICULO 13. De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002, el periodo
de prueba de los docentes nombrados por el presente acto administrativo se extiende hasta
finalizar el afio académico 2024, momento en el cual serd sujeto de una evaluacion de
desempenio laboral y de competencias del cargo, cuya aprobacion le permite adquirir los
derechos de carrera y debera ser inscrito o actualizado en el escalafén docente regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, de acuerdo con la normatividad vigente.

Previo a la evaluacién del periodo de prueba, el docente puede radicar en la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca o acreditar ante el rector respectivo un nuevo titulo académico
formal que considere puede ser tomado en cuenta para efectos de la inscripcién o
actualizacion en el escalafon.

Los educadores que ya tienen derechos de carrera por el estatuto docente establecido por
el Decreto Ley 2277 de 1979, se les continuara respetando su escalafén docente que
acrediten en el marco de esta norma.

PARAGRAFO. Para efectos de la inscripcion en el escalafon, los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba,
que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado y aprobado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion
superior, de acuerdo con la reglamentacién vigente.

ARTICULO 14. A partir del 31 de diciembre de 2023, fecha en que se culmina el disfrute de
las vacaciones colectivas de los educadores correspondiente al calendario académico
2023, terminese el nombramiento provisional a los docentes vinculados provisionalmente
gue se relacionan en este articulo, cuyas plazas fueron seleccionadas por los elegibles que
se nombran en periodo de prueba por el presente acto administrativo y que no hacen parte
de la lista de elegibles adoptada por la Comision Nacional del Servicio Civil, o que, haciendo
parte de la lista de elegibles, la posicién de mérito no le permitié la seleccién de plaza en la
primera sesion de la audiencia publica realizada el 12 de octubre de 2023.

Institucion y Sede

Nombres y Apellidos Documento Cargo Educativa

AlwN|e

PARAGRAFO. Los docentes provisionales a los cuales se les termina el nombramiento
provisional relacionados en el presente articulo excepcionalmente se les podra garantizar
su vinculacion sin solucion de continuidad en los casos que los docentes nombrados en
periodo de prueba por el presente acto administrativo decidan no posesionarse o soliciten
una prorroga para la posesion que haya sido aceptada por la Secretaria, o la Secretaria de
Educacién encuentre una opcion para la aplicacion del paragrafo 2 del 2.4.6.3.12 del
Decreto 1075 de 2015. En estos casos, antes del 31 de diciembre de 2023, la Secretaria
de Educacién de Cundinamarca expedira el correspondiente acto administrativo
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ARTICULO 15. Comunicar la presente Resolucion a los educadores, de acuerdo con lo
establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y contra la misma no procede recurso alguno, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 16. Para los fines pertinentes, remitase copia de la presente Resolucion a las
Oficinas de Hoja de Vida, Planta Docente y Nomina de la Secretaria de Educacion
Departamental y a las instituciones educativas.

ARTICULO 17. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los.

LISBETH MARCELA SAENZ MUNOZ
Secretaria de Educacion de Cundinamarca
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