No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Y

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

005

Bogota, D.C, Octubre 2023

UNIDAD APOYADA: DIGEH

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALE(:} TOTAL D

CONTRATISTA

Nombre completo: JENNITH MARCELA HERNANDEZ ROA
Identificacion 1.098.603.185

Nacionalidad Colombiana

Direccién Cra 46 No 18-30 Apto 303 Bogota

Teléfono de contacto 316-8237212

E-mail de contacto: jennith85@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo; CT. DIANA CAROLINA SIERRA GARZON
Cargo: Oficial de Cargos y Perfiles
Resoluciéon de nombramiento (00000169 del 15 de enero 2023)

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato; 740-CENACPERSONAL
Fecha de suscripcion:30/05/2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Pdliza : 14-46-101094918

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Poéliza: 02/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

CRP

No. CDP:1923 CRP:72023

Fecha expedicién 06/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIGEH

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-03)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $20.413.177.61

FECHA _INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02/06/20223

PLAZO DE EJECUCION

31/12/2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A )
INDUSTRIAL EN EL AREA DE FUNCIONES Y PERFILES DE LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

£

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar el levantamiento del escalafon de cargos del personal militar, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1790 de 2000 Articulo No. 3.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos para su revision.

3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las
observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafon de cargos
por las unidades militares y realizar la retroalimentacion de las mismas.

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafon de
cargos.

6. Realizar la actualizacién del escalafon de cargos.

7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal
Militar del Ejército Nacional.

8. Realizar el archivo del proceso de escalafoén de cargos.

9. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas con el
procedimiento de escalafon de cargos.

10. Realizar PROFILE a los cargos estratégicos requeridos por el Comando
Superior.
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11. Estandarizar las funciones de las Unidades por los diferentes subsistemas
de la Fuerza.

12. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el procedimiento de
escalafén de cargos.

13. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del Ejército a nivel a nacional.

14. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion
de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

e De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion cocumental de las
actividades realizadas durante |a gjecucion del Centrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término cel almacenamiento
del Orfeo hasta el.archivo de los documentos.

» El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de
gestion al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de
pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro
del mes reportado.

e El contratista debe custodiar y a'la terminacién dsl presente contrato
devolver los ./insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¢ Entregar alfinal de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrato.

e Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

» Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el:contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INF\ORME Octubre 2023

Obligacién No. 5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO

" gggggfﬂrgfcumpuweﬁ% DUCLMENTY | RADIGADD
DE LAS OBLIGACIONES || OFICIO 20233600231 | Asesorar al personal militar en
CONTRACTUALES , 35743 temas relacionados con el
escalafén - de cargos.
(Documento  soporte  con
clasificacion restringida).

Obligacion No. 7. Responder requerimientos relacionados con las funciones
del personal Militar del Ejército Nacional.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
7 OFICIO 20233600214 | Respuesta NUNC
34313 110016010000202316136
7 OFICIO 20233600225 | REMISION COMPETENCIA
22823 OFICIO N. 2023EE0140430.
REFERENCIA: PROCESO
N.PRF-80083-0818.
7 OFICIO 20233600023 | Respuesta  remisién  por
54111 competencia Oficio No.
2023EE0140430
Referencia: Proceso

No. PRF-80083-0818.

Obligacién No.8. Realizar el

archivo del proceso de escalafén de cargos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
8 OFICIO 20233600231 | Clasificar y ordenar el archivo
35743 del escalafén de cargos de

2023. (Documento soporte con
clasificacion restringida).

Obligacion No, 9. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas
con el procedimiento de escalafén de cargos. Participacion en reuniones
presentar informacién sobre el subcomité de control interno. (Documento
soporte con clasificacién restringida.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
9 OFICIO 20233600231 | Participar de las mesas de
35743 trabajo y reuniones
relacionadas con el
procedimiento de escalafén de
cargos. Proyecto Practical
(Documento  soporte  con

clasificacion restringida).

Obligacion No. 12. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el
proceso de escalafon de cargos. Metodologia para la clasificacion de los
cargos por niveles de responsabilidad (Documento soporte con clasificacion
restringida).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
12 OFICIO 20233600231 | Participar en iniciativas y
35743 proyectos relacionados con el

proceso de escalafén de
cargos. Metodologia para la
clasificacion de los cargos por

niveles de responsabilidad
JEMPP - CEDE 1
(Documento  soporte  con

clasificacion restringida).

Codificacién  escalafon  de
cargos- sistematizacion en el
SIATH. (Documento soporte
con clasificacion restringida).
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $20.413.177,61
Valor autorizado a pagar: $2.916.168

Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 186.700
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 145.900
ARL SURA 6.100

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con.la afiliacion efectuada a la
AR.L. :

Cuenta de Cobro.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL i} TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna ; :

17. CONCLUSIONES

Ninguna

Para constancia se firma en, Bogota, Octubre 2023

FIRMA SUPERVISOR
'\

CT. DIANA CAROLINA SIERRA GARZON
SUPERVISOR CONTRATO 740
OFICIAL DE.FUNCIONES Y PERFILES
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