
 

 

 
 

INFORME DE GESTION  
JARDÍN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA 

ASOCIADO: FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA 

Número y fecha de suscripción del 
Convenio:  8298 DE 22 de septiembre de 
2022 

Fecha Acta de Inicio: 29 de septiembre de 
2022 

Fecha de Terminación: 05 de 
DICIEMBRE DE 2023 
 

Modificaciones: Si__X__ No__ 
Suspensiones:  Si__ No_   X _     
 

Adiciones: Si_ No___    37.854.690    
Reinversión: Si X  No        92.356.718 
Prórroga:   Si___ No__X_      _ Días Hábiles:    

Periodo del Informe: 
 

1 al 31 de octubre de 2023 

Localidad: BOSA 
 

Dirección del predio: 
Cra 88 c bis 78- 31 sur  

Teléfono: 5222997 

Representante Legal: LUIS ALBERTO CARRERO  
 

Correo Electrónico: artisticapincel@hotmail.com 

Responsable del servicio: NIDIA BUSTAMANTE Correo Electrónico: nidialbh1979@hotmail.com 

Cobertura Autorizada: 125 Niños(as) en estado de Atención: 123 

 
INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO 
 
 
 
 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Suscribir el acta de inicio del convenio de 
asociación, una vez cumplidos los 
requisitos de perfeccionamiento 
y legalización. 

Se cuenta con acta suscrita y firmada Acta de inicio 

2 
Suscribir las actas que se requieran para el 
desarrollo del Convenio, y el acta de 
liquidación del mismo. 

Se suscribieron las actas correspondientes al 
periodo. 

Actas de supervisión 

3 

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual 
se llevará el manejo exclusivo de los 
recursos aportados por la 
SDIS, para la ejecución del presente 
convenio. El asociado se compromete a 
entregar a la SDIS debidamente 
diligenciado y firmado, el formato de 
autorización para abono directo en cuenta 
de ahorros o corriente de uso 
exclusivo de los recursos aportados por la 
SDIS, anexando certificación bancaria de la 
titularidad de la cuenta. Si el Asociado 
presenta una cuenta bancaria que haya 
utilizada previamente para el manejo de 
recursos 
propios, deberá estar certificada por parte 
del banco con saldo a cero. 

Se cuenta con la cuenta según lo establecido Certificación bancaria 

4 
Aportar el valor establecido en la propuesta 
presentada en el proceso competitivo 

Realización de aporte correspondientes al 
periodo 

Acta verificación 
financiera. 

5 

Cumplir con los compromisos adquiridos en 
virtud de la suscripción del Convenio, de 
conformidad con lo 
señalado en el Estudio Previo, Invitación 
Pública, Anexo técnico, Estándares 
Técnicos para la Calidad de la 

Se cumple con lo establecido según el convenio Radicado de informes 
correspondientes. 



 

 

Educación Inicial, el documento orientador 
para la atención de las niñas y los niños de 
primera infancia en los 
jardines infantiles, la normatividad vigente y 
las directrices impartidas por la SDIS. 

6 

Presentar al Supervisor del Convenio los 
informes de ejecución y los demás informes, 
con los soportes 
respectivos, de acuerdo con lo establecido 
en el Anexo Técnico. 

Se presentaron los correspondientes informes 
solicitados para el mes correspondiente informe 
de gestión e informe de ejecución financiera. 

Radicados de informes 

7 

Cumplir con los requerimientos que haga el 
Supervisor y dar respuesta máxima dentro 
de los cinco (5) días 
hábiles siguientes al recibo del 
requerimiento o en los términos 
establecidos en el mismo. 

Para este mes se tubo cierre de requerimientos 
abiertos 

No aplica para este mes 

8 

Responder por los documentos físicos o 
magnéticos que le sean entregados o que 
elabore para la ejecución 
del Convenio, así como responder por la 
seguridad y el debido manejo de 
documentos y registros propios del 
ASOCIADO. 

Se cuenta con la responsabilidad con los 
documentos y registros propios. 

Foto archivo 

9 

Permitir la labor de la Supervisión, así como 
la articulación con los equipos técnicos y 
administrativos de la 
SDIS con el propósito de orientar el 
cumplimiento de los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación 
Inicial, los procedimientos, instructivos, 
protocolos y demás referentes técnicos y 
normativos que soporten la 
atención. 

Se disponen los documentos necesarios para 
facilitar la labor del supervisor. 

Foto carpetas 
componentes. 

10 

Informar de manera inmediata y por escrito 
al Supervisor del Convenio, sobre las 
visitas practicadas al Jardín 
Infantil por los Entes de control. 

Para el mes correspondiente no se presentaron 
visitas. 

No aplica 

11 
Asistir a las reuniones que programe la 
Entidad o el supervisor, dirigida a los 
Jardines Infantiles 

Asistencia al comité de liberado y pedagógico 
para el mes de octubre 

Soporte anexo. 

12 

Cumplir con la Resolución 967 de 2007, 
expedida por la Secretaría de Integración 
Social SDIS, por la cual se 
establece la gratuidad en el servicio de 
educación inicial en los Jardines Infantiles 
del Distrito Capital. 

 se realizó socialización para este mes. Acta de socializacion 

13 

Adquirir alimentos comprados a pequeños 
productores agropecuarios locales y/o a 
productores de la 
Agricultura Campesina, Familiar o 
Comunitaria locales o a través de sus 
organizaciones, en un porcentaje 
mínimo del 30% del valor total destinado a 
la compra de alimentos, o en el porcentaje 
por encima de este en 
que el ASOCIADO se haya comprometido. 
Cuando la oferta de alimentos producidos 
por pequeños 
productores y/o productores de la 
Agricultura Campesina, Familiar o 
Comunitaria local sea inferior al 
porcentaje al que está obligado, el 
ASOCIADO asume el compromiso de 
adquirir los alimentos a los pequeños 

 Se realizo compra a pequeños productores. Se anexa soporte de 
compra 



 

 

productores y/o productores de la 
Agricultura Campesina, Familiar o 
Comunitaria no locales a quienes puede 
acudir para suplir el porcentaje restante, en 
los términos previstos en la Ley 2046 de 
2020 y el Decreto 248 de 
2021, El supervisor o interventor del 
convenio, previa consulta que realice a la 
secretaría técnica de la Mesa 
Técnica Nacional de Compras Públicas 
Locales de Alimentos, impartirá las 
instrucciones para que pueda dar 
cumplimiento a la obligación legal de 
comprar localmente a estos productores 

 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL ASOCIADO 
 
COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Implementar acciones y estrategias para la 
promoción de Prácticas de Cuidado 
(promoción de estilos de vida 
saludable y prevención de la enfermedad de 
acuerdo con lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial, los 
protocolos vigentes, el Lineamiento de 
Educación Inicial desde el Enfoque 
de Atención Integral a la Primera Infancia- – 
para el Regreso Voluntario, Gradual y 
Seguro de las niñas y los 
niños a los jardines infantiles y Casas de 
Pensamiento Intercultural y documentos 
relacionados emitidos por 
la SDIS. 

Se realizo socialización a padres durante este 
periodo. 
. 
 

Actas de socialización 
anexas en este informe. 

2 

Garantizar que el talento humano que 
interactúa de forma directa con las niñas y 
los niños realice prácticas 
higiénicas, así como el lavado de manos de 
las niñas y los niños, de acuerdo con lo 
establecido en los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial, los protocolos del 
componente emitidos por la 
SDIS vigentes y el protocolo de 
bioseguridad establecido por el Jardín 
Infantil. 

Se garantiza la acción directa del talento 
humano en las practicas diarias de aseo e 
higiene 
 

Acta de socialización 
anexa a este informe. 

3 

Desarrollar las acciones correspondientes 
descritas en el procedimiento de vigilancia 
nutricional y documentos 
asociados y otras orientaciones de la SDIS 
frente al tema. 

Se realizo toma de peso y talla Actas de toma. 

4 

Disponer de los equipos antropométricos 
desde el comienzo de la ejecución del 
convenio acorde con lo 
establecido en la Resolución 2465 de 2016 
“Por la cual se adoptan los indicadores 
antropométricos, patrones 
de referencia y puntos de corte para la 
clasificación antropométrica del estado 
nutricional de niñas, niños y 
adolescentes menores de 18 años de edad, 
adultos de 18 a 64 años de edad y 
gestantes adultas y se dictan 

Se cuenta con los equipos establecidos Foto de equipos 
antropométricos 



 

 

otras disposiciones. Ministerio de 
Protección Social 

5 

Contar con conceptos higiénicos sanitarios 
favorables o favorables con requerimientos 
emitidos al Jardín 
infantil por la Secretaría Distrital de Salud 
como autoridad competente. Este debe 
reposar en las instalaciones 
del Jardín Infantil, y estar a disposición de la 
SDIS. En el caso que el mismo este próximo 
a cumplir un año de 
emisión se debe radicar con dos (2) meses 
de antelación ante la Entidad 
correspondiente, la solicitud de visita 
para la actualización del concepto higiénico 
sanitario. 

Se cuenta con soporte de solicitud ante 
secretaria de salud.. 

Reportes de solicitud 

6 

Realizar las acciones que sean necesarias 
para dar cumplimiento a las exigencias y 
recomendaciones 
registradas en las actas de inspección 
sanitaria e informar de manera inmediata al 
Supervisor del Convenio 
sobre las visitas que se adelanten por parte 
del Ente de Control. 

Se cuenta con solicitud de visitas. Soporte de gestión de 
solicitud de visita. 

7 

Documentar e implementar el Plan de 
Saneamiento establecido por la SDIS de 
acuerdo a los establecido en 
el anexo técnico del proceso y dando 
cumplimiento a la Resolución 2674 de 2013 
expedida por el Ministerio 
de Salud y Protección Social o aquella que 
la modifique o sustituya. Los mismos deben 
mantenerse a 
disposición de los entes de control y del 
talento humano que presta el servicio en el 
Jardín Infantil. 

Se cuenta con el plan de saneamiento y se esta 
implementando. 

Verificación en sitio 

8 

Documentar e implementar el protocolo de 
bioseguridad de acuerdo con las 
condiciones del Jardín Infantil y 
normatividad vigente 

Se está actualizando el protocolo ya no se 
aplica lo de medidas covid. 

No aplica 

9 

Documentar e implementar en lo que 
aplique, el Procedimiento Operación 
Entrega de apoyos alimentarios en 
los Servicios Sociales establecido por la 
SDIS, respecto a la compra, transporte, 
recepción, almacenamiento, 
preparación y servido o distribución de 
alimentos, de acuerdo con los 
procedimientos y normatividad vigentes. 

Se cuenta con el documento y se está 
implementando 

No se socializo el 
programa este mes. 

10 

Implementar el plan de educación sanitaria, 
principios básicos de Buenas Prácticas de 
Manufactura y prácticas 
higiénicas en manipulación de alimentos, 
según lo establecido en la Resolución 2674 
de 2013 expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social o 
aquella que la modifique o sustituya, dirigido 
al talento humano que 
participe en actividades relacionadas con el 
servicio de alimentos. 

Se realizo socialización BPM Actas socialización 

11 
Contar con equipos, utensilios y menaje de 
acuerdo con la cobertura y forma de 
atención, en adecuado estado 

Se cuenta con lo establecido No aplica 



 

 

de funcionamiento, según lo establecido en 
los Estándares Técnicos para la Calidad de 
la Educación Inicial y 
en el Anexo técnico 

12 

Adquirir los productos alimenticios de 
primera calidad, en establecimientos 
habilitados y controlados por la 
autoridad sanitaria competente, con 
concepto sanitario favorable, favorable con 
requerimientos o 
documento que haga sus veces, con fecha 
de expedición no mayor a un año, de 
acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo Técnico 

Se hace la adquisición de productos en los 
establecimientos que cumplen con lo requerido. 

Conceptos sanitarios 
proveedores. 

13 

Implementar las modificaciones en la 
alimentación orientadas por el profesional 
en nutrición asignado al Jardín 
Infantil por parte de la SDIS, para los casos 
de niñas o niños que presenten alergias, 
intolerancias o 
restricciones de alimentos, que de acuerdo 
con las recomendaciones médicas 
debidamente soportadas 
requieran ajuste en la alimentación 
suministrada en el Jardín Infantil. 

En momento no se cuenta con ninguna 
modificación 

No aplica 

14 
Ejecutar la minuta patrón y el ciclo de 
menús establecido por la Secretaría Distrital 
de Integración Social. 

Se ejecuta minuta según lo establecido Soportes minutos 

15 

Entregar oportunamente al padre, madre o 
cuidador, los alimentos equivalentes a la 
jornada pedagógica (el 
día anterior a la misma), jornada liberada (el 
mismo día), o paquete alimentario de 
contingencia (cuando 
aplique) de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo Técnico, dejando 
registro físico y digital 
(Excel editable) de la entrega. 

Se realizo entrega de paquete liberado el día   6 
de octubre   de 2023. 
La de jornada pedagógica se entrego el día 26 
de octubre de 2023. 

Planillas anexas a este 
informe. 

16 

Contar con el soporte del cargue del uso de 
las salas amigas de la familia lactante, al 
Sistema Misional de la 
Secretaría Distrital de Integración Social a 
través del diligenciamiento de ficha SIRBE 
vigente. En caso de que 
el jardín infantil cuente con usuario y 
contraseña deberá garantizar el cargue, 
sino cuenta con estos, tendrá 
que articularse con la Subdirección Local 
para cargar esta información. Además, 
cargará la información 
solicitada a través de las herramientas 
virtuales que la Subdirección para la 
Infancia disponga para tal fin. 
Nota: En caso de requerirse la 
implementación del esquema de educación 
inicial en casa aplicarán las 
Obligaciones mencionadas del numeral 1 al 
13 y las siguientes: 
a. Entregar oportunamente al padre, madre 
o acudiente, el paquete alimentario en caso 
de que se 
decrete una emergencia sanitaria, y el 
paquete de elementos aseo personal de 
acuerdo con los 

No aplica No aplica 



 

 

parámetros establecidos en el presente 
Anexo Técnico y los protocolos de 
bioseguridad con motivo 
del COVID-19, dejando registro físico y 
digital (Excel editable) de la entrega. 
b. Implementar acciones y estrategias para 
la promoción de adecuadas condiciones 
higiénico sanitarias 
en el hogar de acuerdo con los documentos 
establecidos por la SDIS y las orientaciones 
del 
Ministerio de Salud y Protección Social. 
c. Implementar acciones y estrategias, para 
la promoción de manejo adecuado de 
alimentos en casa, respecto a 
la compra, almacenamiento, preparación y 
servido, con padres, madres o cuidadores, 
en el marco de la 
promoción de alimentación saludable y 
adecuado uso del apoyo alimentario. 

 
 
 
 
 
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Realizar todas las adecuaciones del 
inmueble que permitan dar cumplimiento a 
lo establecido en el numeral 
3. Espacio físico funcional, del anexo 
técnico. 

No se realizaron para este mes No aplica 

2 

Realizar todas las adquisiciones de 
mobiliario y dotación que permita dar 
cumplimiento a lo establecido en el 
numeral 4.5.2.1 Elementos mínimos para la 
implementación del componente ambientes 
adecuados y seguros, 
del anexo técnico. 

Se cuenta con la dotación completa Verificación en sitio 

3 

Construir o ajustar e implementar el plan 
escolar de gestión del riesgo y cambio 
climático teniendo en cuenta 
los lineamientos del Instituto Distrital de 
Gestión de Riesgos y Cambio Climático 
IDIGER, las normas vigentes 
y aquellas que las modifiquen o sustituyan y 
las directrices del Lineamiento Educación 
inicial con enfoque 
atención integral a la primera infancia para 
el regreso voluntario, gradual y seguro de 
niñas y niños a jardines 
infantiles diurnos, jardines infantiles 
nocturnos y casas de pensamiento 
intercultural” y su protocolo anexo. 

Se cuenta con nel plan escolar de gestión de 
riesgo y cambio climático, plataforma sure 

Acta socialización 

4 

Construir o ajustar e implementar las 
estrategias de seguridad de acuerdo con lo 
establecido en los Estándares 
Técnicos para la Calidad de la Educación 
Inicial y las directrices del Lineamiento 
Educación inicial con enfoque 
atención integral a la primera infancia para 
el regreso voluntario, gradual y seguro de 
niñas y niños a jardines 

Se cuenta con las estrategias y se implementan 
en el servicio 

Actas de socialización de 
medidas. 



 

 

infantiles diurnos, jardines infantiles 
nocturnos y casas de pensamiento 
intercultural” y su protocolo anexo 

5 

Garantizar la atención inmediata de la niña 
o el niño accidentado, de conformidad con 
lo establecido en el 
Procedimiento Respuesta a accidentes en 
instituciones o establecimientos de 
educación inicial con enfoque 
de atención integral a la primera infancia de 
la SDIS y en el instructivo de activación de 
póliza de accidentes 
personales con que cuenta la Entidad. 

No se presentaron para este mes No aplica 

6 

Registrar los accidentes según lo 
establecido en el mencionado 
procedimiento, en la herramienta 
denominada 
”Registro de accidentes en instituciones o 
establecimientos de educación inicial” 
disponible en la página web 
de la SDIS y hacer seguimiento a las 
activaciones de póliza de acuerdo a la ruta 
establecida para la atención 
de la niña o el niño accidentado para el 
esquema de atención, generando las 
alertas a las que haya lugar a la 
SDIS”, de conformidad con lo establecido 
en el “Procedimiento de atención de 
accidentes en instituciones y 
establecimientos de atención integral a la 
primera infancia” de la SDIS y en el 
protocolo de activación de póliza 
de accidentes personales con que cuenta la 
Entidad. 

Se realizo el debido registro Reporte realizado 

7 

Presentar el Concepto Técnico vigente 
expedido por la Unidad Administrativa 
Especial Cuerpo Oficial De 
Bomberos, que certifica el cumplimiento de 
las condiciones de seguridad y protección 
contra incendios, o el 
recibo de pago que soporta la solicitud de la 
visita para la expedición de este. 

Nuevo concepto en tramite Soporte de nuevo tramite 

8 

Sensibilizar a las familias en los riesgos de 
accidentes que existen en el entorno hogar 
e identificar 
conjuntamente medidas de prevención de 
accidentes posibles de implementar en 
estos entornos, de acuerdo 
con lo establecido en los Estándares 
Técnicos para la Calidad de la Educación 
Inicial y los lineamientos 
establecidos por la SDIS para la 
implementación de este componente 

Se realizó socializaciones según cronograma  
Socializaciones riesgo de accidentes 
 

Actas de socialización 
anexas a este informe. 

 
 
 
Gestión Ambiental 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Adoptar, implementar y efectuar 
seguimiento (en caso de que lo requiera), 
de cada una de las políticas y programas 
establecidos en el numeral “5.1. 
COMPONENTE GESTIÓN AMBIENTAL”, 

Se implementa y efectúan los correspondientes 
seguimientos. 

Verificación en sitio 



 

 

del anexo técnico, garantizando el 
adecuado soporte de cada uno de los 
elementos requeridos, de conformidad con 
el sistema integrado de gestión 
de la entidad. 

2 

Garantizar el reporte de la información 
indicada para cada uno de los componentes 
establecidos, en el numeral “ 
5.1. COMPONENTE GESTIÓN 
AMBIENTAL ”, del anexo técnico, en los 
tiempos, medios y condiciones indicados 
para cada uno de los sub numerales que 
comprenden en componente ambiental 

Se hacen los reportes correspondientes a 
tiempo. 

Verificación en sitio 

3 

Implementar y desarrollar las campañas, 
estrategias y actividades establecidas por la 
SDIS, durante el desarrollo 
del Convenio. 

Se realizan las campañas correspondientes. Actas de socialización 
evidencias anexas a este 
informe 

4 

Dar cumplimiento al cronograma de 
actividades ambientales para la divulgación 
de los lineamientos ambientales. 
Nota: En caso de requerirse la 
implementación del esquema de educación 
inicial en casa aplicarán las siguientes 
obligaciones: 
a. 4.1. Socializar los programas de Gestión 
Ambiental de acuerdo con lo establecido 
por el Plan Institucional 
de Gestión Ambiental y teniendo en cuenta 
las particularidades de las familias. 
b. 4.2. Implementar y desarrollar las 
campañas, estrategias y actividades 
establecidas por la SDIS, 
incluyendo atender el proceso de 
intervención y seguimiento ambiental de 
acuerdo con los tiempos y la 
metodología establecidos, durante el 
desarrollo del Convenio. 

Se da cumplimiento al cronograma de 
actividades ambientales 

Actas de socializacion 

 
 
COMPONENTE PEDAGOGICO 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 
Implementar el proyecto pedagógico 
vigente y avalado por la SDIS durante la 
vigencia del Convenio 

Se implementa el proyecto pedagógico y se 
encuentra vigente 

Solicitud de nuevo aval 
radicado. 

2 

Contar con planeaciones que orienten el 
desarrollo de experiencias pedagógicas en 
coherencia con las propuestas 
establecidas en el proyecto pedagógico. 

Se cuenta con la planeación cumpliendo con lo 
requerido 

Soportes de planeación 

3 

Implementar los mecanismos e 
instrumentos que den cuenta de la 
observación, seguimiento y valoración al 
desarrollo de las niñas y los niños, que 
permitan el registro de información 
oportuna, suficiente, pertinente y 
relevante acerca del quehacer pedagógico 
y los procesos de desarrollo de las niñas y 
los niños, reconociendo sus 

Se realizaron observadores de los niños y niñas Soporte de observadores 



 

 

potencialidades. 

4 

Diseñar y disponer ambientes pedagógicos 
que promuevan la participación e 
investigación, espacios susceptibles 
de transformación, creación. en los que se 
evidencie el sentido y uso de los recursos 
dispuestos, así como, las 
intencionalidades expuestas en el proyecto 
pedagógico. 

Los espacios se encuentran ambientados y 
dispuestos para los niños y niñas. 

Fotos de ambientación 

5 

Entregar un (1) informe trimestral a los 
padres, madres o cuidadores, 15 días 
después de cumplido el trimestre, 
según lo establecido en los Estándares 
Técnicos para la Calidad de la Educación 
Inicial, que de cuenta de las 
características, procesos, potencialidades y 
desarrollo integral de las niñas y los niños 
del Jardín Infantil. 

No aplica para este mes No aplica 

6 

Acompañar y hacer seguimiento al proceso 
de Transiciones Efectivas y Armónicas de 
las niñas y los niños acorde 
con las orientaciones de la SDIS y aquellas 
orientaciones que la SED establezca en la 
resolución emitida 
anualmente 

Se cuenta con el seguimiento de transiciones 
efectivas y se realizo a los agentes 
participativos  

Acta socialización anexa 
a este informe. 
 
 
 
 
 
 

7 

Participar en las jornadas de comité 
pedagógico ampliado, desarrolladas una 
vez al mes, de acuerdo con la 
programación establecida por cada 
Subdirección Local para la Integración 
Social. 

Se participo del comité pedagógico Soporte de asistencia. 

8 
Realizar las jornadas pedagógicas, 
conforme al cronograma y las orientaciones 
establecidas por la SDIS. 

La Jornada pedagógica se realizó el día 27 de 
octubre de 2023. 

Acta soporte anexa a 
este informe. 

9 

Adquirir y facilitar el material pedagógico y 
la papelería, acorde con las necesidades de 
las prácticas pedagógicas e im 
plementación del proyecto pedagógico del 
Jardín Infantil y lo señalado en el Anexo 
técnico. 

Se conto con el material pedagógico Facturas de adquisición 

10 

Registrar en forma individual y por escrito 
cualquier suceso diferente de lo habitual, 
que se identifique o suceda al 
interior del jardín infantil que sea reportado 
por las familias, cuidadoras y cuidadores; 
que afecte el estado físico y 
emocional, inobserve, amenace o vulnere 
los derechos de las niñas y los niños; para 
esto se debe utilizar el 
formato vigente que se encuentra en el 
sistema integrado de gestión de la entidad. 

Se cuenta con documento de registro de 
novedades 

Soportes de novedades. 

11 

Promover e implementar estrategias de 
buen trato y prevención del maltrato infantil 
dirigidas a madres, padres, 
cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, 
colaboradores, niñas y niños según lo 
establecido en el área 
Corresponsabilidad de Agentes Educativos, 
y contar con soportes que las evidencien 
según lo dispuesto por la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

Se promueve e implementa Actas de socialización 
anexo en este informe 

12 
Desarrollar acciones encaminadas a la 
prevención y detección de la violencia 
sexual infantil-abuso sexual infantil 

Se desarrollan acciones y se socializan con 
todos los agentes 
 

Actas de socialización 
Anexo a este informe 



 

 

dirigidas a madres, padres, cuidadoras, 
cuidadores, colaboradoras, colaboradores, 
niñas y niños según lo 
establecido en el área Corresponsabilidad 
de Agentes Educativos y contar con 
soportes que las evidencien según 
lo dispuesto por la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

13 

Garantizar el acompañamiento psicosocial 
individual y grupal a madres, padres, 
cuidadoras y cuidadores en 
acciones que contribuyan al desarrollo 
armónico e integral, el ejercicio de los 
derechos, el cuidado calificado y 
sensible a niñas y niños, y contar con 
soportes que evidencien dicho 
acompañamiento según lo dispuesto por la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

Se cuenta con acompañamiento psicosocial Actas psicología. 

14 

Contar con el soporte del cargue de los 
procesos desarrollados con familias, al 
Sistema Misional de la Secretaría 
Distrital de Integración Social a través del 
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente. 

No aplica para este mes No aplica 

15 

Contar con el documento que contiene los 
procedimientos de activación de rutas 
administrativas por presunta 
vulneración de derechos conforme a lo 
establecido en los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación 
Inicial, incluyendo maltrato institucional y el 
documento Lineamiento educación inicial 
con enfoque atención integral 
a la primera infancia para el regreso 
voluntario, gradual y seguro de las niñas y 
los niños a jardines infantiles 
diurnos, nocturnos y casas de pensamiento 
intercultural, socializarlo durante el primer 
de ejecución del Convenio 
contar con soportes que lo evidencien 
según lo dispuesto por la Secretaría Distrital 
de Integración Social, de 
manera mensual se verificarán los 
refuerzos necesarios respecto de los 
apartados del Documento. 

Se cuenta con el documento y se está 
implementando 

Actas de socialización 
anexas a este informe. 

16 

Implementar los procedimientos de 
activación de rutas administrativas de 
conformidad con lo establecido en el el 
Anexo Técnico del proceso y los demás 
documentos que hacen parte integral del 
Convenio 

Se realizo cierre de novedades. Soporte de cierre. 

17 

Construir, socializar, implementar y hacer 
seguimiento al documento pacto de 
corresponsabilidad conforme a lo 
establecido en la orientación para alcanzar 
los Estándares Técnicos para la Calidad de 
la Educación Inicial en los 
cuales se consigna información específica 
frente a este proceso, los criterios 
establecidos en el Anexo Técnico del 
proceso, en el área Corresponsabilidad de 
Agentes Educativos y contar con soportes 
que lo evidencien según lo 
dispuesto por la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

Se realizo socialización con padres de familia, 
acta de socializacion 

Acta socialización a 
padres. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
TALENTO HUMANO 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

1. Documentar los procesos de selección, 
inducción, cualificación y seguimiento del 
cumplimiento de las 
actividades de las y los colaboradores 

Se cuenta con documento Actas de socialización 

2 

Presentar al supervisor del convenio, 
durante el primer mes de ejecución del 
convenio los contratos suscritos 
entre el asociado y las/los colaboradores 
que prestan la atención en el jardín infantil. 
Así mismo se deben 
presentar los contratos suscritos por 
reemplazos durante el mes de la 
contratación 

Se presentaron los contratos a la 
supervisión 

Soporte correos 
enviados. 

3 

Garantizar la dedicación exclusiva de las y 
los colaboradores del Jardín Infantil durante 
la jornada de atención, 
de acuerdo con lo definido en el Anexo 
Técnico. 

Se cuenta con la colaboras con dedicación 
exclusiva en el jardín infantil 

Fotos talento humano 

4 

Socializar a las y los colaboradores 
contratados para la atención en el Jardín 
Infantil, todos los documentos que 
forman parte integral del proceso 
competitivo y demás lineamientos que 
forman parte integral de la atención 

Se socializo al talento humano la 
documentación correspondiente 

Actas de socialización 

Nota: En caso de requerirse la 
implementación de los esquemas de 
educación flexible aplicaran las siguientes 
obligaciones: 

18 

Implementar los mecanismos e 
instrumentos de seguimiento y 
acompañamiento telefónico y virtual 
emitidos 
por SDIS y remitir en la periodicidad 
requerida 

Se realiza el correspondiente seguimiento Soportes de novedades. 

19 

Entregar oportunamente al padre, madre o 
acudiente, el paquete pedagógico, 
obedeciendo a las prácticas pedagógicas 
realizadas por las profesionales de atención 
a primera infancia, atendiendo a los 
parámetros 
establecidos en el Anexo Técnico del 
proceso y los protocolos de bioseguridad 
con motivo del COVID-19, 
dejando registro físico y digital (Excel 
editable) de la entrega. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

20 

Realizar una jornada de sensibilización en 
el marco del sistema distrital de cuidado, 
conforme lo ofertado dentro 
del proceso de selección. Si aplica, según 
oferta presentada. 

Ya se cumplió con los encuentros ofrecidos. No aplica 



 

 

5 

Garantizar el perfil, proporción y 
permanencia de las y los colaboradores 
requeridos para la operación del Jardín 
Infantil. 

Se garantiza la proporción del talento 
humano 

Avales de perfiles 

6 

Contar con la proporción de colaboradores 
y colaboradoras capacitados y con 
certificación de los cursos 
exigidos en los Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial. 

Se encuentra en proceso y tramite Base de datos cursos. 

7 

Reemplazar a las y los colaboradores que 
por fuerza mayor o caso fortuito durante dos 
(2) días calendario de 
operación consecutivos no preste sus 
servicios en el Jardín Infantil, o de manera 
inmediata cuando se presente 
renuncia voluntaria. El reemplazo debe 
cumplir con los requisitos de formación y 
experiencia pertinentes, así 
como con los documentos descritos en los 
Estándares Técnicos para la Calidad en la 
Educación Inicial, 
contrato, afiliación a seguridad social y ARL 

No se presentaron reemplazos No aplica 

8 

Implementar las estrategias necesarias 
para solucionar las controversias o 
inconvenientes que se presenten 
en el marco de la prestación del servicio. 

Se cuenta con documento y se implementa 
con el talento humano 

No se realizaron 
socializaciones. 

9 

Implementar las actividades de bienestar y 
satisfacción del Talento Humano, de 
acuerdo con el documento y 
Programación elaborada por el ASOCIADO 
para tal fin. 
Nota 1: En caso de requerirse la 
implementación de educación inicial en 
casa se aplicará la siguiente 
obligación. 

Se implementan las acciones de bienestar Actas de socialización 
Anexo en este 
informe. 

10 

Realizar actividades con las niñas y los 
niños beneficiarios del servicio, de acuerdo 
con las indicaciones 
impartidas desde la Supervisión, el  
lineamiento y las guías publicadas por la 
SDIS. 
 

Se realizan las actividades 
correspondientes. 

Fotos actividades 

11 

Hacer seguimiento del estado de salud de 
las y los colaboradores de acuerdo con las 
especificaciones y protocolos 
establecidos por el gobierno nacional y la 
SDIS e informar al Supervisor cuando se 
presenten novedades 

Ya no se está teniendo en cuenta debido a 
que ya no hay emergencia sanitaria. 

No aplica para este 
mes. 

12 
Garantizar que las y los colaboradores 
hagan uso adecuado de elementos de 
bioseguridad requeridos. 

Se hace uso adecuado Fotos talento humano. 

 
 
 
 
COMPONENTE ADMINISTRATIVO 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 Construir e implementar un plan de 
acción para la mejora continua que 
conlleve al cumplimiento de los 
componentes: Nutrición y salubridad, 
Ambientes adecuados y seguros, 
Proceso pedagógico, Talento humano y 

Se cuenta con el plan de mejora continua Correo soporte de envió 
de mejora continua. 



 

 

Proceso administrativo conforme a lo 
establecido Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial 
y el procedimiento de seguimiento a la 
operación del servicio social de Jardines 
Infantiles 

2 Radicar para verificación de 
cumplimiento de perfiles las hojas de 
vida con los respectivos soportes del 
talento 
humano; una vez contratados remitirá a 
la supervisión, el contrato firmado y el 
acta de entrega de la copia del 
mismo al Talento Humano, en caso de 
requerirse reemplazos, se realizará el 
mismo procedimiento. 

Se hizo la correspondiente radicación y se 
cuenta con el aval 

Soporte de envío de 
hojas de vida. 

3 Mantener en las instalaciones del Jardín 
Infantil las hojas de vida de las y los 
colaboradores contratados para la 
prestación del servicio en las 
condiciones descritas en el componente 
administrativo de los Estándares 
Técnicos 
para la Calidad de la Educación Inicial. 

Se cuenta con las hojas de vida Verificación en sitio 

4 Contar con el carnet de identificación de 
las niñas, los niños, las y los 
colaboradores del Jardín Infantil con la 
respectiva fotografía 

Se cuenta con carnet Foto carnet 

5 Realizar seguimiento a los compromisos 
establecidos con los padres, madres o 
cuidadores para verificar la 
efectiva condición de aseguramiento en 
salud de niñas y niños participantes del 
servicio 

Se realiza seguimiento correspondiente Verificación en sitio 

6 Realizar el registro de los potenciales 
participantes hasta el estado INSCRITO 
en el sistema de información 
misional, implementado el 
procedimiento de Recolección, Critica y 
Digitación y radicar dentro de los dos (2) 
días hábiles siguientes a la identificación 
de niñas y niños la ficha SIRBE y anexos, 
formato critica a la ficha 
SIRBE y las novedades en la 
Subdirección Local correspondiente. En 
caso que el jardín infantil cuente con 
usuario y contraseña deberá garantizar 
el cargue, sino cuenta con estos, tendrá 
que articularse con la 
Subdirección Local para cargar esta 
información 

Se hace proceso de inscripción y se hace 
llamado a la comunidad por medio de 
volantes 

Cartelera expuesta en 
jardin 

7 Solicitar mediante la ficha genérica de 
novedades por historial social el registro 
de actuaciones de estado (EN 
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, 
ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento 
(TRASLADO, 
TRASFERENCIA, REMISIÓN O 
REFERENCIACIÓN) a la Subdirección 
Local correspondiente, haciendo 
seguimiento para que en la información 
del sistema de información misional 
corresponda a la de las niñas y 
niños con cupo asignado, así mismo, 
mediante la ficha genérica de novedades 
registrar en el sistema de 

Se realiza el correspondiente proceso Verificación en sitio 



 

 

información misional las actuaciones de 
intervención; En caso que el jardín 
infantil cuente con usuario y 
contraseña realizará el cargue de 
información, si no cuenta con estos, 
tendrá que articularse con la 
Subdirección 
Local para cargar esta información. 

8 Mantener actualizada la información 
correspondiente a las asistencias diarias 
y mensuales de niñas y niños en 
los formatos o sistemas establecidos 
por la SDIS. 

Se actualiza información según lo requerido Soportes de asistencia 

9 Realizar seguimiento de forma mensual 
al estado de los cupos asignados y 
disponibles, con el fin de cumplir 
con la cobertura establecida en el 
Convenio. 

Se realizan los correspondientes 
seguimientos 

Verificación de listados  

10 Garantizar el manejo responsable de la 
información referida a niñas, niños, 
madres, padres o cuidadores, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 
33 del Código de Infancia y 
Adolescencia. 

Se garantiza el manejo responsable de la 
información 

Verificación en sitio 

11 Contar con un buzón de sugerencias en 
el jardín infantil el cual se debe encontrar 
a disposición de la ciudadanía, 
en cumplimiento a la normatividad 
vigente como a su vez a los lineamientos 
emitidos por la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

Se cuenta con el buzón de sugerencias No se hizo apertura 
este mes. 

12 Gestionar con la Administradora de 
Riesgos Laborales – ARL, la 
identificación de los peligros, la 
evaluación y 
valoración de los riesgos de seguridad y 
salud en el trabajo, con el fin de prevenir 
los accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales en las personas, 
daños en la propiedad y en los procesos. 

Se conto con capacitación por parte de arl Acta de realizacion 

13 Definir e implementar las medidas de 
control en términos de seguridad y salud 
en el trabajo derivadas de la 
matriz de identificación de los peligros, 
la evaluación y valoración de los riesgos 
seguridad y salud en el trabajo 

Se cuenta con la implementación de 
medidas 

No aplica para este mes 

14 Reportar ante la Administradora de 
Riesgos Laborales ARL, los accidentes 
de trabajo o Autoreporte de peligros 
e incidentes laborales a los que haya 
lugar en el desarrollo de las actividades 
propias del servicio. 

No se presentaron durante este mes No aplica para este mes 

15 Vincular y mantener un mínimo del 5% de 
la provisión de bienes o servicios, 
previstas en el ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de 
contratos estatales por parte de 
población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas 
en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional del Decreto 
1860-2021 

Se cuenta con una persona desplazada Soportes en hojas de 
vida 

GESTION DOCUMENTAL  
 



 

 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 Disponer de áreas adecuadas para 
almacenar la documentación que tiene 
bajo custodia en atención a la 
normatividad legal vigente, las cuales 
como mínimo deben cumplir con las 
condiciones ambientales y de 
seguridad establecidas por la entidad. 

Se cuenta con las áreas solicitadas Verificación en sitio 

2 Archivar la correspondencia y todos los 
documentos asociados al Jardín Infantil 
conforme a lo descrito en el Anexo 
Técnico. 

Se hace archivo de la documentación Verificación en sitio 

3 Guardar y custodiar con absoluta 
reserva la información que maneje o a la 
que tenga acceso durante la ejecución 
del Convenio, evitando su destrucción o 
utilización indebida; en caso de 
cualquier daño generado, pérdida 
parcial o total de la documentación, debe 
informar de manera inmediata a la 
Supervisión con copia al Sistema 
de Gestión Documental y Archivo de la 
SDIS, efectuando sin costo adicional 
para la SDIS, la reconstrucción de 
los documentos y expedientes 
respectivos, y realizar las demás 
acciones señaladas en los 
procedimientos 
definidos por la SDIS y la normatividad 
legal vigente aplicable a la materia. 

Se guarda y custodia la información Verificación en sitio 

4 Entregar a la Supervisión, durante la 
ejecución del Convenio todos los 
archivos en soporte físico (cuando sean 
requeridos) y magnético que se hayan 
producido o recibido con ocasión de la 
ejecución del Convenio 

Se entrega la información solicitada Verificacion en sitio 

5 Garantizar la entrega de la información, 
conforme a lo requerido en las 
especificaciones técnicas, una vez 
finalizado el contrato, se debe de 
garantizar la custodia de las historias 
sociales, generando una entrega 
articulada a la Subdirección Local 
Integración Social-SLIS 

Se hace la entrega conforme a lo estipulado Verificación en sitio 

 
SEGURIDAD DE LA INFORMACION 
 
 
 

    

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 
 

1 Cumplir con la Política de Seguridad de 
la Información – Resolución Nº 0083 DE 
2021 “Por la cual se adopta la 
Política General de Seguridad y 
Privacidad de la Información y Seguridad 
Digital de la Secretaría Distrital de 
Integración Social y se deroga la 
Resolución No. 0635 del 12 de abril de 
2017” 

Se cumple con la politica Verificación en sitio 

2 Garantizar el diligenciamiento de los 
instrumentos correspondientes a la 
“ficha SIRBE información básica y trans 
versal, ficha SIRBE variables específicas 

Se hace el debido diligenciamiento de 
formatos 

Historias sociales 
verificación en sitio 



 

 

para el servicio y formato genérico de 
novedades, Ficha SIRBE 
genérica para registro de actuaciones 
por historia social”, Ficha SIRBE uso de 
salas amigas de la familia lactante, 
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la 
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los 
principios de: calidad, oportunidad, 
confiabilidad, integridad y disponibilidad 

3 Firmar la autorización de uso de datos 
por parte de las y los colaboradores 
contratados por el Asociado, para que 
la SDIS en el marco de sus 
responsabilidades en el decreto 1356 de 
2018, pueda reportar información en el 
Sistema de Seguimiento al Desarrollo 
Integral de la Primera Infancia. Así como 
otros reportes que se requieran 
por parte de la entidad y de manera 
interinstitucional en el marco de la 
atención a la primera infancia. 

Se realizo firma de autorización de uso de 
datos 

Autorización de uso de 
datos 

 
 
4 
 
 
 

Firmar entre las partes un acuerdo de 
confidencialidad. Solo para el caso en 
que el asociado cuente con el 
aplicativo SIRBE en funcionamiento en 
la unidad operativa. 

No aplica No aplica 

5 Diligenciar los formatos de creación, 
modificación o desactivación de 
usuarios y asignación de perfiles para la 
digitación de información en el sistema 
de información misional, anexando: i. el 
contrato de la persona que hará el 
registro de información donde se 
evidencia fecha de inicio y terminación, 
ii, el formato de compromiso de 
confidencialidad convenios de 
asociación. iii. Consentimiento manejo y 
confidencialidad de la información. iv. La 
minuta del convenio y v. soporte del 
convenio donde se identifique fecha de 
inicio y terminación. 

No aplica No aplica 

 
 
 
 

   

Presento Requerimientos durante 
este periodo. 
 

Fecha de recibido:       06/07/2023D/MM/AA      Componente: Nutrición, administrativo y 
pedagógico 

Fecha de respuesta: 11/07/2023DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI___ NO_x 

Presenta plan de mejoramiento Fecha de recibido: DD/MM/AA      Componente; 

Fecha de respuesta: DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 

 
 
Visitas realizadas por entes de Control  
 

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES 

    

    

    

    

    

 



 

 

Visitas realizadas por la Supervisión 
 

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES 

    

    

    

    

 
Se Informó a la SLIS Si _x__ No___ Porque medio__correo electrónico a supervisora y referente de 
infancia______________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
FIRMAS 
 
Responsable del Servicio  
                                                                         Representante Legal 
 

                                                                                                             
______________________      ______________________________ 
 
Revisado: _______________ 
Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 
 
 

Observaciones Supervisión: ESPACIO PARA DILIGENCIAMIENTO DE LA SUPERVISIÓN BORRAR EN EL MOMENTO DE 
IMPRIMIR 
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MAESTRA: 
BLANCA 
TIMOTE Y 
NICOL FERIA 
PARRA 

 

 
NIVEL: 
PÁRVULOS Y 
PREJARDIN. 

 
FECHA: 
VIERNES 20 DE 
OCTUBRE  

 

 
EJE DE TRABAJO:  

SENSIBILIDAD, 
COMUNICACIÓN 
ORAL, EXPRESIÓN Y 
CREATIVIDAD 

 
ESTRATEGIA: 
 
TALLER 

DESARROLLO A FORTALECER: 

• Diseñan propuestas que posibiliten la comprensión e interacción con objetos concretos y imágenes y 
promueven la apropiación de diversidad de conceptos. 

PROPÓSITO: 

• Promover situaciones comunicativas en las que los niños y niñas interactúen a través de imágenes de su 
contexto habitual, creando diálogo significativos que propicien el fortalecimiento de sus habilidades 
lingüística. 

 
DESCRIPCIÓN PEDAGÓGICA 

MOMENTO  1 : Iniciamos con la organización y adecuación del espacio donde vamos a trabajar, 
continuamos con el saludo a los niños y niñas  en la puerta dando la bienvenida para estar en el aula, estarán 
ubicados dónde encontrará ficha de armados  para motivar la actividad,  luego haremos una oración, 
acompañado de una canción //un saludo a mis amigos//  y baile del cuerpo para generar una interacción 
socioafectiva con sus compañeros y maestras. 

                  
MOMENTO 2- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD    
                                                                                    “ESTILOS CREATIVOS” 
Para esta ocasión escucharemos una canción infantil ( las profesiones) para activar a los niños y niñas, luego la 
maestra dispondrá imágenes alusivas a este tema, ella les explicarás y les comentará acerca de las 
características de cada profesión, invitando a los niños y niñas a sentarse en el suelo formando un círculo donde 
ellos adivinaran mencionando su nombre, luego se les mostrará los materiales, en esta ocasión usaremos 
cartulina. lana de colores, colbón  y Tijeras, dónde van utilizar la  lana en tiras para pegar en La figura que hay en 
la cartulina la cual es una cara, simulando que es cabello, invitaremos a los niños y niñas a jugar al peluquero, 
cada uno disfrutará la actividad con ayuda de la maestra, quien usará las tijeras y les permitirá interactuar con la 
lana buscando crear un lindo estilo. Esta actividad les permitirá desarrollar su motricidad fina y experimentar 
sensorialmente, luego ambientaremos el espacio colocando sus valiosas obras en los espacios de la aula que 
desean, terminaremos bailando, canciones infantiles donde moveremos nuestro cabello y partes del cuerpo. 

                   
 
MOMENTO 3- ACTIVIDAD FINAL:  
Enseguida de culminar la actividad procederemos al lavado de manos y rutinas de higiene, realizaremos una 
despedida afectuosa, se les permitirá jugar con plastilina para trabajar agarre y motricidad fina. 
 

  RECURSOS: Imágenes.cartulina (2 pliegos), colbón (1 tarro), lana (1 paquete),Tijeras, reproductor de sonido. 
  RIESGOS: Choque entre los niños y niñas, lesiones con material realizando la actividad. 
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Representación Gráfica

Datos del documento

Código único de documento soporte - CUDS:

965d64c9c852233ee27aa9c7286fa0324c3e01d07d26781c2deb8d4e217331f72cc259b464a05de3e6047fce8d8e21e8

Número documento soporte: NOFA195 Forma de pago: Contado

Fecha de generación: 02/11/2023 Medio de pago: Instrumento no definido

Fecha de vencimiento: 02/11/2023 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razón social: FUNDACION ARTÍSTICA PINCEL DE ALEGRIA

NIT del adquiriente: 900320120 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica – Otros

Tipo de contribuyente: Persona Jurídica y asimiladas Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razón social: DIDACTICOS CORREA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente

Número de documento: 79427390 País: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Bogotá

Régimen fiscal: O-49 No responsable de IVA Municipio/Ciudad: Bogotá, D.C.

Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Dirección: CALLE 11 19A 73

Detalles de productos

IMPUESTOS
Forma de

Generación y

Transmisión

Fecha de

compraNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario
Descuento

detalle

Recargo

detalle
IVA %

Valor de

Venta por

Item

1 10-6 didactico ZZ 1,00 1.515.000,00 0,00 0,00 1.515.000,00 Por operación 02/11/2023

Descuentos y recargos global

Nro. Tipo Código Descripción % Valor

Referencias

Tipo de documento Número de referencia Fecha referencia

Notas finales



Número de Autorización: 18764048987376 Rango desde: '1' Rango hasta: '5000' vigencia: '13/05/2024'

Documento validado por la DIAN

2023-11-02 13:30:53

Documento generado el:

2023-11-02 13:30:51

Generado por: Solución Gratuita DIAN

Nit: 800197268

MONEDA COP

TASA DE CAMBIO 1,00

Subtotal 1.515.000,00

Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00

Subtotal base gravable 0,00

Total IVA 0,00

Total neto documento (=) 1.515.000,00

Descuento global (-) 0,00

Recargo global (+) 0,00

Total documento (=) COP $ 1.515.000,00

Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00

Rte IVA 0,00

Datos totales





DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Representación Gráfica

Datos del documento

Código único de documento soporte - CUDS:

7a2586c806b64784a8f11a3ddc43a28392911892de1bc885abdfbe3720fb6e47d22ec32258f85380bb0fb91747b8224f

Número documento soporte: NOFA197 Forma de pago: Contado

Fecha de generación: 02/11/2023 Medio de pago: Instrumento no definido

Fecha de vencimiento: 02/11/2023 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razón social: FUNDACION ARTÍSTICA PINCEL DE ALEGRIA

NIT del adquiriente: 900320120 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica – Otros

Tipo de contribuyente: Persona Jurídica y asimiladas Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razón social: DIDACTICOS CORREA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente

Número de documento: 79427390 País: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Bogotá

Régimen fiscal: O-49 No responsable de IVA Municipio/Ciudad: Bogotá, D.C.

Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Dirección: CALLE 11 19A 73

Detalles de productos

IMPUESTOS
Forma de

Generación y

Transmisión

Fecha de

compraNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario
Descuento

detalle

Recargo

detalle
IVA %

Valor de

Venta por

Item

1 10-8 didactico fac 37 ZZ 1,00 5.789.000,00 0,00 0,00 5.789.000,00 Por operación 02/11/2023

Descuentos y recargos global

Nro. Tipo Código Descripción % Valor

Referencias

Tipo de documento Número de referencia Fecha referencia

Notas finales



Número de Autorización: 18764048987376 Rango desde: '1' Rango hasta: '5000' vigencia: '13/05/2024'

Documento validado por la DIAN

2023-11-02 18:37:53

Documento generado el:

2023-11-02 13:37:52

Generado por: Solución Gratuita DIAN

Nit: 800197268

MONEDA COP

TASA DE CAMBIO 1,00

Subtotal 5.789.000,00

Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00

Subtotal base gravable 0,00

Total IVA 0,00

Total neto documento (=) 5.789.000,00

Descuento global (-) 0,00

Recargo global (+) 0,00

Total documento (=) COP $ 5.789.000,00

Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00

Rte IVA 0,00

Datos totales





DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Representación Gráfica

Datos del documento

Código único de documento soporte - CUDS:

b41ec7a095e5c70a9ffc3f11688064d9b9253ab9deb28590f94ea7328d4fd19b2151cb895041ddcf516e8a94db1fb51d

Número documento soporte: NOFA198 Forma de pago: Contado

Fecha de generación: 02/11/2023 Medio de pago: Instrumento no definido

Fecha de vencimiento: 02/11/2023 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razón social: FUNDACION ARTÍSTICA PINCEL DE ALEGRIA

NIT del adquiriente: 900320120 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica – Otros

Tipo de contribuyente: Persona Jurídica y asimiladas Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razón social: DIDACTICOS CORREA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente

Número de documento: 79427390 País: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Bogotá

Régimen fiscal: O-49 No responsable de IVA Municipio/Ciudad: Bogotá, D.C.

Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Dirección: CALLE 11 19A 73

Detalles de productos

IMPUESTOS
Forma de

Generación y

Transmisión

Fecha de

compraNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario
Descuento

detalle

Recargo

detalle
IVA %

Valor de

Venta por

Item

1 10-9 didactico fac 38 ZZ 1,00 2.221.000,00 0,00 0,00 2.221.000,00 Por operación 02/11/2023

Descuentos y recargos global

Nro. Tipo Código Descripción % Valor

Referencias

Tipo de documento Número de referencia Fecha referencia

Notas finales



Número de Autorización: 18764048987376 Rango desde: '1' Rango hasta: '5000' vigencia: '13/05/2024'

Documento validado por la DIAN

2023-11-02 18:40:57

Documento generado el:

2023-11-02 13:40:55

Generado por: Solución Gratuita DIAN

Nit: 800197268

MONEDA COP

TASA DE CAMBIO 1,00

Subtotal 2.221.000,00

Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00

Subtotal base gravable 0,00

Total IVA 0,00

Total neto documento (=) 2.221.000,00

Descuento global (-) 0,00

Recargo global (+) 0,00

Total documento (=) COP $ 2.221.000,00

Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00

Rte IVA 0,00

Datos totales
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE 
ALEGRIA

Identificado con NI 9003201203

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina RESTREPO,
con las siguientes características:

Cuenta de Ahorros 

Número: 24093850164

Fecha de apertura: 30 de Abril de 2019

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a QUIEN ESTE INTERESADO, realizada en la
Oficina 0020 RESTREPO de la ciudad de BOGOTA, el día Jueves, 23 de Febrero de
2023.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva



Página

TELÉFONO

DIRECCIÓN

BARRIO LOCALIDAD EMAIL

RESPONSABLE SEGUIMIENTO FINANCIERO

7

Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta
máximo dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos establecidos en el mismo.

Se generó requerimiento S2023136863 de fecha 31 de julio de
2023, debido a que al mes de junio no se evidenciaron
compras a pequeños productores una vez revisada la
respuesta bajo el radicado E2023038670 del 09 de agosto de
2023, se proyecta respuesta no satisfactoria S2023162567
del 05 de septiembre, se evidencia respuesta por parte del
Asociado a la respuesta no satisfactoria E2023046178, al mes
de septiembre se encuentra en seguimiento.

SAT

9

Permitir la labor de la Supervisión, así como la articulación con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con el propósito de orientar el
cumplimiento de los Estándares Técnicos para la Calidad de la Educación
Inicial, los procedimientos, instructivos, protocolos y demás referentes
técnicos y normativos que soporten la atención.

En la verificación de Aspectos Financieros, el Asociado facilitó
la labor de la supervisión aportando los documentos
necesarios para la verificación del cumplimiento de las
obligaciones por lo que se subsanó la observación del mes
anterior

SAT

5

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripción del
Convenio, de conformidad con lo señalado en el Estudio Previo, Anexo
Técnico, Estándares Técnicos para la Calidad de la Educación Inicial, el
documento orientador para la atención de las niñas y los niños de primera
infancia en los jardines infantiles, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

Desde la verificación de Aspectos Financieros, para el mes de
septiembre el Asociado dio cumplimiento a los compromisos
adquiridos, sin embargo, frente a las compras de pequeños
productores no se cumple con el porcentaje establecido, por lo
que se encuentra en seguimiento, adicionalmente se le
recomendó realizar el aporte en el concepto de gasto de
Material Didáctico conforme a la propuesta economica
presentada y de acuerdo a los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

A/M

6

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecución y los demás
informes, con los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Los informes requeridos correspondiente al mes verificado
fueron remitidos vía correo electrónico al e-mail de la
supervisión anexando los soportes solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico

SAT

3

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se llevará el manejo exclusivo
de los recursos aportados por la SDIS, para la ejecución del presente
convenio. El Asociado se compromete a entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorización para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por
la SDIS, anexando certificación bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para
el manejo de recursos propios, deberá estar certificada por parte del banco
con saldo a cero.

El Asociado presento Certificación Bancaria de la cuenta de
Ahorro No. 24093850164 del Banco Caja Social, cuyo titular
es FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, en la cual
se lleva el manejo exclusivo de los recursos aportados por la
SDIS, para la ejecución del presente convenio.

SAT

4

Aportar el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Para el mes verificado, se evidenció aporte por parte del
Asociado por un valor de $9.245.507 representados en los
siguientes conceptos de gasto: Reconocimiento al Uso del
Predio $4.800.000, Material Didáctico $1.375.000, Elementos
de Aseo Personal $2.002.469, Servicios Públicos e Internet
$325.038, PIGA $503.000 y Mantenimiento $240.000.
Se le recomendó al Asociado realizar el aporte de Materíal
Didáctico conforme a la propuesta economica presentada
debido a que a la fecha este concepto de gasto debería estar
ejecutado en $22.999.247 y al mes de septiembre presentó
una ejecución acumulada de $16.026.647

A/M

No. OBLIGACIONES HALLAZGO CAL

LUIS ALBERTO CARRERO MORALES Representante Legal

VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CALIFICACIÓN: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

OBLIGACIONES GENERALES DEL Asociado

INDEPENDENCIA CR 88 C BIS 78 31 SUR

San Bernardino BOSA artisticapincel@hotmail.com

CARGO

2 2

Asociado

FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA 5 2 2 2 9 9 7 - 3 1 9 3 5 0 1 1 2 9

JARDÍN

MES
VERIFICADO

FECHA DE
VERIFICACIÓN

HORA DE INICIO ZONA OPCIÓN

SEPTIEMBRE 9 10 2023 7:00 a. m.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

ASPECTOS FINANCIEROS Fecha
ACTA DE VERIFICACION

9 2022 5 12 2023 12

No. CONVENIO
FECHA DE

SUSCRIPCIÓN
FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

N° DE ACTA

8298-2022 22 9 22 29



4
Presentar durante al mes siguiente a la finalización del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.

El Convenio se encuentra en ejecución.
N.A

5

Destinar exclusivamente los recursos públicos que reciba, debido a la
suscripción Convenio, para los gastos que demande el cumplimiento del
objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Se evidenció para el mes verificado, una ejecución de los
recursos a cargo de la SDIS por un valor total de $86.609.758,
.representados en los siguientes conceptos de gasto:

Talento Humano $50.579.278, Vigilancia $5.180.335,
Desgaste y Uso de Bienes muebles y Equipos Industriales
Para la Operación $1.406.125, Desgaste y Uso Dotación para
los Niños $3.107.750, Elementos de Aseo Institucional
$1.205.805, Papelería Administrativa $736.758, Elementos de
Aseo Personal $1.411.460, Papelería Niños $755.343 y
Alimentos $22.226.904

SAT

2

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento
del Jardín Infantil, durante el término de ejecución del Convenio.

Para el mes verificado, el Asociado presentó soportes donde
se evidenció el pago del Talento Humano y el cumplimiento de
las obligaciones adquiridas con los proveedores, en virtud de
la ejecución del Convenio.

SAT

3

Pagar dentro de los 10 primeros días calendario del mes el salario u
honorarios (según sea el caso) y a través de transferencia electrónica en la
cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento
de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas últimas cuando haya lugar al talento
humano acorde con los valores establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

El pago de la nómina y honorarios, correspondiente al mes de
septiembre, se realizó en fecha 22-09-2023 según
transferencia electrónica de Banco Caja Social presentada por
el Asociado.

De acuerdo con la estructura de costos el talento humano
asignado para el jardín es de 18 personas, las cuales se
encuentran vinculadas por contrato de prestación de servicios
. El siguiente personal se encuentran vinculado por Contrato
Laboral; 2 Auxiliares de Atención a la Primera Infancia, 1
Apoyo Administrativo, 2 Personal de Aseo e Higiene y 3
Personal de Servicios de Alimentos

Social Seguridad Social y Parafiscales para el personal
vinculado por contrato laboral: se evidenció planilla N
71077902 con fecha de pago 28/09/2023 cotizando salud del
mes octubre 2023, pensión, ARL y parafiscales del mes
septiembre 2023.

Para el personal vinculado por prestación de servicios, se
evidenciaron 10 planillas de aportes de seguridad social
debidamente canceladas con el IBC mínimo reglamentario del
40 % de los ingresos percibidos en el mes de septiembre de
2023

SAT

No. OBLIGACIONES HALLAZGO CAL

1

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF).

Para el mes verificado, el Asociado presentó el registro
contable de los gastos incurridos, conforme con lo establecido
en las NIIF.

SAT

13

Adquirir alimentos comprados a pequeños productores agropecuarios locales
y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del 30%
del valor total destinado a la compra de alimentos, o en el porcentaje por
encima de este en que el Asociado se haya comprometido. Cuando la oferta
de alimentos producidos por pequeños productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al porcentaje
al que está obligado, el Asociado asume el compromiso de adquirir los
alimentos a los pequeños productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante, en los términos previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de 2021, El supervisor o interventor del convenio,
previa consulta que realice a la secretaría técnica de la Mesa Técnica
Nacional de Compras Públicas Locales de Alimentos, impartirá las
instrucciones para que pueda dar cumplimiento a la obligación legal de
comprar localmente a estos productores.

Para el mes verificado, se evidenciaron facturas por valor de
$33.479.725, ejecutando en un 17% las compras a pequeños
productores, teniendo en cuenta lo anterior, no se subsanó la
observación del mes anterior debido a que a la fecha el
porcentaje de cumplimiento debería ser del 30%, por lo que
proyectó respuesta no satisfactoria al requerimiento generado
y al mes de septiembre se encuentra en seguimiento

Aunque se evidenció una compra superior en este mes, se le
sigue recomendando al asociado aumentar las compras a
pequeños productores.

A/M

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS



SI____ NO___ X,

artisticapincel@hotmail.com

CARGO Representante Legal

Versión octubre 2022

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 79897869 CÉDULA DE CIUDADANÍA: 1.012.330.340

CORREO ELECTRÓNICO: CORREO ELECTRONICO: lchaparro@SDIS.gov.co

FIRMA DEL RESPONSABLE SEGUIMIENTO FINANCIERO FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:

NOMBRE : LUIS ALBERTO CARRERO MORALES NOMBRE: LEIDY YOLIMA CHAPARRO PUERTO

Esta visita generó requerimiento:

Motivo del requerimiento: No se proyecto requerimiento para mes verificado

Anexos: documentos y números de folios

Anexo Financiero, Relación de soportes (entregado por el Asociado), Formato de verificación y seguimiento pago seguridad social, Relación talento humano (entregado por el
Asociado), Papel de trabajo Talento Humano, Transferencia Electrónica pago de talento humano, Planilla de Seguridad Social y Seguimiento Requerimientos

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Se le sigue recomendando al Asociado aumentar las compras a pequeños productores
Se evidenció modificatorio N1 en dónde se especifican los nuevos costos unitarios para cada concepto de gasto, se realizaron los retroactivos a que hubo lugar de enero a junio
y para el mes de julio se evidencia un aumento en el costo de vigilancia.
Adicionalmente se le recomendó realizar el aporte en el concepto de gasto de Material Didáctico conforme a la propuesta economica presentada y de acuerdo a los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

6

Suministrar de forma mensual los soportes que evidencien la adecuada
ejecución de los recursos económicos aportados por el Asociado y aportados
por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso competitivo

Los documentos enviados como soportes de la ejecución de
los recursos correspondientes al mes verificado, fueron
remitidos vía correo electrónico al e-mail de la supervisión, en
los que se logró evidenciar el aporte de la SDIS y del
Asociado, cumpliendo con todos los requisitos legales y
acordes con las directrices de la SDIS.

SAT

SEGUIMIENTO DEL ACTA ANTERIOR

No se subsano la obligación 13 de las obligaciones generales, el asociado presentó factura de compra de pequeños productores sin embargo no se da cumplimiento al
porcentaje establecido

En cuanto a pequeños productores, este mes se hizo compra a la empresa lechera el mortiño
se continua en la busqueda de mas proveedores para dar cumplimiento al porcentaje.
En cuanto a material didactico se hara compra para el mes de octubre del saldo pendiente.
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CÓDIGO

VERSION

Fecha

Pagina 1 de 1

$ 45.089.148 $ 3.387.888 $ 2.144.143 $ 41.901 $ 50.579.278 $ - $ 50.579.278

$ 4.400.368 $ - $ - $ - $ 4.400.368 $ - $ 4.400.368
$ 29.492.648 $ - $ - $ - $ 29.492.648 $ - $ 29.492.648
$ 2.335.466 $ 848.989 $ 537.193 $ 41.901 $ 3.679.747 $ - $ 3.679.747

$ 1.069.731 $ 383.992 $ 245.339 $ - $ 1.699.062 $ - $ 1.699.062

$ 4.224.880 $ 855.460 $ 540.910 $ - $ 5.621.250 $ - $ 5.621.250

$ 3.566.055 $ 1.299.447 $ 820.701 $ - $ 5.686.203 $ - $ 5.686.203

FECHA DE
PAGO

MEDIO DE PAGO

22/09/2023 TRANSFERENCIA

FECHA DE
PAGO

N° DE AFILIADOS

28/09/2023 8

CONCEPTO FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
USO DE PREDIO 30/09/2023 $ 4.800.000 4.800.000$

-$ 4.800.000$ 4.800.000$

N° FACTURA
FECHA
FACTURA

FECHA DEL
PAGO

SDIS ASOCIADO VALOR

FE 3131 18/09/2023 22/09/2023 5.180.335$ -$ 5.180.335$

5.180.335$ -$ 5.180.335$

SOPORTE TERCERO FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

CERTIFICADO CARLOS ARTUR 30/09/2023 1.406.125$ 1.406.125$

1.406.125$ -$ 1.406.125$

SOPORTE TERCERO FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

CERTIFICADO CARLOS ARTUR30/09/2023 3.107.750 3.107.750

3.107.750 - 3.107.750

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
79398787-3 53 27/05/2023 700.900 700.900
79398787-3 61 1/07/2023 504.905 504.905

1.205.805 - 1.205.805

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
79.427.390-9 25 1/09/2023 1.375.000 1.375.000

-$ 1.375.000 1.375.000

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
79.427.390-9 24 1/09/2023 736.758$ 736.758

736.758$ -$ 736.758$

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
79398787-3 109 30/08/2023 605.529 605.529
79398787-3 115 1/09/2023 1.411.460$ 1.396.940 2.808.400

1.411.460$ 2.002.469$ 3.413.929$

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
79.427.390-9 27 1/09/2023 $ 755.343 755.343$

755.343$ -$ 755.343$

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
900.539.884-3 FEV 1029 27/09/2023 $ 12.281.375 12.281.375$
832008464-9 FEVN 33281 6/09/2023 $ 2.115.600 $ - 2.115.600$

14.396.975$ -$ 14.396.975$

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
79398787-3 113 1-sep 2.589.627$ 2.589.627$
1023884802 2 30-sep 5.240.302$ 5.240.302$

7.829.929$ -$ 7.829.929$

22.226.904$ -$ 22.226.904$

SDIS ASOCIADO VALOR
325.038 325.038$

-$ 325.038$ 325.038$

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

79398787-3 106 1-ago 503.000$ 503.000$

-$ 503.000$ 503.000$

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
79833482 CERTIFICADO 11/09/2023 -$ 240.000$ 240.000$

-$ 240.000$ 240.000$

86.609.758$ 9.245.507$ 95.855.265$
* Para el concepto de Talento Humano se requiere adjuntar la hoja de trabajo.
* En los espacios donde no hay a lugar observaciones diligenciar N/A (no aplica)

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:

PROVEEDOR Y/O TERCERO
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ SUPELANO

TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES

TOTAL EJECUCIÓN MENSUAL

Notas Aclaratorias:
1.Para los Asociados que estén obligados a tener Revisor fiscal, el soporte de ejecución de los conceptos de gasto de Reconocimiento al uso del predio, debe ser firmado por éste, de lo contrario deberá ser
firmado por el Contador.
2. Para la relacion de los soportes correspondientes a los conceptos de gasto de elementos de aseo personal, elementos de aseo institucional, papelería administrativa, papalería niños, material didáctico, piga y
mantenimientos menores, solamente se deben incluir los soportes verificados en el jardin infantil cofinanciado que presenten visto bueno de la supervisión.
3. En el concepto de gasto de alimentos únicamente se debe relacionar las facturas de los proveedores previamente verificados por el componente de nutricion y que cuenten con concepto higienico favorable sin
observaciones

EJECUCION DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023 $95.855.265
EJECUCIÓN SDIS POR VALOR DE $86.609.758

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los días laborados del mes, por el valor día de cada perfil según estructura de costos.
El valor proyectado para el periodo verificado es por $50.621.179, discriminado así honorarios por $35.766.766, descuentos por honorarios de $0, total honorarios $35.766.766 y salarios por $9.322.382 menos
descuento por salarios de $41.901, para un total de salarios de $9.280.481, seguridad social $3.387.889 y provisiones $2.144.142, total ejecutado $50.579.278

Se verificaron planillas correspondientes a honorarios del mes de septiembre con su respectivo pago y todas cumplen con mínimo del 40% de IBC.
La transferencia electrónica incluye el descuento de retención de ICA realizado por el Asociado.

TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET

PIGA
PROVEEDOR Y/O TERCERO

MERCADOS LA FINCA

TOTAL PIGA

MANTENIMIENTOS MENORES

TOTAL ALIMENTOS

SERVICIOS PÚBLICOS E INTERNET

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR
SERVICIOS PÚBLICOS CARLOS MUÑOZ

TOTAL PEQUEÑOS PRODUCTORES

ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO

MERCADOS LA FINCA
DISTRIBUIDORA DE CARNES VARGAS

TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES

DIDACTICOS CORREA
TOTAL PAPELERÍA NIÑOS

ALIMENTOS PEQUEÑOS PRODUCTORES

PROVEEDOR Y/O TERCERO

AGROPOLITANA
COMPAÑÍA LECHERA DE EL MORTIÑO

PROVEEDOR Y/O TERCERO
MERCADOS LA FINCA
MERCADOS LA FINCA

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

PAPELERÍA NIÑOS

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL MATERIAL DIDACTICO

PAPELERÍA ADMINISTRATIVA

PROVEEDOR Y/O TERCERO
DIDACTICOS CORREA

TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

MECADOS LA FINCA
MECADOS LA FINCA

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

MATERIAL DIDACTICO
PROVEEDOR Y/O TERCERO

DIDACTICOS CORREA

DESGASTE Y USO DOTACIÓN PARA LOS NIÑOS

PROVEEDOR Y/O TERCERO

DESGASTE DOTACION NIÑOS

TOTAL DESGASTE Y USO DOTACIÓN PARA LOS NIÑOS

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

PROVEEDOR Y/O TERCERO

CRIP`TON SECURITY

TOTAL VIGILANCIA

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACIÓN

CONCEPTO
DESGATE USO INDUSTRIAL

TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIÓN

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR

CARLOS ARTURO MUÑOZ
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

VIGILANCIA

EMPRESA DE VIGILANCIA

INFORMACIÓN SEGURIDAD SOCIAL Y PROVISIONES OPERADOR PILA N° DE PLANILLA

PAGO PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL MI PLANILLA 71077902

PERSONAL DE ASEO E HIGIENE

PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS

INFORMACIÓN DE PAGO DE TALENTO HUMANO BANCO N CUENTA

PAGO NOMINA BANCO CAJA SOCIAL 24093850164

VALOR TOTAL

TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DEL SERVICIO
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION A LA PRIMERA
AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

APOYO ADMINISTRATIVO

Fecha verificacion:
09/10/2023SOPORTES CORREPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

TALENTO HUMANO

PERFIL
SALARIOS /
HONORARIOS

SEGURIDAD
SOCIAL

PROVISIONES DESCUENTOS SDIS ASOCIADO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

ASPECTOS FINANCIEROS

RELACIÓN SOPORTES

CONVENIO N° 8298 - JARDÍN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA



PIGA: Se tomó el valor de $503.000

El Asociado presentó la factura 106 de fecha 01-08-2023 del proveedor Mercados las Finca NIT. 79.398.787-3, por valor total de $503.000, se tomó en el mes de septiembre factura verificada por el componente
de ambientes adecuados.
El Asociado presentó la factura 116 de fecha 01-09-2023 del proveedor Mercados las Finca NIT. 79.398.787-3, por valor total de $360.000, se tomará el siguiente mes factura pendiente por verificar
Mantenimiento: El Asociado presentó certificado de Revisor Fiscal por $240.000 por concepto de mantenimientos.

Alimentos: Total proyectado para el mes verificado $25.830.105, menos los descuentos de cobertura no atendida $3.603.201, valor a ejecutar $22.226.904, el Asociado presentó soportes por $27.780.977
Correspondió a 6 facturas, se tomó el valor de $22.226.904

El valor proyectado del mes verificado para el nivel de Párvulos $11.828.733, que correspondió a 21 días hábiles por valor día niño $9.547 por la cobertura autorizada para el convenio según estructura de costos
menos los descuentos de cobertura $1.097.905, valor a ejecutar $10.730.828
El valor proyectado del mes verificado para el nivel de Prejardín $14.001.372, que correspondió a 21 días hábiles por valor día niño $10.102 por la cobertura autorizada para el convenio según estructura de costos
menos los descuentos de cobertura $2.505.296, valor a ejecutar $11.496.076
El Asociado presentó la factura 120 de fecha 30/09/2023 del proveedor el MERCADOS LA FINCA -EDUARDO PERDOMO NIT. 79.398.787-3, por valor de $133,400, no se tomó la factura debido a que se llevó el
valor máximo para desembolso.
El Asociado presentó la factura 112 de fecha 01/09/2023 del proveedor el MERCADOS LA FINCA -EDUARDO PERDOMO NIT. 79.398.787-3, por valor de $3.982.650, no se tomó la factura debido a que se llevó
el valor máximo para desembolso.
El Asociado presentó la factura 113 de fecha 01/09/2023 del proveedor el MERCADOS LA FINCA -EDUARDO PERDOMO NIT. 79.398.787-3, por valor de $3.516.450, se tomó el valor de $2.589.627, tope
máximo para desembolso
El asociado presentó la factura 1029 fecha 27/09/2023 del proveedor Agropolitana NIT 900.539.884-3 por valor de $12.792.575, se tomó el valor de $12.281.375 tope máximo para desembolso.

Servicios Públicos e Internet: El valor proyectado para el mes verificado es por $1.790.875, que corresponde a 30 días calendario por valor niño mes $14.327, por la cobertura autorizada según estructura de
costos. Corresponde a SDIS $1.484.678, el soporte presentado se tomó como aporte del asociado.

EJECUCIÓN ASOCIADO POR VALOR DE $9.245.507

Reconocimiento al Uso al Predio: El Asociado para el mes ejecutó $4.800.000

El Asociado presentó certificado de Revisor Fiscal por $4.800.000, se llevó a ejecución $4.800.000

Material Didáctico: Se tomó el valor de $1.375.000

El Asociado presentó la factura 0025 de fecha 01/09/2023 del proveedor DIDACTICOS CORREA NIT 79.427.390-9 por valor de $1.375.000, factura verificada por el componente pedagógico.

Elementos de Aseo Personal: El Asociado para el mes ejecutó $2.002.469

El Asociado presentó la factura 115 de fecha 01-09-2023 del proveedor Mercados la Finca -Eduardo Perdomo NIT. 79.398.787-3, por valor total de $2.808.400, se tomó como aporte de la SDIS $1.411.460 y
como aporte del Asociado $1.396.940
El Asociado presentó la factura 109 de fecha 30/08/2023 del proveedor el MERCADOS LA FINCA -EDUARDO PERDOMO NIT. 79.398.787-3, por valor de $1.309.000, se aplicó descuento de $32.000, se tomó el
valor de $1.277.000, para el mes de agosto se tomó el valor de 671.471, saldo $605.629 el cual se tomó en el mes de septiembre.

Servicios Públicos: El Asociado para el mes ejecutó $325.038

El Asociado presentó certificado de Revisor Fiscal por $325.038, Se tomó el valor así (Energía $101.380, $6.810, $4.210, $29.410, Gas $154.460 y $4.170, Acueducto $24.598)

Vigilancia: El valor proyectado del mes verificado es por $5.180.335 que corresponde a 30 días calendario por el valor día $170.366. Se tomó el valor de $5.180.335

El Asociado presentó la factura FE-3131 de fecha 18-09-2023 del proveedor CRIPTON SECURITY LTD NIT. 900.227.032-6 por valor total de $5.184.793 (valor sin incluir retenciones), se llevó a ejecución el valor
de $5.180.335

Desgaste y Uso de los Bienes Muebles y Equipos Industriales para la Operación: El valor proyectado para el mes verificado es por $1.406.125, que corresponde a $11.249 mes niño por la cobertura
autorizada.

El Asociado presentó certificado de Revisor Fiscal por $1.411.750, se tomó el valor de $1.406.125, que correspondió a Desgaste y uso de los bienes muebles aporte SDIS, conto con inventario, se llevó a la
ejecución.

Desgaste y Uso Dotación para los Niños: El valor proyectado para el periodo verificado es por $3.107.750, que corresponde a $24.862 mes niño por la cobertura autorizada.

El Asociado presentó certificado de Revisor Fiscal por $3.107.750, que correspondió a Desgaste y dotación para los niños aporte SDIS, se llevó a la ejecución.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado para el periodo verificado es por $1.205.805 que corresponde a $401.935 mes por el personal de aseo e higiene. Correspondió a dos facturas.

El Asociado presentó la factura 53 de fecha 27-05-2023 del proveedor Mercados la Finca -Eduardo Perdomo NIT. 79.398.787-3, por valor total de $1.142.500, factura verificada por el componente de nutrición, en
el mes de agosto se tomó el valor de $441.600, saldo $700.900 el cual se tomó en el mes de septiembre
El Asociado presentó la factura 61 de fecha 01-06-2023 del proveedor Mercados la Finca -Eduardo Perdomo NIT. 79.398.787-3, por valor total de $979.500, factura verificada por el componente de nutrición, en el
mes de septiembre se tomó $504.905, saldo $474.595
El Asociado presentó la factura 76 de fecha 15-06-2023 del proveedor Mercados la Finca -Eduardo Perdomo NIT. 79.398.787-3, por valor total de $172.000, factura verificada por el componente de nutrición, se
tomará el siguiente mes
El Asociado presentó factura 99 de fecha 22-07-2023 del proveedor Mercados la Finca -Eduardo Perdomo NIT. 79.398.787-3, por valor total de $1.061.500, se tomará el siguiente mes
El Asociado presentó la factura 108 de fecha 30-08-2023 del proveedor Mercados la Finca -Eduardo Perdomo NIT. 79.398.787-3, por valor total de $1.215.000, factura verificada por el componente de nutrición,
se tomará el siguiente mes (se descuenta 6 alcohol x 375 y 11 desengrasantes).
El Asociado presentó la factura 114 de fecha 01-09-2023 del proveedor Mercados la Finca -Eduardo Perdomo NIT. 79.398.787-3, por valor total de $825.500, factura verificada por el componente de nutrición, se
tomará el siguiente mes

Papelería Administrativa: El valor proyectado para el mes verificado es por $736.758, que corresponde al valor mes de $380.262 por el 0.75% valor mes por la cobertura autorizada, Se llevó a la ejecución
$736.758, correspondió a una factura

El Asociado presentó la factura 0024 de fecha 01/09/2023 del proveedor DIDACTICOS CORREA NIT 79.427.390-9 por valor de $1.808.600, factura verificada por el componente administrativo, en el mes de
septiembre se tomó $736.758, descuento (esferos y nylon por $96.500), saldo $975.342
El Asociado presentó la factura 0028 de fecha 01/09/2023 del proveedor DIDACTICOS CORREA NIT 79.427.390-9 por valor de $100.000, factura verificada por el componente administrativo, se tomará el
siguiente mes.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado para el mes verificado es por $4.307.625, que correspondió a 21 días hábiles por valor día niño $1.641 por la cobertura autorizada. correspondió a SDIS
$2.910.685 menos los descuentos de cobertura por $595.683 para un total ejecutado de $2.315.002, el asociado presentó soporte por $1.411.460

El Asociado presentó la factura 115 de fecha 01-09-2023 del proveedor Mercados la Finca -Eduardo Perdomo NIT. 79.398.787-3, por valor total de $2.808.400, se tomó como aporte de la SDIS $1.411.460 y
como aporte del Asociado $1.396.940

Papelería Niños: El valor proyectado para el mes verificado es por $767.625 que correspondió a 30 días calendario; $6.141 mes niño por la cobertura autorizada, menos los descuentos de cobertura no
matriculada $12.282, valor a ejecutar $755.343, valor que se llevó a la ejecución.

El Asociado presentó la factura 0027 de fecha 01/09/2023 del proveedor DIDACTICOS CORREA NIT 79.427.390-9 por valor de $1.560.600, factura verificada por el componente pedagógico, en el mes de
septiembre se tomó el valor de $755.343, saldo $805.257



NOMBRE LUIS ALBERTO CARRERO MORALCARGO: Representante Legal NOMBRE:

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 79897869 CÉDULA DE CIUDADANÍA:

RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
Descuentos de alimentos para el mes verificado: Por valor total $3.603.201; que correspondió a 363 niños y niñas no asistentes en los 21 días hábiles del mes verificado, discriminados de la siguiente manera:

 Maternal: No aplica.
 Caminadores: No aplica.
 Párvulos: 115 por el valor unitario de $9.547, lo que equivale al valor total de $1.097.905
 Pre jardín: 248 por el valor unitario de $10.102, lo que equivale al valor total de $2.505.296
 Jardín: No aplica

Descuento Elementos de Aseo Personal mes verificado $595.683

Descuento Papelería Niños mes verificado: $12.282

Descuentos de talento humano mes verificado 2023: Se aplicaron descuentos por $41.901

 Ausencia de Nicol Dayani Feria- Auxiliar de Atención a la primera infancia el día 13 de septiembre (1 día) por valor de $41.901

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:

LEIDY YOLIMA CHAPARRO PUERTO

1012330349
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FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN

CÉDULA DE CIUDA 1012330349

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha

ANEXO ACTA DE VISITA

OBSERVACIONES

No. y Fecha No. y Fecha SAT
NO
SAT

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado ó
Razón que justifica la respuesta no satisfactoria.

N

RADICADO SAL RADICADO ENT RESPUESTA ESTADO

Fecha solución

El Asociado no presentó soportes de adquisición de alimentos a
pequeños productores agropecuarios locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de
sus organizaciones, no se subsanó la observación del mes anterior,
por lo que se proyectó requerimiento

Para el mes de junio se evidenció factura del proveedor Asociación
Mutual Agropolitana por valor de $8.035.565, ejecutando en un 5%
las compras a pequeños productores, teniendo en cuenta lo anterior,
no se subsanó la observación del mes junio debido a que a la fecha
el porcentaje de cumplimiento debería ser del 30%, teniendo en
cuenta lo anterior, igualmente una vez verificado la respuesta del
Asociado, se generó respuesta no satisfactoria S2023162567 del
05/09/2023 al requerimiento S2023136863 de 31 de julio de 2023

Al mes de septiembre se evidenció respuesta a la respuesta no
satisfactoria S2023162567 del 05/09/2023 con radicado
E2023046178 13/09/2023 se encuentra en seguimiento.

se generó
requerimiento
S2023136863
31/07/2023

:
S2023162567
05/09/2023

E2023038670
09/08/2023

E2023046178
13/09/2023

X

X

Versión Febrero 2017

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

NOMBRE : LUIS ALBERTO CARRERO MORALES NOMBRE: LEIDY CHAPARRO

CÉDULA DE CIUDADANÍA:79897869

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL
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contaba con el soporte, el cual se validadra en la visita del mes
de octubre. Atento a cualquier inquietud; Luis Alberto Carrero

financiero septiembre
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ASOCIACION MUTUAL AGROPOLITANA
NIT 900.539.884-3

CL 68 B 73 A 44
Tel: (601) 3693777 - Ext. 100

Bogotá - Colombia
mutualagropolitana@gmail.com

https://www.mercadoscampesinos.gov.co/tienda/agropolitana/

Factura electrónica de venta
No. FEV 1122

Señores FUNDACION ARTÍSTICA PINCEL DE ALEGRIA

NIT 900.320.120-3 Teléfono (601) 3193501129 - Ext. 000

Dirección CR 88 C BIS 78 31 SUR Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 27/10/2023, 13:22

Expedición 27/10/2023, 13:29

Vencimiento 27/10/2023

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

1 MANZANA/KILO 46.48 24,000.00 1,115,520.00

2 MANZANA/UNIDAD 113.00 3,200.00 361,600.00

3 LULO/KILO 21.00 13,600.00 285,600.00

4 MANGO TOMMY/KILO 21.67 29,000.00 628,430.00

5 PATILLA/KILO 72.47 10,000.00 724,700.00

6 PIÑA/KILO 24.10 7,000.00 168,700.00

7 MANDARINA/KILO 22.21 10,400.00 230,984.00

8 MANGO/KILO 50.40 14,000.00 705,600.00

9 FRESA/KILO 11.65 10,000.00 116,500.00

10 GUAYABA/KILO 17.30 7,000.00 121,100.00

11 MELON/KILO 17.15 8,800.00 150,920.00

12 PERA/KILO 84.23 19,000.00 1,600,370.00

13 MARACUYA/KILO 27.20 18,000.00 489,600.00

14 BANANO/KILO 20.31 8,000.00 162,480.00

15 PAPAYA/KILO 57.30 9,200.00 527,160.00

16 GRANADILLA/UNIDAD 104.00 3,800.00 395,200.00

17 GRANADILLA/KILO 40.84 32,000.00 1,306,880.00

18 LIMON/KILO 0.15 12,500.00 1,875.00

19 MORA/KILO 4.98 12,000.00 59,760.00

20 TOMATE DE ARBOL/KILO 13.71 10,500.00 143,955.00

21 UVA ISABELLA/KILO 10.00 14,000.00 140,000.00

22 GUANABANA/KILO 6.00 15,000.00 90,000.00

23 AGUACATE/KILO 10.50 16,000.00 168,000.00

24 AJO/KILO 2.23 17,000.00 37,910.00

25 APIO/KILO 0.90 12,000.00 10,800.00

26 ALVERJA VERDE/KILO 17.66 30,000.00 529,800.00

27 AHUYAMA/KILO 11.73 6,200.00 72,726.00

28 CALABAZA/KILO 3.91 5,800.00 22,678.00

29 CEBOLLA CABEZONA/KILO 3.16 10,000.00 31,600.00

30 CEBOLLA LARGA JUNCA/KILO 24.10 12,000.00 289,200.00

31 CILANTRO/KILO 1.81 12,000.00 21,720.00

32 ESPINACA/KILO 14.50 11,800.00 171,100.00



Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

33 GUASCA/KILO 0.30 19,000.00 5,700.00

34 HABICHUELA/KILO 14.80 9,000.00 133,200.00

35 LAUREL/UNIDAD 60.00 4,000.00 240,000.00

36 LECHUGA BATAVIA/KILO 3.30 8,000.00 26,400.00

37 MAZORCA DESGRANADA/KILO 2.60 22,000.00 57,200.00

38 PEPINO DE GUISO/KILO 3.90 8,000.00 31,200.00

39 PEREJIL/KILO 0.82 10,800.00 8,856.00

40 PIMENTO/KILO 1.28 8,500.00 10,880.00

41 TOMATE CHONTO/KILO 27.68 18,000.00 498,240.00

42 ZANAHORIA/KILO 27.77 7,000.00 194,390.00

43 PLATANO HARTON MADURO/KILO 37.93 9,000.00 341,370.00

44 YUCA/KILO 26.62 5,700.00 151,734.00

45 COLICERO/KILO 6.10 6,900.00 42,090.00

46 PAPA CRIOLLA/KILO 24.13 8,500.00 205,105.00

47 PAPA PASTUSA/KILO 1.60 5,000.00 8,000.00

48 PAPA COMUN SABANERA/KILO 42.35 5,000.00 211,750.00

49 PLATANO HARTON VERDE/KILO 8.82 9,000.00 79,380.00

50 ARRACACHA/KILO 13.69 10,000.00 136,900.00

51 ACELGA/KILO 4.70 8,300.00 39,010.00

52 PEPINO COHOMBRO/KILO 3.20 8,200.00 26,240.00

53 TOMILLO/KILO 60.00 4,000.00 240,000.00



Total items: 53

Valor en Letras:
Trece millones quinientos setenta mil ciento trece pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-10-27 por $ 1,115,520.00
Crédito - Cuota No. 002 vence el 2023-10-27 por $ 361,600.00
Crédito - Cuota No. 003 vence el 2023-10-27 por $ 285,600.00
Crédito - Cuota No. 004 vence el 2023-10-27 por $ 628,430.00
Crédito - Cuota No. 005 vence el 2023-10-27 por $ 724,700.00
Crédito - Cuota No. 006 vence el 2023-10-27 por $ 168,700.00
Crédito - Cuota No. 007 vence el 2023-10-27 por $ 230,984.00
Crédito - Cuota No. 008 vence el 2023-10-27 por $ 705,600.00
Crédito - Cuota No. 009 vence el 2023-10-27 por $ 116,500.00
Crédito - Cuota No. 010 vence el 2023-10-27 por $ 121,100.00
Crédito - Cuota No. 011 vence el 2023-10-27 por $ 150,920.00
Crédito - Cuota No. 012 vence el 2023-10-27 por $ 1,600,370.00
Crédito - Cuota No. 013 vence el 2023-10-27 por $ 489,600.00
Crédito - Cuota No. 014 vence el 2023-10-27 por $ 162,480.00
Crédito - Cuota No. 015 vence el 2023-10-27 por $ 527,160.00
Crédito - Cuota No. 016 vence el 2023-10-27 por $ 395,200.00
Crédito - Cuota No. 017 vence el 2023-10-27 por $ 1,306,880.00
Crédito - Cuota No. 018 vence el 2023-10-27 por $ 1,875.00
Crédito - Cuota No. 019 vence el 2023-10-27 por $ 59,760.00
Crédito - Cuota No. 020 vence el 2023-10-27 por $ 143,955.00
Crédito - Cuota No. 021 vence el 2023-10-27 por $ 140,000.00
Crédito - Cuota No. 022 vence el 2023-10-27 por $ 90,000.00
Crédito - Cuota No. 023 vence el 2023-10-27 por $ 168,000.00
Crédito - Cuota No. 024 vence el 2023-10-27 por $ 37,910.00
Crédito - Cuota No. 025 vence el 2023-10-27 por $ 10,800.00
Crédito - Cuota No. 026 vence el 2023-10-27 por $ 529,800.00
Crédito - Cuota No. 027 vence el 2023-10-27 por $ 72,726.00
Crédito - Cuota No. 028 vence el 2023-10-27 por $ 22,678.00
Crédito - Cuota No. 029 vence el 2023-10-27 por $ 31,600.00
Crédito - Cuota No. 030 vence el 2023-10-27 por $ 289,200.00
Crédito - Cuota No. 031 vence el 2023-10-27 por $ 21,720.00
Crédito - Cuota No. 032 vence el 2023-10-27 por $ 171,100.00
Crédito - Cuota No. 033 vence el 2023-10-27 por $ 5,700.00
Crédito - Cuota No. 034 vence el 2023-10-27 por $ 133,200.00
Crédito - Cuota No. 035 vence el 2023-10-27 por $ 240,000.00
Crédito - Cuota No. 036 vence el 2023-10-27 por $ 26,400.00
Crédito - Cuota No. 037 vence el 2023-10-27 por $ 57,200.00
Crédito - Cuota No. 038 vence el 2023-10-27 por $ 31,200.00
Crédito - Cuota No. 039 vence el 2023-10-27 por $ 8,856.00
Crédito - Cuota No. 040 vence el 2023-10-27 por $ 10,880.00
Crédito - Cuota No. 041 vence el 2023-10-27 por $ 498,240.00
Crédito - Cuota No. 042 vence el 2023-10-27 por $ 194,390.00
Crédito - Cuota No. 043 vence el 2023-10-27 por $ 341,370.00
Crédito - Cuota No. 044 vence el 2023-10-27 por $ 151,734.00
Crédito - Cuota No. 045 vence el 2023-10-27 por $ 42,090.00
Crédito - Cuota No. 046 vence el 2023-10-27 por $ 205,105.00
Crédito - Cuota No. 047 vence el 2023-10-27 por $ 8,000.00
Crédito - Cuota No. 048 vence el 2023-10-27 por $ 211,750.00
Crédito - Cuota No. 049 vence el 2023-10-27 por $ 79,380.00
Crédito - Cuota No. 050 vence el 2023-10-27 por $ 136,900.00
Crédito - Cuota No. 051 vence el 2023-10-27 por $ 39,010.00
Crédito - Cuota No. 052 vence el 2023-10-27 por $ 26,240.00
Crédito - Cuota No. 053 vence el 2023-10-27 por $ 240,000.00

Observaciones:
CORRESPONDIENTE MES DE COTUBRE 2023

Total Bruto 13,570,113.00

Total a Pagar 13,570,113.00



A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764056330035 aprobado en 20230919 prefijo FEV desde el número 1001 al 3000

Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 4631 Comercio al por mayor de productos alimenticios Tarifa 4,14 POR MIL
CUFE: 133249ce25111f6a250eab4aafd552f9f60b41fc2d10fdfecdf2b531b11f45c90129ed23b5d5acf109fc4ec13f0da122

CORRESPONDIENTE MES DE COTUBRE 2023

Orden de compra: -



  Para: juanandres2310@hotmai…J  F

 Inicio Vista Ayuda

El almacenamiento está 94% lleno. Si se agota, no podrá enviar ni recibir correo
electrónico. Administrar almacenamiento
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Lun 23/10/2023 11:38 AM

Buen dia 

Envio plan de mejora  y acompañamiento .

Nidia  Bustamante 
Responsable de servicio.
jardin Independencia
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  Para: Martha Cecilia Sanchez V…M  F

 Inicio Vista Ayuda

El almacenamiento está 94% lleno. Si se agota, no podrá enviar ni recibir correo
electrónico. Administrar almacenamiento
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Hoja de vida para aval manipuladora - convenio 
8298 Jardín Independencia.

  
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Lun 23/10/2023 4:06 PM

Buenas tardes:

Envió hoja de vida para aval para manipuladora de alimentos.

Atento a cualquier inquietud.

Luis Alberto Carrero
Representante Legal

F fundacion artistica pincel de alegria    
Para: ​ ​Diego Hernan Daza Hurtado; Paula Andre
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