sE?\l FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O o6digo Regional 68
_7 v‘\ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
L A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| ‘20 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeilidos contratista: SERGIO HERNANDO LEON RONDON
Correo electrénico contratista: sleanr@sena.adu.co C.C. 1.098.670.142 | 1p/N° de contacto 3172513892
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | " Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 29139741445
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados i i
a su actividad para cumplir con el objeto e NO grl\l:l'g%%s:ﬁp?rlaﬁgzt?ﬁ;Hssrtiltn‘:)co" la Entidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIOGO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 811607/2019 | N° Compromisa SIIF [ 6819
Valor Total del Contrato $32.760.000f N ° Pago \ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 5.250.000 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.100.000 Comisiones $ 96.436,00)
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $96.436 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.246.436 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE . $ 2.165.502 . TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre | Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.165.502,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS e 8498400187 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.887.336,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.260.000 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 157.500 157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 201.600 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b. o E 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 6.600 | 6.600 Reteica - 8530 17.324,00 0,600%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias . - . 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
orte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __§$ 3.427.000 $ -
| Aportes pension de ingresos de otros meses cobradosenelmed § - | Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0.000%
| Dependientes hasla S 1.096.640 $ -
| Salud hasta b 548,320 $ ; - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 721.834 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 3.132.676,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion ficha No. 1622617 Técnico en sistemas

Impartir formacion ficha No. 1624399 Técnico en sistemas

Impartir formacion ficha No. 1623695 Técnico en sistemas

Impartir formacion ficha No. 1623726 Técnico en sistemas

Impartir formacion ficha No. 1962383 TGO Anilisis y desarrollo de sistemas
Transferencia tecnologias web ws

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los apones voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Relencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en,

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendide |a descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados,

SERGIO NAI D‘F!&.Eou RONDON
EL TRATISTA

CERTIFICACION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de serviclos personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollo 1as actividades descritas en el presente informe, dentro def periodo de cobro,
3.- Que he verificado el pago de los apoites obligatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados por

Autorizo el presente pago,

LAy

el contralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de |a planilla PILA relacionada en el
presente informe y qiie los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAG

Teniando &an cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

LfoctoaFo (A

CLAUDIA CELINACMARIN ARIZA
SUBDIRECTORAXDE CENTRO G02
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Girén, NOVIEMBRE 20 de 2019

Senor(a)

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 811607/2019

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2019

Referencia: No 811607 del afio 2019

SERGIO HERNANDO LEON RONDON identificado con la cédula de ciudadania No. 1098.670142 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valortotal del presente contrato es maximo de TREINTAY DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el
mes de febrero de 2019 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.310.000).b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.150.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($2.100.000).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caractertemporal para impartir formaciontitulada y complementaria en el
Programa de Articulacién con la Media en la red de Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planear y disediar las guias de aprendizaje, instrumentos Disefar gulas de aprendizaje, instrumentos de Saoportes:
de evaluacion y materia diddctico para el desarrollo de evaluacion carrespondients a la Ficha 1624726, https://drive g oogle.com/drivefol
los proyectos de formacion. 1622617, 1624406, 1623724, 1624399, 1623695, ders/13Udgsf20_2SmmE_7CN

1623726 del Programa Técnico en sistemas. VJ23Anf1 Kw

T Orientar, desarrollar y apoyar ocesos 0o aprendizae Famacion @ 135 siguenss Tchas, Th22617, 1624399, | 3
en cualquiera de las estrategias de respuesta 1623685, 1623726 del Programa Técnico en sistemas. hittps://drive.g oogle.com/drivefol
institucional para los diferentes grupos poblacionales 1834887 del Programa Técnico Programacion. ders/13Udgsf20_2SmmE_7CN
objeto de Formacidn Profesional Integral. VJ23AnHypOdkw

3 Orienta formacion profesional integral y participar en los No se realizo esta actividad No aplica
procesos de investigacion aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando No se realiz6 esta actividad No aplica
oportunamente los formatos carrespondientes el juicio
de evaluacion correspondiente a los diferentes
resultados de aprendizaje.

GTH-F-062 V.05
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Reportar en el Sisterma SOFIA PLUS en un plazo maximo
de wres dias, todas las aclividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
farmativo,

Formacion a las siguientes fichas: 1622617, 1624399, | impartir formacién fichas:

1623685, 1623726 del Programa Técnico en sistemas. 1622617, 1624399, 1623695,
1834887 del Programa Tégrico Programacion. 1623726
Enlace:

hitps://drive.goog le.com/drivelfold
ers/13Udgsf20_2SmmE_7CNVJ2

3AnfypOdkw

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema | Utilizacion de labata y documentos del SIGA. Soparte:

Gestidn de Calidad y demas normas que regulan la | presentacion de induccion SIGA https:/idrive.goog le.com/drive/fold

Formacion Profesional Integral en el SENA. ers/13Udgsf20_2SmmE_7CNVJ2
3Anf1ypOdkw

s Participar en procesos de promocion de los programas de | No se realizs esta actividad No aplica
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el CiMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marchade | No se realizo esta actividad No aplica
equipos y maquinaria uilizados en la Formacion
Profesional Integral.

9. Coadyuvar en el procesc de ingreso e induccion de | Nose realizo esta actividad No aplica
sprendices a los Programas de Formacidn Titulada.

10. Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision | No se realizo esta actividad. No aplica
o actualizacion de estructuras curriculares

1. Asistir y paricipar acivamerie en las reuniones | Alislamiento y programacion programa arficulacion. Registros de asisiencia.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Enlace:

Centro de Formacidn a las cuales sea invitado. https://drive.goog le.com/drivefold
ers/13Udgsf20_2SmmE_7CNVI2
3Anf1ypOdkw

12. Participar en reunlones y/o Uransferenclas técnicas y/o | Nose rediz) esta actividad. No aplica
pedagogicas.

13. Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en | Nose realizd esta actividad No aplica
elapa pr iva y o a a los mismos en
mdqula de las &'nss alternativas estipuladas para la
elapa productiva, en caso de que el Centro de Formacian
lo requiera.

14, Impartir formacién titulada y ol ia en modalidad | Formacién a las sigulentes fichas: 1622617, 1624399, | Listados de Inasistencla digital,
presencial ylo virtual, v en esta (itima modalidad dar | 1623685, 1623726 del Programa Técnico en sistemas. formato de horas aplicadas 35 la
cumplimiento al manual que arienta & desempefic del | 1834887 del Programa Técnico Programacion. formacién ylo informes,
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. Enlace:

hitps://drive.g oog le.com/drive/fold
ersfAqMEhDdm4wSnFJ_1ygPuU2
UI7AZcsBsvzm

15. Realizar autoevaluacion de los programas de formacion | Nosa realizé esta actividad No aplica
que imparte, con el fin de o registro calificad

16. Parfiipar en las actividades e capacitacion y/o audiiria | No se realizo esia actvidad No se realizo esta actividad
para el Sistema inlegrado de Gestion del SENA gue
acuerden las partes.

" Aplicar proceso de cerlicacion de las normas Oe | Proceso (erminado  en mivel Inlermedio.  erthcado | Gerth reposa en
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | entregado en los soportes para & proceso de
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICO Y| contratacién
NORMATNO" y aportar e respeclive certificado aprabado
al informe de secucion contractual con plazo maximo
COIT ajulic 31 de 2019.

18. Cumpilir con los lineamientos de orientacion del desempeno | Nose realizo esta actividad No aplica
del instructor en ambientes virtuales de aprendizale de
acuerdo 2 lo establecido en e aplicative compromISO —
guia orientacion formacion ambientales virtuales de
aprendizaje —GFPI-G-014 versién 2.

19. Participar en las actividades de induccion y reinduccion que | No se realizo esta actividad No aplica
sean requeridas por el centro de formacion

20. Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos | Nose realizd esta actividad No aplica
de investigacion, desarrollo tecnologico & innovacion,
cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
ceniro parficipe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar tacnicaments cuando sea requerido por laenfidad, | No se realizo esta actividad No aplica

la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones  lécnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de fa
Entidad.
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CONTRACTUAL

requerido por la eridad & apoyo a la supervision de los
contrates que celebre & SENA, de acuerdo con el manual
de supervision del SENA vigente.

2 Realizar cuando sea requerido por laentidad la verificacion | No se realizo esta actividad No aplica
y evaluacion técnica o econdmica de |as propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacion de la
entidad.

23 En aplicacion de |a ley 1474 de 2011, realizar cuando ses | Nose realizo esta actividad No aplica

Alender oportunamenta los requerimienios que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de

Elaboracion del informe mensual de ejecucion dd
contratop.

Informe mensual de gecucion del
conirato

la ejecucicn del confrato.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asf:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 285 BOGOTA 12 DE NOVIEMBRE 14 DE NOVIEMBRE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8498400187 expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2019.

Evidencias en\\(7) folios

SERGIO HERN OLEON RONDON

Contratista
C.C. No. 1098.670.142 de Bucaramanga

Recibi a satisw%

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 811607 de 2019

GTH-F-062 V.05
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SENA

7AV No: 285

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO JULIO 30 DE 2019)

Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre SERGIO HERNANDO LEON RONDON c.c No.| 1.098.670.142 | de [sucaramanca]
Contrato No. 811607 de | 7 de febrero de 2019

Valor Honorarios mensual 3.150.000 Valor 100% 3.150.000 |5 |
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada [ 12/11/2019 Llegada estimada dias [25 ]
Destino ciudad ~ BOGOTA

Manutencion Diaria | 228.866

Pasaje Aereo [X Pasaje Terrestre D Ruta

OBJETIVOS: BUCARAMANGA - BOGOTA - BUCARAMANGA

_INVITACION JORNADAS DE TRABAJO HABILIDAD 17 TECNOLOGIAS WEB

Valores a reconocer:

Gastos de manutencién 0
982 |
Gtos transporte por comision 96.436 REGISTRO PRESUPUESTAL No: _2 \Cl
Otros gastos 0
Valor neto a reconocer 96.436 FECHA: FIRMA:
[SON: Noventa y Seis mil Cuatrocientos Treinta y Seis pesos m/cte. l
CUENTA No. 20138741445 TIPO AHORROS BANCO BANCOLOMBIA

AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR RECONOCIDO SI EN CINCO DIAS NO LO HE LEGALIZADO
O EFECTUADO EL REINTEGRO,

RECIBI CONFORME - COMISIONADO C.C. 1.098.670.142 de BUCARAMANGA

No. CDP de | 17/01/2019 |

Observaciones

SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3-2019-000051 DE 01/04/2019 - RESOLUCION
1-1342 DE JULIO 25 DE 2019 Y CIRCULAR 3-2019-000118 DEL 29/07/2019./ Se cancela unicamente' gastos entre
aeropuertos, teniendo en cuenta que la organizacion proveera transporte aereo, hospedaje y alimentacion.

=~
\ 8 -~
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO %&n&a Zrec q

INTEGRAL CLAUDIA CELIN ARIN ARIZA
Dependencia Solicitante y/o Ordenador del gasto
LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
Valores a legalizar SALDO

ia SALDO A FAVOR
Gastos de manutencion

Gtos transporte por comision |
Otros gastos VALOR A REINTEGRAR I
Valor neto a legalizar |

RVICIOS
EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SE
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Solicitante
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