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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

NELLIS MARIABEJARANO CHANTAC

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4579718 DE 2023

Cargo del supervisor: Profesional de Bilingliismo

Dependencia: COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
Ciudad: Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de noviembre del afo 2023
Referencia: No (CO1.PCCNTR.4579718) del afno (2023)

Clifton Alexander Palacios Salas identificado con la cédula de ciudadania No 11800396, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidon presento e Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALORTOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE CUARENTA

Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS COP ($41.924.227). ESTA
SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR
VALOR DE TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOSCUARENTA Y DOS COP ($3.004.342),
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES
A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DE 2023.
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Plazo: : Sera hasta ell5de Diciembre de 2023

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO,
MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Ejecucion de la formacidn Evidencias en Sofia Plus.
contractuales de acuerdo conla | profesional integral en los Listas de asistencia,
programacion establecida en programas: Tec. Primera fotografias,Evidencias
los procesos formativos del infancia-2461328—gestion | cargadasen la
centro deformacion administrativa-2470416 plataforma Territorium,
. o . horario, plan
Gestion administrativa-
) ) concertado.
2396943- Medios graficos-
2561076- Mecdnica
industrial-2561138-
Gestion administrativa-
2561244 motores diésel ID
12693961 2469918-
2714540-
operaciones comerciales,
2503620-gestion de
empresas agropecuarias
gestion de la produccion
agricola 2629172
2 Participar activamente en los Participacion de los Actas de reuniones.
equipos ejecutores, con el fin comités y reuniones que
de garantizar la unidad técnica sean convocados por los Registros de asistencia.
en la ejecucidn de la formacidn | equipos ejecutores y
de acuerdo con los coordinacién académica .
lineamientos y politicas Enlace de Reuniones a
establecidas desde la Direccidn (cuando se realice
de Formacién Profesional: virtual) registros de
formulacién de proyectos asistencia.
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formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracidn de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién,
elaboracidn de pruebas, items
que alimentaranlos bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices ala
ruta de aprendizaje.

Se realiza induccién en la
competencia de inglés a los
grupos que inician en cada
trimestre.

Presentacion disponible
en el sites de
bilingtismo-
Documentos de
descarga # 18.
Participaciény
presentacién del
instructor enlaficha
donde imparta
formacion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacidn que le
sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija

Actualizacién de portafolio
del instructor y usode la
guia de Aprendizaje
compartidaconaprendices

Supervisor. Fecha de
entrega abril de 2023,y
Verificacién aleatoria
durante el aio.

Informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido encada

Se generd juicios
evaluativos este mes enlas
fichas

Fichas evaluadas
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fasey/o competencia del
proceso de formacion.

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién segun
el programa de Formacién
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado

Planeacién y ejecucién de
sesiones de clase,
consignadas en las guias de
aprendizaje desarrolladas
en las fichas de formacidn
titulada:

Tec Motores diésel
2693961 2469918-
2461328 Medios graficos-
2561076- Gestidn
administrativa- 2561244 —
op.Comerciales Tec en
gestién de la produccidn
agricola 2673164

Técnico cultivos agricolas
2745429 -2769108-
Gestidn de empresas
agropecuarias -2561112
Supervisién de redes
2775376

gestidn de la produccidn
agricola 2629172

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos yen las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue: CTAPT
de Apartado

Listado de asistencia.

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humanoy la convivencia social,
gue le permitan a la persona
actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion

Se orientéformaciénenla
competencia de inglés en
los programas: Planeacién
y ejecucion de sesiones de
clase, consignadas en las
guias de aprendizaje
desarrolladas en las fichas
de formacién titulada:
Tec Motores diésel
2693961 2469918-
2461328 Medios graficos-
2561076- Gestion
administrativa- 2561244 —

Guias de aprendizaje.
Evidencias de
actividades en la
plataforma Territorium.
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delas cuatrofuentes del
conocimiento.

op.Comerciales Tec en
gestion de la produccién
agricola 2673164

Técnico cultivos agricolas
2745429 -2769108-ingles
basicos - nivel 1. 2771036-
ingles basico - nivel 1
Gestidn de empresas
agropecuarias -2561112
.con calidad y pertinencia
permitiendo a los
aprendices crecery
formarseintegralmente. La
formacion se orienté en las
siguientes fichas de
formacion titulada:

9 Presentar el reporte de eventos | Se presenta el informe de Informe académico de
en SOFIA PLUS (Programacién tiempos académicos los SOFIA PLUS con
con visto bueno del supervisor primeros dias de cadames | Reporte de 160 horas.
del contrato) en los primeros de labores.
dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago de
los honorarios.

10 | Participar en los comités de Se participd en le comité Lista de asistencia, actas
evaluacién y seguimiento de evaluacionde las fichas: | de reuniones
ordinarioy extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

11 | Ejercer las actividades con Se ejecuta la formacion Relacién cordial y
estricta observancia del siguiendolos lineamientos | puesta en practica del
Reglamento de aprendicesdel de la institucion. reglamento del aprendiz
SENA.

12 | Desarrollar las actividades de Se ejecutd laformacién de | Formatos de uso de

formacidn, aplicando las
normastécnicas y legalesque
garanticenel cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el finde
garantizar laproteccion de los

manera presencial y se
sensibiliza a los aprendices
del ahorro de agua,
energia, haciendo uso
adecuadode sistema de
reciclaje reduciendo el

ambientes
diligenciados.
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recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demas normas
concordantes.

impacto ambiental y uso de
papel, combustible entre
otros.

13

Reportaren el sistema Sofia Plus
enun plazo maximo de ocho (8)
dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutasde
aprendizaje y asociacién de
aprendices alaruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicarla al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de lainformacion.

No se realizaron
actividades de creacidn de
rutas, dado que es funcidn
deltutorlider de la ficha.

No aplica para estemes.

14

Desarrollar acciones de
formacidn Titulada y
Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la
demandadelaofertaeducativay
la programacioén establecida
porel supervisor de contrato.

Se cumple con el nimero
de horas por semanay
mes, de acuerdo a
solicitudes de las
diferentes redes de
conocimiento

Registro en Sofia Plus/
Evidencias de
aprendices en
Territorium.

15

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
maneraverazy oportuna cada
una de las acciones que
integran elproceso formativo

Se hizo uso de las
diferentes herramientas y
plataformas
www.senasofiaplus.edu.coy
Territorium habilitadas
para losfines establecidos.

Evidencia del portafolio
del aprendizy evidencias
en territorium.
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16 | Brindar apoyo en el proceso de | Nose ha brindadoapoyo No aplica para estemes.
Evaluacion y Certificacidn de como evaluador
Competencias Laborales (ECCL),
segun lanecesidad del Centrode
Formacion.

17 | Participar en la generaciony No se realizaron No aplica para estemes.
desarrollo de disefio curricular, | actividades de diseno
proyectos de investigacion curricular oinvestigacién
aplicada,innovaciénpedagoégicay | este mes.
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los No se realizaron No aplica para estemes.
procesosde comprasde bienesy | actividades de comprao
servicios, acorde a su apoyo en el tema.
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centrode
Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de No se realizaron solicitudes | No aplica para estemes.
materiales de formacion de materiales,codificacion
necesarias para la ejecucion de 0 apoyo técnico.
la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en
larecepcién de los mismos y
evaluacién de proveedores.

20 | Participar en las actividades Noaplica paraeste mes. No aplica para estemes.
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacién por Publicaciones en
divulgaciénde laofertaeducativa | medios de comunicacion Facebook, WhatsApp,
del Complejo Tecnoldgico personales. Twitter, voz a voz,
Agroindustrial, Pecuario y correoelectrénico.
Turistico,acorde ala
especialidad técnica.

22 | Apoyar el proceso de No se realizaron No aplica para estemes.
investigacion segun las actividades de investigacién
necesidades del Centroy la estemes.
normatividad Institucional.

23 | Implementar estrategias parala | Serealiza motivaciéna Guias de aprendizaje,

retencién de los aprendices y
justificarplenamente de acuerdo

aprendices desde la
competencia impartida, a

diseno de actividades
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con el reglamento del aprendiz
cuandose presente la
desercion.

través de sensibilizacién,
orientaciénvocacional.

didacticas, desafiantes
einteresantes

24

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad
del programa de formaciény
elobjeto contractual

Se muestra disponibilidad
yapoyo de acuerdo a la
necesidad de los
aprendicesy el centro.

Apoyo de recurso
humano e intervencion
de bienestaral aprendiz

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion— CNA,
asicomo la consolidacion de la
Documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento dela
Calidad de la Educacion Superior —
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado,
previa Instruccion de la
Coordinacion Académica.

Se presenta disposicidn
para este fin cuando el
centro asi lo requiera.

No aplica para este mes.

26

Estar certificado o
actualizarse enla Norma
de Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDOCON
PROCEDIMIENTO TECNICO
YNORMATIVO”

Poseo certificacion Nivel
Intermedio obtenida en
elSENA de 2018

Certificadofisicoy
digital.

27

Efectuar todas las
actividades
concernientes de apoyo
a la Supervision, en los
contratos designados
expresamente por el
ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.

Tener disponibilidad de
ejecutar la formacién con
alto grado de
responsabilidad,
compromiso e integridad

Excelente actitud para
impartirla Formacion
Profesional Integral con
lealtad
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 139023 APARTADO- LA PINA 4//10/2023 25/10/2023
(NUEVA COLONIA) -
APARTADO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla, 4521377171 de la planilla SOI, cuyo operador es NUEVA
EPS, correspondiente al mes de octubre “(Decreto Ley 2106 de 2019 — (“Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e Ok 5

CLIFTON ALEXANDER PALACIOS SALAS
Contratista

C.C. No. 11800396

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos: NELLIS MARIABEJARANO CHANTAC
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4579718DE 2023

Cargo : supervisor

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561112 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

15/11/23 15:19 Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/11/23 15:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673154 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

15/11/23 15:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/23 15:19
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2629172 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

15/11/23 15:19 Page 6 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/23 15:19

Page 7 of 18




COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775376 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/11/23 15:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

15/11/23 15:19
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

15/11/23 15:19
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2745429 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561076 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/23 15:19
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2693961 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/11/23 15:19
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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g 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible Q0:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible -
7 Matri M
& Matricula < T
13:00 - 23:55: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:35: Disponible 00:00 - 22:58: Disponible
[# Planeacion de la Formacion <
19:00 - 22:59: Disponible
13/11/23 14/11/23 15/11/23 16/11/23 17/11/23 18/11/23
[# Reportes < 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59; Disponible
& 5Gs < 19/11/23
13:00 - 23:59: Dispanible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 22:58: Disponible
20/11/23 21/11/23 22/11/23 23/11/23 24f11/23 25/11/23
00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59%: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible 26/11/23
13:00 - 23:55: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:58: Disponible
27/11/23 28/11/23 29/11/22 30/11/23 01/12/23 02/12/23
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible
15:00 - 23:59: Disponible 03/12/23

13:00 - 23:55: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

Bogota - Colombia- -a207;




SENA
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COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

GESTIONADMINISTRATIVA- 2470416

PLAN DETRABAJO CONCERTADO- NOVIEMBRE DE2023

SENA

N

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD 1DO THE READING

ACTIVIDAD 2MAKE ESSAYWITHTHE READING NUMBER ACTIVIDAD6:

ACTIVIDAD UPLOAD THE ESSAY TO TERRITORIUM ACTIVIDAD 7:

ACTIVIDAD 4 PRACTICA DE PRESENTE Y PASADO SIMPLE ACTIVIDAD &:

Nombre de FECHA E,njcrega actividad Entrega virtual
aprendiz fisica
Fecha S| N digital Fecha Si

TANIA PELAEZ BETANCUR 1/11/2023 |X 30/11/2023 X
PAULA ANDREA BERRIO GALINDO 1/11/2023 |X 30/11/2023
AILYN MARIANA MOYA OSPINA 1/11/2023 |X 30/11/2023 X
MARI LEIDDYS CHAVERRA CUESTA 1/11/2023 |X 30/11/2023 X
ZHARICK PAOLA TANDIOY DIAZ 1/11/2023 |X 30/11/2023
YERAL ANTONIO MOYA MOSQUERA 1/11/2023 |X 30/11/2023
TANIA PELAEZ BETANCUR 1/11/2023 X 30/11/2023 X
PAULA ANDREA BERRIO GALINDO 1/11/2023 X 30/11/2023 X
AILYN MARIANA MOYA OSPINA 1/11/2023 |X 30/11/2023
MARI LEIDDYS CHAVERRA CUESTA 1/11/2023 |X 30/11/2023
ZHARICK PAOLA TANDIOY DIAZ 1/11/2023 |X 30/11/2023 X
YERAL ANTONIO MOYA MOSQUERA 1/11/2023 |X 30/11/2023 X
TANIA PELAEZ BETANCUR 1/11/2023 |X 30/11/2023
JONATHAN SMITH CARMONA TORRES 1/11/2023 |X 30/11/2023 X
KAROL MILENA CAICEDO RESTREPO 1/11/2023 X 30/11/2023 X
IVIS PAOLA GALVIS NOLASCO 1/11/2023 X 30/11/2023 | X
ALEXANDRA VANESSA | MACEA ARAGON 1/11/2023  |X 30/11/2023 | X
JEFFERSON DAVID ALTAMIRANDA TRESPALACIO |1/11/2023 |X 30/11/2023 X

IINSTRUCTOR 30 /11/2023
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05-950410

PARA: Gustavo Adolfo Castafio Estrada, Ordenador del gasto del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

DE: NELLIS BEJARANO

ASUNTO: Pago No Orden de viaje 139023

Valor total $ 168.000

Objeto de la comisién IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2745429,APARTADP- VDA LA PINA
TURBO-APARTADO 4-11-18-25 DE OCTUBRE DE 2023.

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro de la obligacién y el pago, de la orden de viaje N2.
139023, asi:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS
CEDULA O NIT: 11800396
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL: 139023

CONCEPTO DEL PAGO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2745429,APARTADO- VDA LA PINA
TURBO-APARTADO 4-11-18-25 DE OCTUBRE DE 2023.

Valor total Pago: $ 168.000

El pago debe realizarse con cargo al Registro Presupuestal nimero 220123—de 2023 y teniendo en
cuenta los datos del ejemplo en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 220123 —de 2023

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC
950445 COMPLEJO C-3603-1300-14-0-3603025-02
TECNOLOGICO - ADQUISICION DE BIENES Y
AGROINDUSTRIAL, SERVICIOS - SERVICIO DE
PECUARIO Y FORMACION PROFESIONAL

1 CFS 1

TURISTICO- INTEGRAL - MEJORAMIENTO | NVACION i $168.000
ANTIOQUIA SERVICIOS | DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA
FORM NACIONAL
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Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacién

Total

PAC

$168.000

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N.2 64567587647 del banco
BANCOLOMBIA S.A a nombre de CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS, NIT 11800396

Por lo anterior, autorizo el registro de la obligacién y el pago a favor de CLIPTON
ALEXANDER PALACIOS SALAS.

RELACION DE DOCUMENTOS ANEXOS GENERALES

1. REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AMPARA EL PAGO N2.220123

2. SOLICITUD DE COMISION N2. 139023

Atentamente,

‘ Nres
Lis BEJARANO

Profesional Bilingliismo

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Kildmetro 1 via Turbo.

Tel: +60 (4) 8280072

nebejarano@sena.edu.co

Apartadé-Antioquia.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

arin Salicitante: MHnrendon
& Subunidad 36-02-00-005-
950410

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2023-10-02-8:26 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 5623 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
5 i ey . . . i 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
Ndmero: 220123 Fecha Registro: |2023-09-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado ;Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 168.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 168.000,00 | Saldo x Obligar: 168.000,00
TERCERO ORIGINAL
'c"ii’;‘aiﬁ':‘?;é"’ Cédula de 11800396 |Razén Social: |CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS Medio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Ndmero: | 64567587647 [Banco: [BANCOLOMBIA S.A, [Tipo: |Anorro Estado: [Actva
ORDENADOR DEL GASTO
R . iy [ X SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: 1 15349978 | Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA (Cargo: ’ AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
PP Fecha de o ) 1 Num. Solicitud de - - . 5 on
Identificacién: \ Registro: l Genera Viaticos: I Si Comisién: 139023 |Numero: 'COM 139023 ‘TIPO. 'OTROS Fecha: 12023 09-30
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02
950445 COMPLEJO ADQUISICION DE BIENES Y
TECNOLOGICO SERVICIOS - SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL, FORMACION PROFESIONAL w VALOR
PECUARIO Y TURISTICO- | INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - SERVICIOS | SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA FORM | PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
168.000,00 0,00
Total: 168.000,00 0,00 168.000,00 168.000,00

Objeto:

| SOLICITUD DE COMISION N° 139023-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2745429, APARTADO-VDA LA PINA(NUEVA COLONIA)-TURBO-APARTADO, 4-11-18-25 DE OGT DE 2023

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA | VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-09-30 168.000,00 168.000,00 [ NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 1 de 62




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais ESTRADA
Nggéﬁﬁ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Eocha v Hars Gonararitn RPenndo: viarnac 2Q da cantiamhra da 20272

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 139023 Fecha Solicitud 2023-09-29 Estado de la Comision Autorizada 'l:J2iéis:g{gc#t#&;&?rgg:g%aﬁ&ggﬁ)g-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-29 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP o623 Dependencia Solicitante

950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM

- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos a Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
& r DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Wb Tipoy Namerode | . Estado | Fechalnicial | Fechafinel |Dpto./Municipio | Dpto./Municipio | Ne, | Femocta |Porcentaje) = | Basede Valor Vidtico | ValorTotal | Valor Gastos | Valortotala | oot do ta Gomisién por Tercero
Documento o Comisién Camisién Origen Destino Dias | ion Liquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar B
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL ID 2745429,
21 4.096.830,00 0,00 0,00 168.000,00 168.000,00 |APARTADO-VDA LA PINA(NUEVA
COLONIA)-TURBO-APARTADO, 4-11-
18-25 DE OCT DE 2023
A
2023-10-04 2023-10-25 el ANTIOQUIA/ TURBO | 21 No 0
CUPTON CONTRATIS
PA,?_I;\EC):SgDsiRLAS CC: 11800396 :;\ISTRUCTO Autorizada
2023-10-25 20231025 | aNTioQUIA/TURBO | ARTIOQUIAY 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 168.000,00 168.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2745429, APARTADO-VDA LA PiNA(NUEVA COLONIA)-TURBO-APARTADO, 4-11-18-25 DE OCT DE 2023

ORDENADOR DEL GASTO
VITIN U UE HA CREDITO PUBLICO
Serial del cerlficado: 520824264339496578729996
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/09/29 17:06:47 -05:00

Pagina 1 de 2
Este d firmado digitall de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de icidad, i i iaci 9
certificados dxg)iales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario gue Genera Reporte: MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais ESTRADA
Unidad © Subunidad que Genera  36-02-00-005- ~ COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Eocha v Hars Gonaracidn Benncio: viarnac 20 Ao cantiamhea do 20272
Identificacion: 15349978 Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I ICargo:
Firma Responsable
Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFecha Verificacion: 29/09/2023 16:59:55
J Firmado digitalmente por:
- Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO
ESTRADA
I cottc i ouoors
138100 2010912023 50752 p. .
Pagina 2 de 2
Este d: to se firmado digitals de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato electrénico y goza de i i i y no iacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién dicital Abierta de confianza.



SE?\IA Versién: 03
; A; Cédigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS Tipo: No. 11800396
FECHA
co1.p R
CONTRATO No. 45797Ci;” ANO 2023 VENCIMIENTO DEL 15 12 2023
! CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: mpartir formacidn profesional titulada o complementaria en la red de

conocimiento de bilingliismo (presencial o virtual) en el Complejo Tecnoldgico
DIRECCION GENERAL/ S DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL Antloquia

CENTRO Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO (de la Movilizacién) GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA CARGO ORDENADOR DE GASTO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC SUPERVISOR
DEL CONTRATO CARGO)

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA APARTADO-VEREDA LA PINA (NUEVA COLONIA) -MUNICIPIO DE TURBO- APARTADO.
DIRECCION GENERAL/ Antioqui DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL ntioquia CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O

|MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antioquia EMERESA: 576000 EXT: 44228
FECHAINICIO DEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 2023
DESPLAZAMIENTO 4 10 2023 25 10

Impartir formacién profesional integral, en la ejecucién de las competencias : “INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA”

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro de formacién.
pcimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y cre:
£

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 1:4/10/2023, Dia 2 : 11/10/2023, Dia 3 : 18/10/2023, Dia 4 : 25/10/2023
Desplazamientos ruta de ida: APARTADO-VEREDA LA PINA (NUEVA COLONIA) APARTADO.
Medio de transporte: Terrestre
Actividades a ejecutar:impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA en la ficha ID 2745429 tecnico en cultivos agricoles
Desplazamientos Internos: motocicleta
Desplazamientos Ruta de regreso:VEREDA LA PINA (NUEVA COLONIA) APARTADO.

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATQ : FIRMA DEL CONTRATISTA:
e -

&
(oot e n Dy O\[Qﬂﬂ A
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: b 2 Oﬁﬂoq & /

GUSTAVO ADOLFO CASTARO

NELLIS BEJARANO CHANTAC

Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR (e) Profesional de bilinguismo CLIFTON PALACIOS

GTH-F-090 V.03



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

f g’éq Q ﬂ:ﬁ:ﬁ COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
S EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 02/10/2023 Codigo Centro: 950410
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLIFTON ALEXANDER PALACIOS Fecha de elaboraci6n: 02/10/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 11800396 D Proceso: 2503620
En desarrollo de la comisién No. durante los dias | 04 al 25 del mes de OCTUBRE de 2023 seinforma que en los tramos detallados a

continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
4,11/18/25/2023 APARTADO- LA PINA (NUEVA COLONIA) -APARTADO BUS 42.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 168.000,00

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente
pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: CLIFTON ALEXANDER PALACIOS SALAS Nombre completo: NELLIS M.BEJARANO CHANTAC Nombre completo: GUSTAVO A. CASTANO ESTRADA
Cargo: SUPERVISOR Cargo: Subdirector |
. Clifh . . B Sk
Firma: Firma: : Firma: e / )

GRF-F-076 V.01




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Apartado, 2 de NOVIEMBRE de 2023

PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

139023 4/110 /2023 25/10 /2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: C.T.A.P.T.
Apartado —Turbo vereda La
pifa -Apartado

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral, en la ejecucion de las
competencias : “INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. EJECUCION DE LA FORMACION EN LAS : FICHA 2503620

RESULTADOS:

1. Evaluacion de resultados de aprendizaje
2. Aplicacion de actividades segiin guias de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES:

https://docs.google.com/document/d/1s-sNGVkO5WglnEwKs9Bbmhw6ZXnvBMIf/edit

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Eslfast.com . Reading exercise Melisa Jampi Andrade (vocera) [31/09/2023

CONCLUSIONES:1

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CLIFTON ALEXANDER PALACIOS SALAS INSTRUCTOR RED DE 5[4,,7}/7‘5
BILINGUISMO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR DE CONTRATO NELLIS BEJARANO CHANTACA

GTH-F-087 V.01






	80794d92b0eb699962c286c27893c5374d6778436574acd040c73f1e0c1bbe2e.pdf
	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	NELLIS MARIABEJARANO CHANTAC
	Cargo del supervisor: Profesional de Bilingüismo
	Ciudad: Apartadó
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de noviembre del año 2023
	Clifton Alexander Palacios Salas identificado con la cédula de ciudadanía No 11800396, en mi calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la...
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarl...
	Evidencias en (xx) folios Cordialmente,
	Contratista
	Recibí a satisfacción:
	Nombres y Apellidos: NELLIS MARIABEJARANO CHANTAC Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4579718DE 2023
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