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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5050367
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio 2023

Referencia: No 5050367 del afio 2023

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91177734 de Giron,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiin millén
Doscientos veinte dos mil pesos m/cte. ($21.222.000) correspondiente a Seiscientas (600) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagara
al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas

maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.
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Plazo: 6 horas para ejecutar en siete (6) meses diez (10) dias, sin exceder el calendario académico

2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar la

formacién profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento

gestidon administrativa y servicios financieros en el drea tematica administrativa..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Apoyo en la planeacién, elaboracién de | Planeacién
planeacion de los | guias e instrumentos de aprendizaje de las | Alistamiento
procesos formativos de | fichas No 2557705 Tecndlogo en gestion | Formacion
acuerdo con los | Empresarial,
lineamientos https://sena.territ
institucionales, para el orio.la/perfil.php?
area tematica del objeto id=24109310&cat
contractual. alogo=true

2 Participar cuando el No Aplica

centro de formacién lo | No Aplica
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Se realizd proceso de reconocimiento de
aprendizajes previos para las fichas,

Ficha No 2557705 Tecndlogo en gestidn
Empresarial

Planeacion
Alistamiento
Formacion

tecnolégicas que la

entidad defina. https://sena.territo
rio.la/perfil.php?id
=24109310&catal
ogo=true

Ejecutar la formacién | Impartir formacién atendiendo el desarrollo | Evidencias de

profesional integral de | curricular del programa para, Ficha No | Ejecucién Contractual

acuerdo con el curriculo, | 2557705  Tecndlogo en  gestién

desarrollo curricular y Empresarial Imagenes adjuntas al

proyecto formativo de los informe mensual de

programas del darea evidencias.

tematica objeto  del https://sena.territo

contrato. rio.la/perfil.php?id
=24109310&catal
ogo=true

Aplicar segln la | Desarrollar  estrategias de  técnicas | Estrategias de

modalidad, estrategias | didacticas activas en el desarrollo de la | Ensefianza:

de ensefianza, | formacién para las fichas No 2557705 | Guias de aprendizaje.

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Tecndlogo en gestion Empresarial

Imdgenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.

https://sena.territo
rio.la/perfil.php?id
=24109310&catal
ogo=true

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién  del  drea

No se ejecuta este mes.

No se Aplica
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tematica
contrato.

objeto  del

Emitir juicio valorativo

Se emite juicios evaluativos en el aplicativo

Evidencias de

sobre el nivel de |Sofia plus de las fichas No 2557705 | Ejecucién Contractual
cumplimiento  de los | Tecnélogo en gestién Empresarial

resultados de Imagenes adjuntas al
aprendizajes de las informe mensual de
competencias del evidencias, aplicativo
programa, adquiridos por Sofia plus

los aprendices en el

desarrollo de su

formacidn, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | No se ejecuta este mes. No se Aplica
procedimiento de

Ingreso de aprendices al

programa de formacion

tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

documento de identidad,

y/o requisitos definidos

en el disefio curricular,

cuando ejecute

formacion

complementaria.

Registrar, verificar y | Se evaluaron los siguientes Resultados Reporte Juicios
hacer seguimiento | de Aprendizaje Evaluativos en Sofia

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden

Ficha No 2557705 Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Formular programas de mejoramiento
organizacional de acuerdo con los
resultados obtenidos en el diagndstico.

Implementar las  propuestas de
mejoramiento de las  relaciones
interpersonales y laborales de acuerdo

Plus
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en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

con las politicas de la organizacién vy
prever los recursos para el plan teniendo
en cuenta las necesidades de Ila
organizacion.

Evaluar los resultados obtenidos del
diagndstico y de la implementacién del
plan de mejoramiento de acuerdo con las
politicas de la organizacidon, normas
vigentes y el sistema de gestion de la
calidad.

Garantizar que el clima organizacional
sea propicio para el cumplimiento de las
actividades laborales, las politicas
organizacionales y el desarrollo del
talento humano, mediante las propuestas
de mejoramiento del clima
organizacional, de acuerdo con los
resultados obtenidos

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se ejecuta este mes

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Aplicaciéon del reglamento del aprendiz y
manual de convivencia en las fichas No
2557705 Tecndlogo en  gestidn
Empresarial

Evidencias,
Informe:

Aplicativo  Sofia
Plus, Secop Il

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=24109310&cat
alogo=true
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12 | Apoyar procesos de | No se aplica este mes. No se ejecuta
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnélogo del area
temdtica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | En la ejecucién de la formacidn profesional | Evidencias informe:
del Sistema Integrado de | integral, se acatan lineamientos del SIGA.
Gestion y el Sistema de Uso de formatos
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las Secop I,
convocatorias que el Sofia Plus
centro programa. Territorio, Imagenes
Adjuntas al Informe
mensual de
actividades
14 | Apoyar al centro de | Publicacién de la Primera Oferta Formacién | Evidencias informe:
formacidn cuando este lo | Titulada Presencia 2024 SENA — Centro
requiera, en la | Agroturistico el cual se desarrolla del 03 al | Imagenes adjuntas al
promocién del portafolio | 11 de noviembre de 2023 a través de las | informe mensual de
de servicios. redes sociales. actividades
15 | Realizar seguimiento en | No se aplica este mes. No se ejecuta
la etapa productivaalosa
los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.
16 | Responder por los bienes | No se aplica este mes. No se ejecuta

y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
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finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacidn de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

20

Asistir y participar
activamente  en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

reunion de la Red
20 de

Participar en Ia
Administrativa y Financiera el
Noviembre de 2023.

Evidencias de
Ejecucién Contractual

Imagen adjunta al
informe mensual de

actividades.

Correo soporte

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Reunién Cierre Vigencia 2023, programada
por coordinacién Académica el dia 07 de
noviembre de 2023

Reunidn revision presencial de la cuenta de
cobro, 17 de Noviembre de 2023.

Evidencias de
Ejecucion Contractual

Planilla Asistencia,
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Imagen adjunta al
informe mensual de
actividades.
Correo soporte,
22 | Ejecutar la formacion | Ficha: 2557705 Titulada

profesional integral en

los diferentes niveles y | Programa: Tecnologo en Gestion | Ejecucion de |la

modalidades (titulada, | Empresarial. formacion

complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacién.

Competencia: Generar propuestas de
mejoramiento del ambiente organizacional
de acuerdo con la funciéon de la unidad
administrativa

Actividad de Aprendizaje

Disefiar programas de mejoramiento que
permitan alcanzar un 6ptimo clima
organizacional en la unidad de negocio,

Resultados de Aprendizaje

Formular programas de mejoramiento
organizacional de acuerdo con los
resultados obtenidos en el diagndstico

Fecha: 01-02-03 Noviembre de 2023
Horas: 18 Horas

Implementar las  propuestas  de
mejoramiento de las  relaciones
interpersonales y laborales de acuerdo
con las politicas de la organizacion vy
prever los recursos para el plan teniendo
en cuenta las necesidades de Ia
organizacion.

Fecha: 07-08-09 noviembre de 2023

Horas: 18 Horas

Evaluar los resultados obtenidos del
diagnédstico y de la implementacién del
plan de mejoramiento de acuerdo con las
politicas de la organizacidon, normas

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=24109310&cat
alogo=true

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.
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vigentes y el sistema de gestiéon de la
calidad.

Fecha: 10-14-15 noviembre de 2023

Horas: 18 Horas

Garantizar que el clima organizacional
sea propicio para el cumplimiento de las
actividades laborales, las politicas
organizacionales y el desarrollo del
talento humano, mediante las propuestas
de mejoramiento del clima
organizacional, de acuerdo con los
resultados obtenidos

Fecha: 16-17 Noviembre de 2023
Horas: 12 Horas

TOTAL, HORAS DEL MES. 66 HORAS

23 | Utilizar el LMS | Alimentar carpetas de las Fichas No | Territorium
Institucional como apoyo | 2557705 Tecndlogo en  gestidn
a la formacion en | Empresarial
cualquiera de las https://sena.territ
estrategias orio.la/perfil.php?
institucionales. id=24109310&cat

alogo=true

24 | Cumplir con los | No se aplica este mes. No se ejecuta
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
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(Aplica para instructores
que apoyan formacidn
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccién
y reinducciéon que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se Aplica este mes

No se ejecuta

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

27

Realizar  técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definicion de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de |Ia
mision institucional vy
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de Ia
Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacién técnica o

No se aplica este mes.

No se ejecuta
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econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los

procesos de contratacion
de la Entidad.

29

En aplicaciéon de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién
del SENA vigente.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacion integral
participativa del Centro.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
andlisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

Se anexan a Secop Il
ejecucion  del

contrato

los archivos de
de Gestion

Contractual y Gestidn Financiera como
evidencia de ejecucién del contrato parael

mensual
de la

Informe
ejecucién
formacion.
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informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

mes de Noviembre de 2023. No 2557705
Tecndlogo en gestion Empresarial

Secop Il

33

Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Presentacién del informe mensual de
ejecucidén al supervisor el 17 de Noviembre
de 2023.

Informe Mensual de
Ejecucién Secop Il

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. de la planilla, operador y periodo (No. de planilla 7901117432 expedida por SOI. del mes de

Octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Jorge Augusto Leon Triana
Contratista
C.C. No. 91177734 Expedida en Girén

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Munoz

Supervisor contrato No. 5050367 del afio 2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacién Titulada Presencial
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5050367

MES DE NOVIEMBRE

Ficha No 2557705 Tecndlogo en Gestién Empresarial

Competencia: Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo
con la funcion de la unidad administrativa

Resultados de Aprendizaje:
Formular programas de mejoramiento organizacional de acuerdo con los resultados obtenidos
en el diagnéstico.

Noviembre 01-02-03 de 2023

Implementar las propuestas de mejoramiento de las relaciones interpersonales y laborales de
acuerdo con las politicas de la organizacién y prever los recursos para el plan teniendo en
cuenta las necesidades de la organizacion.

Noviembre 07-08-09 de 2023

Evaluar los resultados obtenidos del diagndstico y de la implementacidon del plan de
mejoramiento de acuerdo con las politicas de la organizacién, normas vigentes y el sistema de
gestidn de la calidad

Noviembre 10-14-15 de 2023

Garantizar que el clima organizacional sea propicio para el cumplimiento de las actividades
laborales, las politicas organizacionales y el desarrollo del talento humano, mediante las
propuestas de mejoramiento del clima organizacional, de acuerdo con los resultados

obtenidos

Noviembre 16-17 de 2023
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR
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Jorge Augusto Leon

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN
|CUENTA ASPECTGS COMO: EL AMBIENTE DETRABAIOY EL GESARROLLO
HUMANO, LOS FROCESGS ¥ PROCEDIMIENTOS ¥ EL CUMPLIMIENTO DELAS | T &
FOLITI i

| 2PROBADOS PARATAL FIN

ACIONALES, CON LOS

Lyda Mavianny Redriguez

| ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERICS DE PRESERVACION Y

EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL

ION DEL ITE Y DE DESARROLL E, ENEL

o

FORMULAF

DE
: T

Acl

NLOS TAD

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES

ES Y LABORALES DE AS FOLITICAS DELA

Jorge Augusta Leon

A T

| CUENTA LAS NECESIDADES DE LA DRGANIZACION.

ELFLAN'

| GENERAR HABITCS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA

Tatiana

-
DIAGNGST!

ACIONALES DE

| COMPLEIIDAD DESU DESEMPERIO LABORAL

INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA Y

fICHA 2557705 TO)|
GESTION
EMPRESARIAL

Jorge Augusto Leon

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNCSTICC ¥ DELA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEIORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA DRGANIZACION, NORMAS VIGENTES ¥ EL SISTEMA DE

AUGUSTO LEON TRIANA, DAVID

a

ANDRES GOMEZ FUENTES,

MARLENY CORZO MARIN,

Enlazada a ponderacion: Ningun:

AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ,

MONICA LORENA NEIRAARENAS,

Riibrica: No asignada

DIANA CAROLINA SANTOS RUEDA,
MARY LUZ MAYORGA MELO, LISSY

BERNARDA RODRIGUEZ

O comentario(s)

CARRERO, DIEGO CARRERIO
PEREZ, CLAUDIA PATRICIA
BERMUDEZ ARDILA, TATIANA

MAILETH HEREDIA OSPINA,

Calificaciones

GIMENAALEXANDRA QUINTERO
PIMENTEL, MARVIN NORBERTO

LOPEZ LANDAZABAL, JENNY

« Evidencia ain en tiempo

PAOLA PICO MANTILLA, CARLOS
HERNANDO OLARTE VALERO, LUIS
GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

Herramientas

ALBEIRO SANDOVAL GUEVARA
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ARLEYFABIAN | QUINTERD ENFORMACION| 2305 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNCSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA DRGANIZACIONAL APROBADOD CCaMTT7a4 - JORGE AUGUSTO LEOM TRIARN
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MALDONADD AMBIENTE ORGAMZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE | ORGARIZACIONAL DE ACUERDO COM LOS RESULTADOS OBTEMDOS EN|
ARLEYFABIAN | QUINTERD ENFORMACION| 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR GQUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEAPROPICIO [POREYALUAR
MALDONAO0 AMEBIENTE ORGANZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION OE | PAFA EL CUMPLIMENTO DE LAS ACTMIDADES LABORALES, LAS
LAUNMDAD ADMINISTRATIVA, POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMAND, MEDIANTE LaS PROPUESTAS OF MEJORAMIEMTO DEL
I TR P unoi
ARLEYFABIAN | QUINTERD ENFORMACION| 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADCS OBTEMIDDS DEL DIAGNOSTICO Y | APROBADD CCAMTTTH - JORGE AUGUSTO LEOM TRIAR
MALDONADO AMEIENTE ORGAMZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUMCION DE | DE LA MPLEMENTACIEN DEL FLAN DE MEJORAMENT O OE ACLUERDO
LAUNMDAD ADMIMISTRATIVA, COMLAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS YIGENTES ¥ EL
— ISRt TR ISR AU VL S S
ARLEYFABIAN | QUINTERD ENFORMACION| 2302 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS | APROBADD CCAMTTTH - JORGE AUGUSTO LECM TRIAM
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Haia (] ]
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ACTIVIDAD No 1: Los aprendices De Manera Individual deben analizar una famosa frase “El activo
mas importante de la empresa lo constituye sus empleados” la gran inquietud es ¢ Nos preocupamos
de obtener de este activo el mayor rendimiento? Asi como en las empresas nos ocupamos de no
poseer maquinarias, bienes raices, capital de trabajo, etc. sub-utilizados,

ése le presta igual atencidn al trabajador? énos encargamos de darle mantenimiento preventivo y
correctivo a la maquinaria de nuestra fuerza laboral con igual rigurosidad y programacién que lo
hacemos con el resto de los activos?

ACTIVIDAD NO. 2: De acuerdo a la Competencia Generar propuestas de Mejoramiento los
aprendices deben contestar una serie de preguntas para entrar a los presaberes en cuanto al
campo real Laboral de cada uno de ellos.

coee scecee 2
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ACTIVIDAD No 3: En esta actividad el Instructor divide al grupo de aprendices en dos
equipos para Realizar una actividad Ludica llamada el Rally Empresarial para realizar la

Apropiacion de conocimientos y realizar la evidencia de conocimiento entre ellos.

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS PUBLICACION PRIMERA OFERTA PRESENCIAL 2024, TERMINACION ETAPA LECTIVAS.
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PRESENTACION CUENTA VIERNES 17 DE NOVIEMBRE DE 2023

~  Favoritos Bandeja de entrada a = Gestién de cuenta presencial mes de Noviembre
o Ui | . 202 M O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Ban.. 434 articipa en los evento. :
Comunicaciones Institucionales D...
B Hement... () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/11/2033 3:41 PM
Semana pasada
Z Borrad... 1 o . .
. Omaira Liliana Uribe Garcia Johon Fredy Sanabria Mufioz @D« & ~
Talleres que tenemos p...  Vie 10/11
Agregar ... Ingrese ?qm’ Sistema dpe E\blch;e: Para: Coordinacion Titulada Presencial 2023; manuel marquez: y 23 més Vie 10/11/2023 3:41 PM
“ Carpetas CC: Nelson Fabian Duarte Pefialoza; Omar Alenso Lizarazo Vargas l
o Comunicaciones Institucionales . R
O Ba. 43¢ Test de deterioro, repé...  Vie 10/11 LG;R;-F-DMFormato(ert\f\cac\m v rg] \;\EI:E;\MIENTOS TRAMITE PR...
Comunicaciones Institucionales D...
7 Bomad... 1 Johon Fredy Sanabria Mufioz 2 X/ Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) & Guardar tado en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje
B Element... B Gestion de cuenta pres...  Vie 10/11 N
Cordial saludo, Apreciado Equipo ... L Descargar todo
W Eleme... 7 3| GRF-F-063Form. +5
£3 Correo ... c L Institucional Cordial saludo, Apreciado Equipc Coordinacion Académica Titulada Presencial
omunicaciones Institucionales
a
T Aschive Primer Congreso Inter...  Vie 10/11
Comunicaciones Institucionales D...
7 Notas Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorne familiar
~ Favoritos Bandeja de entrada W o = Gestidn de cuenta presencial mes de Noviembre
= SR ‘ " 502 A O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Ban... 434 articipa en los evento... 8
Comunicaciones Institucionales D... 32 |sloria slendy Becarra Araque 5:30 p. m/|
B> Element.. 33 |David Orlando Toloza Gomez 8:00a. m,
- SEnE 34 [ulien Andres Medina Hernandez 8:30a. m/|
z7 Bomad.. 1
. Omaira Liliana Uribe Garcia 35 |lsrael Torres Sarmiento 9:00 a. m,
Agregar Talleres que tenemos p...  Vie 10/11 36 |lorge Augusto Leon Triana 9:30 3. .
Ingrese aqui Sistema de Bibliotec... 37 |Angelica Isabel Ochoa Herrera 10:00 . m.|
~ Carpetas 38 |rohana Carolina Bravo Brave 10:30a. m,|
cl Comunicaciones Institucionales 39 |Gerardo Correa Pamplona 11:00 a. m,
= Test de deterioro, rep6...  Vie 10/11 Viernes 17
Ba.. 434 - ) et les D 40 |Monica Yaneth Barrera Ballesteros de 11:30a. m,|
omunicaciones Institucionales D...
_ 41 |Maria Fernanda Baez Porras noviembre | 2:00p, m,
7 Borrad.. 1 de 2023
Johon Fredy Sanabria Mufioz 2 42 [Claudia Liliana Borrero Castellanos 2:30p. m,|
B> Element.. \:‘ Gestion de cuenta pres...  Vie 10/11 43 |avier Junior Martinez Pefia 3:00 p. m,|
Cordial saludo, Apreciado Equipo ... 44 |Luz Eddy Prieto Salazar 3:30 p. m,|
W Eleme.. 7 B GREF-063Form... | 45 45 |ienny Andrea Jara Mora 4:00p. m.|
46 |Claudia Yaneth Bayona Florez 4:30p. m,|
£3 correo ... o aslavifia .
@ &) Comunicaciones Institucionales 47 |Ricardo Traslavifia Leon 5:00p. m.|
S Archivo Primer Congreso Inter...  Vie 10/11 48 |Cesar Mauricio Mantilla Leon 5:30 p. m.|
Comunicaciones Institucionales D... 49 |Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio 8:00a. m,|
(2 Notas 50 |Yesica Mercedes Cruz Gomez 8:30a. m.|
sindasenahalstinas

EVIDENCIA REUNION DE RED ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA NOVIEMBRE 20 DE 2023
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& Ban.. 433
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Bandeja de entrada %

Reunidn Direccién Administrativ...

T Comunicaciones Institucionales

Conéctate con SENA C...  Jue 9711
Comunicaciones Institucionales D...
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REUNION RED GAF - ADMINISTRACION MES DE NOVIEMBRE

() Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

O Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 5/11/2033 4:53 PM

~ 7 Nancy Marlene Perez Ramirez Q5 &~
Javier Fernando Calde... 7
Agregar .. > g Para: Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio; Arelis Ordufia Rodriguez;: y 12 mds  Mig 8/11/2023 4553 PM
CERTIFICACION leboral .. 1Mié 871 ! g ey TS
© Carpetas Buenas tardes En atencion a la sol... CC: Johon Fredy Sanabria Mufioz; Maria Liliana Aguas Sanchez; y 1 mds
@ 189-2023 Jorge.. Cordial y respatuoso saludo compafieros, deseando se encuantre muy bien junto a sus seres queridos,
& Ba. 433 continuando con el proceso de desarrollo de las actividades del equipo de instructores del drea de
. administracion de 3 Red de Gestion Administrativa y Financier, los invito a |a reunion mensual de la
% somad., | D Nancy Marlene Perez Ramirez misma:
orrac REUNION RED GAF -A..  Mié /it
Cordial y respetuoso saludo com... Dia: Lunes 20 de noviembre
‘,> Element...
Hora: 8:00 am a 6:00 pm
W Comunicaciones Institucionales Lugar: Centro comercial San Gil Plaza
Eleme.. 7 Hana:
9 e nvitamos alesrlae..  Wis 8m Jornada mafiana: Amb\ente 1
Comunicaciones Institucionales D... Jomadta tarde: ambiente 15
3 Correo ..
ind boleti REGIONAL SANTANDER
B Archivo Fesenabones CENTRO AGROTURISTICO
(] Boletin SINDESENA... ~ Mié 8/11
Informe reunién de SINDESENA RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
[ Notas DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2023
v Favoritos Bandeja de entrada W g REUNION RED GAF - ADMINISTRACION MES DE NOVIEMBRE
Reunién Direccion Administrativ... () Puiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
& Ban.. 433
NLUIUIAL JH ALY
B Element T Comunicaciones Institucionales CENTRO AGROTURISTICO
Conéctate con SENAC...  Jue 9/11 RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
2 Bomad... 1 Comunicaciones Institucionales D... DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2023
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Agregar . , 9 Javier Fernando Calde.. € £ ] ] Instructores
,  CERTIFICACION laboral ... Mié 811 Bienvenida Arelis Ordufia - Sandro Salazar
v Carpetas Buenas tardes En atencion a la sol... Participacion Coordinacion Académica Ing Johon Fredy Sanabria
@ 189-2023 Jorge.. Participacion Lider en pedagogia Maria Liliana Aguas
B Ba.. 433 Participacian Coordil prog pecial Oscar Vergara
? Borrad.. 1 D Nancy Marlene Perez Ramirez !lew:ﬁun ai?hv:jades:eljequ\pc”tPrDce_so ‘de)
7/ Bomad... . investigacion, Banco de desarrollo curricular, _
e Presentacién de cada instructor de las actividades Equipo Red GAF
b Flement... Cordialy respetuoso saludo con... desarrolladas para el equipo en el afio 2023
W 7 Comunicaciones Institucionales ALMUERZ0
Eme.. d Te invitamos a leer la e..  Mig8/11 Revision actividades del equipo (Procese de
Comunicaciones Institucionales D... investigacion, Banco de desarrollo curricular)
3 Correo... Presentacion de cada instructor de las actividades Equipo Red GAF
7 sindesenaboletines desarrolladas para el equipo en el afio 2023
& Archivo s . »
(] Boletin SINDESENA...  Mi#n Proposiciones y varios Equipo Red GAF
Informe reunién de SINDESENA ...
{7 Notas
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REUNION CIERRE VIGENCIA 2023, PROGRAMADA POR COORDINACION ACADEMICA EL DIA 07 DE
NOVIEMBRE DE 2023
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JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5050367
C.C. N0 91177734 Expedida en Girén
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557705 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

7/11/23 19:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICO.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/11/23 19:23
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

7/11/23 19:23 Page 3 of 4
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14/11/23, 22:23 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:23:38 PM horas del 14/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91177734
Apellidos y Nombres: LEON TRIANA JORGE AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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14/11/23, 22:23 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91177734 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/11/2023 06:39 AM

Cadigo Verificacion: 2LW5YKRNAX
Valida hasta: 13/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



15/11/23, 06:27 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:27:50 horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91177734,
Apellidos y Nombres LEON TRIANA JORGE AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 W Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente WL_Q

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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15/11/23, 06:22 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/11/2023 06:22:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91177734 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77896070 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
noviembre de 2023, alas 22:09:46, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91177734
Caodigo de Verificacion 91177734231114220946

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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E 3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:13:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 234956701

Bogota DC, 14 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE AUGUSTO LEON TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91177734:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



