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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 30 de noviembre 2023

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.4921631

Coordinador Articulacion con la Media Técnica

Articulacion con la Media Técnica

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del aiio 2023

Referencia: No PCCNTR.4921631 del afio 2023

Gabriel Eduardo Pinilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.020.612 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de contrato de $30.316.542 distribuidos en un
primer pago del mes de mayo por $3.004.342, seis pagos iguales correspondientes a
los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre cada uno por
$4.096.830 y un ultimo pago del mes de diciembre por 2.731.220.

- Numerc Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo

Mayo 1 30.316.542 3.004.342 27.312.200
Junio 2. 27.312.200 4.096.830 23.215.370
Julio 3 23.215.370 4.096.830 19.118.540
Agosto 4 19.118.540 4.096.830 15.021.710

Setiembre 5 15.021.710 4.096.830 10.924.880

Octubre 6 10.924.880 4.096.830 6.828.050
Noviembre 7 6.828.050 4.096.830 2.731.220
Diciembre 8 2.731.220 2.731.220 0

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico segun programacion establecida por el centro, para el area de
articulacién con la media
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la
programacion
académica
predeterminada
por la
Coordinacién
Académica en
los programas
(TECNICO EN
PROGRAMACIO
N DE
SOFTWARE) y
competencias
(220501097
DESPLEGAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE) de
acuerdo con las
normas, la red de
conocimiento
(INFORMATICA,
DISENO Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE)
y el area tematica
(SOFTWARE),
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias
didacticas
activas,
formacion por
proyectos y los
productos
institucionales.

Cumplimiento de la programacion
establecida por la coordinacion, en los
dias y horas de formacion pertinentes a
cada ficha.

i

1H
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Acompanary
Asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion por
proyectos
durante la
vigencia del
contrato.

Presentar los
reportes de
Juicios de
evaluacion de
Aprendices y
demas informes
dentro de los
plazos
estipulados por
el Centro, el
Sistema
Integrado de
Gestiony
Autocontrol
(Plataforma
Compromiso) y
el Reglamento
para Aprendices
del Sena, para tal

efecto.
Preparar,
orientar,
desarrollar,
apoyar y evaluar
procesos de
aprendizaje por
medios fisicos o
electréonicos, en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

los diferentes

institucional para

grupos
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poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion
en los
aprendices para
su mejoramiento
continuo.

Evaluar, innovar
y mejorar
continuamente el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias
pedagodgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y el
empleo de
medios
didacticos fisicos
y electrénicos.

Participar en el
desarrollo de
innovaciones

pedagoégicas y

del area
especifica en que
se desempeiie,
mediante
proyectos de
investigacion,
participacion en
semilleros de
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investigacion o
lineas de
investigacion, en
concordancia
con el plan que
sobre este
aspecto tenga
definido el area
académica,
concertado con
el supervisor del
contrato.

Entregar
documentos de
proyectos de
investigacion,
publicaciones,
ponencias o
productos
asociados en
caso de
participar en la
gestion de
semilleros de
investigacion del
area académica
respectiva, en
armonia con el
plan de trabajo
definido para el
mismo.

Formular,
ejecutary
evaluar
diagnésticos que
conlleven a la
actualizacion y
creacion de
diseios, planes,
programas,
procesos y
productos
propios de las
actividades del
centro de
formacion,
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acordes con su
especialidad y
area de
desempeiio, y
segun las
necesidades del
entorno.

10

Colaborar en el
disefio y
ejecucion de
programas de
actualizacion de
instructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagégicos y
de la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
Integral.

11

Participar
activamente en el
Plan de
Mejoramiento y
Actualizacion de
Instructores.

12

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnolodgica,
programados por
el Centro de
Formacion.

13

Coadyuvar en el
proceso de

ingreso e
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induccion de
aprendices.

Rendir
oportunamente
los informes
(planillas,
reportes,
formatos y
plataformas
virtuales)
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
formacién
Profesional.

Incorporar las Utilizar herramientas informaticas de
tendencias

tecnolégicas, | acuerdo con las necesidades de manejo
pedagogicas y de
gestion, al
disefo técnico
pedagogico de
las diferentes 7/\\_
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.

[ ]
SENA

w

® [ ] 4 [ ]
SENA SENA SENA SENA

. L, N OINOININ
de informacion

Participar en los
comités de
evaluacion,

actividades de
aseguramiento
de la calidad,
asistir

puntualmente a

las clases
programadas,
colaborar
activamente con
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las disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacion fisicos
o virtuales, tener
sentido de
pertenencia con
la Institucion.

17

Presentar en
forma mensual al
Coordinador
Académico el
reporte de
ejecucion de
actividades,
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo
académico que
afectaron la
ejecucion de la
programacion
académica
minima
establecida, el
cual entregara al
respectivo
Coordinador
Académico o
responsable del
area.

Envio de informe descargado de sofia plus

a seguimientoasofiaarticulacion@gmail.com

18

El contratista
debe aplicar
antes de la
finalizacion del
contrato al
proceso de
certificacion de
competencias
segun normas de
competencias
que aplican a la
obligacién de
instructor, asi
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como a los
procesos que el
SENA adelanta
para certificar
habilidades
pedagodgicas, de
los instructores.
19 El contratista se
compromete a
hacer uso de la
bata blanca
larga, con el logo
del SENA en el
bolsillo de la
parte superior,
en el desarrollo
de todas las
actividades de
formacion y las
que deriven del
presente
contrato, dentro
y fuera de las
instalaciones del
SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058901455 de la planilla, operador PAGOSIMPLE y periodo Octubre

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

s

Gabriel Eduardo Pinilla
Contratista
C.C. No. 80020612

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.4921631
Coordinador Articulacion con la Media Técnica.
Articulacion con la Media Técnica.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S o I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-11-15, 06:59:59 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1058901455
Periodo Cotizacion: octubre de 2023 Periodo Servicio: octubre de 2023

PAGADO 08/11/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GABRIEL EDUARDO PINILLA PINZON

Documento CC80020612 Direccion CL 84A #86 A - 32

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3006670000

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|58|Bla
ccsoozop1z | SABRIEL EDUARDO PINILLA 57 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1.638.800| §262.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.638.800|  $204.900 0,522 $1.638.800(  $8.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $475.800
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.638.800 $ 1.638.800 $ 1.638.800 $0 $262.300 $204.900 $8.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $475.800 $3.000 $ 478.800
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO PINILLA PINZON

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470740 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/11/23 7:19
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470033 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/11/23 7:19
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

15/11/23 7:19
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2695640 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/11/23 7:19
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2693853 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/23 7:19
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO PINILLA PINZON

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

15/11/23 7:19 Page 9 of 9



	GTH-F-062-V010FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10
	Autoliquidaciones_1058901455_Consolidado
	Informe_Apoyo_Formacion-2



