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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de noviembre 2023

Sefior (a)

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612792
Coordinador Administrativo

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4612792 del afio (2023)

Jorge Augusto Escobar Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 75107753 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y UN MILLONES, DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL, CUATROCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($41.241.422). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE COP ($2.321.537),
correspondiente al mes de febrero de 2023. b) seis (9) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. c) Un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
COP ($2.048.415), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

RED DE CONOCIMIENTO DE

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (TIC), MODALIDAD VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programasy | Listados de asistencias, actas, planes de Listados de asistencias, planes
niveles de formacion y lugares que el SENA le indique. concertacion y documentos a subir en la concertados y plataforma
plataforma territorium. territorium.
2 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, Desarrollo de actividades de formacion, Actas de comité académico,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. sesiones en linea, revision de evidencias y actas de equipo ejecutor de la
actividades de formacion, seguimiento formacion, formatos de
aprendices etapa productiva. seguimiento etapa productiva.
3 Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los Proceso desarrollado en la plataforma y en Sesiones en linea, revision de
planes de accidn previamente elaborados y con el personal sofiaplus. actividades y evidencias,
que Tecnologo en Andlisis y
cumpla con las exigencias de formacién académica y Desarrollo de Software 2547408
pedagogica que el SENA determine. — 2547409 — 2547410 — 2547411
— 2547412
4 Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - | Proceso desarrollado en la plataforma y en Videos, casos de estudio,
aprendizaje - evaluacion correspondiente al programa y nivel | sofiaplus. actividades en grupo en
de formacién profesional bajo el enfoque metodolégico Tecnologo en Anélisis y
adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinador Desarrollo de Software 2547408
Académico. — 2547409 - 2547410 - 2547411
- 2547412
5 Realizar la planeacion y el alistamiento del proceso formativo | Proceso desarrollado en la plataforma y en Tecnologo en Andlisis y
con el fin de establecer la estructura de la formacién a sofiaplus. Desarrollo de Software 2547408
desarrollar. — 2547409 - 2547410 — 2547411
- 2547412
6 Promover el desarrollo de competencias para el manejo de Sobre la Plataforma Virtual Territorium. Tecndlogo en Andlisis y
las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, Desarrollo de Software 2547408
correo — 2547409 - 2547410 — 2547411
electrénico, envio de archivos), y fomentar su comprension — 2547412
por parte de los aprendices.
7 Realizar el acompafiamiento respectivo para que los Sobre la Plataforma Virtual Territorium. Tecnologo en Andlisis y
aprendices desarrollen las competencias propias del curso. Desarrollo de Software 2547408
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— 2547409 - 2547410 - 2547411
- 2547412

8 Verificar que los juicios de evaluacion se encuentren Actividades desarrolladas para el mes de Para los programas
registrados en los espacios del LMS y el sistema de gestion noviembre para las fichas
académica-Sofia Plus para garantizar que los registros Tecnologo en Andlisis y
correspondan a la ejecucion de la formacion. Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de Desarrollo de Software 2547408
Software 2547408 — 2547409 - 2547410 - — 2547409 - 2547410 — 2547411
2547411 - 2547412 — 2547412 lista de asistencia
(centro de calificaciones) sofia
plus
9 Orientar el proceso de formacion profesional integral de Proyecto formativo y guias de aprendizaje. Guia de aprendizaje para los
acuerdo con los disefios curriculares del programa y nivel de programas
formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de Tecndlogo en Andlisis y
. y . Desarrollo de Software 2547408
los instrumentos de evaluacion aplicados. 0547409 — 2547410 — 2547411
— 2547412 lista de asistencia
(centro de calificaciones) sofia
plus
10 | Programary ejecutar las actividades de ensefianza - Cronograma de actividades. Guia de aprendizaje para los
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos programas Tecnologo en
formativos y el calendario de formacion institucional. Anélisis y Desarrollo de Software
2547408 — 2547409 — 2547410 —
2547411 - 2547412
11 Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y Se registra para el mes de noviembre la Se registra para el mes de
segun normatividad institucional vigente, la informacion informacion académica y administrativa noviembre la informacion
académica y administrativa que se deriva de la ejecucion académica y administrativa
contractual ante las personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucion.
12 | Presentar mensuaimente y seglin sea necesario, los informes | Se presentan los informes de valoracion Se presentan los informes de
de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el estado de cualitativa y cuantitativa para el mes de valoracion cualitativa y
avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto | noviembre cuantitativa para el mes de
contractual. noviembre
13 Reportar oportunamente los resultados del proceso de Se reportan oportunamente los resultados del | Se reportan oportunamente los
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de proceso de evaluacion a los aprendices que resultados del proceso de
las acciones formativas de acuerdo con los lineamientos participan del desarrollo de las acciones evaluacion a los aprendices que
establecidos. formativas para el mes de noviembre participan del desarrollo de las
acciones formativas para el mes
de noviembre
14 | Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la Se Participa en las reuniones de equipos de Se Participa en las reuniones de

formacion por grupo o areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

ejecucion de la formacion por grupo o areas,
segun la determinacion de la respectiva
Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucion
para el mes de noviembre

equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva

Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién
para el mes de noviembre
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15 | Crearrutas de aprendizaje segun el programa y nivel de Proceso desarrollado en la plataforma y en Informes Sofia programas
formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje sofiaplus. Tecnologo en Anélisis y
definida, registrar juicios derivados del proceso de Desarrollo de Software 2547408
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar — 2547409 — 2547410 — 2547411
8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y — 2547412
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

16 | Acompaiar a la institucion en el disefio y ejecucion de Se realizan labores de acompafiamiento a la Se realizan labores de
actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos institucion en el disefio y ejecucion de acompafiamiento a la institucion
de formacién del centro. actividades relativas a la mejora de los en el disefio y ejecucion de

espacios y procesos de formacion del centro. | actividades relativas a la mejora

para el mes de noviembre de los espacios y procesos de
formacion del centro. para el
mes de noviembre

17 | Cumplirlas normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Plataforma Virtual Territorium. Tecndlogo en Andlisis y
Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades Desarrollo de Software 2547408
para la proteccion de la integridad personal y de los recursos — 2547409 — 2547410 — 2547411
naturales de agua, aire y suelo. — 2547412 lista de asistencia

(centro de calificaciones) sofia
plus

18 | Reconocer, implementar y sostener las acciones que se Plataforma Virtual Territorium. Tecnologo en Anélisis y
derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad. Desarrollo de Software 2547408

— 2547409 - 2547410 — 2547411
— 2547412 lista de asistencia
(centro de calificaciones) sofia
plus

19 | Desarrollar las acciones de formacion titulada y/o Actividades desarrolladas en la plataforma de | Tecndlogo en Andlisis y
complementaria, presencial y/o virtual haciendo uso Territorium Desarrollo de Software 2547408
adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje segin — 2547409 - 2547410 — 2547411
las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el — 2547412
equipo pedagégico del Centro y de acuerdo con la
normatividad institucional.

20 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el Actividades desarrolladas en la plataforma de | Actividades desarrolladas en la
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus Territorium plataforma de Territorium
obligaciones contractuales.

21 Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos Eventos creados en el mes requerido Eventos creados en el mes
institucionales para terminar y liquidar el contrato suscrito, requerido
obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion contractual, entrega del
carné de identificacion, entre otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

22 | Impartir formacion complementaria virtual de acuerdo con la Actividades desarrolladas segun el Actividades desarrolladas segun

programacion indicada por la respectiva Coordinacion
Académica y Facilitador Virtual.

cronograma de actividades para las fichas

Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de
Software 2547408 — 2547409 - 2547410 -
2547411 - 2547412 lista de asistencia (centro
de calificaciones) sofia plus

el cronograma de actividades
para las fichas

Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software 2547408
— 2547409 — 2547410 — 2547411
— 2547412 lista de asistencia
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(centro de calificaciones) sofia
plus

23 | Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las Se comunica oportunamente al supervisor del | Se comunica oportunamente al
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y contrato las anomalias, inconsistencias y supervisor del contrato las
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto novedades de aprendices y hallazgos anomalias, inconsistencias y
contractual. que se presenten en el desarrollo del objeto novedades de aprendices y

contractual. para el mes de noviembre hallazgos
que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual.
para el mes de noviembre

24 | Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y Manejo de la informacion en la plataforma de | Actividades desarrolladas segin
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS. | Sofiaplus el cronograma de actividades

para las fichas:

Tecnologo en Andlisis y
Desarrollo de Software 2547408
— 2547409 - 2547410 — 2547411
— 2547412, lista de asistencia
(centro de calificaciones) sofia
plus

25 | Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” | Manejo de la informacion en la plataforma de | Actividades desarrolladas segtn
que dan cuentan de la correcta programacion y asignacion de | Sofiaplus el cronograma de actividades
horas en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario para las fichas:
de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda
tener a la Coordinacion Académica. Tecndlogo en Andlisis y

Desarrollo de Software 2547408
— 2547409 - 2547410 — 2547411
— 2547412 lista de asistencia
(centro de calificaciones) sofia
plus

26 | Garantizar la correcta *Asociacion de aprendices a las Rutas | Manejo de la informacion en la plataforma de | Actividades desarrolladas segun
de Aprendizaje” de las fichas formativas que la Coordinaciéon | Sofiaplus y territorium el cronograma de actividades
Académica le delegue como gestor o responsable sin superar para las fichas:
plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.

Tecnologo en Anélisis y
Desarrollo de Software 2547408
— 2547409 - 2547410 - 2547411
— 2547412, lista de asistencia
(centro de calificaciones) sofia
plus

27 Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a mas tardar 8 | Manejo de la informacidn en la plataforma de Tecndlogo en Andlisis y
dias habiles después de finalizada la formacién con los Sofiaplus y territorium Desarrollo de Software 2547408
grupos de formacién titulada y/o complementaria, presencial — 2547409 — 2547410 — 2547411
ylo virtual lo que dara cuenta del correcto avance de los — 2547412, lista de asistencia
aprendices en el proceso formativo. (centro de calificaciones) sofia

plus

28 | Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos Se genera trimestralmente los reportes de Se genera trimestralmente los

de cada ficha para garantizar el correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

juicios evaluativos de cada ficha para
garantizar el correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS

reportes de juicios evaluativos de
cada ficha para garantizar el
correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS
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29 | Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las Se reporta en el mes de octubre a la Se reporta en el mes de octubre
novedades de Desercion de aprendices que se presenten Coordinacion Académica las novedades de a la Coordinacion Académica las
durante el desarrollo de la formacion y registrar Desercion de aprendices que se presenten novedades de Desercion de
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el durante aprendices que se presenten
aplicativo SOFIAPLUS. el desarrollo de la formacion y registrar durante

inmediatamente las inasistencias de los el desarrollo de la formacion y

aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS. registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices
en el aplicativo SOFIAPLUS.

30 | Apoyaral area de Administracion Educativa trimestraimente Se apoya al area de Administracion Se apoya al area de
en la verificacién de datos basicos de los aprendices Educativa trimestralmente en la verificacion Administracién Educativa
matriculados en las fichas que imparte formacion. de datos basicos de los aprendices trimestralmente en la verificacion

matriculados en las fichas que imparte de datos basicos de los
formacion. aprendices
matriculados en las fichas que
imparte formacion.

31 Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos | Actividades desarrolladas en el comité Actividades desarrolladas en el
para certificar al area de Administracion Educativa del centro. | académico para las fichas Tecnélogo en comité académico para las fichas

Andlisis y Desarrollo de Software 2547408 — Tecnologo en Andlisis y

2547409 — 2547410 — 2547411 — 2547412 Desarrollo de Software 2547408
— 2547409 - 2547410 - 2547411
- 2547412

32 | Coadyuvar en las actividades de implementacion, Para el mes de noviembre se colaboraenlas | Para el mes de noviembre se
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar | actividades de implementacion, colabora en las actividades de
por el Centro de Formacién de ser requerido. mantenimiento y evaluacion del sistema implementacién, mantenimiento

PREVIOS a realizar por el Centro y evaluacion del sistema

de Formacion de ser requerido. PREVIOS a realizar por el
Centro
de Formacion de ser requerido.

33 | Cumplir con lo establecido en la guia de orientaciones para la | Cronograma de actividades Guia de aprendizaje para los
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 programas Tecndlogo en
publicada en la plataforma compromiso. Andlisis y Desarrollo de Software

2547408 — 2547409 - 2547410 —
2547411 - 2547412

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72416621 de la planilla correspondiente al mes de octubre con el
operador Mi Planilla de Compensar. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

/]
[/ r
. ) o /'1

Firma
Jorge Augusto Escobar Medina

Contratista

C.C. No. 75107753

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4612792 de 2023

Coordinador Académico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 18458881

Mombre del Instructor JORGE AUGUSTO ESCOBAR MEDINA
Tipo Documento cC

Mimero de Documento TE107752

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 011142023

Fecha Final 302023 E

Consultar Horario
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO ESCOBAR MEDINA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547408 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/14/23 10:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/14/23 10:14 AM
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00

FICHA 2547409 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/14/23 10:14 AM Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

11/14/23 10:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/14/23 10:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547410 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

11/14/23 10:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/14/23 10:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547412 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/14/23 10:14 AM

Page 8 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

11/14/23 10:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/14/23 10:14 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547411 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/14/23 10:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/14/23 10:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  166.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO ESCOBAR MEDINA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

11/14/23 10:14 AM Page 13 of 14
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4
SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Fase: Ejecucion - Ficha 2547408

Nombre del Proyecto:

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

Desarrollar las
tareas de
configuracion y
puesta en
marcha del
sistema de
informacioén.

Actividad de
proyecto:

"GA9-220601501-
AA1- Realizar plan
de pruebas."
"GA9-220601501-
AA2- Definir casos y
ambiente de
prueba."

"GA9-220601501-
AA3- Documentary
realizar pruebas."

220501096-05 Realizar
pruebas al software para
verificar su
funcionalidad.

"Evidencia de conocimiento:
Cuestionario técnico sobre
codificarlos moédulos del software.
GA9-220501096-AA1- EVO1.
Calificable."

Evidencia de desempeno: Realiza
plan pruebas de software -. GA9-
220501096- AA1-EV02.
Callificable.

"Evidencias de desempefo:
Disefia casos y define el
ambiente de pruebas de software
segun proyecto -GA9-
220501096-05-AA2-EV01.
Calificable."

"Evidencias de desempefo:
Documenta pruebas de software
de acuerdo a la planificacion.
GA9-220501096-AA3-EV01.
Calificable."

"Evidencias de producto: Reporte
de plan de pruebas ejecutados.
GA9-220501096-AA3-EV02.
Calificable."

01/11/20
23

30/11/20
23

Jorge Augusto
Escobar Medina

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Fase: Ejecucién — Ficha 2547409

Nombre del Proyecto:

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

Desarrollar las
tareas de
configuracion y
puesta en
marcha del
sistema de
informacion.

Actividad de
proyecto:

"GA9-220601501-
AA1- Realizar plan
de pruebas."
"GA9-220601501-
AA2- Definir casos y
ambiente de
prueba."

"GA9-220601501-
AA3- Documentary
realizar pruebas."

220501096-05 Realizar
pruebas al software para
verificar su
funcionalidad.

"Evidencia de conocimiento:
Cuestionario técnico sobre
codificarlos moédulos del software.
GA9-220501096-AA1- EVO1.
Calificable."

Evidencia de desempeno: Realiza
plan pruebas de software -. GA9-
220501096- AA1-EV02.
Calificable.

"Evidencias de desempefio:
Disefia casos y define el
ambiente de pruebas de software
segun proyecto -GA9-
220501096-05-AA2-EVO01.
Calificable."

"Evidencias de desempefio:
Documenta pruebas de software
de acuerdo a la planificacion.
GA9-220501096-AA3-EV01.
Calificable."

"Evidencias de producto: Reporte
de plan de pruebas ejecutados.
GA9-220501096-AA3-EV02.
Calificable."

01/11/20
23

30/11/20
23

Jorge Augusto
Escobar Medina

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Fase: Ejecucién — Ficha 2547410

Nombre del Proyecto:

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

Desarrollar las
tareas de
configuracion y
puesta en
marcha del
sistema de
informacion.

Actividad de
proyecto:

"GA9-220601501-
AA1- Realizar plan
de pruebas."
"GA9-220601501-
AA2- Definir casos y
ambiente de
prueba."

"GA9-220601501-
AA3- Documentary
realizar pruebas."

220501096-05 Realizar
pruebas al software para
verificar su
funcionalidad.

"Evidencia de conocimiento:
Cuestionario técnico sobre
codificarlos moédulos del software.
GA9-220501096-AA1- EVO1.
Calificable."

Evidencia de desempeno: Realiza
plan pruebas de software -. GA9-
220501096- AA1-EV02.
Callificable.

"Evidencias de desempefo:
Disefia casos y define el
ambiente de pruebas de software
segun proyecto -GA9-
220501096-05-AA2-EVO01.
Calificable."

"Evidencias de desempefo:
Documenta pruebas de software
de acuerdo a la planificacion.
GA9-220501096-AA3-EV01.
Calificable."

"Evidencias de producto: Reporte
de plan de pruebas ejecutados.
GA9-220501096-AA3-EV02.
Calificable."

01/11/20
23

30/11/20
23

Jorge Augusto
Escobar Medina

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Fase: Ejecucién — Ficha 2547411

Nombre del Proyecto:

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

Desarrollar las
tareas de
configuracion y
puesta en
marcha del
sistema de
informacion.

Actividad de
proyecto:

"GA9-220601501-
AA1- Realizar plan
de pruebas."
"GA9-220601501-
AA2- Definir casos y
ambiente de
prueba."

"GA9-220601501-
AA3- Documentary
realizar pruebas."

220501096-05 Realizar
pruebas al software para
verificar su
funcionalidad.

"Evidencia de conocimiento:
Cuestionario técnico sobre
codificarlos moédulos del software.
GA9-220501096-AA1- EVO1.
Calificable."

Evidencia de desempeno: Realiza
plan pruebas de software -. GA9-
220501096- AA1-EV02.
Callificable.

"Evidencias de desempefo:
Disefia casos y define el
ambiente de pruebas de software
segun proyecto -GA9-
220501096-05-AA2-EVO01.
Calificable."

"Evidencias de desempefo:
Documenta pruebas de software
de acuerdo a la planificacion.
GA9-220501096-AA3-EV01.
Calificable."

"Evidencias de producto: Reporte
de plan de pruebas ejecutados.
GA9-220501096-AA3-EV02.
Calificable."

01/11/20
23

30/11/20
23

Jorge Augusto
Escobar Medina

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Fase: Ejecucién — Ficha 2547412

Nombre del Proyecto:

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

Desarrollar las
tareas de
configuracion y
puesta en
marcha del
sistema de
informacion.

Actividad de
proyecto:

"GA9-220601501-
AA1- Realizar plan
de pruebas."
"GA9-220601501-
AA2- Definir casos y
ambiente de
prueba."

"GA9-220601501-
AA3- Documentary
realizar pruebas."

220501096-05 Realizar
pruebas al software para
verificar su
funcionalidad.

"Evidencia de conocimiento:
Cuestionario técnico sobre
codificarlos moédulos del software.
GA9-220501096-AA1- EVO1.
Calificable."

Evidencia de desempeno: Realiza
plan pruebas de software -. GA9-
220501096- AA1-EV02.
Callificable.

"Evidencias de desempefo:
Disefia casos y define el
ambiente de pruebas de software
segun proyecto -GA9-
220501096-05-AA2-EVO01.
Calificable."

"Evidencias de desempefo:
Documenta pruebas de software
de acuerdo a la planificacion.
GA9-220501096-AA3-EV01.
Calificable."

"Evidencias de producto: Reporte
de plan de pruebas ejecutados.
GA9-220501096-AA3-EV02.
Calificable."

01/11/20
23

30/11/20
23

Jorge Augusto
Escobar Medina

GTH-F-062 V08




Registro de ingresos 9 @
SEMNA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AT

15/11/2023 2:18:04 p.m.

Nombre y apellidos |dentificacidn Raol en |z ficha Rango fecha registro
Todas N Todas e Aprendiz e 01/11/2022  30/11/2024
Tipo | ldentificacian Nembre y apellidos Correo electrdnico Real Estado Total dias que in_. ‘Ir:lltimo ingreso
cC 1016009745 ANNDERSS0MN FRAMCO andyneo333@gmai.. Aprendiz Formacion 180 | 15/11/2023
cc 1018413563 | DAVID ESTEVAN MARTIN... | davidemng803@gm... Aprendiz | Formacion 1358 | 15/11/2023
cc 1036640671 | JORGE ELIAS OSORNOR... | dimiterry@hotmail...  Aprendiz | Formacion 275 | 15/11/2023
cc 1083919007 | LEIDY JULIETH JOJOA SAL... | leidyl2 julieth@gm... Aprendiz | Formacion 168 | 15/11/2023
CC 1091804966  NELSOM RUBIO PENARA... nelzonrul8@gmail....  Aprendiz Formacion 186 | 15/11/2023
cC 1103672908  YEFERSOM PAYARES AYALA | payaresjB@hotmail... | Aprendiz Formacion 86 15/11/2023
cc 1072925677 | ALEJANDRINA HERMIMD... | alejitadel@gmail.c...  Aprendiz | Formacion 107 | 14/11/2023
cC 1014238879  CRISTIAN RICARDO AMAY . | crac@soysena.ed.. Aprendiz Formacion 115 | 141172023
cC 1000223310 | IEISSON FERMNEY VEGA TA . | jeisoncdim@hotma...  Aprendiz Formacion B2 14/11/2023
cC 71774264 JUAN DAVID CALLE CORR... | judacaco@hotmail....  Aprendiz Formacion 204 | 1441172023
cc 36179697 PIEDAD BARRERA ALVAREZ | lyssnegocios@gmai... | Aprendiz Formacion 153 | 14/11/2023
cC 1072425972 MICOLAS GAMEBA MORE... | nicolasgm@l@gmai... Aprendiz Formacion 118 | 14/11/2023
cC 1001455347 | SANTIAGO CASTARO MO... | santicm 50@gmail.c.. Aprendiz Formacion 196 | 14/11/2023
cC 1015451629  CAMILA ANDREAVALLE C... | vallecamilzd@gmai...  Aprendiz Formacion 158 141172023
cC 801415899 ALVARO ANTONIO ACHU... | venon_men@vyaho..  Aprendiz Formacion 143 | 14/11/2023
cC 1002092455  LUIGY ANDRES CHAPARE... | chaparroluigyl02@...  Aprendiz Formacion 122 | 12/11/2023
cc 1094966100 | ELIANA BOTERC VALEMCIA | anaile.bv@gmail.co... Aprendiz | Formacion 108 | 07/11/2023

cC 1048222121  BALMIRO ALFREDO MAR... | Alfredmherrera@h... | Aprendiz Formacion 41 | 03/11/2023




Registro de ingresos L 4 G
N - SEMNA
Fecha de actualizacidn

@ Regresar
15/11/2023 2:18:04 p.m. 7AV

Rango fecha registro

MNombre y apellidos Identificacidn Rol en lz ficha

Todas e Todas N Aprendiz o 01/11/2022  30/11/2024

Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electrdnico Rol Estado Total dias que in...

Ultimo ingreso
-

cC 1052066025 | CRISTIAN CAMILO MONT... | camilo59940@&gma... | Aprendiz  Formacion 272 1 15/11/2023
CC 92399430 JAMES ANDRES HIDALGO. . | jandreshe@outloo... | Aprendiz Formacion 163 | 15/11/2023
CC 16798685 ALBERTO MARTINEZ LAV... | martinalbert1l2@h...  Aprendiz Formacion 240 | 15/11/2023
cC 1031143048 | NATALY AVILA TOVAR nat_at777@hotmai...  Aprendiz | Formacion 212 | 15/11/2023
CC 1000733815  DAYAMMA CAROLIMA BEM... | deab0211@gmail.c... | Aprendiz Formacion 192  14/11/2023
Tl 1021669375 | DILAN JOSUE ROJAS MAR... | dijoromar@hotmai... | Aprendiz  Formacion 207 | 14/11/2023
cC 73197568 JAIRQ LEONARDO LEMO... | Jlemow@hotmail.c.. | Aprendiz  Formacion 128 | 14/11/2023
CC 15878085 BEHARDESLEY ALAM CAR_.. | popisexpen@vyaho... | Aprendiz Formacion 141 | 14/11/2023
CC 1023832879 | YURLEY ALEXANDRA SEP_. | yurleyalexandra201._.. | Aprendiz Formacion 212 | 14/11/2023
cC 1034279524 | JUAN MAMNUEL CALDERO..  andru.laha8424@g... Aprendiz  Formacion 140 12/11/2023
CC 43992786 LADY YURANY HENAO M_. | ladyuranyh3@gmai... | Aprendiz Formacion 109 | 10/11/2023
cC 1036945085 | MELISSA RENGIFO FLOREZ | melisall92@gmail... | Aprendiz | Formacion 107 | 09/11/2023
CC 8737080 JORGE LUIS CAIAR BENITEZ | maestrocajar2@g... | Aprendiz Formacion 48 | 02/11/2023
Registro de ingresos L | ¢
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15/11/2023 2:18:04 p.m.

@ Regresar

Range fecha registro

Noembre y apellidos Identificacién Rol en la ficha

Todas e Todas e Aprendiz e 01/11/2022  30/11/2024

Tipo | Identificacion Mombre y apellidos Correo electronico Ral Estado Total dias que in... Ultime ingresa
-

CC 1047968707  JUAN CAMILO BLANDON . | Camilo.blandon he... | Aprendiz Formacion 256 | 15/11/2023
CC 1144153519  DAVID FERNAMDO MAVA.. | dextor87B@gmail.c...  Aprendiz Formacion 118 | 15/11/2023
cC 1006232953  FERNANDO FLOREZ MOS... | ferflomos@gmail.c... | Aprendiz | Formacion 188 | 15/11/2023
CcC 80767214 HARVEY GUICBANNY I1ZQ... | izquierdocruz@gm... | Aprendiz Formacion 145 | 15/11/2023
CC 1040871706 | JUANM JOSE GIRALDQ ZUL... | jusmjosegiraldozulu... | Aprendiz Formacion 179 | 15/11/2023
CC 1013098392 | LENYMN ESTEBAN LOZANO... | lleninesteban@gm... | Aprendiz Formacion 185 | 15/11/2023
CC 1000335287 | SAUL ESTEBAM SANTANA . | siesaulllll@pgmail.. | Aprendiz Formacion 166 | 15/11/2023
CC 1006055137 CRISTIAN DAVID PIEDRA... | cristiandavidpgls... Aprendiz Formacion 169  14/11/2023
CcC 1152457713 JOSE DAVID URREGO davidjoseuhl8@g... | Aprendiz | Formacion 127 | 14/11/2023
CcC 1033726133 | JEFFERSON QUINTERO B... | jefferg2l@hotmail....  Aprendiz | Formacion o0 14/11/2023
CcC 1116441510 | LINA MARCELA GALVIS M... | lina.marcela.1992... | Aprendiz | Formacion 187 | 14/11/2023
CC 33365586 YOLIMA DIAZ MORA contayolimal3@g... | Aprendiz Formacion 148 | 13/11/2023
cC 1041146358  JULIANA PALACIO MAZOD JpalacioB5@soy.se. | Aprendiz Formacion 178 | 13/11/2023
Tl 1123800346 | NATALIA SOFIA NING SAL.. | natalianinodg @gm...  Aprendiz Formacion 155 | 13/11/2023
cC 10262954938  DAVID ALEIANDRC BUST... | alejandro_db3&@h..  Aprendiz | Formacion 112 | 11/11/2023
CcC 1000501489 | BRITHNEY DAMNIELA BERN... | britneybernal285@ ... | Aprendiz Formacion 112 | 10/11/2023
CC 1012318619  CRISTIAM SMITH USECHE ... | ucristian408@gmai... | Aprendiz Formacion 165 | 10/11/2023




@ Regresar

Registro de ingresos
Fecha de actualizacidn
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SENA

W

Nombre y apellidos &

Todas e
Tipo | Identificacion MNembre y apellidas
CC 1233696236  JOAM SEBASTIAN AREWAL .
ol 80061650 HUMBERTO CUBILLOS TO...
MA LIYIMAR CORINA GAMBO..
cC 1140877951 LEYDYS TATIAMA VEGA G...
cC 1146436509  JUAM FERMNANDO MORAL...
CC 1020102578 | LUIS FERNANDOC CASTRIL...
cC 1020455625 | BRAYAN ALEXIS MUROZ L...
CC 1020800558  DEIBY ALEJAMDRO PARRA..
CC 1020701629  DIEGO MORA PEREIRA
CC 74417474 JOSE INDALECIO PULIDO ..
cC 1030527297 | MARIO ALBERTO REYES ...
CcC 1127339571 MIGUEL ANGEL ABRIL SL...
cC 1083000091 WILLIAN DANIEL GOMEZ ...
CC 52486672 YEMNY ANDREA CASTRO ..
cC 1003329239 | ANGEL DAVID EDUARDO ...
cC 1121507957  ELISBET ADRIANA JOSA N...
CC 1013631162 | FERNEY SADID MOLINA 5...
cC 1107516826 | JOSE EDUARDO MENDEZ ...

Identificacién

Todas

Correg electronico

dan73new32@hot...

humbertocubillest...

liyimar2003@gmail...

lunasofiapy@gmail...

moralesjuan9211@...

tutukastrillon@gm..

brayan9316alexis@...

de-2B@hotmail.c...
diegomaorapergiral...
indaleciopulido_77 ..
Maricreym@hotm...
miguelangeslabril08...

wgomezg5@hotma...

yennyandreacr@g...

tobarangell8l@g...

adrijosa2485@gma...

fsmolinas@gmail.c...

Jose.mendez@uza....

Rol

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Ral en la ficha

Aprendiz

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Rango fecha registro

01/11/2022

155
143
154
118
115
297
180
04
143
141
168
175
117
128
138
151
122
101

30/11,/2024

Total dias que in__ Ulttima ingreso
-

15/11/2023
15/11/2023
15/11/2023
15/11/2023
15/11/2023
15/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
11/11/2023
10/11/2023
10/11/2023
09/11/2023
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