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MES DE TRAMITE:

NOVIEMBRE

NUMERO DE CONTRATO:

028-MDN-COGFM-ESDEG-2023

CONTRATISTA:

JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ

DESCRIPCION

NUMERO

FECHA

FOLIOS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FIRMA

VERIFICACION
ARCHIVO

Factura ylo documento

equivalente

ESD 3982

11/15/2023

-

Acta de recibo a satisfaccion

Certificacién de pago de aportes a
seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

Q{ag

W67

Informe de supervision

WU

11/15/2023

Formato vida util

Acta de reunién

Hojas de vida

Plan de inversion

Borrador acta de liquidacion

Otros:

LUIS CORTES

Cuentas por pagar comprobante

11/20/2023

-

LUIS CORTES

Entrada de bienes y servicios

11/20/2023

-

GINA GARZON

Registro presupuestal de Ila
obligacién

Anexo comprobante de la
obligacién

Orden de pago presupuestal

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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Bogota, D.C. Noviembre del _ 2023

N.° Radicado 114777 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP

Sefior Teniente Coronel

ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 - 50

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisién Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 028-MDN-COGFM-
ESDEG-2023.

Respetuosamente, me dirijo al sefor Jefe Departamento Administrativo de la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision y seguimiento del contrato
del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en el mes de noviembre del afo 2023, de
acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 028-MDN-COGFM-ESDEG-2023

FECHA DE SUSCRIPCION 30 de enero del 2023

CONTRATISTA JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ
C.C. No. 1.233.888.827

DIRECION DEL CONTRATISTA Carrera 39a #36-04 sur

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA vianeidy@hotmail.com

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA 3203622484

Servicios profesionales como Comunicadora  Social
Periodismo, para el Departamento de Graduados vy
| Proyeccién Social, en la categoria 2 nivel |, a fin de generar
estrategias comunicativas que fortalezcan la interaccion del
OBJETO graduado con el que hacer institucional; y que permitan
desarrollar el seguimiento a los graduados de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.,
resaltando su impacto social y analizando el impacto de los
programas académicos en el graduado, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el MEN.
VALOR INCLUIDO IVA $34.100.000.00

‘ El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al
CONTRATISTA de la siguiente forma (menos los descuentos
de ley): a) Diez (10) pagos cada uno por la suma de TRES
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) M/CTE sin VA,
b) Un Gltimo pago por la suma de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS CON CERO CENTAVOS
($1.550.000,00) M/CTE sin IVA, por ser régimen simplificado.
Ei plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses y
quince (15) dias, contado a partir del dia habil siguiente al
PLAZO DE EJECUCION cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del
registro presupuestal, aprobacién poéliza de cumplimiento y
afiliacion a la ARL.)
FECHA DE INICIO 02-febrero-2023

FECHA DE TERMINACION 17-diciembre-2023
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CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3723 de fecha
24 de enero de 2023, rubro A-02-02-02-008-003, recurso 16
SSF "OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS”

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

4023 del 30 de enero del 2023

MODIFICATORIO

ADICION PRORROGA

SUSPENSION OTROS

N/A N/A

N/A N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MY. VICTOR ALBERTO COVA GUTIERREZ

CARGO QUE OCUPA

Jefe Departamento de Internacionalizacion

NUMERO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

001 del 20 de enero del 2023

DEPENDENCIA

Departamento de Graduados y Proyeccién Social

VICEDIRECCION

Vicedireccién de Proyeccidn Institucional

TELEFONO DE CONTACTO

3124482044

CORREO ELECTRONICO

Victor.cova@esdeg.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poéliza:

Poliza No. 55-46-101017505 de fecha 31/01/2023, expedida por Seguros del Estado S.A y aprobada

mediante acta No. 27 de fecha 01/02/2022 que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/02/2023 30/06/2024 $ 3,255,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 01/02/2023 30/06/2024 $ 3,255,000.00

Pagina2de5

3. EJECUCION CONTRACTUAL

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ANEXOS

Desarrollar estrategias de
comunicacion con los Graduados, a
través de medios electronicos y/o
actividades tanto académicas como
sociales realizadas por la ESDEG

Se enviaron 17.553 mensajes mediante correo
electrénico y se implementd el seguimiento de
estos. Se envio informacidon de interés
mediante canal de whatsapp - grupo de
Graduados. Se generé seguimiento de las
visitas reportadas en el subsitio web de
Graduados. Se generaron tarjetas digitales de
Feliz Cumpleafios. Se desarrollaron Imagenes
de condolencias.

Informe
actividades
noviembre
2023

Folios 1 al 5.

Actualizar la base de datos, elaborar
las estadisticas y realizar el andlisis
para medir el impacto social de la
comunidad de graduados

Se actualizé la base de datos del
departamento de Graduados con informacion
proporcionada por el Departamento de
Admisiones y Registro Académico.

Informe
actividades
noviembre
2023
Folios6y 7.

Gestionar la actualizacién del subsitid
de Graduados en la pagina WEB de
la Escuela Superior de Guerra.

se actualiz6 la seccion Graduados anexando
la politica de graduados actualizada de fecha
2023.

Informe
actividades
noviembre
2023

Folio 7.

Estructurar, desarrollar y analizar las
encuestas de seguimiento a los
graduados, para la mejora continua
de los programas académicos.

se estan recopilando respuestas de los
instrumentos de evaluacion aplicados en la
comunidad de graduados.

informe
actividades
noviembre
2023

Folios 7y 8.
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APOYO A LA GESTION '
Realizar investigacion periodistica de | se envid esqueleto de noticias a ingresar en | Informe »
nuestros graduados con respecto al | g| boletin de graduados a fin de ser editado | actividades
impacto social y la investigacion por el departamento de COEST. noviembre
5 acadéemica, en aras de elaborar y 2023
publicar el boletin de Graduados. Folios 8 al 10.
Estructurar, desarrollar y evaluar las | Se mantiene al dia las actividades planteadas en | Informe
actividades generadas mediante el| el plan de accion. actividades
6 | plan de accion del Departamento de noviembre
Graduados y Proyeccion Social. 2023
Faolio 10.
Aportar la informacion requerida con | se realizd presentacion 'y Word de! Informe
7 |fines de registro calificado, | Graduados para rendicion de cuentas 2023. | actividades
acreditacion y autoevaluacién de la , noviembre
institucidn, de acuerdo a 2023
requerimientos. Folios 10 al
12.
Asesorar y apoyar aquellas|Se realizo acta entrega legajo del| Informe
actividades y solicitudes de la|departamento de Graduados. actividades
Vicedireccion de Proyeccion noviembre
8 | Institucional y el Departamento de 2023
Graduados y Proyeccion Social de la Folios 12y
ESDEG, las cuales estén 13.
relacionadas con el objeto del
contrato y sus actividades
especificas.
Archivar la documentacion de | Se han ordenado los documentos recibidos y Informe
acuerdo con los  parametros | generados hasta la fecha mediante carpetas en | actividades
9 lestablecidos por la  gestion | OneDrive para facilitar su busqueda y evitar la noviembre
documental para facilitar la consulta, | pérdida de informacion. 2023
manejo y seguridad de los Folio 14.
documentos.
Hacer entrega formal de la
informacion y documentos que | N/A Informe
10 | maneje durante fa ejecucion del actividades
contrato, asi como la relacion de las noviembre
actividades pendientes al momento 2023
de la terminacidén del contrato, si a Folio 14.
ellas hay lugar.
Hacer acta de entrega fisica de toda
la documentaciébn manejada y| N/A Informe
11 | archivos magnéticos; informar sobre actividades
el estado actual de las obligaciones noviembre
especificas objeto del contrato y 2023
entregar los bienes muebles puestos Folio 14.
a disposicion.
Guardar y mantener la debida Informe
reserva sobre algin tipo de| N/A actividades
12 | informacion, estructura o] noviembre
composicion organizacional de Ila 2023
guarnicién militar que por efectos de Folio 14.
la ejecucion del presente contrato
llegue a conocer.
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4. PLAN DE TRABAJO Y/O CRONOGRAMA - MES

NO. ENTREGABLE PORCENTAJE DE EJECUCION ARCE"IX\L/:ZDI:\SESS
1 N/A N/A N/A
2 N/A N/A . N/A
3 N/A N/A N/A
4 N/A N/A N/A

5. HABILIDADES:

Se cumplid con las Habilidades contenidas en el “FORMATO PERFIL PERSONAL A CONTRATAR”

HABILIDAD CUMPLE
Adaptabilidad Sl
Adecuadas relaciones interpersonales st
Analisis Sl
Asertividad SI
Autocritica S
Comunicacion asertiva Si
Creatividad Si
Flexibilidad cognitiva Si
Inteligencia emocional s
Liderazgo s
Manejo de personal Sl
Manejo del tiempo SI
Nivel de compromiso Sl
Qrganizacion St
Pensamiento critico St
Planificacion Si
Proactividad SI
Resolucion de confiictos Si
Tolerante Sl
Toma de decisiones S
Trabajo en equipo Si

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.85.1-35  TRD: 12.5 Versién7 31/AG0/2023
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vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, tas planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

INGRESO
TEM FECHA DE NUMERO DE | HONORARIOS | BASE DE S'SST f&%DE S'Psgﬁg"‘gﬁ'z ARL
PAGO PLANILLA | MENSUALES | COTIZACION e 1
(40%) (12,5% N
3 2023102127 7871680789 | $3.100.000 $1.240.000 $ 155000 $198.400 $6.500
2 2023/04105 7871796280 | $3.100.000 $1.240.000 $ 155.000 $ 198,400 $6.500
3 2023/05/11 7876958939 | $3.100.000 $1.240.000 $ 155.000 $198.400 $6.500
4 2023/06/09 7881510377 | $3.100.000 $1.240.000 $ 155.000 $7198.400 $6.500
5 2023/06/28 7884812099 | $3.100.000 $1.240.000 $155.000 $ 198.400 $56.500
6 2023/08/02 7886504536 | $3.100.000 $1.240.000 $ 155000 $198.400 $6.500
7 2023/08/31 7891093006 | $3.100.000 $1.240.000 $ 155.000 $ 198.400 $6.500
8 2023/09/27 7894317215 | $3.100.000 $1.240.000 $155.000 $ 198 400 $6.500
9 2023/11/01 7897799695 | $3.100.000 $1.240.000 $ 155.000 $ 198400 $6.500

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constaté que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 028-MDN-COGFM-
ESDEG-2023, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones durante el mes de

noviembre del afio 2023.

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100%

95%

Atentamente,

SUPERVISOR:

MY. VICTOR AEBERTO

Jefe del Departamento d
C.C. 16.232.407

CONTRATISTA:

JINETH
CC. 1.23
8. ANEXOS:

AQUTIERREZ
ionalizacion

ANEXO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE

5

OCTUBRE

PLANILLA Y COMPROBANTE DE PAGO A EPS, PENSION Y/O ADRES, ARL, CORRESPONDIENTE AL MES DE | 1

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35
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COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES

_ MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL o ¢

MEMORANDO
Radicado No. 114775 | MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP ,‘
Bogota D.C., noviembre 14 de 2023

Mayor
VICTOR ALBERTO COVA GUTIERREZ
Jefe Departamento de Internacionalizacion

ASUNTO: Actividades realizadas mes de noviembre.

Con toda atencion me permito informar al sefior Mayor que, dando cumplimiento a las obligaciones
contractuales y a mi objeto del contrato como Prestadora de Servicios Profesionales, en la categoria (2) nivel
(1), a continuacion, relaciono las actividades desarrolladas en el mes de noviembre:

1. Dando cumplimiento a mi obligacion de “Desarrollar estrategias de comunicacion con los
Graduados, a través de medios electronicos y/o actividades tanto académicas como sociales
realizadas por la ESDEG”, se implementaron las siguientes estrategias a fin de fortalecer los
vinculos con la comunidad de interés.

e Se enviaron 17.553 mensajes mediante correo electrénico y se implementd el
seguimiento de estos mediante un formato que permite conocer la valides de los correos
existentes en la base de datos, y el impacto los mensajes, a través de los siguientes

items.

Asunto Contestado (correo)
Enviados ' Contestado (encuesta).

Confirmacion de lectura Agradecimientos y

Rebotados . reconocimientos

No leido PQRS

QCTUBRE 20/10/2022  ICONDOLENCIAS - Marfa Clarg Disz Leafio 5851
OCTURRE 24/10/2823 [webinar inteligenda Artificial Benerabiva en Entornas Altar 5851
NOVIEMEBRE 08/11/2025 {CONDOLENCIAS - ROCA FALLA 5891

e Se envio informacién de interés mediante canal de whatsapp - grupo de Graduados

YPRO! - GRADUADOS
ST RIREER
e Iy i B

A" §

EECS Vs Shaad

Diepatoroneio d Seadusios de i Bstuts
Supaier de Qs “Gererat Bales Ruyes
Prietad %

7 o wpin de MR

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 — 50

Celutar: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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e das

: uerida. Descansa enPaz:

RADUADOS ESDEG. 4, 7y

alo Jos administradores pueden’a..., -

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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oGRS 2305 57 LIS

Graduados

Moticlas Rectantes -~ -

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co

‘Seyinidady Getensa Hicionales.
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20/10/2023

27/16/2023 44 43 1 1 3 1 1 2 2
10/13/2023 © 57 52 1 1 3 1 1 2 2

 ESDEG - SECCION GRADUADOS 2023

T VIBITAS CRECIMIENTO
- REALIZADAR ~  PORCENTUAL

U1

et

Se generaron tarjetas digitales de Feliz Cumpleafios, a fin de ser enviadas a la
comunidad de graduados, de manera personal.

Lo Escuela Superior de Guerra
- "General Rafael Reyes Prieto” desea

&

B
e o

1
}
-
|

> maravillosos reo 1
nideros contingen llanos d
ompaitia de su

e

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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J

Se desarrollaron Imagenes de condolencias.

T 'La Escuel Su erior de Guerra .
T - ~yelDepartamentode Graduados

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 — 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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2. Dando cumplimiento a mi obligacién de “actualizar la base de datos, elaborar las estadisticas y
realizar el analisis para medir el impacto social de la comunidad de graduados”, se actualizé la
base de datos del departamento de Graduados con informacion proporcionada por el
Departamento de Admisiones y Registro Académico.

AEM ‘ Total
CAIMPOR 0.46%) . vemscaR WM
CEM BARESD wCAMPOR
CIDENAL MAEES
CIv MAEDH n{EM
CIMPOR HAECH SODENAL
. ESPSEON .
_|ESPS&DN CIMPOR
MAEC] ) »OmPOR
IMAEDH CIDENAL ¥ BESP SADN
-  [MAEEG M@M - -~ MMAESS
TAIIPDR
. MAESD
i . cuEnt B E E 3 l i #ISAEDE
- WIAEEG
Q00% 5.00% 10,00% 15,00 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

CAEM
CARPOR
‘em a3 1 153 197 ,
CIDENAL : 2 I
O 10 B 45
CIMPOR 3 8B A wPengionade
“ESP SRON 35 1 st
MAECH
{MAEDH 3
MAEEG 4

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 ~ 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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CAIMPOR

CEM k¥i 130

CIDENAL 40 77

o ‘ 2 37 &

CIMPOR 13 43 By

5P $80N b % mSEy Pvaly

MIAEQH 3 4

:M%Eﬁﬂ 15 26 ] P %

MAEEG 5 160 165 P n— ;
IMAESD yai 87 108 | ’ : )
= s : 9 5 0 B bl -

3. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de “Gestionar la actualizacién del subsitio de
Graduados en la pagina WEB de la Escuela Superior de Guerra.”, se actualizd la seccion
Graduados anexando la politica de graduados actualizada de fecha 2023.

Politica de Graduados y Proyeccion Social.
Politica Institucional Académica de Graduados.

4. Dando cumplimiento a la obligacién contractual de “Estructurar, desarrollar y analizar las
encuestas de seguimiento a los graduados, para la mejora continua de los programas

academicos.” se estan recopilando respuestas de los instrumentos de evaluacion aplicados en
la comunidad de graduados.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celutar: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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APLICACION INSTRUMENTOS DE EVALUAGON

GRADUADOS ESDEG 2022

Congcer la percepcidn de Jos GRADUADOS
{EGRESADUS! o los dierentes  programas
ofertados, freate o la pedisencia » impacto del
p(ograma ar;ademlco reafizado, con & fin de
Jebifidades, las cuates
serdn teridas en cuenta para la mejosa vantinua
de tos proceses académicos.

OBIETIVO

Evaluar ol nivel d2 deserapedio del graduado du la
Esounrla Supedior de Gunoa que 58 encuentra 3 su
carge, con ef fin de verifivar, comparar y ponderar
el logro de los objetivos de impacto de los
programss 'y el cumplimients del perfif def

graciada g0 el dmblto de su desempelio, pue
:

OBIETWO

- Evaluar of nivel de desempefia del graduado de fa
Escuela Superior de Guesya qua se eacuentrs a su
cargd, con &l fin de verificar, somparar v pondarar
@ fagra de los objetivos de impacto de este y o
ciimplimiento- de i perlil en of fmbito faboral,
que  aporten’ sl -mejorsmiante  continuo Yy
fortalecimienta de las Fuerzas Militares,

Graduados

OBIETIVO

Evaluar ef nivel de desempefio def graduado de fa
Escuela Superior de Guerra que se encientra & su
caigo, con al §in de verificar, comparar y ponderar
el fogeo de los abjetivos de impacto de este y el
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UNION, PROYECCION, UDERAZGO
5. Dando cumplimiento a la obligacién contractual de “Realizar investigacion periodistica de

nuestros graduados con respecto al impacto social y la investigacion académica, en aras de
elaborar y publicar el boletin de Graduados.”, se envid esqueleto de noticias a ingresar en el
boletin de graduados a fin de ser editado por el departamento de COEST.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co



Radicado No. 075 | MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-VPROI-DGRAP

1. SRESULTADOS ELECCISR REPRESEN TRHTE DEGRADUADOS AW TE ELOCORSHO BIREING Y
CONSED ACAU KD BSURG

Rugrowentasie
i bus Gradoades anta ¢l
Lonsabe Diverthon y Comidn Atadbmite

e

varn BRI DL PLAR LT RIS
y;w)\z; 98985 m

re E- T %,

Con untotride 195 voton 3 fivot b xeBorns Mgs. Boeis det Rl Crox Adbs o5 elets comp
Beprezentante de Crdvados auts el Conseje Dircthvo y Consaps Acudémico BSDES

Ealees hemnaesmtmon e oo ses e indueabaclo nrreprmen s ntecle mesd garkes
e o aseiadien thoneis o e sd arai oo e

2. PISO A RSO BARA EAFRDIRLERTIFCADUS DE ESRIDIS 5086

-Como expedir
FOADGE DE ESTU

fes Ivetmrmny a sononer sl pivo ¥ pase fue mepadi box Candicadon de Brudiox BSDEG.
Doncde of Dep Gt frindands ink Bn porm el trdmises
saline

Enbcadum e itabr s v R liinaS i Sdel e nngkbonehlonedonta
Guenlobhombi-BHEG

3. GRUFQ DEGRADUARSDS BSDEG BN WHATSAPP

cupe grmdo con of Hn de compeitic infornneidn e inteds, refmanis 3 bn sctividades
evareofhday por pyeeda b BOK o b Kt she God ¥ by actiedudes de impak
ovibyua e radion.

Enhoe: bt Jie bt wbnbonpoon mfPHN I OB R T S Emul

5. FROYECCIBNSOUIM GRADUATY) ISDIG

A revvds del SeBor Joxd Willhrn Sincher, Grodvarfo BBy rvsfonte yrtculedn du b
Fundacin ONG Pobci Ytk de Colornlsh, FEIB. y i Direceidn Racio nal ) IPES
e bemelic bron 4803 permonan an o rovn G de L P, Heil,

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Carrera 11 No. 102 ~ 50

Celular: 310 273 9049 .
www.esdegue.edu.co

Pagina 9 de 14

444



Radicado No. 11

51 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-VPROI-DGRAP Pagina 10 de 14

R LIDRO FEQUIENDADG

SOLDADUS AVIADORES
CONSTRUCTORES DE PAY

Liber Sollades Mveivdoms Comtroctores de Por ol copl prezeotr & nepesidad de
comsdemt i mermoniz htdio de hackedn hadajlecite cobo mirane, come un aspects
witel para Iz construccidnde mraaColymbia,

Endae hiteey/eadontibros edy oo inder phireditoralremlonboo by U3

4

joetk

6. Dando cumplimiento a la obligacion contractual de “Estructurar, desarrollar y evaluar las
actividades generadas mediante el plan de accién del Departamento de Graduados y Proyeccion
Social” se mantiene al dia las actividades planteadas en el plan de accién.
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7. Dando cumplimiento a la obligacion contractual de “Aportar la informacion requerida con fines
de registro calificado, acreditacion y autoevaluacion de la institucién, de acuerdo a
requerimientos”, se realiz6 presentacion y Word de Graduados para rendicion de cuentas 2023.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50
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8. Dando cumplimiento a la obligacion contractual de “Asesorar y apoyar aquellas actividades y
solicitudes de la Vicedireccion de Proyeccion Institucional y el Departamento de Graduados y
Proyeccion Social de la ESDEG, las cuales estén relacionadas con el objeto del contrato y sus
actividades especificas.” Se realizo acta entrega legajo del departamento de Graduados.
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9. Dando cumplimiento a la obligacién contractual “Archivar la documentacién de acuerdo con los
parametros establecidos por la gestidon docur\nental para facilitar la consulta, manejo y seguridad
de los documentos” se han ordenado los documentos recibidos y generados hasta la fecha
mediante carpetas en OneDrive para facilitar su busqueda y evitar la pérdida de informacion.
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10. Hacer entrega formal de la informacién y documentos que maneje durante la ejecucion del
contrato, asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminacién del
contrato, si a ellas hay lugar.

N/A

11. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos magnéticos;
informar sobre el estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato y entregar los
bienes muebles puestos a disposicion.

N/A

12. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicién
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato
llegue a conocer.

N/A

Profesionak-geyt Hliento a Graduados
Departamento de Graduados y Proyeccion Social

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 — 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE.

| ESCUELA SUPERIOR

DEGUERRA No. ESD 3982

“Generél ‘Raiaei Reyés f’rieto’w »
Colombia

NIT. 830.002.634-1
Direccién carrera 11 No. 102-50
No. Contrato 028-MDN-COGFM-ESDEG-2023

Mes NOVIEMBRE

Fecha: NOV 2023

Beneficiario delpago:

1233888827
T freerone .

JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ
3203622484

Calle 36 No. 39-71

. VRTOTAL.

__VRUNITARIO

CCGANTDAD | DETALLE T
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL-
PERIODISMO, PARA EL DEPARTAMENTO DE GRADUADOS Y PROYECCION SOCIAL, EN
LA CATEGORIA 2 NIVEL i, A FIN DE GENERAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS QUE ,
FORTALEZCAN LA INTERACCION DEL GRADUADO CON EL QUE HACER INSTITUCIONAL;

Y QUE PERMITAN DESARROLLAR EL SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS DE LA ESCUELA 3.100.000,00 3.100.000,00
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”,, RESALTANDO SU IMPACTO
SOCIAL Y ANALIZANDO EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN EL
GRADUADO, GARANTIZANDO EL CUMPLIVIIENTO DE LOS LINEAMIENTOS

~__/

——— \II/:’/ /—Q\-*\B
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TOTAL | 3.100000,00
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