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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 7 de
noviembre del 2023

Sefior (a)

NANCY GIANNINI VELASCO CARVAIJAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5473848

Cargo del supervisor INSTRUCTOR

Dependencia Gestion contractual

Ciudad San José de Guaviare
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5473848 del afio 2023

JHON JAIRO JULIO NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143329546
de Cartagena (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Ocho Millones sesenta y siete mil quinientos y cinco pesos Mcte
(58.067.575). Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre de
2023, por valor de Un Millén Quinientos Cincuenta y Seis Mil Novecientos Pesos Mcte
(51.556.901), b). Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre de 2023, por valor de
Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Seis Mil Noventa y Dos Pesos Mcte ($4.246.092). c)
Un altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones

Doscientos Sesenta y Cuatro Mil Quinientos Ochenta y Dos Pesos Mcte ($2.264.582)

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar

procesos de formacion titulada y complementaria presencial en los programas de la

red de pedagogia en las dreas tematicas de ciencias naturales e investigacion,

ambiental, que imparte el CDATTG, en el departamento del Guaviare y sur del meta.

Obligaciones Especificas:

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyecto formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, entre, entre
otras.

actividades con el equipo
ejecutor de los
programas:

Tecndlogo en prevencion

y control  ambiental
(2500567)
Tecndlogo en prevencion
y control  ambiental
(2543235)

Medios graficos visuales

ficha 2721333

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 | Impartir formacién en los Impartir formacion
horarios y lugar que la profesional integral a los
entidad indique. programas:
Tecndlogo en prevencion Soﬂa_FiIus: In_structor-
y control  ambiental Gestion de tiempos-
Apoyo a la formacion.
(2500567) =
Tecnélogo en prevencion Act|V|da(_jes_ de
y control  ambiental aprendizaje.
(2543235)
Medios graficos visuales
ficha 2721333
3 | Conformar equipos de Planeacion de guias,

Coordinacion
académica.
Sharepoint

Formato de
Planeacion
Pedagodgica de la
formacion.
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Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el
programa de Formacion
Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado,
entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de
evaluacién y programacion
de las acciones de
ensefianza aprendizaje.

Elaborar guias de
aprendizajes e
instrumentos de
evaluacion:

Tecndlogo en prevencion

y control  ambiental
(2500567)
Tecndlogo en prevencion
y control  ambiental
(2543235)

Medios graficos visuales
ficha 2721333

Coordinacion
académica.
Sharepoint

Guia de Aprendizaje.
Portafolio del
instructor

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como, proyectos de
formacion, registro de los
juicios evaluativos, creaciéon
de rutas y asociacion de
aprendices.

Tecndlogo en prevencion
y control  ambiental
(2500567)

Tecndlogo en prevencion

y control  ambiental
(2543235)
Medios graficos visuales

ficha 2721333

Coordinacion
académica.
Sharepoint

Reporte juicio
evaluativos generado

por Sofia Plus.

Portafolio del
instructor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458094210 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
JHON JAIRO JULIO NARVAEZ
Contratista

C.C. No. 1143329546 de Cartagena.
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Recibi a satisfaccion:

Firma
NANCY GIANNINI VELASCO CARVAIJAL
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.5473848

Instructor
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