FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONCRARIOS Y/O

ICédigo Regional

68

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2019 supera los $ 113.091.000

NO

[ 4
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro /7 101068
7Av REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 18 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL AMPLIACION COBERTURA Versién FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
i ‘ DATOS DEL CONTRATISTA

Nomb .
i ke Sios coitos; | WERDASDEI DDA, | oy, | (S0R | paesssonma] TN
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Si | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ Sl Induccién SST I S| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCOBBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 355094590
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809660/2019 | N°® Compromiso SIIF | 30919
Valor Total del Contrato $36.728.143] N° Pago / Periodo objeto de pago / | Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $7.625.220 9 Del £1/11/2019 Al I 30/11/2019 $ 3.812.610,00
Nuevo Saldo del anlrato $3.812.610 Comisiones $ 1.861.434,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 2,83%
Ingresos por comisiones $1.861.434 Retencion en la Fuente del Periodo "$99.254
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.674.044 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.503.880 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 99,254
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre |/  Valor Base retencion en la fuente| 3.503.880,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 1024739372 { Valor Base retencion en la fuente ICA| 5.239.244,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.525.044 |$ 1.525.044 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 190.700 [$ 190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 244.100 244.100 Menos Retencidn en la Fuente 99.254,00| 2,83%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL ] 8.000 |$ 8.000 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntarig a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ =
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el m - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes ingr tros m I n el m $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - / Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependienies hasfa $ 1.096.640 $ 567.404
LSalud hasia § 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.167.960 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.713.356,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Cumpli a cabalidad las actividad

uno de los campos aqui diligenciados.

Apoyar Seguimiento Verificacion de avance del mes convenio ampliacion cobertura SENAy UDES
Solicitar informacién para apoyar Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC, revision técnico-pedagdgica.
Apoyo proceso a instructores etapa productiva en la ejecucién programas UDES
Visita de Seguimiento convenio ampliacion de cobertura FITEC para hacer seguimiento a compromisos
Andlisis Registro Calificado Definicion Metas 2020 - Apertura Aplicativo Programacion Indicativa

Mesa de trabajo Profesionales de Aseguramiento de la Calidad de la Formacion”, el cual se llevara cabo en la ciudad de Bogota durante
los dias 13, 14 y 15 de noviembre en de 2019, Lineamientos de registro calificado y de ampliacién de cobertura relacionados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

del objeto contractual arriba descritas; 2, Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
lesta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5, He leido y entendido la descripcion de cadal

T TR Ty oy o =i
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

LV

ARIO ALFONS

OJEDA LOBO

EL CONTRATISTA

NTRATO 7

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1 .- Que El Contratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractueles pactadas;
>.- Que El Contratista desarrollé Ias actividades descritas en el presente informe, denl
5.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seg iridad Social realizados por

LI contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la plartilla
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normgs vigeltes.

del perfodo de cobro;

A relacionada en el

o

ALENZUELA SUAREZ
ONAL G06

DOL]

Autorizo el presente pago.

MAYERLY
PROFE

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratita y
{
£
ORLAN RIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL ‘D
- 7

el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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/éqo Ea) CONTRACTUAL

al

7
Bucaramanga 18 de noviembre de 2019

Sefior (a)

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.809680
Cargo del supervisor Coordinador F.P.|

Dependencia Direccién de Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de gje"cucién
contractual Mes de noviembre del afio 2019

Referencia: No CO01.PCCNTR.809680 del
afio 2019 /--"

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.540.315 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Ampliacion de Cobertura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.809680 del 12 de
marzo de 2019, a continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2019 y el 30 de/noviembre de 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCTE.
($36.728.143), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b).
Pagos iguales mensuales por TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS MCTE ($3.812.610) cada uno d) Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
|a Direccion General, en la Cuenta de ahorros No. 0355094590 del Banco BBVA, cuyo titular
es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: nueve (9) meses y diecinueve (19) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion indicados en este contrato.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacién
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagégico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacién profesional integral.

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

L

Planear, ejecutar y orientar
actividades de apoyo a la formacion
en programacion, registro, control y
desarrollo de actividades formativas
misionales.

Apoyar Seguimiento
Verificacion de avance del mes
convenio ampliacion cobertura
SENAy UDES

acta
PDF

Apoyar el desarrollo y realizar el
seguimiento a los procesos de los
programas de ampliacién de
cobertura y revisar informes
financieros de los convenios Yy
realizar interventoria de los mismos.

Solicitar  informacién  para
apoyar Seguimiento convenio
ampliacion de cobertura
FITEC, revision  técnico-
pedagogica.

Correo
electronico

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor de convenios de
ampliacion de cobertura.

Apoyo proceso a instructores
etapa productiva en la
ejecucion programas UDES

Acta

Apoyar y dar soporte al Supervisor de
los Convenios de Ampliacion de
Cobertura en el seguimiento a la
ejecucion de los planes financieros y
Planes operativos de los convenios.

Apoyar Informe Supervisién del
mes de 2019 UDES.

acta

Brindar apoyo y soporte en el control
de la ejecucién de los convenios de
Ampliacion de cobertura con el fin
que se cumplan las obligaciones
conforme a los requerimientos
definidos y las indicaciones dadas
por el Supervisor de los mismos.

Apoyar y soportar la revision de
Seguimiento convenio
ampliacion de cobertura FITEC
y UDES, revision técnico-
pedagdgica.

Correo
electrénico

Apoyar y verificar que el desarrollo de
los programas que hacen parte del
alcance de los convenios, se realice
con la estrategia de formaciéon por
competencias y se  efectué
oportunamente el proceso de

Visita de Seguimiento convenio
ampliacion de cobertura FITEC
y UDES para hacer
seguimiento a compromisos,
acta de verificacion revision

Acta PDF

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

administracion educativa en el | técnico-pedagogica, de avance
aplicativo correspondiente. para desarrollar informe.

7. Apoyar el proceso de induccion en la | Apoyo proceso a instructores Acta
gjecucion de los programas que | etapa productiva en la
hacen parte del alcance de los | ejecucién programas UDES
convenios.

8. Acompafar las entidades con las | Apoyar y soportar la procesos
cuales se suscriban los convenios | con entidades ampliacién de Acta
sobre la mejor forma de. cobertura

9. Colaborar directamente en el | Visita de Seguimiento
seguimiento al cronograma de | convenio ampliacion de Acta
actividades planteado por la | cobertura FITEC para hacer
Entidades convenientes y al plan | seguimiento a compromisos
operativo presentado.

10. | Colaborar de forma decida en la | Desarrollo Informe Supervision
elaboracion de informes parciales de | del mes UDES informacion Informe
ejecucion de cada Convenio con las | Tecnico Pedagdgica. PDF
Entidades Extremas que desarrollan
los programas formativos de
Ampliacién de Cobertura.

11. | Validar el proceso de registro y | Andlisis Registro Calificado
actualizacién en los Centros de | Definicion Metas 2020 -
Formacion, donde sean asignados | Apertura Aplicativo
los programas formativos de los | Programacion Indicativa Correo
convenios de ampliacién de electrénico
cobertura, de acuerdo a las
indicaciones y orientaciones del
Supervisor

12. | Atender oportunamente los | Mesa de trabajo Profesionales
requerimientos que haga el |de Aseguramiento de Ia Correo
supervisor del contrato y presentar | Calidad de la Formacion", el | electrénico
informes mensuales de la ejecucion | cual se llevara cabo en la
del contrato. ciudad de Bogota durante los

dias 13, 14 y 15 de noviembre
en de 2019. Lineamientos de
registro calificado y de
ampliacion de cobertura
relacionados con decreto 1330
de Ministerio de Educacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

GTH-F -062 V.05
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LB, INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

5}

(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FRCEAR Dy R TASANIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 1038 Barrancabermeja 24/10/2019 25/10/2019

2 1110 Bogota 12/11/2019 15/11/2019

Nofta 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de efjecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos rilizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1024739372 expedido por
SIMPLE correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias en (4) folios

Contratista

M?o Alfonso Djeda Lobo
C.C. No. 13.540.315

Recibi a satisfaccion:

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez
Supervisor Contrato C01.PCCNTR.809680 de 2019

GTH-F-062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE 2019

Apoyar Seguimiento técnico-pedagogico Verificacién de avance en la formacién entre el SENAy la
Universidad de Santander — FITEC acta

o
SENA

7AV ACTA No. 011

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONVENIO AMPLIACION DE COBERTURA
PARA FORMACION TITULADA ENTRE EL SENA Y LA CORPORACION FITEC

CIUDAD Y FECHA: 12 de HORA DE INICIO: 8:00 AM HORA FIN: 12: 00
noviembre de 2019 M.

LUGAR: FITEC DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TEMAS:

Verificacion de avance en la formacion convenio Mo 022 de 2016 suscrito entre el SENA y la Corporacian FITEC
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verfficacion de avance en la formacion de las 8 fichas de nivel tecnolégico.

Revision Y ajuste de los programas nivel tecnélogo para la ofertar | 2020 que van a
ofrecer los centros de formacion de la Regional Santander

RV: Analisis Registro Calificado Definicion Metas 2020 - Apertura Aplicativo Programacién Indicativa

Buenos dias,

Cordial salude, envid informe SENA-UDES informacion ajustada mes de septiembre de 2019

atentamente

Visita de Seguimiento convenio ampliacion de cobertura FITEC para hacer seguimiento a
compromisos, acta 11 de verificacidn revisidn técnico-pedagogica.

L 3
=E RO

7Av ACTA No. 011

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONVENIO AMPLIACION DE COBERTURA
PARA FORMACION TITULADA ENTRE EL SENA Y LA CORPORACION FITEC

CIUDAD Y FECHA: 12 de HORA DE INICIO: 8:00 A.M HORA FIN: 12: 00
noviembre de 2019 M.

LUGAR: FITEC DIRECCION GENERAL [/ REGIONAL / CENTRO

TEMAS:

Venficacion de avance en la formacién convemic Ne 022 de 2016 suscrito entre el SENA vy {a Corporacion FITEC
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Venficacion de avance en la formacién de las 8 fichas de nivel tecnologico.




5. Analisis Registro Calificado Definicion Metas 2020 - Apertura Aplicativo Programacion Indicativa

% de participacion programas s nivel Regional

% por programas actual Regional
Santander

CA cCiDM

>3

)

Q wn
* P
[#]

= CiD mCATA mCA

Andlisis de programas a nivel regional denominado proyectado porque tiene en cuenta la
informacion de la casilla de # priorizado v # visitas

6. Apoyary soportar la revisién de las propuestas Banco BIE SENA de ampliacién de cobertura
Visitas de acompafiamiento.

Informe Participar en el "Mesa de trabajo Profesionales de Aseguramiento de la Calidad
de la Formacion”, el cual se llevara cabo en la ciudad de Bogota durante los dias 13, 14
v 15 de noviembre en de 2019. Lineamientos de registro calificado y de ampliacidén de
cobertura relacionados con decreto 1330 de Ministerio de Educacion.

Dia 1
Mariiana

Generalidades

1. Gestiones con el ministerio: metas con el MEN, en conjunto con el MEN se priorizaran procesos.

2. Todo loque esta cargado en SACES después del 25 no se tendran bajo el decreto 1075 debe documentarse
bajo el decreto 1330

3. Los programas a priorizarse se hace una visita al centro de otorgamiento, principal tendra visita de pares,
los demds centras no tendran visita, si el centro recibe el registro automdaticamente las extensiones y
ampliacion.

4. Visita de pares de los 4 programas priorizados el 24, 25 y 26 de noviembre

5. Las personas que concursaron por el proceso de registro calificado

-

ARIO ALFONSO QJEDA LOBO
C.C/13.540.315
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga (Santander) 09/05/2019

| PRESENTADO A: Orlando Ariza Ariza

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1110 12/11/2019 15/11/2019
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Bogota DC/ Centro de Gestion Industrial | Bogota DC

- Complejo Paloquemao

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el "Mesa de trabajo Profesionales de Aseguramiento de la
Calidad de la Formacion", el cual se llevara cabo en la ciudad de Bogota durante los dias 13, 14 y 15 de noviembre
en de 2019. Lineamientos de registro calificado y de ampliacion de cobertura relacionados con decreto 1330 de
Ministerio de Educacion.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Sensibilizacién procesos de aseguramiento de la calidad y autoevaluacion por Direccion de Formacion
Profesional.
2. Contextualizacion decreto 1330 Ministerio de educacidn del 25 de julio de 2019.
RESULTADOS:
1. Socializacién Participar en la "Mesa de trabajo Profesionales de Aseguramiento de la Calidad de la
Formacién"
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Informe Participar en el "Mesa de trabajo Profesionales de Aseguramiento de la Calidad de la Formacion”

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Informe Participar en el "Mesa de | Mario Alfonso Ojeda Lobo 18/11/2019

trabajo Profesionales de
Aseguramiento de la Calidad de
la Formacion"

CONCLUSIONES:
1. Visita de pares de los 4 programas priorizados el 24, 25 y 26 de noviembre de acuerdo decreto 1330

2. Socializacién de nuevas plantillas para documentacion de registro calificado para condiciones de programas y
condiciones de lugar de desarrollo. .

3. Socializacion administracion educativa: caracterizacion de fichas y pruebas T&T

4. Hay que presentar de nuevo los planes de contingencia: Nuevos lineamientos, plantillas, datos de aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA _
Mario Alfonso Ojeda Lobo / /
v / =

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR N G

Coordinador de Formacion Dolly Mayerly Valenzuela Suarez M W

Profesional Integral (

GTH-F-087 V.01
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga (Santander) 28/10/2019

PRESENTADO A: Orlando Ariza Ariza

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

1038 24/10/2019 25/10/2019

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO SANTANDER/ Colombia College y BARRANCABERMEJA
Fundacion Educativa UNIORIENTE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en visitas de verificacion de ambientes a entidades proponentes
al banco de entidades en el marco de la convocatoria de ampliacién de cobertura | de 2019.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Visita a entidades proponentes Colombia College y Fundacion Educativa UNIORIENTE

RESULTADOS:

1. Verificacion de Visita Técnica, ambientes a entidades proponentes al banco de entidades en el marco de
la convocatoria de ampliacion de cobertura | de 2019.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe Anexo No 8 Verificacion de Visita Técnica PAC, diligenciado y Registro Fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Verificacién consignada Anexo No 8 | Mario Alfonso Ojeda Lobo 28/10/2019

Verificacion de Visita Técnica PAC,
diligenciado para dar respuesta
convocatoria de ampliacion de
cobertura | de 2019 Colombia College
y Fundacién Educativa UNIORIENTE

CONCLUSIONES:
Verificacién consignada Anexo No 8 Verificacion de Visita Técnica PAC, diligenciado para dar respuesta
convocatoria de ampliacion de cobertura | de 2019 Colombia College y Fundacién Educativa UNIORIENTE

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO __/ FIRMA
Mario Alfonso Ojeda Lobo Ma 0 7[ Z
VISTO BUENO SUPERVISOR / / B
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR P S . Wi
Coordinador de Formacion Dolly Mayerly Valenzuela Suarez ;&) M é‘v
Profesional Integral =
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Bucaramanga, 18 de Novienilie (e 2019 /

Sefiores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud deducibile retcnciin on
fuente por dependientes

Estimados sefores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y «l /anicido 29,
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingreso.
provenientes de la relacién laboral por el concepto de dependientes, los cuales rolayiong
continuacion:

Apellidos y Nombre Documento Calidad del Dependiente

Identidad 1. Hijos menores 18 afios.

2. Hijos estudiantes entre 18 y 23 afios.

3. Hijos mayores a 23 afios con dependencia por '
factores fisicos o psicolégicos.

4, Cdnyuge con ingresos inferiores a 260 UVT o
dependencia por factores fisicos o psicoldgicos.

5. Padres o hermanos con ingresos inforiores o 260
UVT o dependencia por factores fisicas o
psicolégicos. - }

Mario Fernanda 1097501033 Hija menor de 18 afios.

Ojeda Ortiz

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacidn consignada en esta solicitud y me comprometo
a enviar solicitud de revocacién de aplicacién del deducible por dependientes en el caso en gue cesen
las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente, ‘ LO

MARIQ ALFONSO QJEDA LOBO
13.540.315 DE BUCARAMANGA

Anexo: Relacién de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento X
- Certificado de estudios.

- Certificado contador publico.
- Certificado medicina legal.
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