FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”

INFORME DE GESTION No. 11

Bogota, D.C diciembre de 2023

N° CP - # 274-CENAC - ESPECIALIZADO DE

1. No. DEL CONTRATO EDUCACION

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 18 febrero de 2023

No. de péliza 49-44-101029914.
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprabacion 18 febrero de 2023

Aprobado por TG. ANDRES AUGUSTO POLANCO
VALENCIA ordenador del gaste CENAC-EDUCACION

No.36723

Fecha expedicion 26 FEBRERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Posicién catalogo de gasto A-02- 02-02-009-002
SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $49.500.000

4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION 26 febrero de 2023
CONTRACTUAL

Nombre completo PEDRO VILLAQUIRAN RAMOS
Identificacién 7.684.139

Nacionalidad COLOMBIANO

Direccion-ciudad de residencia Calle 126 No. 7-64 Bogota
‘Teléfono de contactc 3204180741

E-mail de contacto pevilla3d12@gmail.com

6. CONTRATISTA

Nombre completo MY. DIEGO ANDRES RODRIGUEZ

7. SUPERVISOR ROMERO

PATRIA HONOR LEALTAD

Calla 102 Ho. 7-80 Cantbn Norte, Bogatd, Cundinemarca
Cemilgbuzonsjercity,mi eo
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Cargo OFICIAL DE EDUCACION MILITAR CEMIL
Resolucion No. 128 del 07 de febrero de 2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES COMO
ASESOR ACADEMICO MILITAR DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR Y SUS UNIDADES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Desarrollar fa planeacién académica militar de ios
cursos de capacitacién y ascenso programados de
acuerdo con la oferta académica anual.

2. Verlficar y actualizar los documentos rectores del
centro de educacion militar relacionados con la educacién
militar.

3. Verificar y actualizar los PEC, mallas curticulares y
syllabus de los cursos de educacidn militar.

4. participar activamente durante los consejos
académicos programados por el CEMIL periddicos y
extraordinarios. 5. participar en las diferentes
inspecciones formales-informales en el drea de educacién
militar de 1as escuelas organicas del CEMIL.

6. asesorar, verificar & informar las recomendaciones a
que haya lugar, relacionadas con las modificaciones
necesarias al reglamento de procedimientos académicos
del CEMIL.

7. asesorar y revisar de las gulas de estudio para los
exdmenes de compelencia programados para el afio
vigente.

8. elaborar los bancos de pregunias y aplicacion de los
examenes de competencia de acuerdo a las rotaciones
estipuladas en la oferta académica.

9. aplicar de los examenes para la seleccion de los
alumnos graduados de honor integral de los ocursos
Capinte programados de acuerdo a la oferta académica.
10. realizar los seguimientos del cumplimiento de Ia
normatividad que enmarca al sistema educativo definido
por el ministeric de defensa y el ministeric de educacién
nacionai.

11. revisar y asesorar los métodos pedagégicos en ia
educaciéon militar del CEMIL v sus unidades organicas.

12. revisar y actualizar de la doctrina militar vigente en los
niveles determinados por la CEDOC.

13. guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, asi como para la
informacion que se le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollc del presente
contrato.

14. las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del presente conirato. Ildentificacion de las
disposiciones generales de la ley 80 de 1993, decretos
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reglamentarios, leyes complementarias y sus
caracteristicas, principios rectores del estatuto de
contratacion, tipificacion de requisitos legales y
proponentes, determinacion de las diferentes
modalidades de seleccién de contratistas, definicion de
contrato estatal, elaboracién de talleres de sintesis
topicos, ilustracion de tipologia contractual, régimen de
garantias.

15. todo documento generado por la funcion de este
objeto contractual quedara con la propiedad intelectual
del centro de educacion militar,

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ey 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de f{al
exigencia. En caso que el coniratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento
a fa clausuia resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723
de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacidon debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il
lil.

3. De conformidad con el decrete 2609 de 2012, articulo 3
y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por
la gestibn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archive, actividades tales
como foliar y la elaboracidn del formato UGnico de
inventario documentat (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabllidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la dehida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asf
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente coniraio, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un ftercero la informacién conocida con ocasion al
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desarrollo del presente contrato y que contiene su uso
difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace exiensible a Ia
informacion gue se escuche o conozcan sin gue este
medie en documentos escritos.

8. prestar sus setvicios de acuerdo con el profesionalismo
y ética que le es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del
conirato deniro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo k (anexo}, establecido en el plan
No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 "que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracidbn de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, mediante la medalidad de contratacion directa y
la distribucién del presupuesto”.

8. no cumplird en ningln casoc con el control de los
horarios de Hegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba de fufura dada su inphservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. E! registro de ingresos
sistematizado {ficherog) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entenderd en ningln caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisltos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir méas de un contrato
cen el Ejército Nagcional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectives confratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrolio de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe cusiodiar los medios entregados vy
a la terminacién del presente conirato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacidn del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o darfio le seran aplicables ias disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. E! contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucion del contraio, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y Ia ley
1621 de 2013.
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obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del
contrato un Backup de la informacidén generada en
desarrollo del contrato en formate Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sidc exagerado.

15. Entre las partes confratantes se debe incluir en el
contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se
dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato
el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente
como “clausula excepeional”, come quiera que en esta
dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion,
16. Dar cumplimiento al croncgrama de actividades
establecido con e supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios vy
contendra la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estraiégice de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionade cumplimiento se debe dejar como obligacion
del contratista para que en caso que este sin acudir causa
que |o justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del
plazo establecido para ello se pueda aplicar la cléusula
resclutoria y disolver el contrato.

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No.1. Desarrollar la planeacion académica
militar de los cursos de capacitacibn y ascenso
programados de acuerdo con la oferta académica anual.

TIPO OFICIOS
No - No RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Se Efectia la
presentacién
final y
aprobagion por
Aprobacién por parte del
parte del Comandante
comandante del Ejército los
del Ejarcito de perfiles de los
fos perfiles N/A oficiales
estandar de suboficiales del
oficiales y Ejércite
suboficiales del Nacional con el
Ejeército fin de aplicar en
la oferta
académica de
2024,
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02

Se efectla la
aprobacion de
fos médulos de

Aprobacioén liderazgo por
Médules de parte de!l seficr
liderazgo N/A General
comandante comandante
Ejército del Ejércite
para
implementarlos
el afio 2024
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OBLIGACION No.3.
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Verificar y actualizar los PEC,

rilitar.
TIPO OFICIOS
No - No RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Se lleva a cabo
la aprebacion
Aprcbacion de de las mallas
las mallas curriculares de
curriculares en N/A log cursos de
los consejos ascenso y
académicos capacitacion
por parte de les
conseios
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académicos de
ias  escuelas
para ¢l afo
2024.

02 De acuerdo a
las directrices
emitidas por el
Comando  del
Ejército y
previa
aprobagién de
la oferta

Planeamiento agadéznalch del

inicio ~ Curso N/A B P

COTAC- 2024 # snienior - 8o
inicia en la
ESACE
estuelas de las
armas el
planeamiento
para ta
recepcién  del
Primer curso
COTAC-2024

w22 jo Académico de tas

£.2.2.1. composicien. (De acuerds a la toe de fas respectivas Escuelas)
Con vot y con voio

Director de la escuela (presidente)
Subdirector de [a Escuela (vicepresidente)
Inspector de astias y/o Decano.

Jafe de aducaciin miltar o sU eguvalants.
Jefes de Ares © su eguivalente

Un repr e g fos

Us rep & de ks o .

Un rapresentante de fos docemes.

LI I I B B

Con vox, pero sif vito

Jefe g Bvaluecion y Estadistica (Secratano def Conseio)
Areyor Acaddmics mBtar

Asesor Académico Educacién Superior

Asesor juridico

8.2.2.2 Funciones y atribucionea:

2. APOYar COMB Srganc asesor ai Divector en solucionar las adversidades acedémicas
que 58 presentan en (s excuele.

b. Estudiar y avalar los planes de desarrolio de la Escuela ante ef consejo académicn,
previamanta presentados por el respectivo Director.

<. Resoiver en tercera Instancla sobre las evaluaciones del personal acedémico y
tomay bos cotretives a que hublese lugar.

4. Estuliar y svalar las modtficacionss de lod programas scadémicos,

4. Recomendar ante 9 consejo académvco del CEMIL, los proyestos de docencia,
nvestigacidn y extension que presents la escuels,

£, Efectuer ¢l seguimiento y evalacién @ los planes da desarrolio de Ia Escuela.

€. Llas demds que le selalen las disp legales, fas y reglamentarias

efarsita.mil.co
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OBLIGACION No. 8. Elaborar los bancos de preguntas y
aplicacion de los examenes de competencia de acuerdo a
las rotaciones estipuladas en la oferta académica

No TIPQ OFICIOS -

DOGUMENTO No RADICADO ASUNTO

M Se fleva a
cabo el
alistamiento

de los bancos
de preguntas
para log
exdmenes de
competencia

Proyeccitn
exémenss ge
competencia

profesional para

el afio 2024

N/A

del afio 2024,
acorde a los
ciclos

estinulados en
la oferta

académica del
afic 2024 vy
circular
emitida por el
Comando de
Personal
COPER

RESTRINGHIS
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PIRELGION DE PERSONAR
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales
del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asl mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa-
Ejército Nacional-Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento
a las obligaciones legales y contractuales regisiradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de diciembre de 2023

(g

PEDRO VILLAQUI MOS
CC. 7.684.139 de Neiva
CONTRATISTA.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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