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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por [a
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica ia Ley 1150 de
2007, el articulo 2211161y 2211211 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIO, requento para la presente contratacion directa

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Municipio es una entidad ternitonal, defimida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de ia sigutente
manera “El municipio es la entidad terntonal fundamental de la division politico administrativa del
Estado, con autonomia politca fiscal y administrativa dentro de los limites que seilalen la
Constitucion y | ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion en su respectivo terntono™

ElMunicipo de Timbio Cauca como entidad terntontal esta en el deber de cumplir los fines esenciales
del Estado en la forma que lo indica ia Constitucion Polltica de Colombia en su articulo 2°
Conforme a la estructura organizacional organigrama y manual de funciones del Municipio de Timbio
Cauca corresponde a la Secretana de Plangacion e Infraestructura los sigutentes procesos

PROCEDIMIENTOS DE PLANEACION Y RDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PROCEDIMIENTO ELABORACION PLANES DE ACCION

RENDICION DE CUENTAS

ADMINISTRACION SISBEN

FORMULACION RADICACION EVALUACION VIABILIZACION Y REGISTRO DE
PROYECTOS

FORMULACION PRESENTACION DE PROYECTOS CON FUENTE DE FINANCIACION
DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS

SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO TERRITORIAL

EXPEDICION DE LICENCIAS URBANISTICA

TRAMITE PARA CONCEPTQ DE USO DE SUELO

TRAMITES DE CERTIFICADO DE NOMENCLATURA

TRAMITE CERTIFICADO DE ESTRATIFICACION SOCIO ECONOMICA
TRAMITE DE RECLAMO DE ESTRATIFICACION SOCIO ECONOMICA
TRAMITE PERMISO ROTURA DE PAVIMENTO

TRAMITE CERTIFICADO DE NO ALTO RIESGO

PROCEDIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
PLANEACION DE OBRAS PUBLICAS

EJECUCION SEGUIMIENTO Y LIQUIDACION OBRAS DE PUBLICAS

ADQUISICION MATERIAL ELECTRICO PARA EL MANTENIMIENTO DE REDES
ELECTRICAS Y ALUMBRADO

PUBLICO MUNICIPAL

MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO
DEL MUNICIPIO
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» IDENTIFICACION PREPARACION SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION DE VIVIENDA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES- Coordinacion
PROCEDIMIENTOS DE APOYQ

CONTRATACION

RENDICION CONTRATACION Plataformas SECOP - SIA OBSERVA
CUSTODIA EXPEDIENTES DE CONTRATACION

s & s e

Conforme a la asignacidn de funciones de la planta de personatl Estos funcionarios no son
suficientes para atender la totalidad de las necesidades v procesos a cargo de la Secretaria de
Planeacion e infraestructura Municipal dentro de los cuales se encuentra la Administracion del
Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN — que se
constituye en el pnncipal instrumento a disposicion de las autondades de las entidades terntonales
para focahzar el gasto social descentraiizado Este instrumento sirve para denbficar a los
beneficiarios de los programas sociales dingidos a los sectores mas pobres y vulnerables de la
poblacion colombiana financiados basicamente con los recursos provenientes de las transferencias
ntergubernamentales

Bajo la coordinaci6n del Departamento Nacionat de Planeacion - DNP los alcaldes de todo el pals
son los responsables de la administracion y uso del SISBEN en sus municipios y distritos De su
gestion depende que la poblacién en mayores condiciones de vulnerabilidad acceda a los beneficios
de los programas sociales del Estado que incorporan subsidios No obstante el DNP y el
departamento a través de las gobernaciones tenen competencias especlficas, las cuales se
establecen en el articulo 24 de 1a ley 1176 y en el decreto 4816 de 2008

Para el municipio de Timblo es sumamente importante garantizar el funcionarmiento del SISBEN
sistema que maneja base de dalos de poblacion En ese sentido es deber de la Admmistracion
Mumicipal a través de |a oficina del SISBEN garantizar el desarrollo de procesos de orgamzacton
implementacién administracidén mantenimiento v actualizacion de la base bruta del SISBEN con el
fin de velar porque dichos procesos se ajusten a las directrices y metodologia diseiada por el
Departamento Nacional de Planeacion asl como la focalizacion de usuarios de los programas del
Municipio de Timbio, y considerando que ei personal de planta no es suficiente para el cumplimiento
de todas las actividades que se requieren adelantar se considera pertinente la contratacidn de un
un abogado ttulado con seis meses de experiencia laboral

En este sentido es claro que se requiere una persona perfil de técnico o tecnologo y/o abogado
titulado, cuyo perfil sea 1doneo para las labores que debe realizar en el marco del programa SISBEN
como el canal mediante el cual el Estado puede conocer las necesidades y capacidades de los
hogares y con base en esto gque los programas socrales determinen s1 una persona puede tener o
no acceso a un determinado beneficio Qutenes determinan las condicicnes de ingreso, permanencia
o salida de un programa social son las entidades que administran los programas y no el SISBEN

Y realizar la recoleccidn de informacion para el SISBEN [V el cual se organizara én cualro grupos
a saber

El grupo A, conformado por la poblactdn con menor capacidad de generacién de Ingresos o
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poblacion en pobreza extrema

El grupo B compuesto por hogares pobres pero con mayor capacidad de generar ingresos que los
del grupo A

El grupo C cansttujdo por poblactén vulnerable 0 en nesgoe de caer en condicién de pobreza
El grupo D conformado por poblacion no pebre no vulnerabie

Cada grupo esta compuesto por unos subgrupos formados por una letra y un numero y que
tambi&n se diferencian por su mayor o menor capacidad de generacion de ingresos De esta forma
el grupo A estd conformado por 5 subgrupos (A1-A5) el B por 7 (B1-B7} el C por 18 (C1-C18) v
finalmente el grupo D por 21 subgrupes {D1-D21) A modo de ejemplo una persona en el nivel A1
tendra una menor capacidad de generar ingresos que la del A5

2 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICAC]ON DEL CONTRATO A CELEBRAR

21 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL
MANEJO,ADMINISTRACION,SOPORTE,ACTUALIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENIFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES-SISBEN
DEL MUNICIPIO DE TIMBIO

2 2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1 Aplcar ias encuestas a la demanda (Por verficaciones como “distancia entre la vivienda y la
aplicacion de la encuesta fuera de los pardmetros establecido” entre ofras Encuestas
, Nuevas Cambio de Domicilie Por Inconformidad) en cada uno de los hogares existentes en
las unidades de vivienda que le han sido asignadas atraves del DMC (Dispositivo Mowvit de
Captura) cumpliendo con la carga de trabajo diaria que le sea asignada siguendo los
ineamientos del Manual del Encuestador y las capacitaciones rectbidas tanto del Curso Virtuai
que debe realizar como encuestador con el DNP y las que le indique el admintstrador del Stsben
2 Efectuar de manera oportuna las wisitas que sean necesanas cuando como el resultado de la
visita a la vivienda sean rechazadas Por venficaciones como distancia entre la vivienda y a
aplicacion de la encuesta fuera de los parametros establecido
Al aplicar la encuesta debe leer textualmente las preguntas con sus respectivas respuestas
Recibir el DMC con sus accesorios realizar las labores de alistarmiento para garantizar calidad
y correcto diligenciamiento del formulano de la encuesta en el dispositivo movil de captura
verificar el funcionamiento del mismo en cuanto a sus condiciones fisicas funcionalidad y
sincronizacion diariamente antes de salir a campo para el desarrollo de sus actividades

o
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Venficar que los malenales (solotudes de Encuesta) que le sedn entregados por el
administrador del Sisben estén completos responsabilizarse de ellos y velar por su
conservacion

Apoyo al Administrador del SISBEN para efectos de desarrollar las actividades que le
competente al SISBEN en forma eficiente para el correcto funcionamiento de la oficina
Dilrgenciar debidamente el formato de visitas para encuestadores en cada uno de los hogares
de acuerdo con la carga de trabajo que le sea asignada dianamente

Las demas que sean inherentes a ta naturaleza del contrato

2 3 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA, en caso de que la necesidad
lo amertte y/o aphque

1

2

0 Co

10
1
12

13

14

Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con Io requendo por la entidad y en
el plazo estipulado

Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Segunidad Social de
acuerdo a la normatnidad vigente

Dar cabal cumplmiento a sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social que se
conforman por salud, pensién Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 1 y caja de
compensacion familiar s hubiere lugar a ello de acuerdo a la normatividad vigente
Las establecidas en el articulo 5 de |la Ley 80 de 1993
Mantener la documentacibn que tramite debidamente organizada y de facil consulta
entregarla al supervisor del contrato con la penodicidad que se determine de acuerdo con
la naturaleza de la gestién encomendada o una vez finalizado el plazo contractual segun
sea el caso
Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el
MUNICIPIO de acuerdo con las mstrucciones que imparta el Secretario de Gaobierno y
Parbicipacion Comunitana - Archivo Central de la entidad
Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado
de Gestibn MECI-Cahdad del Municipio en lo que tenga que ver con la gjecuctdn del objeto
contractual y cumplir con las Tablas de Retencién Documental TRD
Lievar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual
El contralista debe presentar informes mensuales de ejecucién de obligaciones
contractuales
Al momento de ia finahzacidn del contrato debera entregar af supervisor los documentos y
archwos debidamente mventanados de conformidad a las Tablas de Retencion Documental
TRD ‘
Tratar con respeto, imparctalidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razén
del desarrollo de las actvidades
Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo
Contar con un computador {portalif} y una motociclela para su traslado a realizar las
actividades de censos en los casos en que la entidad no pueda sumtnistrarle para el
desarrollo normal de las actividades contratadas
Al finalizar el Confrato el contratista entregara en formato digital al supervisor todos los
documentos, actas e informes y demdas soportes que se hayan producido durante el
cumplimiento del objelo contractual en medio magnético para la obtencion del respectivo
Paz y Salvo que sera expedido por éste
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2 4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC DE TIMBIO
E! Municipio tendra las siguientes obugaciones

1 Venficar que el servicio suministrado se efectue durante el periodo de gjecucton del contrato
a traves de [a designacion de un supervisor

2 Hacer acompanamiento seguimiento y evaluacion al contrato
3 Pagar el valor del contrato en los términos estpulados
4  Cumplir con las demas objigacienes previstas en la le} aplicables a este tipo de contratos
5 Cuando el Municipo requiera que el CONTRATISTA, se desplace fuera del
DEPARTAMENTO DELL CAUCA a cumplir can actwvidades relactonadas con el objeto del
Contrato se obligara a asumir los gastos de vigie v de desplazamiento del contratista
asimilandelds en su valor a los gastos que se reconocen a los Secretarios de Despacho Las
sumas de dinero que el CONTRATISTA reciba por tal concepto ne se entienden como parie
de sus honorarios i forman parte del valor del presente contrato
25 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de Prestacien de Servicios de Apoyo a la Gestion

26 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato sera hasta el 30 de diciembre del 2023 contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfecctonam.ento y ejecucion del contrato

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
En el presente asunto se utlizara la modalidad de seleccion dencminada CONTRATACION

DIRECTA pues se trata de la celebracidn de un contrato de prestactén de servicios profesionales
para la ejecucion de trabajos artisticos al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacton
publica seleccion abreviada concurso de merntos y contratacion directa con base en las siguientes
reglas ( )4 Contratacton diecta La modalidad de sefeccion de contratacidn directa solamente
procederd en los siguientes casos ()

h} Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,”

La antenor norma fue reglamentada en el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015 el cual
dispone
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“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecuctén de
trabajos artisticos que sclo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la_persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia
requenda y relacionada con el area de que se trate En este caso no es necesano que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escnta

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se denvan del cumphmiento de |as funciones de la entidad estatal
asi comg los relacionados con actividades operativas logisticas o asistenciales * (Subrayado fuera
del texto) i

En concepto del Gonsejo de Estado los contratos que henen por objeto la “prestacion servicios
profesionales® como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la geslidn® son componentes
especificos del género "prestacion de servicios regulado en el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993
¥ que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negéciales en cualquier norma de
contratacion publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°
del articulo 2° de ta ley 1150 de 2007 debe reconducirse a la preceptiva legal ya enunciada

En retterada junsprudencia el Consejo de Estado advierte que seran enfonces contratos de
prestacion de servicios profesiongles todos aquellos cuyo objefo esté determinado matenalmentie
por ef desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliqyen el desempefio de un esfuerzo
o actividad lendiente a satisfacer necesidades de las enhidades estatales en io refacionado con la
gestion admenistrativa o funcionamiento que ellas requieran bien sea acompaiidndolas apoyandolas
o soportandolas al igual que al desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar aportar
apuntalar reforzar la gestidn administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados
stempre y cuando dichos objelos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento jurfdico como profesionales En suma lo caractenistico es el desphegue da actividades
gue demandan la aprehensitn de compelencias y habilidades propias de la formacién profesional o
especializada de la persona nalural o juridica de manera que se frala de un saber mlelechivo
cualficado ” Por lo que fa interpretacién antes citada debe atenderse también en los contratos de
apoyo a la gesfion

4 ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se prelende realizar 1a contratacion de un abogado titulado con seis meses
de experiencia labaral para desarrollar actividades de apoyo en la Secretarla de Planeacion e
infraestructura Muntcipal, especificamente en las actividades que se desarrollan en la Administracrén
del Sistema de’ldentficacin de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN
SEerviclos gue se ubican en el sector terciario de la economia el cual se define asl “Incluye todas
aquelffas actividades que no producen una mercancia en sl pero que son necesanas para el
funcionamiento de la economia E; comercio los restaurantes los hoteles eltransporte los servicios
financteros las comumcaciones los servicios de educacion 10s servicios profestonales o tecnicos
elc”
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A partir de lo anterior es claro que los servicios a contratar se encuentran en el sector terciario de la
economia el cual serd analizado desde el punto de wista legal y comercial se deja en claro que no
se hara analisis desde el punto de wista financiero y organizacional lo anterior en razén a que no se
entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los serviclos
se cancelaran previa constancta de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato Tazones
suficientes para sostener que el analisis de mercade de los servicios de apoyo a la gestién, en el
caso concreto no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional

4 1 ANALISIS DESDE LO LEGAL ,
En el presente asunto se pretende adelantar {a contratacion de un abogado con seis meses de
experencia

La presencia de un akogado en el cargo del SISBEN reviste una importantia fundamental en la
salvaguarda de los principios legales que sustentan la equidad y la justicta en la distribucton de
beneficios sociales lLa complepdad de evaluar y clasificar las condiciones socioeconomicas de la
poblacidn demanda una comprension profunda de las leyes y regulaciones pertinentes, un
conocimiento que un abogado trae consigo de manera mnata

La funcion del SISBEN, al identficar y asignar puntajes a potenciales beneficianios de programas
sociales esta intrinsecamente vinculada a la proteccion de los derechos ciudadanos Un abogado
en este rol se convierte en el defensor por excelencia asegurando gue el proceso de evaluacion
respele los derechos fundamentales desde [a privacidad hasta [a iguaidag ante la ley

La presencia de un abogado no solo es un garante de derechos sino tambien un escudo contra
posibles irregulandades Su formacieon legal les permite identificar y abordar practicas corruptas
contribuyendo a mantener ia integndad y transparencia en el proceso de asignacion de beneficios

El asesorarmento juridico que un abogado puede proporcionar se convierte en un faro para aguellos
cludadanos que en su interaccion con el SISBEN encuentren preguntas sin respuesta o enfrenten
problemas legales Este apoyo legal no solo empodera a los ciudadanos sino que también fortalece
la'legttimidad del proceso en si

La contribucion de un abogado va mas alla de la solucion de problemas individuales Su presencia
en el SISBEN impulsa una mejora continua del sistema revisando y ajustando politicas y practicas
para asegurar que esten alineadas con los principios legales y al mismo tiempo sean efectivas y
equitativas

En ulbma mstancia la motivacion legal para tener un abogado al frente del SISBEN reside en
garantizar que la distribucion de beneficios sociales sea no solo eficiente y efectiva sino tambign
justa y conforme a los mas altos estandares legales La presencia de un abogado no solo es un
respaldo Jurldico sino un faro que guia el proceso hacia la equidad la justicia y la transparencia
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Polltica "Tada persona es libre
de escoger profesitn u oficio La ley podra exigir tiulos de idoneidad Las autondades competentoes
inspeccionaran y vigilardn el gjercicio de las profesiones Las ocupaciones aries y oficios que no
exyan formacién académica son de libre ejercicio salvo aquelias que impliquen un nesgo social

Es importante sefafar que el articulo 32 de ia ley 80 de 1993 dispone Articulo 32 °“DE LOS
CONTRATOS ESTATALES ( ) 3 Conlrato de prestacién de servicios

Son contratos de prestacion de servicios Jos que celebren las entidades estatales para desarrollar
achvidades relacionadas con la administracién o funcionarmento de fa entidad

Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de plarta o requieran conocimientos especializados

Asuvez el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional establece

"ARTICULO 22 12 1 49 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a geshon
¢ para fa ejecucién de lrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delermmnadas Ias
personas nalurales Las Entidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de coniratacion
directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Jurldica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contralo siempre y cuando la Enfidad Estatal
verifique fa idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el érea de que se frate En esfs
case no es necesano que la Enlidad Estatal haya obtenido previamente vanas oferfas de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferenies a los de consultoria que se denvan dei cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal
asf como los relacionados con actividades operativas logisticas o asistenciales ” Por Io tanto las
personas a contratarse deben demostrar y acreditar ademas de la capacidad la idoneidad para
ejecutar el objeto contractual

Por su parte, la Ley 190 de 19951 seijala los siguientes requisitos generales

Segun el articulo 2 de la ley 1650 de 2013 manifiesta que “El titulo es el reconocimiento expreso de
caracter académico otorgado a una persona natural por haber recibido una formacion en la
educacion por niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el Proyecto Educativo
Institucional Tal reconocimiento se hara constar en un diploma

43 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL
OBJETO CONTRACTUAL

La persona que aspire a gjecutar las actividades materna del objeto del contrato debera acreditar las
sigurentes condiciones

PERFIL DEL CONTRATISTA
Abogado con expenencia laboral de sels meses
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4 4 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el Departamento del Cauca existen diferentes instituciones académicas que brindan estudios de
Bachiller lo cual permite sostener que existe un gran numero de personas que pueden satisfacer la
necesidad del Mumcipio

A partir del anterior analisis la entidad exigira el siguiente PERFIL un Abogado ttulado con sais
meses de experiencia laboral

4 4 ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo a lo antenor, en el Portal unico del SECOP se encontraron contratos celebrados en
vigencias antenores con objetos similares at que se pretende efectuar con la presente contratacion
concluyendo que durante las vigencias anteriores se ha contratado con personal Wéneo y con
experiencia en el tema desarrollandose los contratos sin ningun contratiernpo o irregulandad en su
gjecucion pues el contratista cumplid a cabalidad con el objeto del contrato oportunamente y en los
términos acordados ‘

4 5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimadc del contrato a celebrar es por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL MICTE ($3 800 000), incluidos todos los impuestos y la totalidad de costos directos e indirectos
a que haya lugar

451 ANALISIS QUE SCPORTA EL VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO (Numeral 4 del
Articulo 221121 1 Decreto 1082 de 2015)

El munwcipio de Timbio mediante la Resolucion No 001 del 3 de enero de 2023 *POR MEDIC DE
LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA
VIGENCIA FISCAL 2023 EN EL MUNICIPIO DE TIMBIO - CAUCA", estableci6 los parametros para
la fiiacion de los henorarios de los contratistas que se vinculen al municipio mediante prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de manera objetiva En ese orden de ideas tenemos
que el Municipio para ejecutar el presente contrato requiere de una persona Natural que cuente con
un Abogado titulado con seis meses de expenencia laboral Por lo cual aternzando dicho enterio a
lo estipulade en la reselucidon enunciada se enmarca la presente contratacién en la denominacién
“SERVICIOS PROFESIONALES” con honoranios a percibir de $1 900 000 por cada cuota y/o
certificactén de cumphmiento expedida por el supervisor del contrato

4 6 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (CODIGOD UNSPSC})
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CLASIFICACION UNSPSC
GRUPO SEGMENTO |FAMILIA |CLASE DENOMINACION '

F- Servicios | 80000000 80110000 | 801116000 |SErvicios de personal temporal

§ VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor de TRES MILLONES OCHOGIENTOS MIL
{$3 800 000), por concepto de honoraros ncludos todos ‘os 1mpuestos y la totalidad de costos
directos e indirectos a que haya lugar Los cuales se pagaran de la sigutente manera dos cuotas
iguales cada una por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS ($1 900 000), pagaderas previa
presentacion de informe de actividades certificacion de cumplimiento suscnita por el supervisor del
contrato y presentactdn de la planilla de pago de aportes al sistema de sequndad social Para la
presente contratacidn se estima que el servicio de apoyo a la gestion a ejecutar cuerta con un nesgo
de nwvel 1 segun la clasificacion de la ARL para 1a Enttdad por tanto corresponde al contratista
realizar el pago por concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en el
numeral 5 del Wteral a) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modifica el articulo 13 del Decreto
Ley 1295 de 1994

6 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
6 1 Lugar de ejecucion Municipio de Timbio
6 2 Domiciho Coritractual Mumcipio de Trmbio

7 SUPERVISION

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del presente contrato a través DEL SECRETARIO DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA, o quien haga sus veces o quien sea delegado por éste
para tal fin la cual sera desarmollado conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011 Ia Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes

8 LIQUIDACION

No sera cbligatonia de canformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012
Artlculo 217 DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
ESTATALES inciso final “La hquidacion a la que se refiere el presente articulo no sera obligatona en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”

9 FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacion de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestidn, se hara uso
de la modaldad de seleccidn de contratacion directa, Ja cual segun lo estipulado en el articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015 se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente vanas ofertas sin embargo la entidad verificara que el contratista cumpla el
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11
perfil sefialade en el analisis realizado en este estudio

91 DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA
Se deberan aportarJos siguientes documentos

911 HOJA DE VIDA

Ei futuro contratista debera allegar 1a hoja de vida registrada y constancia de haber sido debidamente
validada en el SIGEP ia cual debe de contener los datos personales formacién académica si es del
caso, experiencia profesional o laboral y los demas documentos sopories, en los cuales se
evidencien los requisitos de experiencia y estudios exigidos en el perfil

912 Anexar folocopia de la cedula de ciudadama

913 DIPLOMA O ACTA DE GRADO COMO BACHILLER O TECNICO

914 CLASIFICACIONEN EL RUT

Regstro Unico Tributarto Indicando a que regimen pertenece y actualizadao a la fecha 2020, segun

ta nueva codificacion establecida por la entidad

8915 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
YO APORTES PARAFISCALES p

El futuro contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de

Segunidad Sacial Integral (Fension Salud y Riesgos Profesionales)

916 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL

917 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

918 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

919 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR s a ello hubiere lugar (Hombre menor de 50 afos)
9110 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

9111 Certificado del examen pre-ocupacional

9112 Certificaciones de experiencia

10 LICENCIAS REQUERIDAS
El contrate planteado requiere de la licencia de conduccion para motocicleta vigente

11 ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de [a Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
resgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha defimido como riesgos dentro de
la ejecucion del presente contrato los siguientes rniesgos
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12 GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO De conformidad con el Articulo

2212145 del Decreto 1082 de 2015 en la contratactdn directa la exigencia de garantias
establecidas en la Secaion 3 que comprende los articulos 2212311al2212351 Del
decreto en mencion no es obligatoria En el presente procese cada pago se realizard previo
recibo a satsfaccion del supervisor asignade informe mensual de las actividades
desarrolladas fotocopia del aporie de pagos al Sistema de Seguridad Social (salud — pension)
y certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato por lo tanto, el nesgo del
presente contrato es minimo lo cual justifica la no exigencta de garantias

13 APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIQ De conformidad con lo

sefialado en el "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente actuahzado el 09 de septtembre de 2014 “( ) Las Entidades
Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modaldades de seleccion de contratacidn directa y de minima cuantia { )

-

LUIS SANDRO MOSQUERA,
Secretario de Planeacion e Infraestructura Municipal

Proyecto Maria Del Mar Muiioz/Asesora juridica externa
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