MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COL :
(«. Pmmgmgla COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @

VIDA EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL BIAREITO NACIGHAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X  TOTAL
No. _006
Bogota (Cundinamarca), Noviembre 2023

Nombre completo: Jimy Orlando Cruz Cifuentes
Identificacién: 1.049.650.312

Nacionalidad: Colombiana g
1, COPERATIOTA Direccién — ciudad de residencia: Carrera 60 # 3- 25 Bogoté
Teléfono de contacto 3194637435 7 /

’

E-mail de contacto: Cruzjimmy103@gmail.com = <~ ./

Nombre completo: TC. Adriana Marcela Rodriguez Gonzélez

Cargo: Oficial Familia DIFAB % o

Resolucién de nombramiento N° 00000172 de 18 de enero de 2023, la
cual firma por la sefiora CR. LIGIA DEL 'ROSARIO MALDONADO
2. SUPERVISOR CARDENO, ordenadora del gasto de LA” CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE . ESPECIALIZADA&DE«*;,aPERSONAL - POR MOTIVO DE
VACACIONES EL INICIALMENATE 'NOMBRADO: CT. LUIS ALBERTO
ACOSTA LEYTON- OFICIA REA DE FAMILIA ENCARGADO Segtn
orden semanal N. 043 de Ia Direccion de Familia y Bienestar.

3. ggéﬁfl- CONTRATODE No. Del contrafo: 860- CENA(}PERSONAL -2023
Fecha de suscnpcuén 07 DE JUNIO DE 2023

SUSCRIPCION
No. De: la Péllza :14-46-101095480
4. POLIZA DE GARANTIA Entldad que explde la péliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certlflcado de aprobacién de la Péliza: 2023-06-15
¢ 5'Aprobado por:. CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

£ |'No,CRP: 77723
| Fecha expedicion 08— JUNIO - 2023
o ;vUnld/gs/Sub-unldad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal :
Dependencia DIFAB
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 -09
Fuente: Nacién :
Recurso 10
Valor: $ 17.030.000.00

6. FECHA INICIO
EJECUCION 08/06/2023

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 15/12/2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO PARA EL PROGRAMA DE GENERO Y ASESOR METODOLOGICO EN

CONTRACTUAL INVESTIGACION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL
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"3 Especificas

.10 ’ 1. Presentar Ihformes de gestién, realizar andlisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir a la
capacitacién 'de induccién y demds que se requieran en el transcurso del
aflo por parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar
en las actividades y reuniones que se requierah por parte del Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccién de Familia y
Bienestar y la red externa

4. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas
de trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y
Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién
sensible y el area de investigacién, con el propésité de realizar un
analisis de las problematicas Carrera 46 No 20b — 99 edificio Coper

Bogota D.C. - Cundinamarca www.ejercito.mil.co
cenacper@buzonejercito.mil.co identificadas de acuerdo coh el
9. OBLIGACIONES panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello
CONTRACTUALES disefiar y desarrollar campafias de promocién y prevencién con
actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para

I ©rrmt | ser ejecutadas.

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias,
- cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
o educativo del programa de GENERO); asi mismo, en coordinacién con
el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucién
de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la
poblacién a nivel nacional.

6. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la
inclusiéh de la poblacién objeto del programa de GENERO en proyectos
y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel
nacional, departamental y municipal.

7. En coodrdinacién con el area de investigacién, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucion de
las campafias de promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa GENERO.

8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa GENERO,
estableciendo las varlables especificas que permitan la caracterizacién
de la poblacién objeto, a fin de obtener informacién en tiempo real en la
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eJecucion de las campafias de promocién y prevencién y activacion de
redes de apoyo Internas y externas.

9. Actualizar la gula programética anual del programa GENERO,
estableciendo el marco conceptual, teérico, normativo y el cronograma
de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en
cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

10. Disedar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo con
los componentes del programa GENERO, poblacién objeto y ntcleo
familiar.

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y
misién de la Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la
participacidn, intervencién o asesoria del profesional para apoyar la
atencién de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de
manera oportuna.

12. Realizar orientacién y atencién psicosocial a la poblacién del
programa de GENERO.

13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccién, visitas
domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la
familia militar y poblacion sensible.

14. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion
que permitan identificar las necesidades de la poblacién del Programa de
GENERO con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticién, tutelas y
demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa . de
GENERO. Carrera 46 No 20b — 99 edificio Coper Bogota D.C. -
Cundinamarca www.ejercito.mil.co cenacper@buzonejercito.mil.co .

16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

17. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Analizar el
contexto, los problemas, necesidades y situaciones que viven las familias
con el fin de establecer las estrategias que minimicen las problematicas,
con el fin de asesorar sobre el disefio de subcampafias de prevencién y
promocién y se direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se
ejecuten a través de actividades. Estos andlisis deben hacerse por
Divisién, por regién, por CEFAM, etc.

18. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para doctrina y-
conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos,
vivencias, entre otros aspectos de la poblacién para realizar una
caracterizacion sociodemogréfica, establecer las dindmicas en las que se
desenvuelven, determinar cudles son sus estrategias de afrontamiento
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teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un miembro
militar, etc. Es decir que deben generar teorfas nuevas de acuerdo al
contexto en que vive la familia militar.

19. Consolidar el marco conceptual, teérico y normativo. Se debe definir
a través dela teorfa y las normas vigentes, todo lo concerniente al
programa.

20. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial
que representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento
de la problematica institucional eh familia, seleccionando métodos
epistemolégicarente coherentes con la naturaleza del objeto de
investigacion en el campo psicosocial.

21. Previa coordinaciéh con el supervisor del contrato, Formular los
proyectos de investigacién que permitan identificar las necesidades de
las familias y poblacién sensible de la Institucion que generen la
construccién de un marco de intervencion, con el fin de desarrollar
estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del
personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Comando Superior:

22. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la
Direcciéh de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar,
atencién a la poblacién sensible y el area de investigacion, con el
propésito de realizar un andlisis de las problematicas identificadas de
acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad,
para con ello disefar y desarrollar campafas de promocién y prevencion
con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional
para ser ejecutadas.

23. Estructurar estrategias que se genereh desde la produccion
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos,
gufas, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo de; asi mismo, en coordinacién con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusidn y distribucion de este
material para que por medio de los CEFAM lleguen a la pobiacién a nivel
nacional.

24. |dentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la
inclusién de la poblacién objeto de los programas de Carrera 46 No 20b
— 99 edificio Coper Bogoéta D.C. - Cundinamarca www.ejercito.mil.co
cenacper@buzonejercito.ril.co promocién y prevencién en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel
nacional, departamental y municipal.

25. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusioh del material educativo y ejecucién de
las campafias de promocién y prevenciéh eh cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
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DIFAB.

26, Actualizar las gulas programaticas (anual) de los programas de
PROMOCION Y PREVENCION, estableciendo el marco conceptual,
teérico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los
CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos
en la Directiva Estructural.

27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

. PERIODO DEL :
® INFORME Noviembre 2023

Obligacién No 1: Presentar informes de gestién, realizar anélisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
Catgia Elaboracién informg Técryi_co
Documento 29p25 Caracterizacion Familia Militar,
1 Word- Informe ; ; Grupo de Investigacién Familia
técnico informe de Militar.
actividades :
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES i
CONTRACTUALES Compilacién de _resp_)uestas y
Dosimeants Carpeta Gréficos Caractenzamér) Familia
2 Word-informe 29.25 Militar, con el propés_lto de
téchico informe de realizar la presentacién en
actividades PowerPoint para su posterior
y presentacion.
Carpeta Analisis y evaluacion de los
3 Ast)i(\?lgla?jis 29.25 informes emitidos
CEFAM informe de mensualmente por los Centros
actividades de Familia CEFAM
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Carpeta Propuesta de investigacién
4 Documento 20,26 denominada: Impacto de los
Word Informe de Traslatlos en la dindmica
actividades Familiar

Obligacién No 2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir a la
capacitacion de induccién y deféas que se requieran en el transcurso del aflo por
parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

¢ Reunién organizada con OGENE y DISAN con el fin de coordinar
estrategias para la Celebracién de la Semana del Buen Trato.

» Reuni6n area de programas con el objetivo de verificar el cumplimiento
de cada una de los programas adelantados por cada uno de los
programas; lo anterior con Acta de reunién N° 2023362019500893.

*  Reunién con EVASE con el fin de socializar cada uno de los
componentes que se manejan en cada uha de las areas de Familia; lo
anterior reunién de dio bajo el acta N° 2023362008312636

e Capacitacion en prevencioh de violencia basada en género, con un
enfoque destacado en la violencia sexual la cual fue organizada por

.. OGENE. Esta formacién buscaba sensibilizar y educar sobre la

' importancia de prevenir y abordar este tipo de violencia, promoviendo
uha cultura de respeto y equidad de género.

e Asistencia a la segunda mesa de trabajo para determinar las acciones a
tomar para la Politica de Bienestar.

Obligacién No 5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos, gufas,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo del programa de GENERO; asl mismo, en coordinacion con el rea de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucién de este material
para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional.

e FElaboracién de boletin informativo con el fin de dar a conocer los
diferentes tipos de violencias. Asimismo, dar a conocer los Factores de
Riesgo y los diferentes procesos de Atencién integral para victimas de
las violencias de género.

« El dla 25 de noviembre se celebra el dia de la no violencia contra la
mujer, por lo que se proceda a gestionar la realizacién de una pieza
publicitaria con el fin de poderla difundir por l6s Centros de Familia
Militar a nivel Nacional.
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Obligacién No 7. En coordinacién con el area de investigacion, realizar
seguimiento mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién
de las campafias de promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa
GENERO.

e Se realizé un seguimiento mensual a los Centros de Familia CEFAM
para verificar el cumplimiento de las directrices y cronogramas
establecidos en el programa de género. Este seguimiento garantizé la
implementacion adecuada de las actividades y metas acordadas,
promoviendo asl la integracién efectiva de la perspectiva de género en
las acciones y servicios brindados por los centros.

Obligacién No 11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad,
naturaleza y mision de la Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la
participacion, intervencion o asesoria del profesional para apoyar la atencién de
la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

Actividad Descripcion

Capacitacion sobre salud mental,
familia como factor protector ante
conductas suicida "campana amate y
vive" en el complejo de fortaleza
dirigida a CEDE2 impactando a 22
personas

CAPACITACION SALUD MENTAL

Apoyo logistico y de organizacién
para la actividad realida para la
celebracion del dia del amory
amistad, dirigida por Flavia Dos
Santos, a través de esta actividad se -
buscé afianzar los vinculos afectivos,

CELEBRACION DIA DEL AMOR Y
AMISTAD COPER

la convivencia arménica y la
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comunicacién entre el sistema
conyugal de las familias militares del
Ejército Nacional.

Apoyo en la entrega de los escudos
de los Soldados Profesionales
(ProPR2023), los cuales fueron
recepcionados por los delegados de
cada Divisién.

Apoyo en la realizacion y logistica de
la celebracion del dia dulce en Coper,
realizado el dia 21 de octubre.

ESCUDOS DE LOS SOLDADOS
PROFESIONALES

CELEBRACION DEL DIA DULCE
COPER

Obligacién No 14. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de
investigacién que permitan identificar las necesidades de la poblacién del
Programa de GENERO con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

¢« Teniendo en cuenta la caracterizacién y los registros de movilidad se
presenté la propuesta de investigacion denominada: impacto de los
traslados militares en la vida familiar. Lo anterior con el fin de conocer el
impacto de los traslados militares en la vida familiar es un tema de gran
relevancia que abarca diversos aspectos. En primer lugar, estos
traslados pueden generar estrés y ansiedad en los miembros de la
familia, especialmente en cényuges e hijos, debido a la necesidad de
adaptarse constantemente a nuevos entornos y comunidades.

T A A Ay PROPUESTA DE INVESTIOAGION: IMPACTO DE LOS TRABLADOB MILITARES EN
Endqmitem } 1 g LA VIDA PAMILIAR GIFAM-OF AR

€1 impacto de loa resiados miftares e i vida faminr 91 LN lema de gran relevancie que
sbarca dvertos sspecios. EN Primer Nger, ssios issisdon pueden generer paves ¥
ansiedsd en los Mismbros On ls Mmlla, espaciaments en E3nyuges ¢ hijos, dabids @ I
necesided de adeplerse consianiemenis & Nuevos eNIOMOS y comunidedes Esld puade
afoctsr la sutabixied emacionel y lad felaciones familarss. Ademds, los irasisdos pusden
10 que puade sfecie’ ey rendimionia ecedémico y su capacided pars ssloblecer smistades
aiides. Tombuén pueden impactsr la comas y ol ampieo del conyLgA del miltar, ye que
Shconbier Labajo 8h CadA NUBVE UDICECISN PUSGS B4 UA Bésafls.

e Con base en el anélisis realizado mediante la caracterizacién de la
familia militar, se identificaran diversas acciones para emprender, entre
ellas destaca el impacto del parque teméatico Santa Aha en el desarrollo
global de los hijos e hijas de las familias militares. En virtud de ello, se
encuentra en proceso la elaboracién de una propuesta destinada al
disefio y ejecucién de un segundo parque tematico en el departamento
de Antioquia. Esta iniciativa tiene como finalidad fortalecer los lazos
emocionales y afectivos dentro de las familias militares, contribuyendo
asl-a un entorno de mayor unidad y bienestar. Asimismo, como
elemento importante se pretende brindar atencidn a los padres o
cuidadores de los Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad con el
fin de fortalecer los lazos familiares.
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Obligacién No 20. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva
psicosocial que representen un desaffo investigativo y un vacio en el
conocimiento de la problemética institucional en familia, seleccionando métodos
epistemol6gicamente coherentes con la naturaleza del objeto de investigacién en
el campo psicosocial.

e Teniendo en cuenta la caracterizacion familiar aplicada por medio de los
Centros de Familia Militar, se han logrado realizar una serie de
propuestas y estrategias que van direccionadas a generar y garantizar
el bienestar integral de los militares y sus familias.

No TIPO DE *No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO ;

1 .| Considerando los
resultados obtenidos
en la caracterizacién
de la familia militar,
"+ 1| se derivan las
siguientes
recomendaciones:

St Establecimiento de
Carpeta 29.25 estrategias de .i..:. -

informe de educacién financiera -«
Elaboracién del actividades dirigida a los
anélisis de la Soldados
caracterizaciénde” | ' .| Profesionales, .

familia militar - proporcionandoles

herramientas para

una gestién

adecuada de sus

recursos econémicos.

PATRIA HONOR LEALTAD

; (@)
Carrera 46 No. 20B - 99 Bogota D. C. — Puente Aranda — Edifico COPER | icontec
Tel 4261498 Ext. 39018 .
difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co . 1S0 9001

SCE310-1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pég. 10 de 13

marom
=P ———
Ia bt g s 100, bt | e 9 Gbe .

frea
AL

2 Realizacién Elaboracién
. presentacién presentacién de la
propuesta segundo Carpeta 29.25 propuesta del
parque temaético en el Informe de segundo parque
departamento de actividades tematico en el
Antioquia con la departamento de
herramienta Antioquia.
PowerPoint e 4
DT
B " e T
La recopilacion de la
propuesta de
produccién intelectual
ha permitido
identificar diversas
iniciativas enfocadas
en fortalecer los lazos
‘ Carpeta 29.25 familiares. Entre
3 Matriz de Excel informe de estas propuestas,
actividades destaca

especialmente
aquellos que buscan
fomentarla .
participacion activa
de los padres en el
cuidado y crianza de
sus hijos.

Estrategias:
+Educacion
financiera
+Espacios de
integracion

+ Propuestas de
investigacion.
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Obligacién No 23, Estructurar estrategias que se generen desde la produccién
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo de; as! mismo, en coordinacién con el 4rea de comunicaciones
estratégicas, realizar |a difusién y distribucién de este material para que por
medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Documento Carpeta 29.25 | Propuesta para la
Word informe de implementacién del parque
actividades Tematico en el Departamento
de Antioquia. Lo anterior con el
fin de fortalecer los vinculos
familiares y promover el
desarrollo integral de los NNA
y sus familias.
2 Elaboracién de | Carpeta 29.25 | Informe técnico de la
informe técnico informe de caracterizacion familia militar,
actividades con el fin de dar a conocer las
realidades y las necesidades
de las familias militares.
3 Documento Carpeta 29.25 | Propuesta de investigacion el
Word informe de fin de conocer el impacto que
actividades tienen los traslados en la
dinamica familiar. Lo anterior,
con el objetivo de analizary
comprender en profundidad el
impacto de los traslados en la
dindmica familiar, con el
propésito de identificar
desafios y oportunidades que
puedan contribuir al desarrollo
de estrategias y politicas de -
apoyo a las familias militares.
4 Pieza Carpeta 29.25 | El dia 25 de noviembre se
publicitaria informe de celebra el dia de la no
actividades | violencia contra la mujer, por lo
que se proceda a gestionar la
realizacién de una pieza
publicitaria.
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1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de

acuerdo al formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE
m%irr“?ms DEL 2. Cuenta de cobro
3. Planilla de pago Seguridad Social
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencla se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X  TOTAL
Asl mismo, se deja constancla que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuyestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES N/A
' ' Cumpli6 a satisfaccion las actividades contractyales durante el mes de
17, CQRGLUSIONES Noviembre de 2023

Para constancia se firma en, (Bogota), Noviembre de 2023

CONTRATO N. 860
L AREA DE FAMILIA (E)
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