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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4594822

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN LA MEDIA TECNICA,

VALOR: $39175500

CONTRATISTA: LEON BLADIMIR URIBE SOTO

CEDULA: C.C 98536769

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 6 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 39175500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 8794500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion

profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn

de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temética

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

de ejecucion
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
de
Nacional de Formacién.

politicas la Direccidn

Ver actividades sustentadas en

el

informe de

contractual.

ejecucién

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion
publicado y aprobado en el

SECOP I

contractual

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en

el

informe de

contractual.

ejecucién

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP Il

ejecucion  contractual

16.Una vez terminada la etapa

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

lectiva el instructor debe hacer | el informe de ejecucidn | porel contratista en el informe
entrega al instructor de | contractual. de ejecucién  contractual
seguimiento a etapa practica publicado y aprobado en el
el reporte de los aprendices de SECOP I
la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA

31 de octubre | 75154- 3997500 30381000 | 8794500 77%
de 2023 625248

OBSERVACIONES

N/A
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Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision \

Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _ 2

GCCON-F-031 V.01



Evidencias iniciales y finales :
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aprendizaje

< N 12 R

Obligacion 1 e e N T AT TR
Guias e ;i e H
instrumentos  en e :
de evalucion, :
Listar Ap auna Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisueds
Obligacién 7 ToTTTS e
Fufa e iz HOSEFELNGE
Verificar —
permanentemente
que la totalidad de
los aprendices = =
P = Famac
seleccionados y = ron
JNMNE Famacon
matriculados e -
JOSEPH SHMAGD Famacon
gueden en ese
estado; generar
rutas de e oy TT—————— S e I
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Obligacion 3
registro de
inasistencias en
la plataforma
Sofia Plus,

==
m—" =
= —

= - =
= - [
Obligacion 10 —

Correo donde se
compartio los
certificados de
seguridad y salud
en el trabajo

integridad,
transparencia y
lucha contra la
corrupcion
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Obligacion 14

-Reunién

convocada

por la

coordinacioén

académica

para el dia 4 de

octubre

x @ () WhatsApp X | G incapasidad - Buscar con Gooy x + 3 - a x
€ 5 C & maigooglecom/mai/u/0/ei NV aw« »200
@ e Qs B B Opersorss s man @ 2391 - Digos *
M Gmail Q_ Buscar en el correo electrénico 5= et O @& AR S o
2 / Redactar ¢ B 08 &8 0 &@ ® DO < > Es- o
et
0 S o REUNION EXTRAORDINARIA (Giiifaiiaies) » s & b

¥ Destacados 0 Marta Lucia Isaza Suarez doct, 4 5 e @

Buenas tardes

® Pospuestos

Enviad
B Enviacos E5 necesano qus

D) Borradores

© spam

»D  Categorias i,
v Mas
Etiquetas +
B  ALEXANDRA MORALES
®  DATOS CORREO SENA Jfwem
® JUANCAMILO StNAsssuzias ¥

[« .

) R Reumaon acs IATECBUTCANE L B Liibe 554 - Otk - Teabages Moo 656 )
blank
T Giminar Archivar tormar -+ Rssponder ., Responder atodos > Resm ) Leida /N lide saificar

RE: REUNION ALIMENTOS INGENIATEC-BUTEAM

Para: Marta Lucia Isaza Susrez <misazai®sens.edu.co»
€C: Letin Bladimir Uribe Soto <luribesi®sena.edu.co»
Asunto: REUNION ALIMENTOS INGENIATEC-BUTCAM

Buenas tardes Marta,

Espero estes muy bien, solicito de tu colaboracion para convocar a los instructores de alimentos a una reunisn virtual hoy a las 7:00 pm para organizar
el trabajo en la cocina de los refrigerios y almuerzos de INGENIATEC ¥ BUTCAM.
Envio el enlace

Muchas gracias.

Leon Bladimir Uribe Soto
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Obligacién 15
Atender dentro
de los 3 dias
siguientes las
solicitudes que a
través de correo
electronico le
formulen
aprendices,
coordinadores y
demds actores
del proceso
formativo.

(3 Soscud ampimién  cupcs e o S U S -Gt - T Moot g 8 x

blank

Re: Solicitud ampliacion de cupas media

LEON BLADIMIR URIBE SOTO <lburibe9@misena edu.co> a

Fara; Flor Maria Montoya Gomez

Buen dia, este es un proyectado de mis IE

CEFIT (MARIE POUSSEPIN) envigado - técnico en cocina 30 cupas
INEM- técnico en cocina: 30 cupos

Cordialmente

Leon Bladimir Urbe
Instructor Sena

El mié, 4 act 2023 a la(s) 08:01, Flor Maria Montoya Gomez (immeniaya@sena.edu.co) escribie
Cordial saludo,

Desde la direccion regional, se solicita para el dia de hoy antes de [as 12 a.m. los cupos que estén proyectando para la apertura del préximo afo solicitado por las
instituciones educativas.

Cordialmente,

Flor Maria

Favoritos Elementos enviados

v @ R B ¢
1
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