No.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X

006

Bogota Cundinamarca, Noviembre 2023

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL

TOTAL [

CONTRATISTA

Nombre completo: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ

Identificaciéon 1.010.178.178

Nacionalidad Colombiana

Direccion Carrera 145 N° 150 — 642 Conjunto Residencial Reserva de Suba
Torre 3 Apto 817 Bogota

Teléfono de contacto 3175797367 - 3232107407

E-mail de contacto: abogada.nataliamonroy@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: LUIS ALBERTO ACOSTA LEYTON
Cargo: Oficial Orientacién Difab
Resolucién de nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023)

No. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

No. del contrato 862
Fecha de suscripcién: 05 de Junio 2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Pdliza :25-46-101028423
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobaciéon de la Pdliza: 14/06/2023

No. CRP:78123

Fecha expedicién 08/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB

CRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION
Recurso 10
) Valor: $21.000.000
FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 09/06/2023
PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DEL
CENTRO DE CONCILIACION “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM”, EN
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo con
las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacién de induccion y demas que se requieran en
el transcurso del afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo
que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar
y la red externa para trabajar temas relacionados con familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion
de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas,
boletines, entre otros requerimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército Nacional,
poblacién sensible y sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necesidades de la poblacion, sin representar dentro
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de los procesos administrativos o judiciales a los consultantes.

6. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y
civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de
atencién, guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién, tutelas, otros
requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia,
elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

8. Participar en la recopilacion y organizacion de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en
especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército
Nacional.

9. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la
problemética requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a
las entidades publicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones que se realicen en materia juridica a nivel
familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica,
observaciones que refiera el consultante y demas procesos de
intervencion llevados a cabo con el usuario, acompafando a las
familias en las diferentes problematicas brindando orientacidon del
adecuado manejo que se debe llevar a cabo frente a cualquier
situacidon que esté afectando la integridad familiar siguiendo la
normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas
por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo con el grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia
psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos
y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacion juridica con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista juridica, seguimiento, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencién, ademas debe hacer firmar
al consultante cada vez que se realice una orientacion o valoracion.
14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacién, junto con el
profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la
informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccidn con respecto a
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los procesos de orientacién familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacién, acompafiamientos
especiales y demas actividades que, por necesidad, la naturaleza y
mision de la Direccibn de Familia y Bienestar requieran de la
participacion, intervencion o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacién y atencion a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

18. Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en temas de
familia en el Centro de Conciliacion “MG. JORGE ALFREDO DUARTE
BLUM.”

19. Identificar a través de las orientaciones realizadas a los usuarios,
casos al interior de la familia militar que sean susceptibles de
conciliacion.

20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de conciliacion.

21. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo del
Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

22. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v'El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de
cobro, informe de gestion, planilla y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin de que el
supervisor pueda verificar el cumplimiento y emitir el informe
de supervision.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v" Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2023

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion No 20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de
conciliacion.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
3 INFORME DE EXCEL NA Llevar a cabo el proceso de notificacion de las
DE MORBILIDAD solicitudes de conciliacién y sensibilizaciéon a
las partes

x| @ x| = x|+

(=

Obligacion No. 22. Las demas obligaciones que sean asignadas por
el supervisor del contrato, de acuerdo con las necesidades de la
direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y
objeto del contrato.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
4 INFORME DE EXCEL NA Organizacion agenda de audiencias de
DE MORBILIDAD conciliacién
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Q Buscar

< noviembre de 2023 v

# Unirse con un id. 0 Reunirse ahora + Nueva reunion

\Ya esté todo al dial

06 07 08 09 10
504, NOTICACION CTTACION 527, NOTIICACION CTACION
AUDIENCIA DE CONCILIACION AUDIENCIA DE CONCILIACION
VIRTUAL -FUACION DF CUOTA DE 514, REPROGRAMACION AUDIENCIA
ALIMENTOS, REGIMEN DE VISITAS, DE CONCILIACION VIRTUAL. 09 D
CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL 08 | vowiewshe DE 2623 - 200 AM
OF NOVIEMBRE DE 2023- B30AM FUACION DE CUOTA DE ALIMENTOS,
st G REGIMEN DE VISITAS, CUSTODIA Y
Cente
513 NOTIFICACION CITACKON
AUDIENCIA DE CONCILIACION
VIRTUAL - AUMENTO CUOTA DE
AUMENTOS 771123 1030
No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
5 INFORME DE EXCEL N/A Organizacién expedientes de solicitudes de
DE MORBILIDAD conciliacion
| [4 [} = | 2.cAs052023
B o Compin s
» u % Cortar x ) Nuevo elemento = Abrir Ef sel
e Capiar ruta de accesa l 4] Facil accesa = Editar 19 No
Andaral  Caplar Pegar Mover Coplar | Elminar Camblar | Nueva Fropledades .
A [ Pearacceso directo | Mene’ % inar Combiar || owss, e e itonal G inv
© 4[] > Eecquipo » DATOS(D) » 2023. CENTRO DECONCILIACION » 2.CASOS 2023 »
Nombre - Fecha de modificacién  Tipa. Tamafio
532MARIA YUVISAY PEREZ HERNANDEZ N2 %Tam. Carpeta dearchivos
533 ANGELA YURANI PLAZAS GONZALEZ Carpeta de archivos
534JULIO MARIO DAVILA QUINTANA Carpeta de archivos
535 FREDDY GONZALO RIVERA BECERRA Carpeta de archivos
536.LIBIA ROSA GARCIA TORO Carpeta de archivos
537J05E ANGEL SILVA ESPTITA Carpets de archivos
538J0SE DAVID MADRID RAMOS Carpeta de archivos
539JHON LEINER ROMERO LOAIZA 7/11/2023 10:07 a. m, Carpeta de archivos
540,LAURA CONSUELO CICERO LOREZ 9/11/2 Carpeta de archivos
541, DEICY JIMENEZ CONTRERAS. 2023 10:38 p. m, Carpeta de archivos
542 MARGARITA ISABEL MEJA GUTIERREZ Carpeta de archivos
543.J05E ORLANDO MOSQUERA Carpeta de archivos
544, MIRTA IINETH BICA IMENEZ Carpeta de archivos
545JUAN CARLOS RODRIGUEZ DAZA Carpeta de archivos
546, ELOISA MARIA ARANZALEZ LEGRO Carpeta de archivos
547, MONICA PATRICIA PEREZ RIANIO Carpeta de archivos
548, JHON RICHARD IDARRAGA CASTARO Carpeta de archivos
543, GINA PAOLA CAISANO AMAYA Carpeta de archivos
550 JHOANA MILENA MAFLA MARCILLO Carpeta de archivos
551, ANDREA CAROLINA RESTREPO Carpeta de archivos
552, JHON JAIRO CUBILLOS DONCEL Carpeta de archivos
553, MONICA PATRICIA PEREZ RIARIO Carpeta de archivos
554, LEIDY YULIETH ROA MONTENEGRO - DISOLUCIAN Carpeta de archivos
555, LEIDY YULIETH ROA MONTENEGRO - ALIMENTOS Carpeta de archivos
321 dlementos
=
No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
N/A
Word Elaboracion Brochure
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OTALMENTE GRAT!

NOVIEMBRE

22 DE

JORNADA DE
'ONCILIACI

DECLARACION DELA @ DISOLUCION Y
UNION MARITAL DE LIQUIDACION DE LA
HECHO SOCIEDAD
PATRIMONIAL Y/O
CUOTA ALIMENTARIA CONYUGAL EN CEROS
(fijacion, aumento,
disminucién y/o
exoneracion)

SUSPENSION DE LA
CONVIVENCIA CON
LOS CONYUGES Y/0
COMPANEROS
PERMANENTES

PAGO DE DEUDAS
ALIMENTARIAS

FIJACION
PROVISIONAL
DE RESIDENCIA
SEPARADA

REGIMEN DE
VISITAS, CUSTODIA Y
CUIDADO PERSONAL
DE HIJ0S

Edificio COPER, primer piso
Cll 46 # 20b - 99/ Bogota, Puente Aranda
8:00 hrs - 17:00 hrs

» Jornada continua «

[Z'I‘I AI! E; COPER gi{qfv[@

3044550112 Recuerda que para participar, debes agendar
3023806451 tu audiencia antes del 6 de noviembre.
No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
NA Socializacion curso de Capavan
Word

TIPO
DOCUMENTO

DE No. DE RADICADO ASUNTO

Word

N/A

conciliacion

Programa radial Esmic difusion jornada de
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TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

NA Asistencia  apertura  feria  conciliacion
Word Ministerio de Justicia y del Derecho

¢Sabes qué situaciones se pueden £
resolver a través de la conciliacion? 4

+ Cuotas alimentarias.
+ Liquidacion de la sociedad conyugal.

12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $12.000.000
Valor autorizado a pagar: $3.000.000

13.

CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR $192.500
SALUD FAMISANAR $150.400
ARL SURA $6.400

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

2.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo

al formato establecido.

Cuenta de cobro

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X (1 TOTAL [

Asi _mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
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configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Omitido
17. CONCLUSIONES Czuonggllo a satisfaccion las actividades contractuales durante el mes de NOVIEMBRE de
Para constancia se firma en, (Bogotd), a los dias del mes de NOVIEMBRE 2023

(ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO)
FIRMA SUPERVISOR

CT. LUIS ALBERTO ACOSTA LEYTON
OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR
Supervisor contrato (E)
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