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FDATOS GENERALES DELCONTRATO

Na CONTRATO - OPS:

Nomibre del Conlratistaz

Feeha Inlelo;

Proceso que pertenecc: MISIONAL
Scrvicio al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMILEMENTARIOS
Unldadd 2 Ia que pertencees HOSPITAL SAN ELAS
[ LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO c.c. 1012420096 ] de [BOGOTADLC. - |
s
Fecha Terminaclén tndelol: 2023-04-20 Valor Mensual: |5 3.597.312 Valor a cabrar:|S 3.597.312 j‘y |

HADEPAGO
‘RO _PLANILLA
1 S 156.928 1 ENERQ §1,383.290 5416100 £4516356 3/01/2023
2 5 3,934,506 1038 2023-04 21 2023-05.20 2 FEBRERQ 5 3361.920 $416,100 65417323 /0272023
3 5 1.723.712 1542 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO  ° $ 3,361,920 5415100 56043766 3/03/2023
d §3.634.784 2057 2023-06-06 20230705 4 ABRIL $ 3.447.424 5416.100 66752818 4/04/2623 1
5 §3.634.78¢4 1016 2023.07-06 2023-08-05 5 MAYQ 53.597.312 $ 445300 67714622 9/05/2023 i
6 5 2,398,208 2357 2023-08-16 2023-08-20 .6 JURIQ $3.507.312 5 445,300 68514988 13/06/2023 i
7 5 2374.720 1687 2023-08-21 2023-08-31 7 JULIO < 5397312 S 445300 1410772023 !
8 $ 3.597.312 2794 2023-09-01 2023.09-30 AGOSTO 53507312 ./ $445.300 0046175 11/0872023 :
9 $3.597.312 0 2023-10-01 2023-10-31 9 SEPTIEMBRE 5$3.597.312 P $ 445.300 o T0820146 13/00/2023 —-
10 j i R . 10 “OCTUBRE - - 53597312 F 5445300 w| T [
11 11 ] - o -
[F] j - 12
Resumen de ‘
contrato —
$33.0138.426 " §33038.426

= Z-INFORME DEACITIVIDADES! REALIZADAS YeAVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL‘CON'I’RATO i,

REALIZAR LAS ACTIVIDAGES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
| BETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANETO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICG, FTICO ¥

‘| HUMANO, DE UNA MANERA OPOKTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONTIENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDG EN CUENTA QUE TODAS 1.AS DECISIONES
. [CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA

* {SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL. CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSDS
J|pisponmLEs

SE REALLZAN M'ENC[ONES ACLOS. PA.CII‘.'Nnb CON PROCEDIMIENTQA TALES CUMO TD\M DE GASES
ARTEKIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACICN DE TERAFIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDX A ORBEN MEDICA.

SE REALIZA REU[SI’EO DE FRDCEDIM]EN"I.‘OS R.EM.IZADOS EN TIPQ DE
FISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTEE(SONSULTAS EN EL
APLICATIVG RINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALULY NUSCANDO £.OS MEJORES ESTANDARES DE
7 |OFORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE
.| DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPLO DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENEQS, PROTCCGLOS, INTERVENCIONES ¥ GU'»\-‘.:
DE ATERCION, BE ACUERDO A LOS ESTANTARES na mmnrmcxbu Y ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN 105 TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE
L1LAMADO PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES FROPLAS FN EL SERVICIC DESALA ERA

-

SE REALIZA REQISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN Ti'O DE
IISTORIA CLINICA TERFVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN KL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADIMAS DE DILIGERCIAMIENTO DE
DASE 2H SALA ERA

-.| FRESTAR SUS SERVICIOS ASIST }:N'Cl.p\'LES RkSPEl'ANDO AUTONOMLA INSI.TI'UC[UNAL DE LA
* [ suisrED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISERATIVOS,
-} Téenicos, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINAKIOS, ACOGIENDQ LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN LA PRESTM:ION DEL SERVICIO SE RI'SI'ETAN LAS DIRECTICFS DISTITUCIONALYS Y SE IMPLEMENTA LA]
PMTJ\FDRMA ESTRATEQICA

REUNIONES [E CAPACITACION SOBRE [A PLATAFORMA ESTRATECICA

REALIZAR [AS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECFSIDADF—‘S BE LA SUHRED DPANDO CURERTURA |
EX TODAS LAS UNIDAGES EN DONDE SE OFERTAEL SERVICIO Y SRA REQUERIDO

INFORMAR, AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, P1AN DH MANESD,

LOS SERVICIOS PRESTANOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADIAS CON EL PROCESO DE
ATENCION

ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER BL GRADO DE SATISFACCKIN SOBRE]

SE DA COBERTURA A TODOS LOS- SERVICIOS, KESFONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNLULTAS ¥

KEQUl:RIMlBNTDS

SE CIEGNTA CON UN CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO COHERTURA|
FN10S SERVICOS Y U'N'IDAD!'.S

SE,BRINDA EDUCACION Y ASESCRIA-EN PROMOCLON Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN ENFERMEDADES|
RESPIRATORIAS, MANEJO DE DXIGENO DOMICILIARIC ¥ EN CUIDADROS EN CASA

5E REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIFO DE|
EIISTORIA CLINICA TEREVC Y EN DE BASE DE SALA ERA

“[CLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDARES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASECOMO

MANTENER ACTUALEZADOS LOS INFORMES ESTADISTECOS DRFINIDNS FOR LA INSTICUCION Y

TODOS AQUELLOS REGISTROS RECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTE DELOS PROCESOS DE
COSTOS ¥ FACTLRACION

| RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR, EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
_| DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

SE ELABORAN [NFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL
PROCESD

DILIOENCIAMIENTS DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATO UE
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

CUMILIR ¥ SOCIALUZAR LOS DERECHOS Y DERFRES DE LOS PACIENTES

ROSE REQLERIO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LS QUE SE REQUIFRA SU
PARTICIPACION EIMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRI: LOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE FACIENTES SALA ERA,

PASE DE REGISTRO SALA FRA CON SEGUIMIENTO A LAS & HORAS ¥ TInas

+ [SOLICTIADOS

FPROCEDIMIENTOS ORDENADOS L . . -
-+ JEMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE IEE!:QUIWN 'REALIIAR.RF.SI’J“FNI-.SE’)E HISTORA,  [SE REASIZA EVOLUCION DE TODO I‘ROCEDIMI.ENTO & TRATAMIENTOD EEAL[ZADO A.L FACIENTE PAIRA SU[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN :I'II‘_O DE|
o [cuinca I-:PIC&[SISUDTROSDOCU\!EN‘[US ASISTENCMI hSOAD\"MSTHATIVOSQU’FSHAN POSTERIOR REVISION - IUSTOIIA CLINICA TEREVQ ¥ RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL

APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCLAR EN FORMA OOAPLETA, OFORTUNA, SISTEMATIZADA Y LF.aml.E.(EN Tos SARos
EN QUESE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA INSTORIAS CLINICAS,

| CONSENTIMIENTO INFORMADO, REFORTLS DE ESTUIDS ¥ DEMAS REGISTROS PROFIOS DE
SUACTUAR, DE ACUERDO A LD ESTABLECIDG EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

| PROCRIAMIENTOS DE AUDITORIA ¥ GEVAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANKIG
DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDARDO TODAS [AS ACTUACIONES KEALIZADAS AL
PACIENTE CON 1A FIRMA

GARANTIZAR LADEBIDA RESERVA DE M lNFDl-L'-IACION DEL PACIEN'I.'E Y DE 1LOS REGISTROS

SE DILIGENCIA DOCUMENTD DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANGO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE
FL MANEIO DE ESTA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CDNHDH(CLA._IJ-DAD Y ETICA DURANTE|SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFQ DE

SE REALIZA. REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS FN 'TRD D¥
MSTORIA CLINICA TEREVO ¥ RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EN.EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

11 CLINICOS EL MANKIG DE ESTA. HISTORIA CLINICA TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN FRL
X APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL
JARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, 'ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOS(TIVOS MEDICOS EN E3, TRATAMIENTO DE 5.05 PACIENTES. “[FORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESMMFECCICR PE LOS EQUIPDS, ELEMEN103.
|| ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DF LOS RECLRSOS REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOYIGILANCIA -
. |QUE LA SUBRED AFORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
*12; |RESPONDER FOR SU REFOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR

N NE:GLI(!FJ«CIAD INADECUADA MANIPULACION DF LOS MISMOS

T
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REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
.13 |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIPDS AJENOS A LA INSTITUCION,

REPORTE GFORTUNO A AREA ENCARGADA

BARTICIPAR ACTIYAMENTE EN EL DESARROLLO, IMFLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE
L-AS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRARO DE GESTION, ACHEDITACION,
SEGURIAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
ORLIGATORIC DE GARANT[A DE 14 CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSLTTUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEQICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A LO3 DIH'I(I-NT?&;
AFLICATIVOS DE LA INSTITIACION |

‘[eARTICIBAR EN 1.A PROGRAMACION DE ACTIVINADES DEL SERVICIO

. | PARTICIPAR EN L.A ELABORACLON, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADIIERENCIA DE
| GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE AFLIQUEN AL SERVICIO

- |APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEQUN REQUERIMIENTOS
" |INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTSVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

ADHERENCIA A LOS MISMOS

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLDS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS |

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFGRMA ESTRATEGICA

"[A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS A 1.05 DIFEREN TS|
APLICATIVOS DE LA INSTITUGION .

. 1| PARTICIFAR EN LA ELABORACION DF. RESFUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQURRIMIENTOS.
18 |QUE SE PRESENTEN EN DESARRGLLO DDE LA ATENCION QUE SE GHLIGA A FRESTAR A LOS
.7 |USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN £L SERVICIQ

PRESTAR EL APOY{ NECESARIO FARA DAR RESPUESTA A OBJIECIONES INICLALES EVITANDO
19 AS[ QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIYA O FROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-
EAPB

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUESAS, RECLAMOS SOLICITUNES
L

(CUANDO AFLIQUE

ESTUIPILADO POR LA INSTITGCION CON RESPUESTA DPORTUNA

MANTENER SCPORTES NECESARIOS PARA EVITAR OLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LOJSE REALIZA REGISTRD DE PROCEDIMIENTOS REALLZADOS EN TIFO DF

HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS I'.N FL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESQ DE
g, | TENCION, BARTICIPAK £201.05 ANALISIS A LOS QUE SA CONYOCADO & IMPLEMENTAR LAS
20- | ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERWICTO L

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

. REFORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OHLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
21 |ESTABLECIDA EN LA NORMATLVIDAD VIGENTE

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS APP
AFLICATIVO EN INWANER. CORRED

REALIZAR REPORTE OPQRTUNO DE E\'EQTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIQILA : '

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCLA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA UQTRO
ESPACKY DIRICGIDAS A LOS ESTUDIANTES Vi0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA BL
DESM{KOL[.O ¥ FORMACIGN DEL RECURSC TIUMANG EN SALUT, §1 APLICA

APOYAR AL PERSONAL EN GESARROLLO CON LOS DIFERENTES RG1LES

NO SE REQUIRIG

I'N'STRLI'ER A LA COMUNIDAD SOHRE LA ?KI:'VI:NCION DI! LAS ENI-ERMEDADBS PROPIAS DESU
1] - | ESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REAL[ZA REGISTRD DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFO DI
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN'ELS
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

24 ASISTIR A LAS JORNADAS [JE CAPACITACION, lNDiJCCION REUN[ON'IS CO\lITB Y EVENTOS
A LOS CUALES SZA CONVOCADO

ASISTIR A REU’NIDNE CAPACTTACIONES Y AL'I'MD}\DE DE BIENESTAR |

FIRMA BN FORMATOS DE ASISTENCEA - -

* {INFORMAR AL SUFERVISOA GEL CONTRATO GJM.QUIE‘R NOVEDAD QUE AFECTE Et.
25 |CUMPLIMIENTS DE SUS OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

| FACILITAR LAS LABORES DE SUPERYISION, EVALUNZION Y CONTROL QUE LAS'UBRED
26 |REALICE EN FORMA DIRECTA FOR. LA SUBNIRECCIGN B SERVICTOS DE SALUD, 1A OFICINA
.-{DE CALIDAD ¥/ A TRAYES DE TERCEROS

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALGUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION FOR MEDRIO MENSAJE O INFORME

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDG A LO ESTIFULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

40 55 REQUIRID

CUMPLIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEMIRA, ACTAS.

"y7. {Dl COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES D LA SUPERVISION ¥ DE LA OFIGINA DECALIDAD

REALZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA OB LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNG

CUMPLIMIENTO PLANES DE MFJORA

", | ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
* [NECESIDAD DE PERSONAL GUE 1ILACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,
CONTENITYAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD I)ﬁ PEREONAL QUE HACE PARTE INTHGRAL
DEL FRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN L.OS APLICATIVOS REQUERICOS

- . |SE DESARROLLAKAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
29 {CORRESPONDIENTES A LA SUBKED CENTRC ORIENTE DR ACUBRDO A LA ASIGNACION
RHEALIZADA M'OR EL, SUPERVISOR

VERIFICACION INSCRIPCIGNAL RETHUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR £1, SUPERVISOR

“[FLANILLA DETURNOS T

Observm:]cnus

+1182 @REALI?ADAS ENEL MES DE,OCTUBRE

ann' Es deber eontrectual ancxar Ja eatilicacion del ]ﬁgn u Salud, pensidn y ARL. En ¢aso de tener coatrake nusvo adjuntar
ol sopom do afilizcidn a1 Sistema Generel de Segurided Social en Satud como cotizante y aEliacion a pension., Tenfendo en

cutntz que con la implenentacidn el Deerctw 1273 de 2018 el pago de aponics sc hace ¢ manem vencida 9 acuerda can las)
fochas establecidas ot et Decteto 1994 de 2056.

Manare Rloio €.,

Firma dcl Contratista

1.HZ.420.096

de BOGOTA D.C.

{OMERD

eernfores

ONZALEZ ROMERG rd

opecfor TECRY cabico dhs qandys
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CUENTA DE COBRONo. 11 /.
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FECHA: 31/10/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

N s
r/

LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO  ~
C.C. 1.012.420.096 DE BOGOTA D.C.

. LASUMADE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE (S $ 3.597.312)

Por concepto de:

* Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1101 7
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE OCTUBRE DE
2023. : '

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Mcmom @o}ao 0 - ?’/'

LEIDY MARIANA RUBIO CAMELQO

C.C. 1.012.420.096 DE BOGOTA D.C.

Teléfono: 3105697754 Direccion: CL 66A SUR 18A 29

No Cuenta: 24065662867 CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL
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