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ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATO DE OBRA DE CONSTRUCCION DE OFICINA CON BODEGA ADJUNTA
Y ACONDICIONAMIENTO PARA PATIO PRINCIPAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE REMEDIOS, ANTIOQUIA.

Remedios, 09 de noviembre de 2023
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E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Sefor
PROPONENTE

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul, se encuentra interesado en recibir propuesta para
el siguiente proceso de contratacién directa de minima cuantia (numeral 1 del articulo
12y articulo 14 del manual de contratacién):

1. INFORMACION GENERAL

FECHA:
RAZON SOCIAL CONTRATANTE:

DIRECCION CONTRATANTE:

COMPETENCIA PARA ADJUDICAR:

MODALIDAD:
PROCESO:

OBJETO:

PRESUPUESTO OFICIAL:

CONSULTA TERMINOS:
LUGAR DE EJECUCION:

LUGAR CORRESPONDENCIA:

09 de noviembre de 2023
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

CALLE LAS PALMAS N. 12-120, REMEDIOS,
ANTIOQUIA

GERENTE
CONTRATACION DIRECTA
C0-003-2023

CONTRATO DE OBRA DE CONSTRUCCION DE
OFICINA  CON BODEGA ADJUNTA Y
ACONDICIONAMIENTO PARA PATIO PRINCIPAL
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
REMEDIOS, ANTIOQUIA.

en DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M.L.
($222.955.252), Incluye el IVA, impuestos y
deducciones de ley y los cuales se encuentran
debidamente garantizados a través de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1868 del 09 de noviembre de 2023.

PAGINA WEB DE LA ENTIDAD Y SECORP ||
REMEDIOS, ANTIOQUIA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.
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HXSVD " E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
LUGAR ENTREGA PROPUESTAS: VENTANILLA UNICA, SECRETARIA GERENCIA

DE LA ES.E. — Calle Las Palmas No. 12-120 (piso 2)
- info@hsvpremedios.gov.co

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE OBRA
PLAZO DE ENTREGA DE PROPUESTAS: 14 de noviembre de 2023

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato serd por un
(01) mes y medio, e iniciaran a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

La Constitucién Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como fines esenciales del
Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién |...)"

La Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones, determiné en su articulo 194 que "la prestacién de servicios de salud
en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hard a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad de
entidades publicas descentralizadas, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el
caso”. En desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem, prescribe en el numeral é del articulo
195 que las Empresas Sociales de Salud “en materia contractual se regird por el derecho
privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacién de la administracion publica”.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la
salud es un servicio pUblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud”, este
servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que
demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.
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E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pall de Remedios, presta servicios
de salud de baja y Mediana Complejidad debidamente habilitadas. Como entidad del
sistema General de seguridad social en Salud, debe garantizar la funcién social del
Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios
que le competen.

Bajo los pardmetros establecidos en la Ley 100 de 1993, Decreto No. 1876 de 1994,
aclarado por el Decreto 1621 de 1995, Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007, Ley 1438 de 2011 y la Resolucién nimero 5185 del 14 de Diciembre de 2013y en
especial el manual de contratacién de la entidad de fecha 15 de agosto de 2014 (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015), podrdn
participaren el presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas, en
forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) que dentro de su actividad
comercial u objeto social se halle comprendido el objeto y / o alcance del presente
proceso de Seleccion y ademds cumpla con todos los requisitos exigidos por la entidad.

Para la construccion del presente estudio, se tendera en consideracion lo establecido
en la ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién PUblica y se dictan otras disposiciones.

Establece el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 establece que Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicidon del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacién y contener los siguientes elementos, ademds de
los indicados para cada modalidad de seleccidn:

La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso
de Conftratacion.

1. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucidon, y cuando el contrato incluye
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

2. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los

fundamentos juridicos.

Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable.

El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

>
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5. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de
Contratacién.
6. La indicacion de si el Proceso de Contratacién estd cobijado por un Acuerdo
Comercial.

Aunado a lo anterior La Constitucion Politica de Colombia establece como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la misma,
esto, en concordancia con la Ley 80 de 1993, que en su articulo 3 preceptua “Los
servidores puUblicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines" (SUBRAYADO POR FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las autoridades estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en el pais, en su vida, honrag,
bienes, creencias y demds derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

El Estado Colombiano sefiala que es deber de las autoridades garantizar la vida, honra
y bienes de los habitantes del territorio, ademas, determina que la funcidon administrativa
se desarrolla conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia, ademds de lo
consagrado en la Constitucién Politica, los articulos 7y 12 de la Ley 80 del 93, y el arficulo

finalidades y cometidos, en los cuales se consagran las necesidades generales de todos
sus habitantes; necesidades que por supuesto deben ser cubiertas por la administracion;
por tanto, se procede a elaborar el estudio previo para la contratacion del objeto antes
mencionado, CONSTRUCCION DE BODEGA, OFICINA, ADECUACION DE ESPACIOS EN EL
PATIO CENTRAL Y TECHOS EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE REMEDIOS,
ANTIOQUIA.

En atencién a lo estipulado en lo anterior, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul al ser el
Unico Hospital que cubre las necesidades urbanas y rurales de servicios de salud, debe
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contar con espacios agradables y que cumplan los lineamientos le establecidos por el
Ministerio de Salud para poder brindar un servicio en las mejores condiciones y calidades.

Dado lo antecedente, surge la necesidad de contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, segin lo establecen las directrices impartidas del Manual de
Contratacion acogido por la entfidad, la obra de construccidn de oficina con bodega
y acondicionamiento del patio principal dentro de las Instalaciones y sede principal del
Hospital.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

Suministrar los insumos necesarios para la construccién de la oficina con bodega
adjunta en la sede principal de la entidad.

Suministrar los insumos necesarios para el acondicionamiento del patio principal
de las instalaciones principales del Hospital.

Proporcionar personal con experiencia y capacitado para ejecutar las labores
de construccion 'y acondicionamiento que permitirdn dar cumplimiento al
objeto contractual.

Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones técnicas para la ejecucién
del contrato.

Presentar las certificaciones minimas requeridas para quienes vayan a ejecutar
trabajos en alturas.

Presentar a la interventoria las hojas de vida del recurso humano requerido para
la ejecucion, en un término no mayor a tres (3) dias siguientes a la suscripcién del
contrato, con el fin de verificar que se cumpla con lo establecido en el pliego de
condiciones. Paragrafo: si durante la ejecuciéon del contrato se requiere el cambio
de alguno de los perfiles, deberd remplazarse por otro de igual o mayor calidad
previamente aprobado por la interventoria y Entidad Territorial.

El contratista deberd suministrar el personal minimo requerido, maquinaria y
equipo exigidos por la consultoria para el cumplimiento del objeto contractual.
Garantizar la permanencia de los diferentes frentes de trabajo, y el
diligenciamiento de la bitdcora donde se deberd llevar el registro diario de las
actividades realizadas.

Ejecutar los oficios y acciones requeridas para la ejecucién total de los estudios
técnicos relacionas en los estudios previos.

Presentar aofiliaciéon a riesgos laborales y seguridad social de las personas que
vayan a realizar las labores.

Presentar informe detallado de las labores realizadas aportando un registro
fotografico de las labores ejecutadas, incluyendo registro anterior al inicio de las
obras.

Realizar el pago ‘de la seguridad social en debida forma y en los tiempos
establecidos en la legislacién colombiana.

El contratista serd responsable de la custodia y salvaguarda de los bienes que son

de su propiedad, utilizados para la ejecucion del contrato.
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14.

15.

16.

17.

18.

.

20.

21.

22.

Responder por la conservacién, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato
(si es del caso).

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia del contrato, al
supervisor o interventor, segun el caso con la finalidad de ejercer las acciones
necesarias para su debida ejecucion.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
REMEDIOS - ANTIOQUIA, a través del supervisor o interventor, segin el caso,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

El contratista se obliga a mantener fijos los precios establecidos en la propuesta
presentada objeto de adjudicacién, durante la ejecucion y hasta la liguidacién
del contrato.

El contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los derechos constitucionales
y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion del contrato, para lo
cual, eliminard formas de contratacién lesivas para los derechos laborales de los
trabajadores, b) Velar por el respeto de la legislacién laboral vigente e incentivar
la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales
incluidas en el presente numeral ocasionard el inicio de procesos sancionatorios,
conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la
declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la cldusula penal pecuniaria,
si es del caso.

Al finalizar la obra, presentar paz y salvo de liquidacién, salarios y aportes a
seguridad social de todo el personal que haya estado vinculado a las labores
del presente objeto contractual.

Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el pliego
de condiciones y la propuesta presentada por el proponente favorecido.
También ejecutar las diferentes obras de acuerdo a las especificaciones técnicas
del ES.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS -
ANTIOQUIA.

Asumir con sus recursos, la custodia, vigilancia del inmueble objeto del proyecto,
desde la suscripcion del acta de inicio, hasta la entrega a la Entidad publica.
Presentar un cronograma de Trabajo en formato PROJECT Y/O EXCEL: El
proponente al que le sea adjudicado la presente CONVOCATORIA, deberd
presentar una programacion de las actividades a desarrollar en el espacio
destinado para la obra que incluyan recursos humanos, equipos, maquinarias y
flujo de fondos. El Cronograma de trabajo deberd ser entregado all interventor del

contrato en original y en medio magnético. Coordinar con el interventor del
contrato las visitas y transporte al proyecto del objeto del contrato, con el fin de
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23.

24,

25.

26.

evaluar el estado inicial, el desarrollo de estos, el recibo parcial y final de los
trabajos ejecutados.

Permitir visitas a las obras, al interventor del contrato, al Ministerio del Interior, y @
los funcionarios de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
REMEDIOS - ANTIOQUIA debidamente autorizados.

Responder por la buena calidad de los materiales, insumos y elementos
utilizados en el desarrollo del presente contrato.

Transportar, clasificar, almacenar y utilizar todos los materiales necesarios para
la ejecucion de las obras objeto del presente contrato

Poner en practica durante la ejecucién del objeto contractual y hasta la entrega

- final, los procedimientos adecuados de construccidn y de conservacién, para lo

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

cual debe prever y evitar cualquier daio o deterioro que pueda afectar su
calidad, estabilidad y acabados.

Tomar las debidas precauciones a fin de conservar en perfecto estado los
inmuebles aledafos, las estructuras e instalaciones y redes de servicios
superficiales o subterrGneas existentes dentro del drea de trabajo o adyacente a
ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que pudiere ocasionar
a tales inmuebles, estructuras, instalaciones o redes.

Retirar los materiales sobrantes y entregar la obra en perfecto estado de limpieza.
Reparar las vias de acceso, en los lugares de obras concernientes al contrato,
cuando se deterioren como consecuencia de la ejecucién de las obras
contratadas.

Responder frente a la Entidad puUblica y frente a terceros por todo dafio que
cause con ocasidon de la ejecucidn del presente contrato.

Suministrary colocar una valla de informacién y cinta de sefalizacién en la obra
de acuerdo con el nUmero, tamafio y disefio que le indique la Entidad pUblica
en cada frente de tfrabajo. Los costos correspondientes se entienden incluidos
en el valor de la propuesta y serd responsabilidad del contratista cualquier dafio
o accidente que ocurriere por la omisiéon en el cumplimiento de esta obligacién.
Presentar quincenalmente el informe y las novedades a que haya lugar,
conjuntamente con el interventor del contrato. Como requisito para los pagos
periddicos el contratista se obliga a entregar un informe mensual con cada una
de las actividades readlizadas, en cumplimiento del contrato.

Revisar, tramitar y suscribir de manera oportuna cada una de las actas y/o
documentos necesarios para el desarrollo del contrato proyectados y
aprobados por la interventoria

Dar respuesta a los requerimientos relacionados con la ejecucién del contrato
que, por parte del interventor, E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIO DE REMEDIOS - ANTIOQUIA, ente de control o comunidad se originen
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al recibo de los mismos.

Atender y absolver las observaciones y requerimientos que a través del
interventor realicen las autoridades locales.

Velar por que la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
REMEDIOS - ANTIOQUIA se mantengan indemnes de cualquier reclamacién de
terceras personas, subcontratista y proveedores y demds servicios que de forma
indirecta se han requeridas para la ejecucién del contrato.

NIT 890.985.092-3
Calle las Palmas N2 12-120, teléfonos 830 31 64 Urgencias — Celular: 311 390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co



B
X /- E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

HosritAL SAN VicenTe De PAuL

REMEDIOS

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,
46.

Presentar, un programa de seguridad industrial en el cual incluird aspectos como:
la seRalizacién de los sitios en los cuales se desarrollan los trabajos y las medidas
que tomard para garantizar la seguridad del personal que labore en las
actividades de mantenimiento, adicionalmente deberd cumplir con lo
establecido en las especificaciones técnicas.

Presentar un plan de manejo de tréfico, programa de manejo ambiental, y de
manejo social, los cuales deberd& cumplir durante la ejecucion del contrato y
deberd presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en cada
uno de estos aspectos.

Elaborar un plan de calidad para las obras a realizar, para materiales, mano de
obra, equipos, ensayos de laboratorio y cumplimiento de especificaciones
técnicas. Deberdn utilizarse materiales que tengan sello de producto o
certificado de calidad que garantice el cumplimiento de la especificacion.
Presentar mensualmente anexo al informe de gestién ambiental la gestion
realizada en obra en lo que se refiere al manejo integral de residuos Plan de
Gestidn de Residuos de Construccion y Demolicién (RCD)z especificando en las
cantfidades de generacién, aprovechamiento y disposicién final de los residuos
generados en el proyecto.

El contratista no podrd subcontratar o ceder el contrato que resulte de esta
CONVOCATORIA a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, sin el
consentimiento previo y escrito de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIO DE REMEDIOS - ANTIOQUIA, y estos pueden reservarse las razones para
negar la cesién o subcontratacion.

El porcentaje de imprevistos corresponde a un estimado a posibles
eventualidades que asume el contratista como riesgo que puedan surgir en la
ejecucién de la obra, dicho porcentaje hace parte del cdiculo del porcentaje
del AlU que se le reconoce al contratista, razén por la cual el proponente debe
efectuar su estimacién al momento de presentar la propuesta, en razén a que si
es adjudicatario del contrato asume los costos de imprevistos que puedan surgir
en la ejecucion del contrato.

Garantizar la obtencién de la certificacion de pago con la empresa
certificadora RETIE y RETILAP.

Garantizar que se cumplan con el protocolo de bioseguridad y que se cuente
con todos los elementos de bioseguridad en atencién al COVID-19

Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Las demds obligaciones que sean del cardcter de la obra, bienes-o la prestacion
de los servicios contratados.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

—

3.

Designar un profesional para realizar la supervision del Contrato.

Aprobar, a través del supervisor el cronograma detallado de las actividades del
contrato, presentado por el contratista, para el cumplimiento del objeto del
Contrato.

Aprobar las garantias que presente el contratista con relacion al Confrato y sus
eventuales modificaciones, para lo cual deberd tener en cuenta que estas
cumplan con las condiciones exigidas en el contrato.
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4. Pagaren la forma establecida en la cldusula forma de pago las cuentas de cobro
presentadas por EL CONTRATISTA. ‘

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

6. Todas las demds inherentes o necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y debida ejecucién de los recursos.

7. Las demdas obligaciones que sean del cardcter de la obra, bienes o Ia prestaciéon
de los servicios contratados como resultado del presente proceso.

3. PRESUPUESTO OFICIAL.

Este confrato estard soportado presupuestalmente a través del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1848 del 09 de noviembre de 2023, el cual afecta el Rubro
No. 212020200502 denominado Construccién Planta Fisica por un total equivalente a
DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M.L. ($222.955.252).

3.1. FORMA DE PAGO:

Para la realizacion del pago efectivo de las obras requeridas para la construccién de
oficina con bodega y adecuacion de patio central de la entfidad, se establece Iq
siguiente forma de pago:

1). UN PRIMER DESEMBOLSO, equivalente a 50 % como pago anticipado por valor de
CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS
PESOS M.L. ($111.477.628) luego de cumplir: A. Suscripcion del acta de inicio. B.
Designacion del supervisor del convenio por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS - ANTIOQUIA. C. Aprobacién del cronograma del
contrato por parte del supervisor del CONTRATO.

2) Con pagos parciales mensuales, dependiendo de la cantidad ejecutada del objeto
de la obra, los items de obra desarrollados y el presupuesto disponible. En todo caso, la
Ultima acta de pago no serd inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato
y se cancelard una vez el Contratista entregue a la Entidad Contratante.

3). UN ULTIMO DESEMBOLSO, equivalente a la suma de 5% contra entrega de los
siguientes productos: A. La certificacién del supervisor del convenio designado por el
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS - ANTIOQUIA que
acredite el avance del 100% de ejecucién de obra, la cual debe incluir: 1) El
correspondiente informe de interventoria con registro fotografico del avance; 2) La
respectiva acta final de obra avalada por el interventor.

4.2. GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

Todos los gastos de legalizacién y ejecucidn derivados del contrato que estardn a
cargo del contratista, especialmente los siguientes:
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- Los descuentos de Ley.

- Lo correspondiente al otorgamiento y prérroga de las pdlizas que se exigirdn en
el respectivo contrato, si fuere necesarias.

- Retencidn en la Fuente: La E.S.E. San Vicente de Paul deberd descontar, en su
oportunidad, del monto de la factura la retencién en la fuente (si a ello hubiere lugar)
en el valor que la Ley determine y a las tarifas vigentes, las cuales se entienden
aceptadas, contenidas y en el contrato.

- Pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, (Salud, Pensidn, Riesgos Laborales
yParafiscales).

- Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo
del contrato, sean estos de cardcter Nacional y Departamental.

- se realizard el cobro de las estampillas que hayan sido establecidas por parte
del Municipio de Remedios.

ESTAMPILLA PORCENTAJE

PROCULTURA 1.5%

PROHOSPITAL 1%

ELECTRIFICACION RURAL 1%

ADULTO MAYOR 4%

TASA DEPORTE 2.5%

JAIME ISAZA CADAVID 0.4%

TOTAL 10.4%

La conftratista deberd tener en

cuenta que la utilidad del contrato va gravada con el IVA. Las retenciones de ley
como son la retencién en la fuente y retencién de IVA se efectuardn de acuerdo a la
informacion de cada conftratista teniendo en cuenta si son declarantes o no de renta,
grandes contribuyentes, agentes retenedores entre otfros, segin la informacion
contenida en el RUT.

Asi mismo, la E.S.E. ejercerd las retenciones a que hubiere lugar sobre el porcentaje
del 4% sobre el valor de la prestacion del servicio cuando se trate de personas juridicas
o el 6% si se trata de persona natural, de conformidad con los lineamientos que se
establecen en el Estatuto Tributario en los articulos 365 y siguientes.

4. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.
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Sin perjuicio de o establecido por la ley aplicable, serdn rechazadas Ias propuestas
cuando por su contenido, impidan la seleccién objetiva, y especialmente en los
siguientes casos:

a. Cuando los oferentes se encuentren incursos en causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Constitucién Politica y la Ley.

b. Cuando frente a los requisitos habilitantes, previo requerimiento, no se presenten
los documentos o aclaraciones en el plazo establecido por la E.S.E. o cuando las
aclaraciones o documentos presentados no satisfagan las exigencias de la
invitacion.

c. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado U
obtenido correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de
respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

d. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar
la aplicacion de los principios fijados por LA ENTIDAD para el procedimiento de
contratacién.

e. Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas
establecidas en la invitacidén.

f. Cuando e'I oferente se encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la RepUblica, de conformidad con el Articulo 40 de
la Ley 610 de 2000.

g. Cuando la oferta econémica contenida en el ANEXO 2 Incluido IVA, supere el valor
del presupuesto oficial Incluido IVA.

h. Cuando para éste mismo proceso se presenten varias propuestas por parte del
mismo proponente, por si o por interpuesta persona, en un Consorcio, Unién
Temporal o individualmente.

Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién
que de cualguier manera no corresponda a la realidad, caso en el cual se
iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

J. Cuando la propuesta se presente en forma extempordnea, o en lugares distintos
al previsto en esta invitacién.

k. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.
I.  Cuando se presente propuestas alternativas, es decir, cuando oferten por bienes

diferentes, o que no cumplan todas las caracteristicas técnicas descritas en el
numeral 3 de la presente invitacion.
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m. Cuando el valor de la propuesta sea considerado artificialmente bajo, conforme
lo establecido en el numeral 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015y en todo caso
sea inferior al 20% segun la guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas G-

MOAB-01.

Cuando el proponente que presenté la oferta més econdmica, al responder la

solicitud de aclaracién o la solicitud de explicacion por precio artificialmente bajo
que hace la entidad, modifica el valor inicialmente presentado.

Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de

medida establecidas por LA ENTIDAD y las consignadas por el proponente.

normatividad vigente.

5. CRONOGRAMA

5.1,

CRONOGRAMA

Los demds casos expresamente establecidos en la presente invitacién y en la

ACTIVIDAD

LUGAR - FECHA y HORA

OBSERVACIONES

Estudios Previos

En el SECOP y P&gina Web de la
Entidad el 09 de noviembre de
2023

A partir de las 08:00 A.M.

Publicacién de términos de
referencia

En el SECOP y Pdagina Web de la
Entidad el 09 de noviembre de
2023

A partir de las 09:00 A.M.

Invitacién a ofertar

A las direcciones electronicas de
los proveedores 09 de noviembre
de 2023

A partir de las 12:00 P.M.

Presentacién de las
Propuestas

Desde las 3:00 P.M. del 09 de
noviembre de 2023 hasta el 14 de
noviembre 2023 hasta las 12:00
P.M.

Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado o
como mensaje de datos y podrd
ser entregado en la secretaria de
la Gerencia, ubicada en la Calle
las palmas No. 12-120 o al correo
electronico
info@hsvpremedios.gov.co

Publicacién Acta de cierre

En la oficina de gerencia el 14 de
noviembre de 2023.

01:00 P.M

NIT 890.985.092-3

Calle las Palmas N2 12-120, teléfonos 830 31 64 Urgencias — Celular: 311 390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co




X ﬂ ' E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

HospitaL SAN VicenTe De PAuL
REMEDIOS

Acta de seleccidon

En la oficina de gerencia, 14 de

noviembre de 2023. 01:30 P.M.

Legalizacién contrato

Dentro de los 3 dias siguientes al
acta de selecciéon

5.2. MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de contratacién es directa de conformidad con lo establecido por el
numeral 1 del articulo 12 del manual de contratacién, el cual establece que "los de
minima cuantia se denominardn érdenes de prestacién de servicios o bienes y serdn
igual o inferior a 200 SMLMV". Para la celebracién de estas drdenes se requiere consultar
precios del mercado de manera previa a su celebracién” y el frdmite que se le dard,
serd el establecido en el articulo 14 del mismo manual que establece que cudndo se
frate de contratacién que retna las caracteristicas de minima cuantia, la contratacién
serd de manera directa y siguiendo los lineamientos establecidos para tal contratacién.

Que el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas
Sociales del Estado se someterdn al régimen contractual de derecho privado, pero
podrdn discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién PUblica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 dispone que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacion de la administracién publica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica respectivamente segin sea el caso; y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que el cddigo del Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo
adoptado porla Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3 el alcalde de los principios de
la funcién administrativa y la gestién fiscal.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberdn adoptar un Estatuto de Contratacién de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de Proteccién Social, hoy de Salud vy
Proteccion Social.
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Que la resolucidn N° 5185 del 3 de diciembre de 2013 “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacién que regird su actividad contractual”.

Que, en cumplimiento de la normatividad anterior, se acoge por la Junta Directiva de la
E.S.E., el Manual de contratacion del 15 de agosto de 2014 “Por medio del cual se deroga
el acuerdo 004 del 22 de enero de 2011 y se aprueba y adopta el manual de
contratacién de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul del municipio de Remedios™.

Asflas cosas, en atencién a que el presente proceso de seleccion es de minima cuantia,
la contratacién del presente proceso se desarrollard de manera directa previa
verificacion de la capacidad técnica, juridica y financiera del oferente, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 14 del Manual de Contratacién adoptado por la
ES:E.

53. PUBLICIDAD.

La Constitucién Politica de Colombia, consagra en su articulo 209, los principios de la
funcién publica, entre estos el de publicidad, entendida como la difusién efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales.

Asi mismo la Ley 1150 de 2007, establecié en el articulo 3 “(...) la sustanciacién de las
actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los documentos, contratos y en
general los actos derivados de la actividad precontractual y contractual, podran tener
lugar por medios electrénicos. Para el trémite, nofificacion y publicacién de tales actos,
podrdn utilizarse soportes, medios y aplicaciones electronicas. Los mecanismos e
instrumentos por medio de los cuales las entidades cumpliran con las obligaciones de
publicidad del proceso contractual serdn sefalados por el Gobierno Nacional.”

En tal sentido el Decreto 1082 de 2015, en el Capitulo VII, Publicidad, que consagra en
su arficulo 2.2.1.1.1.7.1 “Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal estd obligada
a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del
Proceso de Contratacién, dentro de los (3) dias siguientes a su expedicién. La oferta que
debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso Contratacion. Los documentos
de las operaciones que se realicen en bolsa de productos no fienen que ser publicados
en el SECOP.

Nota: Serd de exclusiva responsabilidad del interesado verificar que la informacién, que

adquiere a través del SECOP II, corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual
desee participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto.

5.4. PLAZO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.
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La evaluacién de las propuestas se efectuard dentro del término sefialado en el
Cronograma del proceso, incluido en la presente invitacion.

La ES.E. verificard que él proponente acredite el cumplimiento de los requisitos
habilitantes con respecto a su capacidad para presentar oferta y ejecutar el objeto del
futuro contrato a celebrar.

5.5. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

La ES.E. declarard desierto el presente proceso de seleccién en caso de no lograrse la
adjudicacion.

6. REQUISITOS HABILITANTES.

De acuerdo con lo establecido con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad procederd a verificar los requisitos habilitantes segun la invitacién del proceso.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

: requis
Carta de presentacién de | La carta de presentacién de la propuesta.
la propuesta:

Dicho requisito tiene como finalidad que el
proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso
de seleccion, que acepta sus condiciones y que
cumple con los requisitos y exigencias de orden
juridico; razén por la cual debe ser debidamente
suscrita por el proponente, el Representante Legal
de la persona juridica, por la persona designada
1 para representar el Consorcio o Unién Temporal, o
apoderado; segUn sea el caso.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en
causal de inhabiidad e incompatibilidad,
consagradas en los Articulos 8°y 9° de Ia Ley 80 de
1993 y demds disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia; lo anterior, serd
declarado bajo la gravedad de juramento, el cual
se entenderd prestado con la firma de la
propuesta.

REMISION DE CONSTANCIA | El proponente deberd presentar constancia o
DE INSCRIPCION EN LA pantallazo donde se demuestre que se encuentra
PLATAFORMA SECORP II registrado en la plataforma SECOP |I, teniendo en
cuenta que la contratacién se realizard a través de
la pagina oficial de la entidad por tratarse de la
| modalidad de contratacidn directa.
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HOJA DE VIDA PARA
PERSONAS JURIDICA.

La cudl corresponde al formato establecido por el
Departamento de la Funcién publica.

Autorizacién para
presentar oferta y suscribir
el futuro contrato a
celebrar

En el evento en que las facultades del
Representante  Legal estén limitadas, de
conformidad con lo previsto en el Certificado de
Existencia y Representaciéon Legal, se debe
acreditar que las facultades del Representante
Legal son suficientes para la presentacion de la
oferta.

Para tal efecto, se solicita indicar si las facultades
del Representante Legal son suficientes para la
presentaciéon de la oferta, conforme lo dispuesto
en un articulo especifico de sus estatutos sociales,
en tal caso indicar qué articulo, o siresponde a una
autorizacién impartida por el érgano social
competente, en tal caso, indicar el drgano social y
el nUmero del Acta de lareunién a través de la cual
se impartié tal autorizacion.

Fotocopia de la cédula de
ciudadania del
Representante Legal

Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de
ciudadania del Representante Legal o de la
persona natural, segun fuere el caso.

F'oiocopio del
Unico Tributario -
(actualizado)

Registro
RUT

Presentar copia legible del Formulario de Registro
Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, la
informacién contenida en éste debe estar
actualizada.

Certificado de Matricula
Mercantil.

Se deberd adjuntar el respectivo Certificado de
Matricula mercantil, el cudl es diferente al
certificado de existencia y representacién legal.

Certificado de Existencia y
Representacion Legal

Se deberd adjuntar el respectivo certificado de
existencia y representaciéon legal

CERTIFICACION
RESPONSABILIDAD FISCAL

Informacién que verifica la E.S.E. Se debe aportar
el certificado generado por parte de la Contraloria
General de la Republica, en caso de que el
proponente sea una persona juridica, se debe
aportar el certificado del representante legal y de
la persona juridica.
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CERTIFICADO
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

DE

Informacion que verifica la ES.E. Se debe aportar
el certificado generado por parte de la
Procuraduria General de la Nacién, en caso de
que el proponente sea una persona juridica, se
debe aportar el certificado del representante legal
y de la persona juridica.

11

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES

Se debe aportar del cerfificado de la persona
natural y/o representante legal de la persona
juridica, descargado directamente de la pdgina
de la Policia Nacional de Colombia.

12

CERTIFICADO SISTEMA
REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS  CORRECTIVAS
(RNMCQC).

Se debe aportar del certificado de la persona
natural y/o representante legal de la persona
juridica, descargado directamente de la pdagina
de la Policia Nacional de Colombia.

13

Certificacién  sobre el
cumplimiento de Ilas
obligaciones al Sistema de
Seguridad Social y Aportes
Parafiscales

El proponente deberd acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos
profesionales), y aportes parafiscales mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/0
representante legal, en aquellos casos que sea
procedente. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas
juridicas, se deberd certificar que se han
efectuado los pagos dentro de los Ultimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccién.

Adicionalmente, cuando el proponente se
encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (SENA e ICBF), deberd también realizar
una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o
representante legal, que acredite su condicién de
beneficiario de dicha exoneracién al cumplir con
los presupuestos normativos del articulo 25 de la
Ley 1607 de 2012y Decreto 862 de 2013.

Cuando se ftrate de consorcio o uniones
temporales, cada uno de sus miembros integrantes
deberd aportar los certificados aquf exigidos.

En caso de que el proponente no tenga a su cargo
personas vinculadas por medio de contrato
laboral, la persona natural, el Representante Legal
O Revisor Fiscal, segun sea el caso; deberd anexar
certificacion manifestando tal situacidn.
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CERTIFICADOS DE | El proponente deberd presentar los diplomas,

14 LICENCIAS DE IDONEIDAD, | actas de grados, permisos de operacion y tarjetas

DIPLOMAS Y AFINES. profesionales del equipo humano y de la empresa
cuando se trate de personas juridicas.

CERTIFICADOS DE | El proponente deberd presentar minimo 7

EXPERIENCIA ESPECIFICA Y | cerfificaciones o confratos de los negocios

15 | GENERAL. juridicos que haya celebrado con ofras entidades

y que por lo menos represente un 50% del valor a
contratar en el presente proceso de seleccion.

16

PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS DEL
ULTIMO ANO.

El proponente deberd presentar los estados
financieros del JUltimo afo debidamente
certificados por su contador y/o revisor fiscal,
quienes deberdn acreditar la idoneidad para
poder elaborarlos, aportando con ellos, tarjeta
profesional, diploma, acta y certificacién de no
tener procesos disciplinarios en su conftra.

CARTA DE PRESENTACION

23

JURMENTADA DE MULTAS
Y/O SANCIONES.

17 Diligenciar anexo 1
18 FORMULARIO ) DE | Diligenciar anexo 2

PROPUESTA ECONOMICA.

REGIMEN DE | Diligenciar formato anexo 3
19 | INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES.

CERTIFICADO PAGO | Diligenciar anexo 4
20 | SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES.

COMPROMISO Diligenciar anexo 5
21 | ANTICORRUPCION.

CERTIFICACION DE | Diligenciar anexo 6
22 CONOCER EL COBRO DE

ESTAMPILLAS DEL

MUNICIPIO

DECLARACION Diligenciar anexo 7

6.2,

EXPERIENCIA.

El oferente deberd aportar por lo menos dos certificaciones de haber celebrado un
contrato con una entidad puUblica o privada cuya cuantia sumadas las certificaciones
sea minimo equivalente al valor del presupuesto oficial y similar al objeto contractual a
celebrar.

7. REGLAS DE SUBSANABILIDAD
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De conformidad con lo estipulado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, primard lo
sustancial sobre lo formal y por lo tanto, no serd rechazada una propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan factores de
escogencia establecidos en el pliego de condiciones.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION

Por tratarse de un proceso sin limite de cuantia, el criterio de seleccién no solo obedece
a criterios tales como precio, sino que también de acuerdo con lo dispuesto por la
observacién del articulo 14 del Manual interno de contratacion, serd igualmente tenida
en cuenta aquelia propuesta que ofrezca formas o condiciones de pago mds favorables
para la Entidad, la calidad del servicio que se entrega y la experiencia del oferente,
entre otros criterios.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos, se entenderd como domicilio contractual el Municipio de
Remedios del Departamento de Antioquia.

10. SUPERVISION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “Supervisién e
interventoria contractual”; para el presente contrato la supervisién administrativa y
financiera serd ejercida por la Subdirectora Administrativa y Financiera y la supervisién
técnica serd ejercida por quien el gerente contrate para dicha funcién dentro de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Remedios, Antioquia.

11. CESION DEL CONTRATO

El Contratista seleccionado con el comunicado de aceptacién no podrd ceder el
confrato resultante del presente proceso de seleccién a persona alguna, salvo
autorizacién previa, expresa y escrita de la administracién municipal.

12. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El Contratista pagard todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato, y por lo tanto, la omisién en el pago serd de su absoluta responsabilidad.

Se entenderdn incluidos en el valor del contrato, todos los impuestos, costos, gastos,
tasas, contribuciones y utilidades del Contratista, derivados de la ejecuciéon del contrato,
circunstancia que se entiende aceptada por el oferente, con la presentacién de la
oferta.
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13. SUBCONTRATOS

El Contratista no podrd subcontratar la totalidad del Contrato, y aquellos subcontratos
que tuviere que celebrar para la correcta ejecucion de sus obligaciones deberdn tener
la previa aprobacién de la E.S.E, en cuyo caso, el contratista serd el Unico responsable
de la celebracién de los mismos, todo lo cual realiza en su propio nombre y por su cuenta

y riesgo, sin que administraciéon municipal adquiera responsabilidad alguna por dichos
actos.

14. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

La administracién municipal - podrd imponer al contratista, en caso de declaratoria de
incumplimiento o retardo en el cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo
establecido para el efecto, como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato. El valor de la cldusula penal que se haga efectiva, se considerard
como pago parcial de los perjuicios causados a la E.S.E., sin perjuicio que la misma
pueda cobrar los perjuicios probados y exigir el cumplimiento del objeto contractual.

15. INDEMNIDAD

Serd obligacién del contratista mantener libore a ES.E. de cualquier dafo perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sUs subcontratistas o dependientes

16. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del Contrato se hard de comin acuerdo entre el contratista y la
contratante, dentro del mes siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de
este plazo, las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar, de los cuales quedard constancia en el acta de liquidacion.

Si el contratista no concurre a la liquidacién del contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, la contratante lo liquidard unilateraimente
dentro del mes siguiente al vencimiento del primer mes previstos para la liquidacién
bilateral. Si vencido en el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios
siguientes.

17. COMPENSACION

El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la presentacién de la respectiva oferta, estar a pazy salvo con la ES.E. Adicionalmente,
autoriza a la tesoreria, para que, en el momento de efectuar un pago al contratista,
automdticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista un acuerdo de pago
vigente entre el Contratista y la E.S.E., realice un cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.
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18. RIESGOS PREVISIBLES
MATRIZ DEL RIESGO:
Para la ejecucion de este contrato se pueden presentar los siguientes riesgos:

Ver matriz de riesgos anexo al estudio previo.

19. MECANISMOS DE COBERTURA

En razdén de la cuantia, la modalidad de seleccion y de las actividades derivadas del
objeto contractual, de conformidad a las politicas establecidas por el Manual de
Contrataciéon de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Remedios en su
articulo se exigirdn las siguientes garantias:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
_ Por el plazo total de
AMPARO DE POF un VCIlOT.GQUIVOIane al ej.ecucién del contrato
veinte por ciento (20%) del valor fsejs (6) meses mds y en
CUMPLIMIENTO nasy:
total del contrato. todo caso su vigencia se
avianAarA heeta al nlaza
PAGO DE SALARIOS Y Por un valor equivalente al diez |Por el plazo total de
PRESTACIONES SOCIALES por ciento (10%) del valor total  |ejecucién del contrato y
LEGALES E del contrato tres (3) aflos mds.

Su vigencia serd de

v ; =
Por un valor equivalente al cinco (5) afios contados

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE || & 0 00" oo (30%) del valor

LA OBRA del ek a partir de la fecha de
el ceniaie suscripcion del acta de
CALIDAD Y CORRECTO Por un valor equivalente al i?n\gge(gfécﬁzesrgodnetodos
FUNCIONAMIENTO DE LOS |veinte por ciento (20%) del valor ;
a partir de la fecha de
BIENES. del contrato

suscripcidon del acta de

DEVOLUCION DEL PAGO Por un valor equivalente al cien |Por el plazo total de
ANTICIPADO (100%) del pago anticipado ejecucion del contrato y

POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

La responsabilidad extracontractual sélo puede ser amparada con un contrato de
seguro contenido en una pdliza.

Para garantizar la responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecucién del
contrato, en cuantia equivalente a DOSCIENTOS (200) salarios minimos legales vigentes
(SMMLYV). Por una duracién del plazo de ejecucidn del contrato.
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El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademds de la
cobertura bdsica de predios, labores y operaciones, los amparos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Restablecimiento o ampliacién de la garantia

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015 cuando
el confratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberd
restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias hdbiles al requerimiento efectuado
por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion
se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la
garantia Unica establecida, aspecto que deberd ser previamente consignado en el
contrato.

El contratista deberd mantener indemne a la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIO DE REMEDIOS - ANTIOQUIA de cualquier reclamacidén proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen
como consecuencia de la celebracidn, ejecucién y liquidaciéon del contrato.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se
refiere esta cldusula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demds
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podrdn variarse por la aseguradora a
peticion de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS -
ANTIOQUIA y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO
DE REMEDIQOS - ANTIOQUIA para retener y descontar los valores respectivos de los saldos
que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que él, asume la responsabilidad de
la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
confratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento
del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo
deberd constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la entidad, teniendo en cuenta que
el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administraciéon y /o
terceros, por razén de la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato.

Adicionalmente en la pdliza deberd constar que la aseguradora renuncia al beneficio
de excusion, asi mismo que ampara las multas y cldusula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberdn iniciar desde la fecha de constitucidén de
la garantia. El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los
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términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DEL MUNICIPIO DE REMEDIQOS - ANTIOQUIA.

Para constancia, firma en Remedios, Antioquia, a los nueve (09) dias del mes de
noviemire del aho 2023.

C L AN

CARLOS ALBERTO SALAZAR MUNOZ
Gerente
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
REMEDIOS - ANTIOQUIA
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