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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5424701

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTUCTOR PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

VALOR: $0

CONTRATISTA: MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA

CEDULA: C.C 43272128

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

2 de octubre de 2023

FECHA DE INICIO:

3 de octubre de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 15 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL $0

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 9860500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes
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SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccidon de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de

Aprendizaje actualizada en
compromlSO, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica,

instrumentos de evaluacién),
para el
objeto contractual.

cumplimiento del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun

los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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de juicios evaluativos en los

plazos
establecidos por el
reglamento del aprendiz,

registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,

plan de
evaluacion con los aprendices

concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento),

velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas

de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica

y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

area temadtica objeto del

contrato

5.Gestionar de forma | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas
permanente el LMS, | el informe de ejecucidn | por el contratistaen el informe

retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

Sofia Plus.

contractual.

de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que

la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico

oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II
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aprendices y hallazgos en el
registro de
la informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro

de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

9.Apoyar los procesos de

autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area

temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del
contrato, dando uso adecuado
finalizado el

Y una vez

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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contrato, quedar a paz y salvo
con el
Almacén

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz, de

acuerdo con la programacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas

de la Direccion Nacional de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a través de

electrénico le

correo
formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de
la ficha incluidos los juicios
evaluativos

con Sus

respectivas novedades

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

EJECUCION
FINANCIERA

31 de octubre de | 81424- 3731000 0 9860500 0

2023 064804

OBSERVACIONES
N/A

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

1

/
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N Ve
Revisé: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _O\Am@/
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Evidencias fin de mes

. MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA

R s o s

Page 90f 10

Saludo Especial queridos aprendices:

Do manera especia os invio para que asistan f préximo Martes 31
de octubre de 2023 a las 7:00 pm a ia Sesén en Linea do la
wansversal do comunicaciones con la instnuciora; DANIELA
CEBALLOS BOHORQUEZ

Evidencia 1: Video do Ia comunicacién como expresion humana
(ovdencia comunicacion

240201524.01.R60- Anaizar los componentes do Ia comuricacién
sogin sus caracteisicas, iniencionaidad y contexto
240201524-02R59 - Argumentar en forma oraly escria atendiendo

de las dversassituaciones
roprosenacicn

240201 - Relaconar 103 procesos comunicativos teniendo
on cuenta citeros de iogica y
Judod

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |_____EVENTO ____ _ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

0.00

INSTRUCTOR: MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

5. HA0USEFREROGRLTAGNEE) D000

4TRIMESTRE + OCTUBRE + 2547463

pe—

2547463 Rperte Actwidudes y S

7.
8. No Aplica.
9. No Aplica.
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Hace constar:

Que el Sr(a) MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 43272128 realiz6 ¢l dia 11/10/2023 1a Induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd 1a respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene valldez para aplicacién y uso al Interlor de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Uibro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Com)

iso SST:

Yo MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA Identificado(s) con cédula de ciudadania
43272128 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado Integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar 8 los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y
‘enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o 1a Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato

10.
11. No Aplica.
12. No Aplica.
13. No Aplica.
14. No Aplica.
15.
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