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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipula

te. El diliger

de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el nimero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe p P!

los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe p

ia al mes 6), el pt 3

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

ia al mes 6), el

je que queda

que queda

por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por

por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

Contrato de aporte Numero: 25002382023

Cupos: 1007

Servicio que presta: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Y CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SIN ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 03/02/2023

Periodo reportado: 01/04/2023 al 30/04/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CAJICA

N° de unidades de

servicio: 14
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SANTA ENGRACIA Nombre del Representante Legal de la (EAS): ANA LILI DIAZ RINCON
Regional: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): ZIPAQUIRA
del (los) Supervisor(es): YOLIMA GALEANO GALEANO
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato Prestar atencion integral a a mujeres gestantes, en periodo de lactancia, nifios y nifias Se continta focalizando para dar cumplimiento a la cobertura [ 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en
menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion, de conformidad con el estipulada en el contrato. las UDS)
lineamiento, el manual operativo y las directrices establecidas por el ICBF, en el marco de la 2. Registro de coberturas atendidas "
1 Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “DE CERO A SIEMPRE", 33%
en los servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) Y Centros de Desarrollo Infantil
[eh)))
Realizar la prestacién del servicio DIMF y CDI en las unidades de atencién de jurisdiccion del Centro [ Se realiza prestacion de los servicios de Desarrollo Infantil en Medio Familiar(DIMF) y Centro | No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Registro de Asistencia Mensual
Zonal de Zipaquira de la Regional Cundinamarca del ICBF en los municipios Cajica, de acuerdo de Desarrollo Infantil (CDI) en primera infancia, en las unidades de atencion de jurisdiccion | atencién 2. Registro de coberturas atendidas
con el valor del presupuesto correspondiente a la vigencia, y para la atencién de 1007 cupos para  |del Centro Zonal de Zipaquira de la Regional Ci del ICBF en el icipios de 3. Caracterizacién del servicio
nifas y nifios menores de cinco afios o hasta su ingreso al sistema educativo, los cuales deben Cajica, la cobertura del contrato es de 1.007 cupos, para mujeres gestantes y nifias y nifios 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
2 cumplir con los criterios de i i 6 iorizacion, i ipcion y izacion de la poblacién [ menores de cinco afios o hasta su ingreso al sistema educativo, los cuales cumplen con los de ejecucion del contrato., acorde al avance de ejecucion del 33%
definidos por el ICBF en dichos documentos. criterios de izacion, priorizacion, i ion y izacion de la poblacion definidos contrato
por el ICBF. La atencion en las UDS para el periodo reportado se tuvo un total de 909
usuarios atendidios de la siguiemnte manera: DIMF 479 beneficiarios y CDI 430 .
Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez ionado, i los de ejecucion |Se da inicio a la ejecucion del contrato contando con todos los requisitos y reportes exigidos |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Acta de inicio del contrato
del mismo y suscrita la respectiva acta de inicio. El inicio de la atencion directa a los beneficiarios por parte del supervisor. El inicio de la atencion directa con beneficiarios se da desde el 8 de |atencion 2. Acta del primer Comité Técnico Operativo donde se dé
serd acordado en conjunto con el Comité Técnico Operativo del contrato garantizando por lo febrero hasta el de 31 de octubre segun lo acordado en el Primer Comité Técnico Operativo cuenta de las fechas de inicio, recesos y finalizacion del servicio "
3 menos 78 dias de atencion por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. realizado el 3 de febrero, para el contrato 25002382023, a la fecha se ha ejecutado la 33%
ion sin r que afecten la del servicio e ir limie alos dias de
atencion.
Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios publicos, impuestos, tasas y La fundacién Santa Engracia realiza los pagos oportunos tanto a proveedores, pago de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
4 contribuciones de los inmuebles en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente contrato, |recibos publicos en los puntos que aplica. avance de ejecucion del contrato. 33%
cuando a ello haya lugar. 2. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores. °
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma mensual, las Desde el area financiera se presentan mensualmente las certificaciones de pago oportuno a [No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Planillas de pago de némina
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi proveedores, servicios publicos asi como los soportes de pago de néminas y aportes al atencion 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social integral de los  [sistema de seguridad social integral del talento humano que tiene contrato de tipo laboral y 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al "
5 trabajadores a su cargo. solicita al talento humano contratado por ops los soportes de pago mensualente. avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de 33%
ejecucion del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera Al supervisor del contrato se envia los informes técnicos y sus soportes en digital, en los No se presentan novedades durante el presente mes de 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
requeridos para la realizacion de los pagos, los cuales deben tener los soportes fisicos y digitales de |tiempos solicitados y se radica en fisico con anexo de CDI atencion acorde al avance de ejecucion del contrato.
6 acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 33%
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y El area financiera de la Fundacién mantiene el control del presupuesto segun las indicaciones|No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. dadas en los comités técnicos ejecutados en el CZ, justificando el gasto del mismo con los atencion avance de ejecucion del contrato.
respectivos soportes. 2. Certificacion bancaria "
7 3. Conciliacién contable de la cuenta bancaria destinada al 33%
manejo de los recursos del contrato.
Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del contrato. |Por parte del érea financiera se presentan mensualmente el Informe Financiero que coincida 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de pago a con las certificaciones y soportes de pago a proveedores, servicios publicos asi como los avance de ejecucion del contrato.
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, soportes de pago de néminas y aportes al sistema de seguridad social integral del talento 2. Planillas de pago de némina
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su humano contratado y demas pagos realizados durante el mes. 3. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y
8 cargo, e informe mensual de iento: ios 0 extractos ios, segun aplique. parafiscales. 33%

4. Certificacion de pago a proveedores, las facturas cumplen
con los requisitos que establece la legislacion comercial
colombiana

5. Certificaciones bancarias.




Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la
legislacion comercial colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y

Se cuenta con los soportes, las facturas que cumplan con la legislacion comercial, de las
diferente compras realizadas por la EAS dentro de las cuales se incluyen alimentos,

No se presentan novedades durante el presente mes de
atencion

1. Entrega de facturas de las compras que sean solicitadas por
el supervisor del contrato

9 demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en mantenimiento, arreglos, servicios entre otros. 2. Entrega de las facturas de compra de alimentos (es 33%
cualquier momento por el supervisor del contrato obligatoria la entrega de las mismas)
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones Para el periodo reportado no aplica esta obligacion contractual 1. Informe final de cumplimiento de las obligaciones
10 contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato. contractuales 0%
b
Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los perfiles definidos en el Manual Segun la cobertura de cada modalidad se contrata al personal requerido segun los perfiles 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
Operativo del servicio, para lo cual, la EAS debera presentar las hojas de vida del talento humano a |indicados en el manual operativo, se tienen en el drive las hojas de vida que fuerén avaladas especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
vincular especificando el perfil y la UDS correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se por el supervisor del contrato. unidad de servicio, % de dedicacion
debera vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno igual o superior al presentado y 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
aprobado inicialmente digital o fisico en el primer informe)
1 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer 33%
informe)
Nota: Si hay cambio de talento humano en el slgulente
informe se deben los
anteriormente
Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia - POAI, | "Fue eliminado con la Versién 7 del 12/01/2022, del Manual Operativo de la No se presenta novedades. 1. Caracterizacion
de acuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para este fin la Modalidad Familiar, por tal motivo no debe ser utilizado como fuente de verificaciéon 2. Cronogramas de formacion
EAS debera presentar el plan de trabajo para la elaboracién del POAI (anexo Matriz para de las i por la EAS durante el periodo reportado para el 3. Gestiones con instituciones o
12 la construccion del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI) a mas tardar en el primer mes i de las i Se realizan diferentes actividades 33%
ejecucion del contrato. desde cada uno de los componentes; partiendo de una caracterizacion inicial y observacion
cosntante.
Realizar los procesos de induccion y formacion inicial al talento humano que haré parte del servicio |Se realiza proceso de induccion al talento humano teniendo en cuenta las tematicas No se presentan novedades durante el presente mes de No aplica POAI pero se articulan actividades desde los
de educacion inicial. establecidas por parte de los ivos y temas de i ion por parte de la  |atencion componentes para brindar atencion integral a los
EAS, entre lo cuales se incluyen: Li dela i beneficiarios.1. Articulaciones interinstitucionales, 2. Estrategias
13 Lineamientos Técnicos de Primera Infancia, Legislacion y Normas Vigentes relacionadas con de atencion 33%
la atencion a la primera infancia, Componentes de Calidad, Procesos Administrativos entre
otros. De igual manera se fortalecen las tematicas por medio de las jornadas pedagoégicas y
reflexiones pedagdgicas realizadas durante el mes.
Conformar los grupos de atencién de acuerdo con las caracteristicas propias del servicio y lo Se da cumplimiento a la conformacion de grupos etareos segln la cobertura asignada a cada| Aunque se ha realizado focalizacion, algunas UDS presentan |1. Listados RAM
14 dispuesto en el Manual Operativo. uno de los CDI. De igual manera para las UDS de la modalidad familiar se conforman los baja cobertura o
grupos de atencion segun Lir y las caracteristicas de territorio. 33%
Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la prestacion del En la modalidad |nst|tuc|ona| la atencién de Ios usuarios se ejecuta en las unidades S con los presidentes de juntas, pues |1. Actas de visita de habilitacion de infraestructura
servicio de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Guia de Transicion de desde la 6n municipal, en la familiar se ejecuta en salones comunales, esle afio ellos so\lcllan el pago de servicios, lo cual esta en o
15 y las condiciones de i en el Manual Operativo del servicio. ludoteca municipal. dialogos (DIMF) 33%
Presentar la derivacion del menu, conforme a la minuta patrén del servicio la cual debe ser Se inici6 la atencién con la minuta presentada por parte de la EAS, la cual recibe No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Carta de radicacion de la derivacién del ment
aprobada por el o la nutricionista del centro zonal o Regional segun el caso. modificaciones durante el mes de febrero por solicitud de la nutricionista del centro zonal, se |atencion 2. Documento de ciclo del menus segun grupo de edad de los
aplican las modificaciones y se brinda la atencién segiin minuta aprobada. En el comité beneficiarios. "
16 técnico del 25 de abril queda contemplada la posibilidad del cambio de minuta ya que el 3. Correo o acta de aprobacion del menu por parte del 33%
yogurt es un alimento que requiere refrigeracion. profesional del Centro Zonal o Regional (Segun corresponda)
Presentar al supervisor la informacién de los proveedores de alimentos en el formato establecido por|Se presenta ante el supervisor el listado de proveedores de alimentos teniendo en cuenta los [No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando aplique. requisitos idos por los lir i se realiza la ion en el Primer Comité atencion Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos
Técnico Operativo y se adjunta los soportes requeridos como lo son: Registro Sanitario, Rut, que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
Camara de Comercio, Cédula del Prestador entre otras concepto sanitario, direccion y teléfono.
17 33%
Abstenerse de utilizar los recursos dispuestos por el ICBF para la atencion de los beneficiarios de [ Se garantiza el uso de los recursos para el ito de las i en|No se pr tan durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
las distintas formas de atencion, ni los bienes que reciba o adquiera en el marco del presente lo relacionado con la adecuada prestacion del servicio, teniendo en cuenta el principio de atencion avance de ejecucion del contrato.
contrato, en ningdn tipo de asunto o acto politico. gratuidad del servicio para la familias beneficiarias. 2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
18 quejas por esta razén 33%
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién,  [Se enfatiza al talento humano y a las familias beneficiarias la 6n de actos No se pr tan durante el presente mes de 1. Capacitacion
19 cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a pues el servicio no se relaciona con ninguno de estos actos. atencion 33%
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares.
En caso de que proceda, cumplir todos los compromisos mediante el diliger En el comité técnico operatio se relaciona el tema de contrapartidas, seguimiento al plan de [ No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reporte de los compromisos adquiridos por la EAS
del formulario Criterios de calidad para la atencion a la primera infancia, los cuales seran trabajo por la EAS. atencion 2. Plan de trabajo de la EAS
20 incorporados al plan de trabajo adoptado conjuntamente entre la EAS y el Comité Técnico del 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 33%
contrato. avance de ejecucion del contrato, donde se refleje las
contrapartidas ofrecidas y el cumplimiento de las mismas
Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta entidad tramite la debida Se realiza la presentacion del operador a las diferentes dependencias del municipio con el fin [No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Carta o correo donde presentar al Supervisor la visita a
autorizacion, en los siguientes casos: i) permitir el i ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de de realizar la gestion interinstitucional, desde la universidad de la sabana realizan apoyo atencion realizar que de cuenta de la persona o entidad que solicita el
personal como pasantes, , etc., i) permitir la [ lidico a las actividades pedagdgicas del CDI Platero y YO. espacio, objeto de la visita, tiempo, resultados esperados. En el
realizacion de entrevistas a los nifios y nifias con fines penod\s(\cos |nves(|gat|vos o de otro orden. caso de que se realice una visita cuyo objeto sea una
investigacién debe remitirse a la Subdireccion de Monitoreo y
Evaluacion con copia a la Direccion de Primera Infancia.
2. Carta o correo donde se le informa al Supervisor que se
21 tomara registro fotografico y/o de video y que se cuenta con la 33%
aulonzaclon de los padres. En el caso de que se requiera
1 de entrevistas o registro de los nifios se
debe contar en la UDS con las autorizaciones de los padres de
familia y/o acudientes, en caso de requerir el supervisor puede
solicitar copia de estas autorizaciones.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF efectuie sobre la ejecucion del contrato. Se da respuesta en los tiempos establecidos de los requerimientos aplicados por el 1. Soporte digital de las respuestas a los requerimientos o
22 supervisor del contrato a la fundacion solicitudes realizadas. 33%
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, I\neamlentos vigentes, o que se Por parte de las EAS se da cumplimiento a las obligaciones requ tos No se pt novedades durante el presente mes de 1. Los soportes adicionales que se establezcan por el
23 expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto y por solicitar segun corresponda. atencion supervisor del contrato. 33%
/o
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.21.0l con la p del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | p5pEciaLES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




La EAS debera brindar atencion integral a nifios y nifias correspondientes a 1007 cupos en la
forma de atencion integral durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos,
normas, documentos técnicos, ini i financieros y esta i por el ICBF
para el servicio, los cuales hacen parte integral del presente contrato y la EAS declara conocer

Se presta el servicio de atencion a mujeres gestantes, nifios y niiias menores de 5 afios, o
hasta su ingreso al grado de transicion, promoviendo el desarrollo integral de la primera
infancia con calidad, de conformidad con el lineamiento, el manual operativo y las directrices
establecidas por el ICBF, en el marco de la Politica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia “DE CERO A SIEMPRE”, en los servicios Desarrollo Infantil en Medio
Familiar (DIMF) Y Centros de Desarrollo Infantil (CDI) sin arriendo

No se presentan novedades durante el presente mes de
atencion

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas

3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

1 33%
Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo con los tiempos Se envia la informacion y soportes de las mismas en los tiempos establecidos, segun las 1. Relaccion de las actividades adelantadas para dar
i para cada tipo; sumir para ello los soportes que el ic ' por parte del Centro Zonal cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este
de la obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento reporte puede darse por correo electrénico y debe incluir la
2 accion solicitada y los avances sobre la misma. 33%
2. Registro de las SAl levantadas
Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio objeto del contrato, dentro del plazo Se da cumplimiento a los lineamientos técnicos vigentes establecidos, fortaleciendo el No se presentan novedades durante el presente mes de
establecido por el ICBF conocimiento y aprendizaje de los mismos por parte del talento humano. atencion 1. Soportes de procesos de socializacion de los documentos de|
ICBF; estos soportes deben contar con informacion como:
Fecha de la actividad, i i y
3 proximos encuentros 33%
Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar Se brinda la atencion teniendo en cuenta los estandares de calidad, y procurando dar No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los
conijt con los comités y enti del Sistema Nacional de Bienestar Familiar cL i a todos ellos, mejorar el servicio dando seguimiento a los atencion compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
lineamientos técnicos. Se asiste a las asistencias técnicas y comités Técnicos acordados por infancia, mesas departamentales, municipales o distritales.
4 ICBF (Actas de reunion, registro fotografico, listados de asistencia e 33%
informes)
Facilitar los procesos que se desarrollen para la cualificacion de las modalidades y de las UDS, en el | Se realiza proceso de induccion al talento humano teniendo en cuenta las No se p durante el presente mes de 1. Plan de formacion del talento humano
marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre |establecidas por parte de los ivos y temas de i ion por parte de la  |atencion 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion
EAS. De igual manera se fortalecen las tematicas por medio de las jornadas pedagdgicas y impartidos por la EAS
reflexiones pedagdgicas realizadas durante el mes. Se realiza un proceso de articulacion con 3. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes
5 diferentes dependencias municipales para gestionar futuros procesos de capacitacion. procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades 33%
certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de
formacion al que asiste, entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso.
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas a contribuir con| "Fue eliminado con la Versién 7 del 12/01/2022, del Manual Operativo de la No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Plan de trabajo. 2. Cronograma de formacién a familias y
la garantia de ct i de las realizaciones, atenciones y definidos por la Modalidad Familiar , por tal motivo no debe ser utilizado como fuente de verificacién |atenciéon talento humano. 3. Articulaciones. 4. Proyectos pedagégicos en
politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre. de las acciones desarrolladas por la EAS durante el periodo reportado para el proceso.
imi de las obligaci " En miras de cum plir con la visién y
mision de ICBF y la Fundacion, se articulan los componentes y los diferentes actores para
6 brindar y aplicar estrategias que potencialicen el desarrollo infantil 33%
Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y Se realiza proceso de seguimiento de garantia de derechos en el de for No se pi durante el presente mes de 1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en | de |a matricula, realizando compromiso a aquellas familias que no cuentan con alguno de los [atencion implementacion de acciones que garanticen los derechos de
Salx_Jd de los nifios y las nifas algpd\dcs, oensu dt_efeclc promover Ia_shacclcnfs para conseguirla. b. por parte del de salud. Se realiza seguimiento a las nifos y nifas. ) ) ) . )
Verificar el esquema de vacunacion completo, segun la edad de los nifios y nifias, o en su defecto N - B R R 2. Registro con calidad en el sistema de informacion definido
promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de crecimiento y carpetas y se sensibiliza a las familias sobre la importancia de los mismos, en los casos que se por el ICBF, donde se evidencie el seguimiento al cumplimiento
7 desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para |Presentan dudas se orientan a las familias sobre los procesos a realizar para acceder a los de los derechos de nifias y nifios. 33%
su vinculacion a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la procesos establecidos. En los encuentros en el hogar se reitera la importancia y el 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro y control de peso y talla, segun la ala ion y garantizar el derecho del usuario. acorde al avance de ejecucion del contrato.
i i y i ida por el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan
con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones Para el periodo reportado se entrega la trazabilidad de los nifios y las nifias que transitarén en No aplica para este periodo
educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan el afio 2022 a las instituciones educativas publicas y privadas del municipio dando
8 cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema educativo escolar bajo los lineamientos de la cumplimiento 33%
guia de transicion.
Informar de manera oportuna a la entidad las sit i que o pongan en [Cuando se requiera se realizara activacion de ruta con los entes competentes, No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido
riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las buscando garantizar de esta manera el cumplimiento y verificacion de los derechos de |atencion (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
cuales tengan conocimiento. los rifios y nifias bensficiarios. 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
9 Este informe se debe presentar inmediatamente a la ocurrencia 33%
de la situacion.
Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracién de derechos y realizar las gestiones con |se realiza el seguimiento al caso reportado en el periodo anterior del usuario de la unidad de [No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido
las entidades competentes cuando haya lugar cumbre a quien comisaria de familia atendio la solicitud y cita a la progenitora para dar atencion (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
medida de proteccion. 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
10 que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifos. 33%
Este informe se debe presentar inmediatamente a la ocurrencia
de la situacion.
Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a la aplicacién de los lineamientos de la forma de Por parte de la EAS y de los equipos interdisciplinares de campo se realiza imi alos |Nosep durante el presente mes de 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
atencion, garantizando la calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato estandares de calidad, generando evaluaciones internas del cumplimiento de las mismas. En |atencién Atencién Integral-POAL.
caso de ser requeridos se generan planes de mejora para brindar el mejor cumplimiento de
" las obligaciones contractuales a las cuales se encuentra sujeto el contrato actual. Adicional 33%
se realiza evaluacion sobre el proceso durante el mes, buscando establecer estrategias para
mejorar la atencion.
D que p! y velen por la permanencia de los beneficiarios en la UDS. | Almomento de legalizar el cupo se le indica al padre, madre y/o acudiente de laimportancia |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Soporte de procesos de sensibilizacién con las familias, con
de permanecer en el servicio, al talento humano se sensibiliza de la importancia de realizar atencion sus respectivos listados de asistencia.
una atencién con calidad humana y calidad en el servicio desde cada uno de los 2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que
12 componentes. presentan ausentismo en el servicio. 33%
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los del La Fundacién ejecuta la prestacion del servicio en los tiempos No se pt novedades durante el presente mes de 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
por la EAS al igual que con los estandares de calidad. Si en algin momento no se da cumplimiento a la |atencion Atencion Integral-POAL.
13 atencion o se incumple en alguna atencién u accion se debe realizar las respectivas 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, 33%

correcciones.

acorde al avance de ejecucion del contrato.




Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada nifio o nifia, conforme lo estipula la

No aplica

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

14 norma vigente expedida por el ICBF para tal fin. (cuando aplique) avance de ejecucion del contrato. 0%
222.0 conlai
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Gestionar la ordeny de los espacios fisicos donde se realiza | Se realizan arreglo de bafio, humedad y rejilla CDI Milenium por parte del operador y |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios
la prestacion del servicio CDI Manas se realiza arreglo de chapas, corte enredadera techo zona de comedory ~|atencion 2. Soportes de la inversion de recursos destinados al
cocina, mantenimiento bafios y arreglo pared comedor por parte del operador, se mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de manera
realiza poda de zonas verdes por parte de la administracion asegurando ambientes digital) .
15 seguros y protectores fotaleciendo sefializacion y medidas preventivas con 33%
tomacorrient.En el salon comunal de la palma no se tiene servicio de agua y el salon
comunal del Rocio se solicita el pago de servicios publicos.
Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes o Se cuenta con el plan de gestion de riesgos en cada una de las unidades de No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes, que
situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en los ambientes educativos | atencion,se continua con el proceso de sensibilizacion con el talento humano y se atencion incluya:
16 y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de la UDS. realizan simulacros. Se trabaja desde planeacion pedagégica el Plan de gestion del :P\an de evacuacion . 33%
riesgo, para de esta manera impactar siginificativamente en los nifios, nifias familias. Plan de mejoramiento de infraestructura
Brindar atencion en la infraestructura presentada y autorizada por el ICBF para el inicio de la No se reporta novedad en de traslado en CDI y DIMF. No se presenta novedades. 1. Acta del ICBF de la habilitacion de Infraestructura
atencion. Cuando se requiera el traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva 2. Solicitud de cambio de infraestructura y autorizacion de
infraestructura debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir con las ICBF.
17 condiciones establecidas en los estandares de calidad del servicio 3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio en la nueva 33%
infraestructura.
Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcion de los bienes requeridos para la En los CDI aun no se cuenta con el comodato ante el inventario correspondiente de la 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes
18 prestacién del servicio, cuando haya lugar. alcaldia. 2. Acta de recepcion del inmueble 33%
Cancelar tasas y cor del (los) o(s) en virtud del contrato [No aplica No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
de comodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacién del servicio, cuando haya lugar. atencion avance de ejecucion del contrato. o
19 2. Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los 0%
inmuebles entregados en comodato.
Verificar que el o cancele i tasas y s del (los) La administacion municipal se encarga de realizar los pagos debidos y en tiempor No se presentan novedades durante el presente mes de 1.Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los
20 entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion de la prestacion oportunos atencion inmuebles entregados en comodato. 33%
del servicio
Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacion de reparaciones  Se realiza articulacion para la verificacion de necesidades y oficios en solicitud de los | Estén en procesos para mantenimientos
21 o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya lugar a ello. arreglos requeridos. A la fecha no se ha realizado arreglo ante oficios radicados. 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios 33%
Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique, los bienes inmuebles y muebles No aplica para el periodo reportado 1. Acta de entrega del inmueble cuando a ello haya lugar,
entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, y en las mismas donde se especifique el estado en el que se entrega el mismo
22 condiciones de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente 2. Listado de los muebles entregados donde se especifique el 0%
estado a la entrega del mismo
Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que la EAS brinda a través  |En cada espacio de atencion se cuenta con el aviso correspondiente. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Registro fotografico del acceso a la UDS
23 de este contrato el servicio publico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el Manual atencion 33%
de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios.
2.23.0l con las de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del de de la infancia, inmunoprevenibles y ETAS de No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Plan de Formacion a Familias
24 cuidado que deba dispensarse a los nifios. igual forma la elaboracion de protocolos y rutas . De igual forma se realiza revision de atencion 2. Plan de Formacién al Talento Humano o
esquemas de 6n y atenciones en salud ( Crecimiento y , odontologia y 3. Formato de verificacion a atencion integral en salud 33%
control con especialistas segin edad), afiliacion a salud. 4. Compromisos con familias
Dejar registro (documental y fotografico) de la relacion de alimentos entregados a cada UDS y Las UDS tanto Modalidad Familiar como Institucional cuenta con los diferentes formatos de  |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Lista de solicitudes de compra o pedido realizado al
llevando estricto seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos control con respecto a la compra y recepcién de materias primas para la prestacion del atencion proveedor (correos electronicos o lista)
servicio en cuanto a la alimentacién brindada a los nifios, nifias y madres gestantes de igual 2. Recibo de ali por cada UDS (p! il la
forma se lleba registro fotografico de los procesos involucrados en la recepcion, entregada por el proveedor)
25 almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos. 2. Registro fotografico de alimentos entregados 33%
3. Facturas de compra de alimentos (las copias deben ser
entregadas al supervisor). La factura debe contener como
minimo: cantidades por producto, valor unitario y valor total.
la ion y imi de la minuta patrén establecida por el ICBF en cada | Se cuenta con minuta aprobada por centro zonal Zipaquira del 25/10/2022 de igual forma se [No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Radicado minutas
una de las UDS, seglin grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades |radica nuevamente minuta para la vigencia de este contrato segtin indicaciones dadas en atencion 2. Documentos ciclo del mends, guia de preparaciones, lista de
del territorio. En los casos que se requiera establecer un ciclo de ment con enfoque diferencial, la [ primer comite afio 2023, tanto para ej; ion del servicio de alil i6n tanto para intercambios y analisis quimico segun grupo de edad de los
EAS, en compaiiia del ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclo de menu i ituci como Familiar por parte de la EAS. usuarios.
26 teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en la Minuta Patron del ICBF y 3. Correo de respuesta ante aprobacion del men por parte del 33%
bajo los lineamientos del documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todos los casos profesional del Centro Zonal Zipaquira.
el ciclo de menu servido en las UDS debera ser previ por el ista de la
Regional y/o Centro Zonal del ICBF.
Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir el diagnéstico nutricional de cada beneficiario No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reporte cuentame de datos antropometricos primera toma
de acuerdo a la Guia técnica prevencion y atencion de la malnutricion en los servicios ICBF, en los atencion mes febrero afio 2023.
tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante 2.Formatos captura de datos 1 toma.
27 el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera 3.Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido. 33%
activar la ruta de remision correspondiente, disefiar e implementar el plan de intervencion nutricional
individual y colectivo, y orientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores.
Garantizar el cumplimiento a la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para las Las UDS tanto Modalidad Familiar como Institucional cuenta con los diferentes planes de No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Plan de sar basico (debe méximo en el
modalidades del ICBF, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del saneamiento basico, manual de buenas practicas de manufactura y los formatos de control | atencion segundo mes de ejecucion del contrato)
servicio de alimentos, manual de buenas practicas de y plan de iento. ivos los cuales se diligencian con la frecuencia establecida para cada uno. 2. Manual de buenas précticas de manufactura (debe
entregarse maximo en el segundo mes de ejecucion del
28 contrato) 3.Formatos 33%
estipulados para la verificacion de los programas de Plan de
saneamiento basico y Manual de buenas practicas de
manufactura
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los Se realiza de equipos i de Familiar e No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato de verificacion intermedia de equipos ICBF.
29 programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del Institucional (balanzas pesa personas) y del servicio de alimentos (grameras y balanzas de atencion 33%
/o

componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, aprobada mediante
Resolucion No. 2000 del 2015, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

alimentos) el 7 de febrero en las instalaciones del centro zonal Zipaquira y el prestamo de las
masas patron.




Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccion Social
referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados
para consumo humano de manera que en los empaques y envases por lo menos aparezca la
siguiente informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido,

La EAS realiza entrega de productos que garantizan el to de la R No.
333 de 2011 del Ministerio de la Proteccion Social referida a requisitos de rotulado o
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados para consumo humano.

Dentro de las UDS tambien se cuenta con rotulacion de los alimentos que llega para ser

No se pt
atencion

novedades durante el presente mes de

1. Presentar registro fotografico de los empaques de los
alimentos adquiridos.

2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos

30 nombre y direccion del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento y/o de |almacenados y tranformados en el servicio de alimentos. que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del 33%
duracion minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los concepto sanitario, direccion y teléfono.
productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran.
que el lugar para el i ylo 1 de los alimentos Las UDS tanto Modalidad Familiar como Institucional cuenta con los diferentes planes de No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Plan de saneamiento basico
(bodegas) cuenta con las normas Higiénico-sanitarias establecidas en las Leyes y normatividad saneamiento basico, manual de buenas practicas de manufactura segun lo estipulado en la | atencién 2. Manual de buenas précticas de manufactura.
vigente, debiendo dicho sitio estar dotado con equipos de refrigeracion, programas de limpieza y resolucion 2764 de 2013 y con los formatos de control respectivos a los programas del plan 3. Concepto sanitario vigente, si esta en tramite se debe remitir
desinfeccion, control de plagas, almacenamiento adecuado de los alimentos e implementacién de  de saneamiento basico y los formatos de control para las diferentes areas segiin manula de la solicitud del mismo y los soportes de la gestion adelantada
31 buenas practicas de manufactura (BPM). buenas practicas de manufactura. de igual forma el personal manipulador de alimentos para obtenerlo. 33%
cuentan con sus certificados medicos segun lo estipulado y curso de manipulacion de 4. Registro fotografico de las bodegas, cocinas y comedores.
alimentos. tambien se raliza fortalecimiento de conocimientos en el talento humano segtn (Al iniciar la ejecucion del contrato)
plan de capacitacién de BPM y Plan de sanemaiento basico.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a Sin novedad
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
31 caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion, la cual sera aprobada por el supervisor 33%
del contrato. °
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::TEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), denlro de los 3 meses slgulenles alinicio de| "Fue eliminado con la Version 7 del 12/01/2022, Manual Operativo Modalidad Familiar |No se presenta novedad 1. Cuadernillo de acompafiamiento Grupal
la atencion objeto del presente contrato, de manera con equipos agentes| para la Atencion a la Primera Infancia v7 por tal motivo no debe ser utilizado como 2. Planeaciones
educativos, nifias, nifios, familias y comunidades, donde se evidencie la articulacion de Ios sels fuente de verii ion de las i por la EAS durante el periodo
componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de nifias, nifios y sus familias, par P parael i de las Se celebra el dia
del territorio, cultura, usos y costumbres y caracterizacion del servicio por cada componente. E| de los nifios y nifias con actividades enfocadas en el JUEGO, se vuincula la alcaldia y otras
marco de referencia para la construccion son los Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestion de  |instituciones.
32 la Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de la 33%
atencion integral, lineamientos, manuales operativos y guias del ICBF. En cada UDS debera reposar|
una copia e implementarse con los beneficiarios. EI POAI es una guia para la prestacion del servicio
por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional a la terminacion de contrato
Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de la atencion objeto del presente El Proyecto de la fundacion con el obejetivo de potencializar el desarrollo infantil y por ello su |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Soportes de la aplicacion de la escala de valoracion
contrato, la implementacion y desarrollo del proyecto pedagdgico, presentado al ICBF en todas las  |enfoque es humanista y basado en la TEORIA ECOLOGICA, que acoje todos los actores y  [atencion cualitativa del desarrollo-R para nutrir la planeacion pedagdgica
UDS y durante todos los dias de atencion previstos en el presente contrato. ambientes que garantizan este proceso, teniendo en cuenta el desarrollo de nifios y nifias, y la politica publica.
DIMF: Enfocado en realizar experiencias desde las practicas de cuidado y crianza y la 2. Soportes del proceso de cualificacion del talento humano
observacion constatne. sobre los referentes técnicos de educacién inicial en el marco
33 CDI: Teniendo como enfoque lo anterior mencionado, cada CDI construye su proyecto de la atencion integral y otros documentos publicados por ICBF 33%
pedagdgico teniendo en cuenta particularidades de sus beneficiarios y entornos. para la prestacion del servicio. (Registro fotografico,
presentaciones y listados de asistencia)
3. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en
las UDS)
Promover e i las acciones de de padres, de con los lir DIMF: de la observacion y priorizacion de practicas se trabaja a través de No se presneta novedades durante el mes. 1. Plan de Formacion a Familias
emitidos por el ICBF, convocando a través de mecanismos idéneos y constatables al 100% de los  [encuentros grupales tematicas pertinentes para las familias.. 2. Soportes del proceso de formacién y acompafiamiento a
padres beneficiarios. Los padres que no asistan a las activi de formacion deben [CDI: Teniendo una caracterizacion y observacion con los nifios se establece el cronograma familias en las tematicas sugeridas en el manual operativo de la
ser objeto de seguimiento y acompafiamiento por idéneos y con el fin de [de ion a familias, que se realiza mensualmente con tématicas pertinentes, las cuales modalidad y sus servicios. (planeacion de actividades,
incentivar su participacion. las dirigen el equipo ir isciplinar o personas de instituci del icipio. presentaciones, etc)
34 3. Listados de asistencia y registro fotografico al proceso de 33%
formacion a familias.
4. Soportes de seguimiento a familias que no participan en los
procesos de formacion (invitaciones, circulares, actas de
compromiso)
2.25.0 conla y la arti
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::TEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
Participar en las de social y de i ( que No se presentan novedades durante el presente mes de 1. oficios de invitacion. 2 acta de los encuentros realizados
defina el ICBF en el marco de la politica de Estado para el desarrollo |n(egra| de la primera infancia |Durante el mes de vigencia se realizan con las atencion
De Cero a Siempre. instancias de la alcaldia de Cajica con las cuales se logra continuar con las actividades en las
35 diferentes Unidades de atencion como es en la modalidad Institucional con los CDI y en la 33%
modalidad famlllar en las diferentes Unldades de Atencion las cuales quedan registradas en
la AZ de las entidades son: unidad de atencion integral, biblioteca,
se recibe acompafiamiento del instituto de cultura y turismo, deportes y el PIC.
Participar en las mesas departamentales, municipales o distritales de Primera Infancia o en los El dia 29 de abril en el marco de la celebracion del dia de la nifiez, coordinacion y Durante el mes de vigencia contractual No aplica la 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los
escenarios de articulacion que tengan los tos, municipios o distritos para coordinar Ios | talento humano de las modalidades Institucional y Familiar (CDI y DIMF)participan en | Participacion en mesas de politica de primera infancia, mesas | compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
temas de Primera Infancia cuando sean invitados actividades articuladas con alcaldia y ia de infancia y \cia en departamentales, municipales o distritales. infancia, mesas depar o distritale:
L . L y . e (Actas de reunion, registro fc\(ograﬁco listados de asistencia e
actividades ludicas con el objetivo promocionar nuestros servicios para la nifiez, con la Informes)
36 tematica "Aventura, juego y amor en Familia" 33%
Por parte del componente de Salud y nutricion Se participé en el COPACOS (Comité
de Participacion Comunitaria en Salud) en la socializacién de las politicas de
participacion Social en Salud del afio 2023 y el decreto municipal 142 de 2020.
ademas se trato el tema de I.R.A. (Infeccion Respiratoria Aguda) en el municipio de
Cajica.
Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto a la Se realiza Articulacion y gestion con la alcaldia municipal para la oferta de cupos disponibles |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Soportes que de cuenta de la socializacion del servicio a las
ejecucion del contrato y a lo establecido en las obligaciones de la EAS en todo el contrato; como resultado de esta articulacion; la alcaldia del municipio genera una |atencion familias usuarias (listas de asistencia, soporte fotografico, acta
invitacion dirigida a los CDI, otorgando un espacio en la feria de servicios para la infencia en de reunién e invitaciones)
el marco de la celebracion de la ninez el dia 28 de abril. 2. Acta de visita control social del mes vigente
37 3. Relacién de quejas o pre 33%
dada a las mismas (para ello se debe establecer e\ mecanismo

de recoleccion de esta informacion y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)




Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el
ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad

Durante este mes de vigencia contractual se realiza verificacion y reporte sobre el control

No se presentan novedades durante el presente mes de
atencion

1. Acta de verificacion y reporte sobre el control social a los
servicios de primera infancia.

2. Relacién de quejas o pre y
dada a las mismas (para ello se debe establecer el mecanismo

38 social a los servicios de primera infancia en el formato pre establecido por ICBF en cada una 33%
de las Unidades de atencion. de recoleccion de esta informacién y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
Realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia o cuidadores principales | Durante este mes de vigencia contractual se realiza la segunda verificacion y reporte sobre el |NO se presentan novedades durante el presente mes de 1. Actas de verificacién y reporte sobre control social a los
y comunidad, para formar redes comunitarias y/o familiares en favor de la primera infancia control social a los servicios de primera infancia en el formato pre establecido por ICBF en atencion servicios de primera infancia.
39 cada una de las Unidades de atencion. En la entrega del complemento alimentario se realizo 2. actas y evidencias fotografias de verificacion de RRP del mes 33%
la verificacion correspondiente y el acta con el comite de control social de cada una de las
unidades de atencion
Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las familias de los En el area se realiza de los usuarios de cada unidad, el No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Plan de formacion a familias, teniendo en cuenta la ficha de
iciarios, a partir de la izacion socio familiar, potencialidades, practicas culturales, cual se encuentra debidamente archivado en la AZ de comunidad y redes, este diagnostico |atencién izacio iliar y los temas priori enel
intereses y necesidades de las familias. La EAS debera suministrar al supervisor del contrato un es el resultado del debido dili iami del inst to de ficha de izacion el cual manual operativo.
informe técnico sobre el avance de las acciones emprendidas y los cambios presentados en las se encuentra en la intranet y debe ser diligenciado en el momento del ingreso de cada 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
familias. usuario a las UDS durante la vigencia contractual se diligenciarian y completaran el proceso acorde al avance de ejecucion del contrato.
40 de caracterizacion socio familiar. Formato que requiere actualizacion permanentemente. este 3. Listado de ia y registro & de las 33%
instrumento suministrado por el ICBF. En la modalidad de formacion a familias. 4. En el cuaderno
familiar ademas del formato de la ficha de caracterizacion socio-familiar, se cuenta con la de acompaiiamiento familiar se encuentra la caracterizacion de
caracterizacion de las practicas y acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de practicas y acciones.
caracterizacion.
Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una jornada de socializacion a la Se realiza articulacién y pr interil y con los dife tes comités de control social y|No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Cartas de invitacion para la socializacién de contrato 2.
comunidad (actores sociales — padres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades locales [veedurias ciudadanas de cada Unidad de atencién del municipio de Cajica en cuanto al contrato atencion evidencias fotografiacas 3.
y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la forma de operacion del servicio y el marco 25002382023 Programa de primera infancia Modalidades Institucional CDI Y Familiar DIMF. Servicio Encuestas de satisfaccion 4. informe de presentacion de
general de las obligaciones contractuales. Y un mes antes del vencimiento del plazo contractual, que se prestara a la poblacién de 0 a 5 afios. contrato.
4 realizar una jornada de informe de la gestién con los actores antes descritos, en la que se presente 33%
el balance de la ejecucion técnica y financiera del contrato, los avances, dificultades y resultados del
mismo, y el impacto de la gestion realizada. Para ambos encuentros debera acreditarse la
ion de amplias de icacion y estimulo a la participacion activa de la
comunidad.
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informaciéon
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS debera realizar al inicio del contrato y cada vez que se requiera una actualizacion, el registro | Se realiza el registro de las 11 Unidades de Servicio en modalidad Familias y 3 CDI en No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
con calidad del 100% de las UDS en el sistema de informacién que el ICBF disponga para tal fin, modalidad institucional en la plataforma de informacién cuentame cumpliendo con el 100% | atencién sistema de informacion.
incluyendo nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, la dotacién de materiales culturales de la unidades
entregados en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De
42 Cero a Siempre y la georeferenciacion, cuando aplique esto tltimo. 33%
Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y registro de | Se realiza el registro de beneficiarios en la plataforma de informacion cuentame del 100%, Se presentan concurrencias 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado
novedades, en el sistema de informacion, en las condiciones que defina el ICBF, a mas tardar Solicitd ticket para las tres concurrencias presentadas a iniciar el periodo de atencion por sistema de informacion.
durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con la periodicidad establecida en la clausula 2. Relacién mensual y acumulada de los beneficarios
Décima Primera del presente contrato. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo reportados como atendidos en méas de un servicio.
43 atendido en mas de un servicio, la EAS, debera reportar con los soportes requeridos la atencion del 33%
beneficiario al administrador regional, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar
concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de Se realiza el registro de beneficiarios en la plataforma de informacion cuentame del 100% la | No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado
44 primera infancia y el registro de novedades en el sistema de informacion, incluyendo la Escala de escala cualitativa del desarrollo revisada no aplica para el periodo reportado atencion por sistema de informacion. o
Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de la informacién de la Escala, se 33%
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos dePara el periodo reportado se realiza el registro con calidad del 100% de los beneficiarios, No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
45 informacion asociados a la atencion en primera infancia, especialmente lo referido a la calidad y UDS, Talento Humano, en el sistema de informacion cuentame atencion Talento Humano, por sistema de il i6 33%
completitud de la informacion solicitada.
Realizar la 6n en el sistema de ir de los beneficiarios, UDS y talento humano |No aplica para el Periodo reportado. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la
46 una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato o cuando la atencién asi lo requiera. atencion desvinculacion de los beneficarios, UDS y talento humano 33%
que la en el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, |Para el periodo reportado se realiza el registro con calidad del 100% de los beneficiarios, No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
actualizada, oportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS debera diligenciar y firmar el anexo  [UDS, Talento Humano, en el sistema de informacion cuentame atencion Talento Humano, por sistema de i i6
47 Compromiso de i iali y no di ion de la ir io 2. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacion de 33%
la informacién
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano | Se realiza seguimiento y actualizacion permanente a la informacion de Talento Humano No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, generado
48 contratado, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. cumpliento con la misma en un 100% atencion por sistema de informacion. 33%
Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de formacion del Talento Humano | Se han realizado las formaciones seguin el lineamiento y manual operativo al Talento humano [ No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reporte con calidad del 100% de la formacién al talento
49 de las UDS en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. para dar inicio a la operacién sin novedades atencion humano, generado por sistema de informacion. 33%
Reportar al ICBF el eventual fallecimiento de beneficiarios, para proceder a la inactivacion en el para el periodo reportado no se presentaron casos de fallecimiento en ninguna de las UDS No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Reporte del siniestro y envio del acta de defuncion
50 sistema. atencion 33%
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion | Se hace entrega de los soportes en las fechas indicadas por el supervisor del contrato, se No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Registro Mensual de Asistencia
de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos diligencia a Ram digital atencion 2. Registro de coberturas atendidas
durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, "
51 momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS debera cumplir las condiciones de calidad acorde al avance de ejecucion del contrato. 33%
establecidas por el ICBF en el Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el
sistema de informacion.
2.2.7.0 con la sup 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, faciltando | Para este periodo se reporta visita de supervision el 20 de abril en CDI Milenium y se 1. Actas de seguimiento y supervisién (Esta informacién es
el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con | dg cumplimiento al hallazgo generado para el 28 de abril. Se recibe visita por parte del verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
52 la prestacion del servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes que le sean director de ICBF el 19 de abril en los CDIs atendiendo a satisfaceion los recorridos EAS) 33%

y lasr y acciones que le sean requeridas

realizados.




Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos reportados en el seguimiento y
supervision y los que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que

Se radica plan de mejora en ICBF el 28 de abril.

1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la

haya lugar, implementando las y cuando sean requerid: EAS)
53 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes 33%
solicitados en el tiempo establecido
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo La supervisora del contrato mediante correo electrénico de fecha, 25 de abril de 2023, 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
\nd!cad9 por este; suministrando para ello los sopone§ que demuestren el cumplimiento de la refirio el requerimiento generado ante la visita de supervision del 20 de abril en el CDI verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
54 obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento Milenium por hallazgo en alimentos sobremadurados. Con relacion al requerimiento en EAS) X 33%
mension la EAS da respuesta de manera oportuna y radica documento soporte de 2. Qﬁc'os de resgues'a a requen_m\en(os con los soportes °
) . solicitados en el tiempo establecido
contestacion. Se da respuesta oportuna a queja presentada en ICBF.
Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacién del Representante Legal de la [ Se participa en el comite tecnicio operativo el 25 de abril radicando los soportes 1. Cronograma de Comités Técnicos Operativos (CTO) durante
EAS, o su delegado, para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucion requeridos y documentos solicitados. la ejecucién del contrato
del contrato. 2. Listado de asistencia a los CTO
3. Actas de los CTO
55 4. Carta de designacion a comité técnico operativo en caso de 33%
que el representante legal no pueda participar. (tener en cuenta
si el representante tiene las facultades para designar otro
participante en los comités)
Presentar al supervisor del contrato mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a | Para el periodo reportado se realiza la entrega de informe tecnico e informe financiero [No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
la finalizacién del mes, el informe de ejecucion financiera requerido para la realizacion de los pagos |ante el ICBF atencion avance de ejecucion del contrato.
y de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los informes 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
de ejecucion técnica y administrativa que los isitos de del presente acorde al avance de ejecucion del contrato.
56 contrato, deberan ser presentados de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por 33%
el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro
correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la EAS debera mantener actualizada la informacion
técnica, i iva y r i con la ej ion del contrato
57 Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de aportes al | Para el periodo reportado la EAS presenta pagos de seguridad social del talento 1. Planillas de pago de némina 33%
Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. humano 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales o
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las No se pressentan para el mes de reporte 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
i i atipicas o i presentadas durante la ion del servicio que pongan en prestacion del servicio.
S8 riesgo el del objeto 0 la vida y la integri de los ber iarios. 33%
Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la informacién asociada a los procesos de | Se realiza visita por parte de secretaria de salud al CDI Milenium quedando con 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
59 verificacion, ion e ion y vigilancia, reali en los niveles nacional, concepto favorable. verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la 33%
regional y zonal del ICBF. EAS)
Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre Se cuenta con la sede administrativa ubicada en la calle 37a bis No. 68c 38 1. Carta donde informe al supervisor del contrato, lugar,
operando el servicio de atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda la direccion, barrio y teléfonos de la sede administrativa. (Se
60 ion técnica, inis i iera y juridica asociada a la ejecucion del contrato. presenta al inicio de la operacion del servicio, y notificar de 33%
manera oportuna si se realiza cambio de sede administrativa)
Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la[ Para el periodo reportado se dio cumplimiento a las instrucciones que imparte el 1. Entregar los demés soportes requeridos por el supervisor en
ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen supervisor del contrato, y lineamientos vigentes el tiempo establecido.
61 aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. 33%
2.2.8. 0l con la de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo previo al inicio de la prestacion del servicio, el Se realiza la respectiva entrega y oportuna de la entrega de los informes financieros y No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
de ion del servicio de acuerdo con los parametros definidos por el |administrativos con el tiempo y calidad estipulada atencion soporte del en el formato di
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias y, cuando aplique, el aporte por el ICBF. En esta acta se debe evidenciar la revision que se
de contrapartida y los periodos de ejecucion de la misma. En los casos en que la EAS requiera realizé por la supervision del contrato y la aprobacién que se did|
62 realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico sobre el presupuesto. 33%
Operativo para revision y aprobacion 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan
cambios al presupuesto inicial)
Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos | Se presenta entrega de la propuesta de reinversion con los items y observaciones estipuladas|No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Propuestas presentadas por la EAS en las cuales se solicita
en los que se generen excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, sin afectar o modificar | con calidad y con tiempo estipulado atencion al Comité Tecnico la reinversion de recursos.
el rubro de alimentacion. Toda reinversion solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia 2. Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan las
63 adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su propuestas y se aprueba o desaprueba la solicitud de 33%
ejecucion, y responder al fin de mejorar la calidad de la prestacion del servicio. Una vez aprobada la reinversion.
reinversion la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion
aprobada.
Mantener un control y financiero ir para la ej i6 i ony Se entrega el control presupuestal financiero segun los aportes requeridos por el ICBF No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que aprobados en el comite tecnico operativo atencion avance de ejecucion del contrato.
reciba para la ejecucién del mismo. 2. Conciliaciones bancarias.
3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se
64 solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los 33%
recursos, esta se debe anexar sélo al primer informe)
4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el
mismo)
Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y recursos que llegare a recaudar, sean Se garantiza el uso exclusivo de los recursos para la actividad enel |No se presentan durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el contrato. atencion avance de ejecucion del contrato.
desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas 2. Conciliaciones bancarias.
65 del ICBF. 3. Planillas de pago de némina 33%
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o a terceros por concepto [La Eas garantiza el no cobro del programa estipulado en el contrato, pactando todos los No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
de los servicios prestados bajo este contrato. lineamientos de gratuidad pactados con el ICBF atencion avance de ejecucion del contrato. o
€5 2. Conciliaciones bancarias. 33%
Dar el manejo adecuado en los i alas tasas Se cumple a cabalidad con los lineamientos pactados en el contrato. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
67 correspondientes a cada nifio y nifia. atencion avance de ejecucion del contrato. 33%

2. Conciliaciones bancarias.




Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término de la vigencia XXXX, los recursos no
ejecutados del aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder a: a) No prestacion del

Se garantiza la entrega de los recursos no ejecutados en el contrato con autorizacion del
ICBF

No se presentan novedades durante el presente mes de
atencion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias

68 servicio asociado a bajas coberturas. b) Talento humano no contratado. c) Raciones no entregadas. 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o 33%
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. La | Se cumple a con lir en el contrato. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de atencion titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar sélo
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos al primer informe)
69 del presente contrato, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 2. Conciliaciones bancarias 33%
3. Formato dili i y firmado de paga abono
directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar solo al
primer informe)
Incorporar en el Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del Se cumple con los formatos estipulados para la entrega de informes con los tiempos y No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
contrato, la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion  |informacion de calidad estipulados por parte del ICBF atencion avance de ejecucion del contrato.
del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias 2. Conciliaciones bancarias
3. Copia del Extracto de la cuenta donde se manejan las tasas
compensatorias (En el caso de contar con una cuenta para la
onsig 6n de las tasas i
70 4. Registro de ingresos por tasas compensatorias (se debe o
" P 33%
realizar un consolidado de los ingresos por este concepto
donde se detalle nombre del usuario, documento de
identificacion, mes(es) a cancelar, monto total del recurso, total
de los recursos ing por el concepto i
Pr tar al supervisor del contrato los paz y salvo correspondiente de pagos Se garantiza el dela por la supervision del contrato. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Planillas de pago de némina
generados en ejecucion del contrato. atencion 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
7 avance de ejecucion del contrato. 33%
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los Se realiza y entrega informes financieros segun los tiempos y calidad establecidas en el No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
términos legales establecidos. contrato atencion avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias
72 3. Copia de los soportes de las consignaciones ylo 33%
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
En el evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del |Durante la ejecucion del contrato no se presenta el evento o novedad. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
servicio, la EAS debera reintegrarlos. atencion avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias
73 3. Informe la situacion presentada que incluya: Acciones a 33%
realizar o realizadas y plazo de reintegro de los recursos.
Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros  [Se cumple a con la contractual en el contrato. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion atencion avance de ejecucion del contrato.
bancaria al supervisor del contrato mensualmente. 2. Conciliaciones Bancarias
74 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o 33%
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes |Se realiza y entrega informes financieros segun los tiempos y calidad establecidas en el No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
75 a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran contrato para el talento humano y terceros atencion avance de ejecucion del contrato. 33%
para garantizar las obligaciones de pagos con terceros. 2. Conciliaciones Bancarias
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la prestacion del servicio derivado del se realiza los pagos correspondientes segun los perfiles y talento humano contratado en las | No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Planillas de pago de némina
presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las fechas oportunas y bajo los lineamientos establecidos en el contrato atencion 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
apertura de una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del avance de ejecucion del contrato.
76 Comité Técnico Operativo. 4. Acta de Comité Técnico Operativo donde se apruebe un 33%
mecanismo de pago distinto a la transferencia bancaria, en esta
acta se deben especificar las razones por las cuales se requiere
un mecanismo distinto.
Destinar recursos del presupuesto para cancelar periédicamente los servicios publicos o mantener | Se realiza pago y control de servicios publicos en las fechas estipulas y los soportes reposan |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
elinmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; solicitar autorizacion al[en el archivo de la EAS. atencion avance de ejecucion del contrato.
ICBF y a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el 2. Copia de los recibos de servicios publicos pagados (este
77 funcionamiento del mismo. puede ser solicitado por el supervisor si considera necesario) 33%
3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser
solicitado por el supervisor si considera necesario)
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Asegurar la on, pe iay ili laboral del talento humano requerido para el | Para el periodo reporado de realizo la contratacion de el equipo de talento humano idoneo y |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de los i y manuales i segun perfiles i por el manuela perativo para la atencion de los nifios, nifias y atencion especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempeniar,
siempre que sean idoneos para el cumplimiento de las labores y a la fecha de terminacion del mujeres gestantes. unidad de servicio, % de dedicacion
servicio no se encuentren incursos en causales de incumplimiento al contrato laboral, reglamento  las hojas de vida fueron evaluadas, presntadas y avaladas mediante primer comite tecnico 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
78 interno de trabajo o de incumplimiento de los lineamientos del Manual Operativo del servicio. digital o fisico en el primer informe) 33%
3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)
4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los perfiles de formacion y experiencia Para el periodo reporado de realizo la contratacion de el equipo de talento humano idoneo y [ No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
definidos en el Manual Operativo del servicio. La EAS debera tener en cuenta las notas i segun perfiles i por el manuela perativo para la atencion de los nifios, nifias y atencion especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
en el manual operativo para la contratacion de talento humano donde se atienda con enfoque mujeres gestantes. unidad de servicio, % de dedicacion
79 diferencial. En caso de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para el servicio (las hojas de vida fueron evaluadas, presntadas y avaladas mediante primer comite tecnico 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega 33%

contratado, el cambio debera ser aprobado por el Comité Técnico Operativo del contrato; en todos
los casos, el personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

digital o fisico en el primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este cambia.




Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en las
UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el
cambio de un agente ivo que ha i de otras i solicitar ion al
Comité Técnico Operativo del contrato, en cuyo caso el personal debera ser reemplazado por uno
de igual o superior perfil.

Para el periodo reporado de realizo la contratacion de el equipo de talento humano idoneo y
segun perfiles estaplecidos por el manuela perativo para la atencion de los nifios, nifias y
mujeres gestantes.

las hojas de vida fueron evaluadas, presntadas y avaladas mediante primer comite tecnico

No se presentan novedades durante el presente mes de
atencion

1. Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
unidad de servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
digital o fisico en el primer informe)

80 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer 33%
informe)
4. Actas de Comité Técnico donde se revisa el caso de las
personas que deben ser desvinculada y se aprueba la
desvinculacion.
Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarrollar encuentros para la |Se realizo la jornada de induccion y de reflexion pedagogica con el equipo de talento humano | No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Actas y listas de asistencia de la participacion en los espacios
reflexion sobre el quehacer 6gico, donde agentes ivos, auxiliares 6gicas y demas | para fortalecer los i i con lir i y , asi como del |atencion 2. Registro fotografico de los encuentros
equipo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su trabajo en relacion con nifias, nifios y sus quehacer pedagogico 3. Archivo digital de las presentaciones realizadas
81 familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades del servicio y con lo sefialado en el Manual 4. Plan de formacion y cualificacién del talento humano del 33%
Operativo. Para ello, la EAS establecera las fechas de las jornadas, sin afectar la prestacion del POAI
servicio.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa Se ha socializado con el talento humano la oferta institucional para y No se pr tan durante el presente mes de 1. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y [Algunas docente se encuentran realizando esu lienciatura en educacion infantil gracias ala  |atencion procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades
procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la becas otorgadas por el ICBF e ICETEX certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
implementacion de la politica de Atencion a la Primera Infancia y garantizar que los agentes nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de
82 educativos que presten sus servicios en el marco del presente contrato, participen en los procesos formacion al que asiste, entidad que convoca y N° de horas 33%
de cualificacion que implemente el ICBF a través de la Direccion de Primera Infancia. En dedicadas al proceso.
imiento de la presente la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta la
Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos.
Pagar oportuna y adect los salarios y 1es sociales e indemni; laborales |Para el periodo reportado los salarios y prestaciones del talento humano fueron pagados de |No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Planillas de pago de némina
a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del manera oportina de acuerdo a la vinculacion laboral de cada una de las personasl del talento |atencién 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. Asi mismo, cumplir con el pago de humano 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
83 aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension, que deberan ser liquidados de avance de ejecucion del contrato. 33%
acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular
Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda.
Implementar politicas de bienestar del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato. Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo por No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Capitulo de Talento Humano del (POAI)
parte de la Entidad Administradora del Servicio atencion 2. Politica de Bienestar de la EAS
84 3. Listado de acciones o a realizar para ir 33%
la politica de Bienestar
D un plan de o cuali ion del talento humano del servicio, que Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo por No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Plan de formacién del talento humano, el cual debe estar
contengan como minimo las en la tabla de Cualificacion del Talento Humano | parte de la Entidad Administradora del Servicio atencion contenido en el POAI.
85 del Manual Operativo de la modalidad, los Referentes técnicos para la educacion inicial, la escala de 2. Plan de inducci6n del talento humano 33%
valoracion cualitativa del desarrollo integral que se encuentre vigente y las particularidades 3. Listados de asistencia al proceso de formacion.
identificadas en la ficha de caracterizacion socio familiar. 4. Registro fotografico del proceso de y formacion.
2.2.10. Ol con la 6 o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la Se hace recepcion de los inventarios correspondientes a cada unidad de servicio, gados [No se pr tan durante el presente mes de 1. Acta de recibo de bienes muebles
ejecucion del contrato con la iva relacion de i i0s, una vez i los isitos de [por parte de ICBF, y se reciben i i i por parte de la ini i atencion 2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados
perfeccionamiento y ejecucion del contrato Municipal. donde se evidencie el estado de los mismos
Para el inicio del la ejecucion del presente contrato no se hace recepcion de ningun elemento 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
adquirido durante el periodo reportado. ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
86 incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos 33%
. ” . " /o
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de
dotacion (en el caso de que estas compras se realicen a traves
de reinversion de recursos)
Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean No se adquieren elementos para el periodo reportado. No se presentan novedades durante el presente mes de
adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las atencion 1. Registro fotogréfico de los bienes muebles entregados
correspondientes facturas. donde se evidencie el estado de los mismos
2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
87 incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos 33%
unitarios, costos totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina) 3. video
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al | EI material pedagégico se utiliza segin las actividades programadas, el de consumo segun lo [ No se presentan novedades durante el presente mes de Pl i protoclos de
uso legitimo autorizado. requerido teniendo en cuenta protocolos y necesidades. atencion
88 Se realiza proceso de sensibilizacion con el Talento Humano para garantizar el cuidado y 33%
limpieza de todos los elementos existente.
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del Se utilizan los bienes muebles con el mayor cuidado para evitar el deterioro que no sea No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. generado por el desgaste natural. atencion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
89 producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, 33%
costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
bodega, oficina)
Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos | Se utilizan los bienes muebles con el mayor cuidado para evitar el deterioro que no sea por [ No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
durante la ejecucion del contrato. desgaste natural atencion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
bodega, oficina)
90 2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver. 33%
3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de transito.
4. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles (puede
estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)
Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacioén de los bienes Se realiza revision de los muebles y electrodomésticos que presentan alguna falla durante el [No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Copia de las facturas de mantenimientos realizados
muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato. periodo reportado, se realizan procesos de coti: y iento para la ion de |atencion 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
91 los mismos. avance de ejecucion del contrato. 33%

3. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles (puede|
estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)




Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato al
ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.

No aplica para el periodo.

No se presentan novedades durante el presente mes de
atencion

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.

9
B2 3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles. 33%
ificando cuales fueron iridos, recibidos en
y aportados por UDS de transito. En esta acta se debe
consignar un listado comparativo del inventario inicial y el
inventario final.
Vigilar y custodiar los bienes muebles y durante la del contrato, Se realiza vigilancia constante de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Notificacién al supervisor del contrato sobre las situaciones
evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la ejecucion atencion que perturben la tenencia. En esta se debe describir la situacion
93 tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia presentada, las acciones adelantadas, el listado de los 33%
del hecho. elementos afectados y la forma en la cual se plantea reponer
los mismos.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en | Se lleva la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, realizando un permante [ No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el programan, en los casos que seguimiento a los mismos. atencion avance de ejecucion del contrato.
aplique. 2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
94 ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe 33%
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su|No se presentan siniestros durante el periodo No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Notificacién al supervisor del contrato sobre las situaciones
ocurrencia. atencion que perturben la tenencia. En esta se debe describir la situacion
95 presentada, las acciones adelantadas, el listado de los 33%
elementos afectados y la forma en la cual se plantea reponer
los mismos.
Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion No se presentan nuevos de dotacion que durante el periodo | No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
disponibles en cada UDS, de aquellos que sean adquiridos y recibidos en comodato, y los atencion cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
aportados por las UDS que transitan desde otra modalidad y entregarlo al supervisor del contrato por UDS de transito.
para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 2. Registro fotografico de los bines muebles anexo al acta de
entrega.
96 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la 33%
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
Entregar mediante acta a la persona natural o Jundlca que determlne el ICBF ala terminacién del No aplica para el periodo reportado No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
contrato, los bienes muebles segun i inicial, salvo que al terminar el atencion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
técnicos respectivos dados por el ICBF. bodega, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.
97 3. Ac'a de entrega al ICBF de los bienes muebles. 33%
icando cuales fueron iridos, recibidos en
y aportados por UDS de transito. En esta acta se debe
consignar un listado comparativo del inventario inicial y el
inventario final.
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad de la EAS y | No se dispone de elementos propiedad de la EAS. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Inventario de los elementos adquiridos por la EAS y puestos
puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. atencion a disposicion del servicio. Este inventario como minimo debe
08 incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos 339
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, °
cocina, bodega, oficina).
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién propiedad del No aplica para el periodo. No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Inventario de los elementos a devolver o transferir durante la
ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del| atencion ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
contrato, el Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del almacenista de la incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
99 Regional cuando aplique. unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, 33%
cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver o
transferir.
2.2.11. 0l de la EAS ala y todia de Bil ina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::TEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas |Se cuenta con espaciois adecuados para el almacenamiento de bienestarina de acuerdo a la 1. Plan de Saneamiento Basico
que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en norma. aplicando Buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento basico en las 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso  |areas donde se la bi 3.Registro fotografico
100 de animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros| 33%
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades.
Verificar que la cantidad por sabor, e\ numero de lote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina | Se verifica la relacién de entrega con lo entregado en cuanto a sabor, numero de lote y fecha 1. Copia de acta de recibido de Bienestariana, en la cual se
que recibe coil con lair i en la respectiva acta de entrega que debera de vencimiento y se realiza novedad si se requiere. describa en detalle la forma en la cual fue recibida.
101 firmarse como constancia del recibo a sallsfacclcn del producto y en la cual se debe dejar 33%
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o un punto de entrega cuente con |Se reportan los saldos a la nutricionista de Centro Zonal. 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de cuenta de los
102 saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente saldos de Bienestarina (Cuando aplique) 33%
mes.
Realizar la rotacion del producto, la salida del producto que cuente con Se realiza rotacion de la bienestarina segiin PEPS. 1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
103 mayor tiempo de almacenamiento 33%
Entregar oportunamente \a Ellenesﬁanna alas Unidades Ejecu(oras que haran uso de la misma, Si aplica y se cumple con el proceso tanto de engtrega a beneficiarios como de consumo en 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS.
para evitar su deterioro, los formatos por el ICBF. En relacion con esta los CDI.
obllgac\on la EAS debe abstenerse de i) reallzar entregas de productos a unidades ejecutoras no
del , ii) recibir que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
104 salvo en los casos deb\damente autonzados por la Dlrecclon de Nutricion o Supervisor del contrato 33%
de Concesion para la y 1 de y iii) donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e informen mensualmente el movimiento | Se lleva Kardex de bienestarina 1. Entrega del registro establecido para el manejo de la
105 de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). Bienestarina 33%




Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual se describan las cantidades entregadas a

La Nutricionista realiza informe de consumo e inventarios de bienestarina.

1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS. En

106 las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina a la fecha de rendicion este se debe especificar lo descrito en la obligacion 33%
delinforme.
Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas|No aplica para el periodo 1. Soportes de participacién y cumplimiento de los
relacionadas con el tema de la Bienestarina. omp! iSO i en las mesas o (Actas de
107 reunion, registro fotografico, listados de asistencia e informes) 33%
108 Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuando se presenten vencimientos o se generen averias|No aplica para el periodo 1. Soportes de los pagos realizados acorde a lo orientado por el| 33%
por mal I o redistribucién de producto. supervisor del contrato. o
Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina segun lo disponga el |No aplica para el periodo 1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al finalizar el
ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable para el contrato)
ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamiento del
recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, o a la cantidad de ___ kilos maxima a
distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero. El precio del kilogramo a la fecha
109 es$, Bienestarina MAS® y §, Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la 33%
estimacion del valor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada, se
debe solicitar al profesional enlace del componente Bienestarina de la Direccion de Nutricion el
precio vigente por kilogramo de cada una.
2.2.12.0 con la de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF:;}TEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
Realizar la busqueda activa de los beneficiarios, de acuerdo con la focalizacion y criterios definidos | 1- Se realizé seguimiento a la lista de espera enviada desde el Centro Zonal por la sefiora A pesar que se ha hecho busqueda activa, aun hay Unidades | 1. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los
por el ICBF para el servicio Virginia, encontrando que un 90% de las personas registradas no tienen activo su numero con bajas coberturas usuarios vinculados. El listado inicial de los usuarios focalizados
tefiefonico y no viven en la direccién reportada. debe ser entregado por el ICBF.
2. Listas de solicitud de cupo
2- Se realizé busqueda activa de potenciales usuarios en los sectores de influencia de las 3. Soporte de las acciones realizadas para la focalizacién y
U.A. de DIMF por parte de todo el equipo, asi como recorridos en el municipio por parte de busqueda activa de beneficiarios.
110 docentes de la modalidad institucional. 40%
3- Se particip6 con un estand en la jornada de celebracion del dia de la nifiez denominada
"Aventura de juego y amor en familia" liderada por la administracion municipal, con el objetivo
de ofertar el servicio, focalizar potenciales usuarios para las dos unidades y registrar lista de
espera.
Garantizar la atencion a los nifios y nifias que venian siendo atendidos en la modalidad, entre los Alinicio del contrato se da prioridad a las y los usuarios vinculados en la vigencia Mensualmente se presenta una alta demanda de cupos para |1. Registro en el sistema de informacién definido por el ICBF
seis (6) meses y los cinco (5) afios de edad. Para la reposicion de cupos que se liberan por bajas ir I anterior, durante el de la vigencia actual se realiza | madres gestantes asi como nifios y nifias lactantes, pero que |2. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los
, la i 6n y priorizacién de la ion, se realizara a partir de criterios la vinculacion inmediata de los usuarios y usuarias que se presentan por demanda deben registrarse en lista de espera asi hayan unidades con [usuarios vinculados. El listado inicial de los usuarios focalizados
relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio. expontanea y que una vez verificado Cuéntame figuren como atendidos y desvinculados en | bajas coberturas, lo anterior debido al porcentaje estimado de |debe ser entregado por el ICBF.
111 servicios o modalidades de primera infancia. atencion para esta poblacion. 3. Listado comparativo de los usuarios que venian siendo 33%
atendidos vs los usuarios vinculados en la nueva vigencia. El
listado inicial de los usuarios previamente atendidos debe ser
proporcionado por el ICBF.
Realizar ajustes a la oferta geogréfica o poblacional a partir de diagndsticos territoriales del centro | No aplica para la vigencia en reporte. No aplica para la vigencia en reporte. 1. Actas de Comité Técnico Operativo donde se apruebe la
zonal y ente territorial. Dichos ajustes deberan ser aprobados por el Comité Técnico Operativo del reorganizacion del servicio.
contrato. 2. Informe de las necesidades de reubicacion de la oferta
112 donde se manifieste: la ubicacion actual, la ubicacion propuesta 0%
y la reubicacion de los beneficiarios actuales (de existir la
necesidad).
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL , % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF:;}TEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
Disefiar e implementar un procedimiento de seleccion de personal idéneo y competente para el Se realiza procese de convocatoria, revision y chequeo de hojas de vida del personal a 1. Politica de seleccion y contratacion
desarrollo de los servicios a contratar. El personal contratado deberéa ser reemplazado a solicitud del | contratar, revisando que cumplieran con los criterios establecidos por los lineamientos. 2. Politica de desvinculacién del talento humano
113 ICBF 3. Relacién de personal contratado donde minimo se 33%
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
unidad de servicio, % de dedicacion
Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la ion En la fase ia y proceso de induccion se socializa con todo el talento humano la 1. Acta de socializacion
basica del ICBF (Mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral) documentacion basica de ICBF y de la EAS, buscando fortalecer el sentido de pertenencia y 2. Presentaciones realizadas (en digital)
114 el conocmiento sobre los mismos 3. Listado de asistencia a la socializacion 33%
4. Registro fotografico de la socalizacion
Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la p pcion de de los con |No se reporta para el periodo 1. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
respecto a la prestacion del servicio. dada a las mismas (para elo se debe establecer el mecanismo
de recoleccion de esta informacion y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
2. Soporte de la gestion adelantada para solicitar
acompanamiento de la veeduria ciudadana
3. Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una
115 evaluacion del servicio (para elo se debe establecer el 33%
mecanismo de recoleccion de esta informacion y debe ser
socializado y retroalimentado en el Comité Técnico Operativo)
4. Actividad de aplicacion del ejercicio de evaluacion del
servicio, este se debe realizar minimo a un 20% de los
acudientes de los usuarios del servicio.
Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que Se encuentra en proceso de construccion el plan basico de seguridad y salud ocupacional 1. Plan basico de seguridad y salud ocupacional
realizara las actividades definidas en el contrato teniendo en cuenta los perfiles y el talento humano contratado 2. Soportes de la implementacion del Plan Basico de seguridad
116 y Salud Ocupacional (actas, presentaciones, listados de 33%
asistencia y registro fotografico)
Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales Se realiza afiliacion del personal al Sistema de Seguridad Social segun corresponde los 1. Copia de las afiliaciones de seguridad social del personal
117 lineamientos de ley vinculado al servicio 33%
2. Planilla de pago de seguridad social
Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. En el proceso de induccion con todo el talento humano se realizo la capacitacion de sistema 1. Plan de induccién del talento humano
118 integrado de gestion y seguridad y salud en el trabajo 2. Listados de asistencia al proceso de induccion y formacion. 33%
3. Registro fotografico del proceso de induccion y formacion.
Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos para la Por parte de la EAS se realiza el envio de los Elementos de Proteccion Personal para el 1. Actas de entrega de elementos de proteccion personal y
119 realizacién de sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los talento humano segun corresponde. dotaciones 33%

trabajos; en caso de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata




Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos

Esta en proceso de elaboracion segun la revision de los perfiles laborales y lugares de trabajo

1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar contenida

120 de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la en el plan de salud y seguridad en el trabajo) 33%
identificacion de peligros.
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema Se esta en proceso de i ion el de y salud en el trabajo 1. Copia de documento que de cuenta de la designacion del
durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones de representante de salud y seguridad
121 seguridad y la administracién de las actividades de seguridad y salud en el trabajo 2. Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la 33%
implementacion de las acciones necesarias para promover la
salud y seguridad en el trabajo
Garantizar capacitaciones periodicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las Se cuenta con cronograma para capacitacion del talento humano 1. Plan de formacion del talento humano
actividades desarrolladas 2. Listados de asistencia a los procesos de formacién
122 impartidos por la EAS 33%
3. Registro fotografico
Adelantar acciones con los para la ion de Buenas Practicas Se tiene la ializacion y de buenas practicas ambientales. 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
Ambientales Atencion Integral-POAI.
2. Plan de formacion a familias
123 3. Listados de asistencia a los procesos de formacion 33%
impartidos por la EAS
4. Registro fotografico
Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las UDS y establecer las acciones | Se encuentra en proceso de identificacion de riesgos e impactos ambientales en las UDS. 1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos las accionea a desarrollar para mitigar impactos (este puede ser
124 parte del POAI) 33%
2. Politica ambiental
tizar el ito de la politica en lo c a buenas practicas de Se aplica la politica ambiental, promoviendo el manejo eficiente de los recursos y aplicando 1. Plan de Saneamiento Basico
manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso las buenas practicas de manipulaciéon de alimentos. 2. Politica ambiental
125 eficiente de los recursos, agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, 3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura 33%
combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos
los procesos para la p! ony delai Se garantiza la p! ony dela que 1 los 1. Plan de gestion documental (puede estar contenido en el
126 suministrada por los beneficiarios. beneficiarios. componente Administrativo del POAI) 33%
Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar | Diariamente se proponen acciones de mejora para fortalecer el trabajo realizado. Acciones 1. Politica de innovacién y mejora continua
127 con los beneficiarios. como mejorar las practicas pedagdgicas. 33%
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios producidos localmente a nivel Se da ct con los que se solicitan con respecto a las compras locales 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
distrital y/o departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo con el alcance del contrato, |garantizando funcionamiento en los respectivos CDI's y UDS de la modalidad familiar del avance de ejecucion del contrato.
como minimo del 10% de los aportes efectuados por el ICBF, (restando el valor estimado de los contrato, cumpliento asi con los pagos a los diferentes proveedores locales. 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
servicios publicos domiciliarios, del talento humano no profesional y del arrendamiento) de acuerdo Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos
con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las compras locales. Se debe que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
informar al supervisor del contrato las compras locales realizadas y se debe registrar la informacion concepto sanitario, direccion y teléfono.
en el formato anexo Formato de Seguimiento Compras Locales, tanto en forma digital (Excel) como 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo
impresa. Esta informacién deberé incluirse en el informe contable que se entregara al supervisor del estipulado por el supervisor del contrato.
contrato. PARAGRAFO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno
para cada mes, adjuntando en cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el
128 mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo 33%
con la periodi para la ion de informes de ejecucion. Estas adquisiciones
deben reunir las caracteristicas de calidad en los i i dela i
ici ite en el caso de ali deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 o la que
haga sus veces y la normatividad vigente, asi mismo la EAS debe informar al supervisor del contrato
las compras realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina para tal fin y contar con
los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos por este.
Observaciones:

ANA LILI DIAZ RINCON

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del repr{/an(an(e’Legal de la EAS

Nombre y firm* de quien reVisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 25002382023 Cupos:530

Servicio que presta: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/02/2023

Periodo reportado: 01/04/2023 al 30/04/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CAJICA

N° de unidades de servicio: 11

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION
SANTA ENGRACIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ANA LILI DIAZ RINCON

Regional: CUNDINAMARCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): ZIPAQUIRA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): YOLIMA GALEANO

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR ’
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 530 100%
Asistieron a la unidad de servicio de granjitas 31 usuarios pero se reconoce Racién al Nifio Jared Luan Garnica
Garavito avalado en comité técnico
En la U.A. Lirios se presentd una inasistencia prolongada de la usuaria KATALEYA ANGULO AZUAJE RC
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 479 90% 1072680406 debido a una hospitalizacién por diagnéstico de neumonia.
En la U.A. Margaritas se presenté una inasistencia prolongada de la usuaria JOSBEN VALENTINA USCATEGUI
ZARRAGA RC 1013159358 sin justificacion por parte de la cuidadora, se han realizado seguimientos y se
mantiene vinculada toda vez que la nifia se encuentra con medida de restablecimiento de derechos en hogar
sustituto.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
49 9%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 44 8%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el
- 505 95%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 4 19%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR °
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 48 9%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 6 1% 4 usuarias se Igs realiza camb|oAde usuario y las otras dos una se retira por motivos laborales y la otra usuaria por
temas econdémicos y desplazamiento.
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 38 7%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 505 95%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Nifas y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Para el presente informe se cuenta con 1 nifia sin afiliacién a salud de nacionalidad Venezolana que aun no
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 1 #DIV/0! resuelve su situacion migratoria en el pais. se realiza compromisos con familias de igual forma se orienta en lo que
se debe realizar para obtener la afiliacion de los nifios.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 #DIV/O! Sin novedad para el presente informe

salud




Se presenta 17 casos de nifios y nifias sin sus controles de crecimiento y desarrollo al dia de acuerdo a su edad.
se realiza compromisos con familias y se orienta en cuanto a la importancia de tener asistir a los controles y se

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 17 #DIV/0! remiten oficios de gestion a EPS y IPS.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo Sin novedad para el presente informe
L 0 0 #DIV/0!
acorde a su edad al inicio del contrato
Se presentan 24 casos de malnutricién 4 de obesidad y 20 por sobrepeso se realiza oficio para remisién a EPS y
Casos de malnutricion identificados 25 24 96% se entrega recomendaciones alimentarias y nutriionales a las familias. de igual forma se estan implementando
actividades diarias de actividad fisica con los nifios y nifias de las diferentes UA.
Casos identificados de signos de malnutricién 5 4 80% Se identifica 4 nifios con obesidad a I‘f’, cual se le (len'tregan recomendagones alimentarios y se orientan a las
familias para asistir a consultas medicas.
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR NEDE c';iO:E':;;';ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién 0 0
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes
Se presentan 24 casos de malnutricién 4 de obesidad y 20 por sobrepeso se realiza oficio para remisioén a EPS y
Sobrepeso u Obesidad 24 24 se entrega recomendaciones alimentarias y nutriionales a las familias. de igual forma se estan implementando

actividades diarias de actividad fisica con los nifios y nifias de las diferentes UA.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 0 0,0

Desnutricién Crénica 73 0,2

Desnutricion Global 18 0,0

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional  |Normal o eutréfico 297 07 Datos obtenidos de la primera toma de captura de datos antropometricos (Peso, talla y PB) durante el mes de
(Reportar trimestralmente) febrero, marzo y abril. Se entregaron recomendaciones alimentarias y nutricionales a las familias de los nifios con

Sobrepeso 20 0,0 obesidad y de igual forma se remitieron a la EPS y en las planeaciones pedagogicas se estan incluyendo
Obesidad | 0,0 actividades que fomente la actividad fisica en los nifios y nifias.

Obesidad Il 0,0

Obesidad Il 0 0,0

TOTALES 412 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de abril se realiza proceso de medidas antropometricas "peso, talla y PB" para los beneficiarios que ingresaron nuevos al programa de igual forma se realizo previa
digitacion de los datos antropométricos en el aplicativo cuentame. Tambien se realizo formacion a las familias y con el tema de "Valoracion integral en salud" y Lactancia materna ,
Verificacion de carpetas de los beneficiarios, Seguimiento llamadas telefonica, visitas domiciliarias a casos reportados por las docentes por inasistencia o estados de salud,el cual se
educa y se brindan recomendaciones a las familias segun el caso reportado,Formacién de talento humano "valoracion integral y lactancia materna”, Apoyo con focalizacién continua para
dar cumplimiento con la cobertura de cada UDS, Organizacion y verificacién de planillas de Alimentos de Alto Valor Nutricional, organizacion y verificacién protocolo de Plan de
Saneamiento Basico y BPM garantizando la cantidad y calidad de los alimentos ofrcidos en las RPP.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la  |Violencia sexual 0 0

Unidad de Servicio

Negligencia 0 0

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




Se fortalecieron las practicas de cuidado y crianza de las familias y las interacciones en el entorno familiar y comunitario. Teniendo en cuenta los tiempos establecidos para priorizacién de las practicas (primer trimestre) se fue realizando la
semaforizacion correspondiente en los cuadernillos de acompafamiento familiar y grupal. Las practicas y acciones trazaron el camino de atencién en cada UDS en la modalidad, fue un ejercicio articulado entre las familias y el talento humano que
permitio establecer intencionalidades claras en la planeacion del servicio, buscando un acompafiamiento pertinente, oportuno y siempre contextualizado. La abordadas durante este mes fueron: Acompaniar la construccion de la identidad por medio
de la caracterizacion socio familiar y el consolidado de ficha de caracterizacién socio familiar, generar experiencias del disfrute y el juego, las expresiones artisticas la exploracion y literatura con los nifios y nifias desde la gestacion. A través de la
estrategia trasversal del buen trato “Lo que reconozco en mi y lo que veo en ti Buen trato para todos.” Aprender a identificar y conocer cuales son tus habilidades y fortaleza, es una buena forma de percibir tus competencias personales y
promover el buen trato y la crianza amorosa y crianza respetuosa en familia.

Control social: con la proyeccién de los videos: la importancia de los comités de control social y el control social y la opinion de la primera infancia se socializé en los encuentros y en todos los medios de comunicacion establecidos via WhatsApp
para el reconocimiento de ruta de control social en cada una de las unidades de atencion. verificacion y reporte sobre el control social a los servicios de primera infancia en el formato pre establecido por ICBF en cada una de las Unidades de
atencion. y el seguimiento mensual que se realiza por cada comité. Socializacion de pacto de convivencia y rutas a los nuevos usuarios. Cronograma de articulacion institucional de acuerdo a las necesidades de cada unidad. Dia de la Nifiez, a
través de una Aventura de Juego y Amor en Familia, que busca reconocer a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos y vincular a sus familias en una gran celebracion de juego, amor y diversién. Se realizo la experiencia
pedagdgica a través juegos, canciones, rondas, circuitos para el seguimiento al desarrollo infantil.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

El POAI fue eliminado con la Versién 7 del 12/01/2022, del Manual Operativo de la Modalidad Familiar,
por tal motivo no debe ser utilizado como fuente de verificacion de las acciones desarrolladas por la EAS
durante el periodo reportado para el cumplimiento de las obligaciones contractuales” pero se realizan el
desarrollo de las practicas y acciones que se entienden como las interrelaciones que se promovieron al
interior del acompafiamiento grupal y acompafiamiento familiar que fortalecieron el desarrollo integral de
las nifias y los nifios desde su gestacion, al tiempo que se fortalecieron las practicas de cuidado y
crianza de las familias y las interacciones en el entorno familiar y comunitario. Las practicas y acciones
Procesos de formacion con familias o cuidadores 5 265+ 0 trazaron el camino de atencion en cada unidad de atencién en modalidad fue un ejercicio articulado
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado entre las familias y el talento humano que permitié establecer claras en la planeacion del servicio,
buscando un acompafiamiento pertinente, oportuno y siempre contextualizado. La abordadas durante
este mes fueron: Teniendo en cuenta los tiempos establecidos para priorizacion de las practicas (primer
trimestre) se fue realizando la semaforizacion correspondiente en los cuadernillos de acompafiamiento
familiar y grupal. : Acompafar la construccion de la identidad por medio de la caracterizaciéon socio
familiar y el consolidado de ficha de caracterizacion socio familiar, generar experiencias del disfrute y el
juego, las expresiones artisticas la exploracion y literatura con los nifios y nifias desde la gestacion.

Durante los acompafiamientos familiares se realizaron practicas y acciones que permitieron apropiar,
empoderar y fortalecer, a través de experiencias pedagogicas que se concretaron teniendo en cuenta las
NL'mjgro de visitas de acompafiamiento a los hogares o 262+ 262+ 0 particularidades y necesidades de cada sistema familiar durante este mes: Acompafiar el desarrollo de
familias la autonomia de los nifios, Acompafiamiento de la construccién de la identidad, promover la construccion,
de normas y limites, estimulacién temprana

6. DESARROLLO DEL POAI

Se debe fortalecer técnica y conceptualmente la formulacién de planeaciones intensionadas, asi como las respectivas evaluaciones. En la préxima jornada pedagoégica se abordara este

Componente Pedagégico tema.

las dificultades encontradas en este periorodo del componente salud y nutricion fueron no traen los controles de crecimiento y desarrollo para subsanar esta difucltad se realiza charla
Componente de Salud y pedagogica en el hogar y firma de compromiso, tambien se encontro que 1 beneficiario que entro nuevo al programa no asistio a los talleres para realizar peso y talla se subsano
Nutricion realizando visita en el hogar para tomar las medidas antropometricas. otro inconveniente fue 1 usuuaria en traslado de EPS aun no aparece en fosyga sin embargo tiene seguimiento y
tenemos soporte de tramite.

Componente de ambientes |Las unidades atendidas en la Ludoteca no cuentan con el espacio suficiente para atender dos unidades, se han realizado gestiones ante la administraciéon municipal por medio del Alcalde
Enuncie las dificultades que encontraron para educativos y protectores  [municipal y la mesa técnica de primera infancia pero no se ha dado solucién a la situacién expuesta.
desarrollar las acciones propuestas para cada uno de

Durante este mes se presenta como dificultad la inasistencia de algunos beneficiarios y al momento de realizar la visita de verificacion de la prestacion del servicio por el comité de control
Componente de familia, social queda un criterio a cumplir el 100%
comunidad y redes

los componentes del POAI

Componente

Baja cobertura
administrativo y de gestion I Y

Componente de talento Se presenta una pqrs por parte del talento humano de la EAS ante el CZ, al cual se le dio respuesta y se atendieron las solicitudes expuestas.

humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES

OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 2 0 0

Agentes educativos o maestros 10 0 0




Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0

Profesionales de Nutriciéon 4 0 0

Auxiliares Pedagogicos 9 0 1

Manipuladores de Alimentos 0 0 0

Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0

Auxiliares Administrativos 1 0 0

Otros (especificar cuéles) 0 0 0

Total 29 0 1

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Desde el instituto de Cultura y Turismo del municipio de Cajica se ejecuta formacion al talento humano en el que
se abordan desde diferentes areas artisticas (danza, pintura, musica, teatro) con enfasis en procesos pedagégico
para la atencion de los nifios y las nifias.
Se capacita al talento humano en escala de valoracién cualitativa del desarrollo y en la caracterizacion de las
cartillas y en el documento.
Se capacita al Talento humano en los estandares de calidad explicando uno a uno y lo que se debe tener para la
prestacion del servicio, explicando cuando se generan dudas en cada uno de los mismos. Se realiza reflexion

Procesos de formacion con agentes educativos Pedagdgica.

4 4 29 En articulacion con el PIC se realiza formacion en lactancia materna.

*Se realiza la cualificacién a talento humano en la modalidad DIMF sobre cualificacién a talento humano: ESCALA
EVCDI- R GUIA RAPIDA 2023) Aplicacién del instrumento con las actualizaciones generadas para el afio 2023 Se
realiza socializacién con el talento humano de los criterios establecidos en el Manual técnico operativo del Estandar
28 la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo infantil Revisada E.V.C.D.I-R el cual hace referencia a las
acciones que se realizan desde las UDS dando cuenta al seguimiento del desarrollo de cada nifio.
*Socializacion de formacién a familias cambios de formato, fechas de entrega de esta informacién redaccién y
ortografia frente a planeacion pedagégica y priorizacién de practicas y acciones de cuadernillos de
acompafiamiento familiar, revision y verificacion de AZ por componentes.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se mantiene la articulacion con el instituto de cultura y el PIC quienes apoyan capacitaciones tanto a familias como a talento humano, la fundacion Santa Engracia se hace participe el sabado 29 de abril en la celebracion del dia del nifio con el objetivo de dar a conocer el
programa de atencion integral a la primera infancia a la comunidad cajiquefia con el objetivo de focalizar nifios y nifias para que sean atendidos en las unidades de servicio.

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutriciéon reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ANA LILI DIAZ RINCON

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

T
Firma del repres%tante Legal de la EAS

\
Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 25002382023 Cupos: 477 Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SIN ARRIENDO - CDI MILENIUM - CDI PLATERO Y YO - CDI MANAS
Fecha de Inicio de la Prestaciéon del Servicio: 03/02/2023 Periodo reportado: 01/04/2023 al 30/04/2023
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CAJICA N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SANTA |Nombre del Representante Legal de la (EAS): ANA LILI DIAZ RINCON
ENGRACIA

Regional: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): ZIPAQUIRA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): YOLIMA GALEANO GALEANO

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

0,
ASPECTO A EVALUAR NUMERO HE Ri%ﬂg:;:;gg CUROS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 477

Se realizan procesos de focalizacion continuos en busqueda
de aumento de la cobertura contratada. Se cuenta con el
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 430 90% apoyo de la administracion municipal y diversas entidades y
de igual manera se compromete al talento humano para lo
focalizacion de los cupos faltantes.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0,
FAMI) 0 i
Usuarios nuevos en el periodo 33 7%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el
: 437 92%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 3 19%
0

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO 2ol Ri%@g:.s\;gg SUEOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Se cuenta con un alto indice de retiros en los CDI en su
mayoria generados por poblacion flotante que se traslada de

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 21 4% municipio, o por afectaciones en la salud de los menores
debido a los picos respiratorios y virales presentados en la
region .

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 33 7%

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 437 92%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

0
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR G ey

ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!

Para el presente informe se cuenta con 4 nifios y nifias sin
afiliacion a salud de nacionalidad Venezolana que aun no
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 3 4 133% resuelve su situacion migratoria en el pais. se realiza
compromisos con familias de igual forma se orienta en lo que
se debe realizar para obtener la afiliacion de los nifios.




Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

#DIV/0!

No aplica

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

33%

Se presenta 6 casos de nifios y nifias sin sus controles de
crecimiento y desarrollo al dia de acuerdo a su edad. se
realiza compromisos con familias y se orienta en cuanto a la
importancia de tener asistir a los controles.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

#DIV/0!

Sin novedad

Casos de malnutricion identificados

100%

Se presentan 14 casos de malnutricién 1 de desnutricion
aguda moderada se activa ruta y se realizan acompafiamiento
mensual, 3 por obesidad y 10 por sobrepeso se realiza oficio
para remision a EPS y se entrega recomendaciones
alimentarias y nutriionales a las familias. de igual forma se
estan implementando actividades diarias de actividad fisica
con los nifios y nifias de los diferentes CDIS.

Casos identificados de signos de malnutricion

100%

Se presentan 1 de desnutricion aguda moderada se activa
ruta y se realizan acompafiamiento mensual y 3 por obesidad
se realiza oficio para remision a EPS y se entrega
recomendaciones alimentarias y nutrionales a las familias. de
igual forma se estan implementando actividades diarias de
actividad fisica con los nifios y nifias de los diferentes CDIS.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

NuUmero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricién

Se presenta 1 es de Desnutricion aguda moderada Antonella
Bejarrano Parra CDI Platero y Yo se activa ruta y se dan
recomendaciones alimentarias y nutricionales a las familias de
igual forma la nifia ya se encuentra en seguimiento por EPS y
consumiendo su FTLC.

Sobrepeso u Obesidad

13

13

Se presenta 13 casos de malnutricién de los cuales: Obesidad
se presenta 3 casos y sobrepeso:10 se dan recomendaciones
nutricionales a las familias y de igual forma dentro de los CDIS
se fomenta la actividad fisica.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion Aguda 1 0,00245098
Desnutricion Cronica 67 0,164215686
Desnutricion Global 17 0,041666667 Datos obtenidos de la primera toma de captura de datos
antropometricos (Peso, talla) durante el mes de febrero,
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional  |Normal o eutréfico 309 0,757352941 marzo y abril. Se entregaron recomendaciones alimentarias y
(Reportar trimestraimente) nutricionales a las familias de los nifios con obesidad y de
Sobrepeso 10 0,024509804 igual forma se remitieron a la EPS y en las planeaciones
] pedagogicas se estan incluyendo actividades que fomente la
Obesidad | 3 0,007352941 actividad fisica en los nifios y nifias.
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il1 1 0,00245098
TOTALES 408 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de abril se realiza proceso de medidas antropometricas "peso y talla" para los beneficiarios que ingresaron nuevos al
programa de igual forma se realizo previa digitacion de los datos antropométricos en el aplicativo cuentame. Tambien se realizo
formacioén a las familias y con el tema de "Valoracion integral en salud" y Lactancia materna , Verificacién de carpetas de los
beneficiarios, Seguimiento llamadas telefénica, visitas domiciliarias a casos reportados por las docentes por inasistencia o estados de
salud,el cual se educa y se brindan recomendaciones a las familias segun el caso reportado,Formacion de talento humano "valoracion
integral y lactancia materna”, Apoyo con focalizacion continua para dar cumplimiento con la cobertura de cada UDS, Organizacién y
verificacion de planillas de Alimentos de Alto Valor Nutricional, organizacion y verificacion protocolo de Plan de Saneamiento Basico y
BPM garantizando la cantidad y calidad de los alimentos ofrcidos en los tres tiempos de comida ofrecidos en los CDIS.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS




Numero de casos de maltrato identificados en el la
Unidad de Servicio

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Se realiza reporte del caso del menor Daniel Mathias Soler
0 0 Garcia RC 1206224439 beneficiarios del CDI Milenium, quien
fue reportado en la Matriz de Hechos de Violencia y remitido a

la Comisaria de Familia del municipio de cajica (21 abril) para

Negligencia 0 0 realizar la verificacion por presunto maltrato fisico, deribado de
castigo fisico ejercido por la cuidadora.
Explotacion sexual 0 0 Se han realizado los respectivos seguimientos con la familia
del menor, asi como visitas domiciliarias para estar al
Otros 0 0 pendiente del proceso.
TOTALES 1 1

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Para el mes de abril se da continuidad a los procesos establecidos con el proyecto pedagogico de cada UDS, elaborando planeaciones segun los intereses de los nifios y en consideracion a la fecha de celebracion dia del
nifio se proyectan actividades para la ultima semana del mes en articulaccion con el instituto de deportes. Se desarrolla de manera transversal actividadess sobre el buen trato, buenos habitos alimenticios, prevension del
riesgo, fiesta a la lectura y cultura ciudadana. Se continua con la aticulacion fortaleciendo las huertas en los CDI y actividades ambientales de siembra. Se continuan actividades interinstitucionales con secretaria de

cultura y deportes con el acompafiamiento de los profesionales.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

o
N° DE ASISTENTES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

Se realiza encuentro de formacion a familias en cada CDI
para el mes de abril 25 CDI Platero y Yo, 26 CDI Milenium y
27 CDI Manas. Tratando temas de vacunacion y prevencion
del abuso sexual por parte del profesional del PIC,
Importancia del seguimiento nutricional y atenciones
priorizadas con la profesional de salud de la UDS. Se abordo
la tematica de rutas de atencion, entes de control y atencion
ciudadana por parte de la profesional de la casa de justicia,
asi como la tematica de transito armonico por parte de la
profesional de la UDS. Se sensibiliza sobre el protocolo de
peticiones-quejas-reclamos-sugerencias y felicitaciones.

430 3

Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o
familias

Se realizan visitas domiciliarias enfocadas a realizar
seguimientos a familias por baja asistencia, seguimiento a
casos reportados por las agentes educativas asi como
procesos de focalizacion para posibles vinculaciones al
programa.

0%

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagogico

Componente de Salud y
Nutricion

O€ UEUE TUTTATETET PrUCESUS Ue TIaUNUS alMTETTICIUS alte ©T PUTU CUTTSUNTTU BT TUS TTOgares ue Tutas y Veruuras.: ot Preserta ano

numero de inasistencias por enfermedad y picos virales a los cuales se hace seguimiento. De igual manera se sensibiliza a las familias
rt in ol ict, in o da caliid

nara oua vaan la i tidad,

Componente de ambientes
educativos y protectores

Se tienen necesidades de arreglo y mantenimiento en las UDS, se reporto mediante oficio pero a la fecha no hay respuesta.

Componente de familia,
comunidad y redes

Se hace acompafamiento a las familias en las que se evidencia falta de corresponsabilidad con el CDI debido a inasistencia o falta de
documentacion. De igual manera se realiza sensibilizacion sobre la asistencia a las formaciones a padres.

Componente
administrativo y de gestion

Se realizan procesos en la calidad de la informacion contando con ticket de edicion de datos cuando se ha requerido

Componente de talento
humano

Se realizan procesos de capacitacion con el talento humano para fortalecer procesos operativos en el area de alimentacion.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS

QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES




Coordinadores

Agentes educativos o maestros

24

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutriciéon

Auxiliares Pedagogicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

N [NJol[o[=|N

Otros (especificar cuales)

Total

58

0

0

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realiza jornada de reflexion pedagogica para los tres CDI el
dia 4 de abril donde se realizo proceso de capacitacion
ludicopedagogica en conjunto con los profesionales del
instituto de cultura del municipio de cajica, quienes abordaron
desde diferentes areas artisticas (danza, pintura, musica,
teatro) procesos pedagdégicos en primera infancia.

58

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutriciéon reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ANA LILI DIAZ RINCON

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

T
Firma del repre%ntante Legal de la EAS

¥
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\
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{ nl . N

il mte A QM
U" E‘JJ"“" SV
WM TW

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




