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[bookmark: _Hlk149508410]
ANEXOS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(2.2.2- CONVENIO OO-35 2do Corte del 28 de octubre al 15 de noviembre del 2023)
2.2.1 Brindar los servicios Centro Vida para la atención de población adulta mayor beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados por los lineamientos expedida por el Ministerio de Salud y Protección o normatividad que se encuentre vigente (cinco días a la semana).

Durante el mes de octubre los días: 30 y 31.
[bookmark: _Hlk90278979]Durante el mes de noviembre los días: 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 14 y 15 

[bookmark: _Hlk90377122]Soporte evidencias: se anexa formato de asistencias diarias.

2.2.2 Garantizar la atención de los CINCUENTA (50) adultos mayores habilitados por la secretaria de Salud Municipal de Armenia Q.
	[bookmark: _Hlk90279050]ATENCIONES DEL 28 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2023 

	30 – 10 - 2023 
	LUNES
	50

	31 – 10 – 2023 
	MARTES
	60

	01 – 11 – 2023 
	MIERCOLES
	60

	02 – 11 – 2023
	JUEVES
	60

	03 – 11 – 2023 
	VIERNES
	60

	07 – 11 – 2023 
	MARTES
	60

	08 – 11 – 2023 
	MIERCOLES
	60

	09 – 11 – 2023 
	JUEVES
	60

	10 – 11 – 2023 
	VIERNES
	60

	11 – 11 – 2023 
	SABADO
	60

	14 – 11 – 2023  
	MARTES 
	60

	15 – 11 – 2023 
	MIERCOLES
	60

	TOTAL 
	DIAS 
	710



[bookmark: _Hlk90375373]Para el presente corte se presenta factura por un total de $ 35,456,162 lo cual equivale a un total de (60) atenciones diarias durante 11 días y solo un día se atendieron (50) adultos mayores para un total de 12 días de atención para dicho corte, teniendo en cuenta que el valor unitario por adulto mayor es de $51,276. 
Cabe mencionar que el centro vida se hace responsable del excedente lo que equivale a un total de $949.798, esto con el fin de dar cumplimiento a las atenciones para dicho corte.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias.



2.2.3. Garantizar los servicios mínimos establecidos en la Ley 1276 de 2009 y demás normas concordantes para la atención de los adultos mayores en el centro vida.

La Corporación Huella Social durante el primer corte del convenio 00-35, cumplió con todos los servicios determinados por la ley 1276 de 2009, lo cual está conformado por los siguientes puntos:  

1. [bookmark: _Hlk90376978]Alimentación:
El centro vida garantiza en las actividades diarias la ingesta necesaria desde el área de la cocina, el cual consta de: 1 desayuno con su respectiva bebida, 1 almuerzo (seco, sopa y jugo), 1 refrigerio dentro del centro vida y 1 refrigerio para llevar cubierto totalmente y cumple con la nutricionista.                                  
[image: ] [image: ]
DESAYUNO: huevo, pandebono y chocolate           almuerzo: crema, arroz, pollo, ensalada y jugo.
[image: ][image: ]
Refrigerio: arroz con leche                                     seguimiento nutricional: Fabiola Alzate  
Se puede evidenciar la alimentación y seguimiento de la nutricionista con su debida fecha y hora.
[bookmark: _Hlk90377017]Soporte de evidencias: Se anexa bitácora de la alimentación diaria, bitácora de actividad realizada por la nutricionista y una copia de la minuta.

2. [bookmark: _Hlk90376857]Orientación psicosocial
Desde la orientación psicológica, se desarrollaron actividades individuales con las personas adultas mayores atendidas por el centro vida, para estas actividades se contó con el personal profesional en psicología (Angela Maria Torres).
 [image: ][image: ]
	Atencion individual: Rubiela                                     Actividad grupal: portacelulares 
Se puede evidenciar en las fotografías que la psicóloga se encuentra realizando actividad grupal y actividad individual teniendo en cuenta la temática.
[bookmark: _Hlk90376890]Soporte de evidencias: Se anexa cronograma de las actividades psicológicas y bitácora de actividades.

3. [bookmark: _Hlk90376699]Atención primaria en salud y gerontología
 La corporación conto con la auxiliar de enfermería (Tatiana González) quien fue la encargada de desarrollar toda     el área de atención primaria en salud, brindando charlas educativas tanto grupales como individuales, seguimiento y toma de signos vitales. 
[image: ][image: ]

                                                           ATENCION PRIMARIA EN SALUD 
Se evidencia que la Auxiliar de enfermería, se encuentra realizando valoración individual de (toma signos vitales) a adulto mayor y también realizo charlas educativas sobre las diferentes enfermedades que padecen los adultos.

GERONTOLOGIA
Desde el área de gerontología se contó con la gerontóloga (Daniela Rodríguez) y la gerontóloga (Leidy Johanna Grajales) quienes realizaron actividades grupales e individuales enfocadas en la aplicación del plan de atención integral al adulto mayor.
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Actividad grupal: Daniela Rodriguez                                Actividad individual: Leidy Johanna Grajales
En las anteriores evidencias fotográficas, se puede ver que las gerontólogas se encuentran realizando actividad grupal y realizando seguimiento de valoraciones según el Plan de Atención Centrado en la Persona.
[bookmark: _Hlk90376747]Soporte de evidencias: Se anexa cronograma de las actividades y bitácora de atención primaria en salud y gerontología.

4. [bookmark: _Hlk90376410]Aseguramiento en salud
El centro vida cuenta con una base de datos en la cual se tiene plasmado el aseguramiento en salud de cada una de las personas mayores atendidas en condición de vulnerabilidad y en la cual se evidencia que todos son régimen subsidiado.
[bookmark: _Hlk90376434]Soporte de evidencias: Se anexa base de datos con la respectiva EPS de cada adulto. 

5. [bookmark: _Hlk90376241]Capacitación en actividades productivas

Se desarrollaron actividades de tipo productivo mediante los diferentes centros de interés como lo son: alfabetización, manualidades y chirimía.
[image: ][image: ]
	ALFABETIZACION                                                 CHIRIMIA 
[image: ]







MANUALIDADES 
[bookmark: _Hlk90376223]Se evidencia el centro de interés de chirimía, alfabetización y manualidades. 
Soporte de evidencias: Se anexa cronograma de actividades del centro de interés de chirimía y bitácora diaria de cada uno de los centros de interés.

6. [bookmark: _Hlk90375983]Deporte cultura y recreación 
Se desarrollaron actividades deportivas, recreativas y de tipo cultural con el equipo de trabajo, trabajando y mejorando la parte cognitiva, motricidad y trabajo en equipo.

[image: ][image: ]
	ACTIVIDAD CULTURAL                                  ACTIVIDAD RECREATIVA 
[image: ]
ACTIVIDAD FISICA
Se evidencia en la actividad física que están realizando estiramiento con los adultos del grupo vida, en la segunda evidencia se encuentran haciendo actividad recreativa y en la última evidencia se encuentran haciendo un bingo en la actividad cultural.
Soporte de evidencias: Se anexa registro fotográfico, cronograma y bitácora diaria de las actividades recreativas y actividad física.

7. [bookmark: _Hlk90375839]Encuentro intergeneracional

El encuentro intergeneracional se tiene programado para el día viernes 17 de noviembre del 2023 con el grupo de baile perteneciente al SENA, quienes realizaran presentación de folclor y latino.

8. [bookmark: _Hlk90375727]Promoción del trabajo asociativo


[bookmark: _Hlk90375766]Para el corte comprendido entre el 7 marzo y el 6 de abril, se trabajó con los adultos un tejido llamado MACRAME el cual con mucha paciencia y dedicación los adultos lograron realizar su primer manilla tejida, sintiéndose satisfechos al obtener un logro más, un tejido que les sirvió para trabajar la motricidad fina, con apoyo de tablas, puntillas y tenedores; cabe mencionar que dicha actividad productiva les ha servido para suplir algunas de sus necesidades ya que son producciones que les genera un ingreso económico muy significativo.
Soporte de evidencias: las evidencias fueron anexadas al punto 2.2.3 “MANUALIDADES” (capacitaciones en actividades productivas). 

9. [bookmark: _Hlk90375603]Redes de apoyo
Para el corte informado se contó con red de apoyo de IMDERA, SENA quienes, realizaron diferentes actividades con la población atendida.
  [image: ] [image: ]
	IMDERA                                                                                               SENA
Se anexan evidencias fotografias de las entidades que realizaron acompañamiento durante el corte del 30 de septiembre al 15 de noviembre del 2023.
[bookmark: _Hlk90375572]Soporte de evidencias: Se anexa bitácora con sus respectivas evidencias fotográficas.

10. [bookmark: _Hlk90375472]Uso de internet

Para el corte se dio continuidad a las prácticas y avance en el uso del computador e internet


[image: ]
USO DE INTERNET 
Se puede los adultos se encuentran realizando practica desde el computador mediante juegos didácticos como sopas de letras y ubicación de palabras.
[bookmark: _Hlk90375453] Soporte de evidencia: bitácora de actividad realizada en sistemas 

11. Auxilio exequial 
Se hará un auxilio exequial de un salario mínimo vigente en caso de muerte durante el tiempo del convenio.

[bookmark: _Hlk90375230]2.2.4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con los requisitos mínimos de inscripción como beneficiarios regulados por la Ley 1276 de 2009 y demás normas concordantes.

Para el primer corte número 2 del convenio 0035 se garantizó el cumplimiento de los requisitos mínimos de los adultos atendidos por el centro vida; para o cual como en cada inicio de convenio se, con apoyo de la gerontóloga se realizaron los ingresos de la totalidad de población atendida, donde se puede evidenciar la información de cada beneficiario junto con los requisitos, verificando por medio del Adres que todos sean régimen subsidiado y a través del Sisbén que todos no tengan un puntaje mayor a C18; mediante lo cual se pudo evidenciar que los adultos atendidos cumplen con los requisitos mínimos de ingreso.
Para 1er corte efectuado entre el 28 de septiembre al 27 de octubre, se anexaron las fichas de ingreso de todos los adultos beneficiarios del centro vida.

Soporte evidencias: se remite al corte informado del 28 de septiembre al 27 de octubre del 2023, 1er corte de dicho convenio.


[bookmark: _Hlk74818032]2.2.5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Armenia, según lo ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012. Modificado mediante acuerdo No. 206 de 2021 -, para contribuir a la financiación exclusiva de cupos atendidos para adultos mayores en situación de vulnerabilidad Social.

[bookmark: _Hlk103550677][bookmark: _Hlk69087623][bookmark: _Hlk103550758]Para el presente corte efectuado del 30 de octubre al 15 de noviembre de 2023, la Corporación Huella Social para la Vida, destino  los aportes entregados por el Municipio y según lo ordenado por la Ley 1276 de 2009, atendiendo adultos mayores en condición de vulnerabilidad pertenecientes a los barrios génesis, portal alto, portal bajo, la Mariela, salvador allende, carbones, barrio granada y villa inglesa ubicados en la ciudad de Armenia, quienes para dicho corte se atendieron los 60 adultos mayores en la misma jornada (de 7:00 am – 4:00 pm), cumpliendo a cabalidad con todos los servicios mínimos establecidos por la ley, como lo es la alimentación, atención psicosocial, atención primaria en salud, actividades productivas, deportivas y culturales, actividad física, entre otras; cabe mencionar que el centro vida cuenta con el equipo de trabajo idóneo para la atención de las personas mayores atendidas por la corporación huella social.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias, se remite al punto 2.2.2.

2.2.6. Garantizar a la atención de los adultos mayores en el Centro Vida evitando aglomeraciones según las disposiciones del Ministerio de Salud y Protección.

El centro vida cumplió y garantizo la atención de los adultos mayores durante dicho corte teniendo en cuenta las disposiciones del Ministerio de Salud y Protección, atendiendo los adultos evitando aglomeraciones, lavado adecuado de manos antes, durante y después de cada actividad.
[bookmark: _Hlk69087828]
Soporte de evidencias: se remite al punto 2.2.3 en el cual se encuentran las evidencias de todas las actividades realizadas durante dicho corte


[bookmark: _Hlk90374806]2.2.7. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al número de adultos mayores atendidos; para prestar los servicios mínimos en el centro vida, establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demás normas concordantes.
el centro vida contó con el equipo interdisciplinario de acuerdo a lo establecido por las diferentes leyes, el cual está conformado por una manipuladora de alimentos (María Dora Monsalve Agudelo), servicios generales (Yolanda Ibarra), coordinadora (Maira Alejandra Galindo Bolaños), psicólogo (Angela María Torres), Gerontóloga (Daniela Rodríguez Ospina), Gerontóloga (Leydi Jhoanna Giménez), Auxiliar de enfermería (Tatiana Álzate González), Asesora cultural (Johanna Bolaños), Asesor cultural (Cesar Andrés Lombo), John Eiber valencia Monsalve (coordinador general del convenio) y la nutricionista (Glenda Marina Osorio) dando cumplimiento al personal requerido para la atención del número de adultos atendidos.
Soporte de evidencias: se remite al 1er corte del convenio 0035, donde se anexaron los certificados de cada uno de los funcionarios pertenecientes a la Corporación.

[image: ]

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

el centro vida contó con el equipo interdisciplinario de acuerdo a lo establecido por las diferentes leyes, el cual está conformado por una manipuladora de alimentos (María Dora Monsalve Agudelo), servicios generales (Yolanda Ibarra), coordinadora (Maira Alejandra Galindo Bolaños), psicólogo (Angela María Torres), Gerontóloga (Daniela Rodríguez Ospina), Gerontologa (Leydi Jhoanna Giménez), Auxiliar de enfermería (Tatiana Álzate González), Asesora cultural (Johanna Bolaños), Asesor cultural (Cesar Andrés Lombo), John Eiber valencia Monsalve (coordinador general del convenio) y la nutricionista (Glenda Marina Osorio) dando cumplimiento al personal requerido para la atención del número de adultos atendidos.

Soporte de evidencias: se remite al 1er corte del convenio 0035, donde se anexaron los certificados de cada uno de los funcionarios pertenecientes a la Corporación.

2.2.8. Implementar la alimentación y atención domiciliaria en los casos que el número de beneficiarios exceda la cantidad límite de atención sin configurar aglomeraciones, o en caso de que los adultos mayores cuenten con condiciones especiales que impidan su movilidad o traslado.

La Corporación Huella Social para la Vida, No excedió la cantidad límite de atenciones durante el corte informado, ya que los adultos atendidos tuvieron constancia en la asistencia diaria al centro vida durante el corte.
En el cuadro del punto 2.2.2 se evidencia la atención diaria de los adultos mayores con debida constancia.

Soporte de evidencias:  se anexa cuadro de atenciones (remitir al punto 2.2.2)

2.2.9. Presentar a la secretaria de desarrollo Social base de datos de los adultos mayores e informar cualquier cambio o modificación de los adultos dentro de la ejecución contractual.


[bookmark: _Hlk101166225][bookmark: _Hlk103552530]Para dicho corte se anexa base de datos de los adultos que asisten al centro vida con la información de cada uno, cabe mencionar que no se presentaron cambios.

[bookmark: _Hlk101166245]Soporte de evidencias: se anexa base de datos la cual se encuentra en el punto 2.2.3 (4. aseguramiento en salud).


2.2.10. Presentar informe financiero vencido sobre la ejecución de los recursos transferidos, en el formato que se establezca para tal fin.

El centro vida presenta informe financiero garantizando los recursos transferidos y en su debido formato.

[bookmark: _Hlk78874852]Soporte de evidencia: se anexa informe financiero al inicio del informe de anexos.

2.2.11. Permitir la participación de las veedurías y de los organismos de control y social establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para la administración de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.

Para el presente corte no se conto con visita de entes de control.
[bookmark: _Hlk78875661]2.2.12. Implementar y actualizar según su vigencia, los protocolos de bioseguridad por el Ministerio de Salud y Protección contra el COVID – 19 emitidos por el Ministerio de Salud y Protección Social.
[bookmark: _Hlk90302057][bookmark: _Hlk98320039][bookmark: _Hlk78880972]






[bookmark: _Hlk113832779][bookmark: _Hlk128727081][bookmark: _Hlk132810202][bookmark: _Hlk128727102]La corporación huella social para la vida cumplió con todas las medidas de bioseguridad de acuerdo con la resolución vigente número 001238 de 2022 emitida el 21 de julio de 2022 por medio de la cual se dictan medidas para la prevención, promoción y conservación de la salud con ocasión de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID 19; teniendo en cuenta lo anterior el centro vida para dicho convenio dio continuidad con las medidas de bioseguridad y autocuidado, como los son: lavado frecuente de manos, desinfección de todas las áreas diariamente, recomendaciones diarias de medidas de autocuidado en caso de síntomas de gripe, cabe mencionar que a las personas que vienen de visita de alguna entidad, se les realiza ingreso.

Soporte de evidencias: evidencias de desinfección tanto de lavado de manos de adultos mayores y equipo de trabajo y desinfección de áreas comunes, formato de desinfección de áreas comunes.






[image: ] [image: ]
DESINFECCION 
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LAVADO DE MANOS 
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