CUENTA DE COBRO
PAGO N° 005

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: OCTUBRE DE 2023

Yo DIANA CAMILA MAYORGA LOZANO identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.032.374.533
DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($2.620.000)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA EL PROGRAMA DE
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR.

UNIDAD: DIFAB

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)

NUMERO CDP: 4523 - 2023-02-01

NUMERO CRP: 79123- 2023-06- 08

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA 1086- 7220

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA

CONTRATO No. 861 CENAC PERSONAL 2023.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2023
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 17.030.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos
|dentificacion

Lugar de Residencia
Teléfono

Cuenta de Ahorros

. DIANA CAMILA MAYORGA LOZANO
©1.032.374.533

:CALLE 4 C BIS No 50 - 09

: 313-2936070

1 179047204 -CUENTA DE AHORROS (BBVA)

Firma: )







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIA

No. 005

Bogota (Cundinamarca), octubre 2023

x| TOTAI.I

CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA CAMILA MAYORGA LOZANO
Identificacién 1.032.374.533
Nacionalidad Colombiana

Direccién Calle 4C BIS No 50- 09 Bogota
Teléfono de contacto 313-2936070
E-mail de contacto: camilamayorga@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. Adriana Marcela Rodriguez Gonzalez

Cargo: Oficial Familia DIFAB

Resolucion de nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023), la cual fue firmada por
la sefiora CR. LIGIA DELROSARIO MALDONADO CARDENOQ, ordenadora del gasto de
la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

861 CENACPERSONAL —2023
06 DE JUNIO DE 2023 :

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No,.De la Pdliza :14-46- 101095486
Entldad que expide la: pdliza: Seguros del Estado

|‘Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 15/junio/2023
Aprobada: por la CR. LIG!A DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No. CRP;79123

Fecha expedicion 08/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
IFAB

CRP - Dependencia:
| Posicién catalogo e,.gasto (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
5 Valor* $17 030.000
FECHA INICIO EJECUQI N
CONTRACTUAL 0810612023
PLAZO DE EJECUCION 15/12/2023
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA EL
OBJETO CONTRACTUAL _PROGRAMA DE SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
'CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR.
Especificas
1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir conceptos
de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato,
de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.
OBLIGACIONES 2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades
CONTRACTUALES y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército

Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa

3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo que
se requieran por parte de la Direcciéon de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas
por el equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencién a la
poblacién sensible y el area de investigacion, con el propésito de realizar un analisis de
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las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte
estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campanas de promocién y
prevencion con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para
ser ejecutadas.
4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del profesional
a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos,
videos, entre otro material informativo o educativo del programa de SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS ; asi
mismo, en coordinacion con el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y
distribucion de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a
nivel nacional.
5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusidn de la poblacién
objeto del programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS en.proyectos y actividades que estén
estructurados por diferentes entidades a nivel r\acnonal -departamental y municipal.
6. En coordinacién con el area de mveshgamén realizar seguimiento mensual y trimestral
de la difusion del material educativo_y’ ejecucion de las.campafas de promocion y
prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel:nacional; de acuérdo con los lineamientos
establecidos por el programa de SECUESTRADOS DESAPARECIDOS LIBERADOS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS. "~
7. Actualizar mensualmente la. base de datos del programa SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con
su nucleo familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion
de la poblacién objeto, a fin de obtener informacion en tiempo real en la ejecucion de las
campanas de promoclén y.prevencion y activaciénde redes de apoyo internas y externas.
8. Actualizar <fa guia programatica anual “del programa SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS,
estableciendo:el marco conceptual, teérico, normativo y el cronograma de actividades a
ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, tennendo en cuenta los parametros establecidos
en la Directiva Estructural
9. Disefiar y ejecutar el plan de capacntacubn de acuerdo a los componentes del programa
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y
SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas por la DIFAB.
10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de la
Direccién de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencion o
asesoria del profesional para apoyar la atencion de la familia militar y poblaciones
.| sensibles se realice de manera oportuna.

|11, Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en las
‘|“audiencias de conciliacién de acoso laboral, adelantadas por la Direccién de Familia y
Bienestar. &
12 Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacion del programa
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y
SUS FAMILIAS
13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdicciéon, visitas domiciliarias,
acompanamiento psicosocial y demas actividades que requiera la Direccién de Familia y
Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacién sensible.
14. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacidn que permitan
identificar las necesidades de la poblacion del Programa de SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con
el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del
personal Militar.
15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de SECUESTRADOS
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS
16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea requerido, realizar
orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.
17. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la
naturaleza y objeto del contrato.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

» El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la Direccion
de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar
del personal y sus familias.

* De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista seréa
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

* El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al supervisor
del contrato, con el fin de realizar el tramite de.pago de honorarios, de acuerdo
a las actividades realizadas den_tro del mes reportado.

» El contratista debe custodiar y 2 la. terminacién.del-presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, lmplementamcn inventarios
y/o materiales que sean puestos a su’disposw:én para la prestacion del servicio
objeto de este contrato,

*» Entregar al final de la préstacién del servic o,
ejecucion del contrato: i

» Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, reahzacnén de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la oontratacusn

* Las demas obligaciones establecndas en el estudio previo, documento que el
contratlsta declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Backus de la informacién producto

PARAGRAFO P IMERO lndependencna del Contratlsta El Contratista es independiente
d 'Ministerio de Defe - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
r mandatano El Contratlsta no tiene Ia facultad de hacer

Ejército _aqonal ni de tomar ecisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo. &

10. PERIODO DEL INFORME ;

OCTUBRE 2023

1.

DOCUMENTOS

QUE |

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y
emitir. conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

- Elaboracién informe de

Matriz en Excel Carpeta actividades semanal
86.17
Expedientes - Elaboracién informe de
liberados atenciones semanal

Obligacién No 2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional,
el Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa
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TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Informe de | Carpeta 29.25 - Participacion mesa

actividades informe de técnica con la UBPD, e
aclividades integrantes de la fuerza

publica, con el fin de
priorizar casos  por
desaparicion forzada

Obligacién No 3 Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas
de trabajo que se requieran por parte de la Direcciéon de Familia y Bienestar, la cuales
estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento
familiar, atencién a la poblacién sensible y el drea de investigacion, con el propésito de
realizar un andlisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para ¢onello disefar y desarrollar campanas
de promocién y prevenciéon con actlvndades especiﬁcas direccionadas a los CEFAM a
nivel nacional para ser ejecutadas.

RSONTS

No. TIPO DE | No.DE RADlCADO
DOCUMENTO & %
1 Acta de reunién 2023362019500886° | Participacién reunién
; empresa Logistica y
Gestion, con el fin de
coordinar ejecucion plan de
compras.

Obligacién No4. Estructurar estrategias que se gen’eren desde la produccion intelectual
del profesnonal a traveside entregabfes como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines; juegos, videos, éntre otro material informativo o educativo del programa de
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y
SUSFAMILIAS ; asi:mismo, en coordinacién con el area de comunicaciones estratégicas,
realizar la difusion 'y distribucién de este material para que por medio de los CEFAM
“lleguen a la poblacién a nivel nacional.

TIPO DE | No. i DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Presentacion Carpeta digital - Elaboracion de formato
power poil lamina de lamina de  reporte
b reporte, en cuando se presenta un
caso de secuestro, una
presentarse un liberacion y una
secuestro, una desaparicién.
liberacion y una - Elaboracion
desaparicion. presentacion linea de
tiempo del personal
liberado afo 2022-2023

Obligacion No 5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion
de la poblacién objeto del programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS en proyectos y actividades
que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y

municipal.
TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Acta Carpeta digital - Participacion de reunion

con DATRA donde se le
dio informacién, al
personal liberado sobre
ley de victimas
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TIPO DE | No. DE [ ASUNTO

DOCUMENTOQO RADICADO

Informe Carpeta digital - Verificacion de
informacion histérica del
programa.

Obligaciéon No 7. Actualizar mensualmente
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS . MUERTOS EN CAUTIVERIO Y
SUS FAMILIAS con su nucleo famili i

permitan la caracterizacion de la poblacion

| base de datos del

TIPO DE
DOCUMENTO

No 7 DE
RADICADO

Matriz en Excel

Carpeta dlgxtal

- Base de
datos personal
desaparecido

- Base de datos.
personal
Ilberadc

Agctualizacion base’ de datos
personal desaparecido y liberado,
de acuerdo a la novedad que se
presente.

# estable

DESAPARECIDOS,

ciendo el marco:

"| ejecutar por los CEFAM a|
en la Directiva Estructural.

TIPO, DE
DOCUMENTO

No.& DE

RADICADO

ASUNTO

Matriz en Excel

Carpeta digital
- Base de
datos personal
desaparecido

- Base de datos
personal
liberado

Actualizacién hoja de trabajo del
programa SECDESLIB

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Informe de | Informes Capacitacion al personal del
aclividades BITER 14, y personal del BISOL

49, sobre los componentes vy
protocolos del programa,

Obligacion No 6. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién de las campanas de
promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS.

programa

do las variables especificas que
bjeto, a fun de‘obtener informacién en tiempo
real en la ejecucion de las campanas de promomén y prevencxén y activacién de redes
de apoyo internas y externas 75

Obligacién No 8. Actuallzar la guna programatica anual del programa SECUESTRADOS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS,
ceptual, tedrico, normativo y el cronograma de actividades a
| nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos

: LQbhgacnbn No 9. Diseniar y ejecutar el plan de capacitacién de acuerdo a los componentes
ael programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
“CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas por la DIFAB.

Obligacion No 10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza
y misién de la Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la
participacion, intervencién o asesoria del profesional para apoyar la atencion de
la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.
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TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Informe de | Informe de - Apoyo actividad dia
actividades actividades dulce
25.29

Obligacion No 12. Realizar orientacién y atencion psicosocial a la poblacién del
programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS
EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO A

Matriz de | Orientacion “ - ‘Activacion protocolo de

atenciones psicosocial liberacion SL18 (R).
familias ’ - Activacion protocolo por
pertenecientes / secuestro SLP. organico
al programa del BATOT13

tencién madre de SLP
esaparecido afio 1998,
para_postulacion apoyo
de bonos i

- Orientacién” psicosocial

SLP liberado toma de
iraflores, por proceso
8 postulacién de apoyo
_educativo para su hijo.
‘Atencién SV liberado por
proceso de retiro de la
fuerza e informacién de
la ley 1660 del 2013
(computo de tiempo
doble para el Militar que
sufrio el flagelo del
secuestro)
- Atencién SLP liberado,
activacion red de apoyo
atencion a victimas y

veteranos.

- Orientacién psicosocial
madre de SLP
desaparecido, sobre

apoyo econémico de
acuerdo a diagnoéstico
de necesidades.

- Atencién SLP liberado.
- Atencibn psicosocial
Suboficial liberada.

- Atencion psicosocial
madre de suboficial
presuntamente
desaparecido.

Obligacién No 13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion,
visitas domiciliarias, acompafamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencion y apoyo a la familia
militar y poblacién sensible.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO

Informe de | Informe de - Se asesora al personal
aclividades aclividades de la Brigada de
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25.29 interoperabilidad de
comunicaciones,
computacion y
ciberdefensa por
presunta desaparicion
de un Suboficial

organico de la Unidad
Visita domiciliaria familia
de Suboficial
presuntamente
desaparecido
Se capacitay se asesora
al personal del BATOT
13 y de la DIV 3, de
' acuerdo al protocolo por
uestro de un SLP

Obligacion No14. Apoyar los proces
investigacion que permitan identificar la
Programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS LIBERADOS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar
estrategias que orienten al mejoramlento de la calldad de vida del personal
Militar.

de . férmuiac‘n de proyectos de

TIPO DE:}. No. &2DE ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO. +|

Diagnostico Diagnostico - Venﬁcac:én diagnéstico
‘programa 3 de necesidades del
SECDESLIB programa SECDESLIB

Oblmacxén No 15. Apjoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion,
tutelas. y demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de
SECUESTRADOS DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS.

~ No. DE | ASUNTO
RADICADO
202336202270 Respuesta
requerimiento 4123 requerimiento  emitido
hermana de Soldado
desaparecido

Obllgamén No 16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando
sea requendo realizar orientaciéon individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil que
_.pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO

Expedientes Respuesta Activacion y seguimiento protocolo

personal acciones por desaparicion, secuestro vy

desaparecido y | constitucionales | posterior liberacion a las familias

secuestrado 1.10 de un 1 SLP, y asesoria los centros
de familia BR23 - BR3 Y BR29

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $17.030.000
Valor autorizado a pagar: $2.620.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Qbligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR 185.800
SALUD SANITAS 145.200
ARL SURA 6.200
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1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, frmado por el CONTRATISTA y
el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN | 2 (Cuenta de cobro
PARTE DEL INFORME
‘ 3. Copia de pago de aportes parafiscales mes de julio
|
\ En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
' 15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES N/A
17. CONCLUSIONES N/A

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de octubre 2023

FIRMA SUPERVISOR

TC. ADRIA ELA RODRIGUEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO 861
OFICIAL AREA DE FAMILIA

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 46 No. 20B- 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 — 38018 - 39019 - 39020
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ww.eiercito.mil

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

INFORME DE GESTION No.

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

005

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2023

1. No. DEL CONTRATO

861-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA
SUSCRIPCION 06 DE JUNIO DE 2023
CONTRATO :
No. De la Péliza : 14-46-101095486
% ggégsos BE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la’ Pé[lza 15/junl0/2023
Aprobada: por la CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. CRP:79123 B o
Fecha expedicion 08/06/2023 e
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: DIFAB
’ Posicién gatalogo de. gasto (02 02-02-008-003—09)
Fuente!NACION -
Recurso 1
Valor $17.03 .000
5. FECHA INICIO.f . -
EJECUCION # |
CONTRACTUAL

01-CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA CAMILA MAYORGA LOZANO
Identificacién 1.032.374.533

R .| Nacionalidad Colombiana
‘| 'Direccion Calle 4C BIS No 50- 09 Bogota

Teléfono de contacto 313-2836070
E-mail de contacto: camilamayorga@hotmail.com

02-SUPERVISOR

Nombre completo: TC. Adriana Marcela Rodriguez Gonzélez

Cargo: Oficial Familia DIFAB

Resolucién de nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023), la cual fue
firmada por la sefiora CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO,

;| ordenadora del gasto de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

03-OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA EL
PROGRAMA DE SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA
Y BIENESTAR.

04-OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional, la Direcciéon de Familia y Bienestar y la red externa
3. Previa coordinaciéon con el supervisor del contrato, participar en mesas de
trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la cuales
estardn integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién sensible y el &rea de investigacion,

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 89 / Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 38018 - 39019 - 39020
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con el propésito de realizar un andlisis de las problematicas identificadas de
acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con
ello disenar y desarrollar campanas de promocién y prevencién con actividades
especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo del programa
de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS ; asi mismo, en coordinacion con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribuciéon de este material
para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional.
5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacion objeto del programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.
6. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusion del material educativo y ejecucion de las campafias de
promocién y prevencion en cada uno-de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecldos por el programa de SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS.
7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS con su ntcleo fammar establemendo las: vanables especificas que
permitan la caracterizacién:de la poblacién objeto .afin de obtener informacién en
tiempo real en_la ejecucidn de las campanas de promocién y prevencion vy
activacién de redes‘de apoyo internas y externas.
8. Actualizar la guia programatica anual del programa SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, . LIBERADGS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, teérico, normativo y el cronograma
de actividades a ejecutar:por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en la Directiva Estructural.
9. Disefar y ejecutar el plan de capacitacién de acuerdo a los componentes del
programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas por la DIFAB.
10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de
la Direccién de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion,
intervencién o asesoria del profesional para apoyar la atencioén de la familia militar
y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.
11. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en las
audiencias de conciliacién de acoso laboral, adelantadas por la Direcciéon de
Familia y Bienestar.
12. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacién del programa
. | SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
-+ CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS
-1 13. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias,
acompanamiento psicosocial y demas actividades que requiera la Direccién de
Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.
14. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que
permitan identificar las necesidades de la poblacion del Programa de
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar estrategias que orienten
al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.
15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticién, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS.
16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza,
en los CEFAM.
17. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato,
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de acuerdo a las necesidades de la direccidon de familia y bienestar, relacionadas
con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios
de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de
la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y
propender por bienestar del personal y sus familias.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v" El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos
de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con” “el fin de realizar el tramite de pago de
honorarios, de acuerdo a las actwgdades realizadas dentro del mes
reportado.

v El contratista debe custod rry ala c;én del presente contrato
devolver los  insumos, “suministros, herramientas,  dotacién,

i 0 materiales gue sean puestos a su

cio objeto de este contrato.

ryicio, Backus de la informacion

v Entregar al final de la prestacion del
producto eJecucu‘)n del contrato.

v El contratista autoriza al"MDN = -EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

. ¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMER___Q; “Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contrattsta no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de D_efensa Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen-obligaciones a su cargo.

Matriz en Excel Carpeta actividades semanal
05-DOCUMENTOS QUE 86.17
SOPORTAN EL Expedientes - Elaboracién informe de
CUMPLIMINETO DE liberados atenciones semanal

LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Presentar informes de gestion, realizar anélisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo
de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la

s, VD‘ifeccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

- Elaboraciéon informe de

Obligacién No 2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y
participar en las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la
red externa

|
|

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 48 No. 20B- 29/ Cantdn Occidental Caldas
Tel 4261498 ext 39017 - 39018 - 39019 - 38020
difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co


mailto:dlfab@buzonejercito.mil.co
http://www.ejerclto.mll.co

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Informe de | Carpeta 29.25 - Participacion mesa
actividades informe de técnica con la UBPD, e
actividades integrantes de la fuerza

publica, con el fin de
priorizar  casos  por
desaparicion forzada

Obligacion No 3 Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en
mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar,
la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién sensible y el érea de investigacion,
con el propésito de realizar un anélisis de las probleméticas identificadas de
acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con
ello disefar y desarrollar camparias de promocion y prevencién con actividades
especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

No. TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO Y 4 N
1 Acta de reunion 202({3}62019500896 Participacién reunion

~empresa Logistica y
“1"Gestion, con el fin de
coordinar ejecucion plan de
compras.

Obligacién No 4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videcs, entre otro material informativo o
educativo-del programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS
Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y.SUS FAMILIAS ; asi mismo, en coordinacion
con el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucién de
este material‘para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel
|snacional.

- | TIPO DE 0. DE | ASUNTO
1:DOCUMENTO “RADICADO
Presentacion #| Carpeta digital - Elaboracién de formato
power point lamina de lamina de  reporte
&F reporte, en cuando se presenta un
caso de secuestro, una
presentarse un liberacion y una
secuestro, una desaparicion.
liberacién y una - Elaboracion
desaparicion. presentacion linea de
tiempo del personal
liberado afio 2022-2023

Obligacién No 5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la
inclusion de la poblacién objeto del programa de SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS en proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes
entidades a nivel nacional, departamental y municipal.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO |
Acta Carpeta digital - Participacién de reunién

con DATRA donde se le
dio informacién, al
personal liberado sobre
ley de victimas

Obligacién No 6. En coordinacién con el area de investigacion, realizar
seguimiento mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién
de las campafas de promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa de
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SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN

CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS.

TIPO DE | No. DE [ ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Informe Carpeta digital - Verificacion de
informacioén histérica del
programa.

Obligacién No 7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables
especificas que permitan la caracterizacién de la poblacion objeto, a fin de obtener
informacién en tiempo real en la ejecucién de las campafas de promocién y
prevencion y activacion de redes de apoyo internas y externas.

TIPO DE | No. DE*-
DOCUMENTO RADICADO*
Matriz en Excel Carpeta digltal Actuallzamén base de datos

personaLnesa arecido y liberado,
8 novedad que se

desaparecido
“=Base de datos
'.pemonal
hberado

Obligacién No.- 8. Actuallzar la.‘guia programétsca anual del programa
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico,
normativo.y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los:parametros establecidos en la Directiva
Estructural. &

TIPO

No.
RADICADO
Carpeta digital
- Base de

‘| datos personal
desaparecido

- Base de datos
personal
liberado

DE | ASUNTO

Actualizacion hoja de trabajo del
programa SECDESLIB

Matriz en Excel

Ob'l:i'_;gaciOn No 9. Disefar y ejecutar el plan de capacitacién de acuerdo a los
componentes del programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS
Y'MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas por

1a DIFAB.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Informe de | Informes Capacitaciéon al personal del

actividades BITER 14, y personal del BISOL
49, sobre los componentes vy
protocolos del programa,

Obligacién No 10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad,
naturaleza y misién de la Direccidon de Familia y Bienestar requiera en
cuanto a la participacion, intervencién o asesoria del profesional para
apoyar la atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice
de manera oportuna.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Informe de | Informe de - Apoyo actividad dia
actividades actividades dulce

EJERCITO NACIONAL
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25.29

poblacién

del

programa

SECUESTRADOS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS

Obligacion No 12. Realizar orientacién y atencién psicosocial a la
DESAPARECIDOS,

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTQO | RADICADO

Matriz de | Orientacion - Activacién protocolo de

atenciones psicosocial liberacion SL18 (R).
familias - Activacién protocolo por
pertenecientes secuestro SLP organico
al programa del BATOT13

- Atencion madre de SLP
Desaparecido afio 1998,
para postulacién apoyo
de bonos
Orientacion psicosocial
SLP liberado toma de
Miraflores, por proceso
de postulacién de apoyo
ucativo para su hijo.
Atencion SV liberado por
proceso de retiro de la
fuerza e informacién de
lasley 1660 del 2013
~(computo  de tiempo
~ doble para el Militar que
sufrio el flagelo del
secuestro)
- Atencion SLP liberado,
activacién red de apoyo
atencién a victimas vy

veteranos.

- Orientacion psicosocial
madre de SLP
desaparecido, sobre

apoyo econémico de
acuerdo a diagnostico
de necesidades.

- Atenciéon SLP liberado.
- Atencion psicosocial
Suboficial liberada.

- Atencion psicosocial
madre de suboficial
presuntamente
desaparecido.

#| Obligacién No 13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion,
visitas domiciliarias, acompafamiento psicosocial y demas actividades
que requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo
a la familia militar y poblacion sensible.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO

Informe de | Informe de - Se asesora al personal

actividades actividades de la Brigada de

25.29 interoperabilidad de

comunicaciones,
computacion y
ciberdefensa por
presunta desaparicion
de un Suboficial

organico de la Unidad
Visita domiciliaria familia
de Suboficial

EJERCITO NACIONAL
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presuntamente
desaparecido

- Se capacita y se asesora
al personal del BATOT
13 y de la DIV 3, de
acuerdo al protocolo por
secuestro de un SLP

Obligacién No14. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de
investigaciéon que permitan identificar las necesidades de la poblacion del
Programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar
estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal
Militar.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO

Diagnostico Diagnostico = [ - Verificacion diagnéstico
programa . 2 de necesidades del
SECDESLIB rograma SECDESLIB

s PQR, derechos de

Obllgamén No 15. Apoyar en dar respUestas al
r

TIPO DE | No. © DE ASUNTO
DOCUMENTQ | RADICADO
Respuesta 202336202270 Respuesta
requerimiento 4123 requerimiento  emitido
2 hermana de Soldado
desaparecido

; Obllgamon No 16 Previa coordinacién con el supervisor del contrato y

cuando sea requendo realizar orientacién individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias del personal
militar y civil que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

TIPO:._ #DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Expedientes Respuesta Activacion y seguimiento protocolo

personal acciones por desaparicion, secuestro y

desaparecido y | conslitucionales | posterior liberacién a las familias

secuestrado 1.10 de un 1 SLP, y asesoria los centros
de familia BR23 - BR3 'Y BR29

:I'Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

06-CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), OCTUBRE de 2023

CC: 1.032.374.533
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"a aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE : \
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonulag:fSENA e ‘
€C 1032374533 MAYORGA LOZANO DIANA CAKILA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 4 ¢ bis 0 50 09 BOGOTA BOGOTA D.E. e ]
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i 275 i V9 : o ) ‘\
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
w2309 [ 202309 210641081 9456642311 ] 2023/10/09 2023/10/10 | BANCO BBYA COLOMBIA S.A. T | ssnsm)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES o) r N A Y = o~ Ad
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias. 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte 1BC Aporte
c1p 60,000 000 00 60,000 00 60,000 0 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000 523,200 $1,160,000 6,100 $0 $0
QCudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000 $23,200 $1,160,000 $6,100 s0 $0
' lcc Imumsn ]mmmmou lmm I 0 51,160,000 sias,600|  Ersoos| 30 $1,160,000 ss,000|  ccrzaf 30 $1,160,000 2320 141 30 1,160,000 56,100 % %0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000 $23,200 $1,160,000 6,100 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago

@ enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENAe |
1CBF

CC 1032374533 MAYORGA LOZANO DIANA CAMILA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 4 ¢ bis n* 5009 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3132936070 No I

B e sk fracs chge? — o= — AR, frmied cmdal | B B8 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION I
Periodo Clave Tipo. Fecha Pago |
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
2023-09 2023-09 210441081 9456642311 I 2023/10/0% 2023/10/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A 1 5360, 500|

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV . AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 5200 $0 $185,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 $200 $0 §185,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $100 S0 $6,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 56,100 $100 S0 $6,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,200 $100 S0 $23,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $23,200 $100 S0 $23,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 5200 0 $145,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 $200 $0 $145,200
TOTAL 1 $359,900 $600 $0 $360,500
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