s REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS \(;SRDéC!SOOr\:‘ﬁP-TH—F-1 08-04
ﬁ::::,:; : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
) GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 7/09/2023 DEPENDENCIA Direccion de Servicios Ambulatorios
SERVICIO Direccién de Servicios Ambulatorios UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVEN!O: 0003-2022 TIPO Asistencial
NOVEDAD: Reemplazo
OBJETO CONTRACTUAL;

Prestar servicios técnicos y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULATORIO, dentro del marco del Convenio 0003-2022 Servicios
Integrales de Salud para la Mujer de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo
a las necesidades de la institucién.

APLICA POR HORAS: Si VALOR HORA: l 9.965 |NUMERQ DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: 51.853.4901PLAZO 12/11/2023
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: AUX!LIAE;ADC: :;\ILESRMERIA
EXPERIENCIA: SIN EXPERIENCIA »

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar
servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de compiejidad', a la poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa,
suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacién. quienes, a través

personal se hara bajo lo establecido en el decreto 332 -2021, en la plataforma de infrmacicn que disponga la Agencia Publica de Emplec del
Distrito"Bogota trabaja"

OBLIGACIONES
1.Conocer y aplicar las disposiciones estabiecidas en la Resolucion 3280/2018, por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de las Rutas
Integrales de Atencidn.
2 Adherencia y direccionamiento de las pacientes a las rutas de atencién integral, con el fin de garantizar la prestacidn del servicio a los pacientes.
3.Participar activamente en la prestacién de servicios a la poblacién asignada en cada unidad, de acuerdo al Modelo de Atencién en Salud y al convenio
0003-2022.
4.Promocionar la demanda inducida a fos diferentes servicios ofertados por fa Subred Norte bajo el marco del convenio 0003-2022
5.Realizar aseo, limpieza y desinfeccién {de acuerdo al manual de bioseguridad) de los equipos y superficies que se encuentran en el servicio de consulta
externa
6Realizar actividades de informacion, educacién, comunicacién encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel
individual, familiar y comunitaria en el marco del convenio 0003 de 2022.
7, Realizar seguimiento ( llamadas telfonicas) para garantizar el agendamiento de usuarias a los servicios de mujer bajo el marco del convenio 0003-2022
. |8-Garantizar en |a unidad a cargo, stock de insumos incluyendo roturacioén, verificar fechas de vencimiento, controles de temperatura y humedad (registro),
control del inventario.
9.Realizar custodia del registro manual de las historias clinicas con su respectivo registro y entrega al drea de Gestion Documental.
10.Asegurar el cuidado y el inventario de los equipos que le sean asignados para la prestacién de los servicios:
11.Adherencia a los procesos establecidos por la Subre Norte (guias, manuales, protocolos, instructivos y demads).
12.Adherencia a los procesos de habilitacién y acreditacion promovidos por la Subred.
13.Dar respuesta adecuada y oportuna, dentro de los términos establecidos por la ley, a las peticiones, quejas y reclamos,
14.Notificar de manera adecuada y oportuna incidentes, eventos adversos y complicaciones presentadas (acorde al manual de seguridad del paciente).
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15.Reporte ob!iéatorio de eventos de importancia en Salud publica, de acuerdo al Decreto No. 3518/2006 y segln protocolos de vigilancia epidemiolégica
establecidos por el Instituto Nacional de Salud.

16.Notificar de manera adecuada y oportuna incidentes, eventos adversosy complicaciones presentadas {acorde al manual de seguridad del paciente).
17.Participar en las actividades programadas por |a Subred, capacitaciones presenciales o virtuales con el fin de mejorar la prestacion de los servicios a los
usuarios. bajo en convenio 0003 -2022

18.Aplicar los atributos de 1a calidad en cada una de las actividades a desarroliar {continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad, eficiencia,
eficacia y efectividad).

19.En caso de ser parte de un Convenio Interadministrativo suscrito por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, realizar las actividades que

le sean asignadas.
20.Brindar Trato humano, éticoy calido al cliente Interno y Externo de la Institucion.

FIRMA FIRMA
SUPERVISPR DE CONTRATO DIRECTOR O JEFE DE OFICINA

NOMBRE: MYRIAMROCIO CHRBONELL PALACIO NOMBRE: MYRIAM ROCIO CARBONELL PALACIO
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SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (o DENADOR-BEL GASTO

NOMBRE: YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ NOMBRE: LILIANA RIOS VELANDIA Jo &

CERTIEICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestioén del Talento Humano Certifica:*

Que segun el articulo 2.8.4:4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se
podréan celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de
persona! se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada v la justificaciéon del asunto, Ja Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte ES.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de
especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar fa§ acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion
que se requiere por parte de la misma.

\
FRIGA

DIRECTOR OPEEAT!VO STION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: JOHANNA MARIA MEDINA ORNA
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