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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
economico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompanar los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del
Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios so6lo podran celebrarse con
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personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo
32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los
cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

[§8]
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS s

NORMA

DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
¥ se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS |
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRI?CION

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se eicuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecidc en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no venfique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA |
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.




2 &

Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

|

NORMA

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.422.13 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
‘obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
.seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

' OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

1. Formacion Académica
2. Experiencia General
3 Experiencia Especifica
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4. Actividades a realizar
8. Responsabilidad de las actividades encomendadas
6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los
cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad
de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en
la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion
Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

o O b w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
academicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma

individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.1.ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMIA

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB1

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr . Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Grifico 1: Producto Interno Bruto — enfoque de la produccion. Tasa de crecimiento anual en volumen (2018-1 -
2023-11) :
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y:defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

1 Ver: https:h‘www.dane.qov.cofmdexphpfestadisticas~por~temalcuentas-nacionalesfcuentas—nacionaIes-trimestraleslpib-
informacion-tecnica
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bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

decrece 2,9%.

Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas?

Actividades profesionales, cientificas y técnicas En el segundo trimestre de 2023pr,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de servicios administrativos y de apoyo
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original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,

cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
en 0,8%, explicado por:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl. Tasas de crecimiento en volumen2. Segundo trimestre
2023pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Al TaR Gosnanli estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202311/ 2023"Y 20231/
2022"-11 2022" 2023""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -1,3 0,02 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,6 1.5 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 0,8 -0,8

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Indicador de seguimiento a la economia — ISE3

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del
pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la
dinamica econémica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y
comparativo por medio de la informacién de las siguientes series:

3 Ver: https://lwww.dane.gov.colfiles/investigaciones/boletines/pib/bol ISE_jul2022.pdf
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» Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso de
sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

» Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha
eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo
comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten
con alguna periodicidad en el afio.

» Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de
mediano plazo o superiores a un afio.

Temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo en tanto adelantamos
pruebas a partir de las recomendaciones internacionales en la materia.

Comportamiento anual

Para el mes de agosto de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,72, lo
que representd un crecimiento de 0,23% respecto al mes de agosto de 2022pr
(122,44).

Grifico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original 2019 - 2023pr (agosto)
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Fuente: DANE, Cuemta
Ppreliminar

provisional
Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Grifico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original
2020p - 2022pr (octubre)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, se ubico en 121,28, lo que representé un crecimiento de 4,56%
respecto al mes de octubre de 2021pr (115,99).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015). Serie ajustada por efecto
estacional y calendario 2019 - 2022pr (octubre).
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE). Serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2022pr (octubre)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.
ISE respecto de las terciarias

Para el mes de agosto de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie
original se ubico en 131,74, lo que representd un crecimiento de 1,68% respecto al
mes de agosto de 2022pr (129,56). En cuanto a la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, para el mes de agosto de 2023pr, se ubicd en 134,88, lo
que representd un crecimiento de 1,89% respecto al mes de agosto de 2022pr
(132,38).

Grafico 6. indice de las actividades terciarias (base 2015). Serie original y serie ajustada por efecto
estacional y calendario 2020p - 2023pr (agosto)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.
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Grafico 7. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias. Serie original y serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2023pr (agosto)

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.2.6 indice de precios al consumidor (IPC)
Resultados del mes de septiembre de 2023
: IPC - Variaciones
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En el mes de septiembre de 2023, el IPC registr6 una variacion de 0,54% en
comparacion con agosto de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,54%): Educaciéon (1,79%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(0,82%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,74%), Bienes y servicios diversos
(0,68%) y por ultimo, Transporte (0,67%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,40%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,32%),
Restaurantes y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Recreacion y
cultura (0,19%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,07%).

IPC Variacion y contribucion mensual segun divisiones de gasto
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Transporte, Educacion y Bienes y servicios diversos, las
cuales aportaron 0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2023 en comparacion con agosto de 2023, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos
(3,44%), tomate (39,82%), arriendo imputado (0,62%), arriendo efectivo (0,59%),
frutas frescas (3,91%), cebolla (13,55%), educacién preescolar y basica primaria
(2,65%), educacion secundaria (3,31%), articulos para higiene corporal (1,17%) y
transporte escolar (4,24%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la
variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,47%), platanos (-6,99%), gas
(-2,03%), naranjas (-14,98%) y tomate de arbol (-13,55%).

IPC variacion y contribucion mensual por principales subclases

Septiembre 2023
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Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacion y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), siete divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (8,01%): Transporte (14,33%),
Educacion (11,28%), Restaurantes y hoteles (10,33%), Bebidas alcohdlicas vy
tabaco (9,95%), Bienes y servicios diversos (8,66%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,55%) y por ultimo, Salud
(8,13%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,82%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,70%), Recreacion y cultura (5,54%), Prendas de vestir y calzado
(4,58%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,26%).

IPC Variacion y contribucion afo corrido, segun division de gasto
Septiembre 2022 — 2023
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se
ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 6,57
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del ano fueron: combustibles para
vehiculos (38,84%), arriendo imputado (5,99%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (10,40%), arriendo efectivo (6,13%), transporte
urbano (10,73%), electricidad (9,53%), frutas frescas (26,74%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (11,10%), suministro de agua (10,08%) y
vehiculo particular nuevo o usado (5,56%). Las mayores contribuciones negativas
a la variacion fueron: papas (-23,01%), platanos (-9,23%), yuca para consumo en el
hogar (-23,40%), legumbres secas (-6,15%) y aceites comestibles (-3,03%).

IPC Variacién y contribucion afio corrido por principales subclases

Septiembre 2023

Subclases Variacitn (%) Conirbeeiia Runios
=, - s ——— i DO ORCN S
Combustbies para vehicuios 8,84 0.99
Arriendo imputade 599 0.76
Comdas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 10,40 0.73
Artiendo efaectvo 6,13 0.57
Transporte urbano 10,73 047
Bectricidad 953 033
Frutas rescas 26,74 0,29
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 11,10 0,24
Suministro de agua 10.08 0,20
Vehkulo particular nuevo o usado 556 0,16

1.2.7 Tasa de desempleo

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos
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porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4%, lo que significo un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)
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Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de agosto de 2023, el niumero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.161 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos
porcentuales); seguido de Administracién publica y defensa, educaciéon y atencién
de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento
y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales.

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segin rama de
actividad
Total, nacion
Agosto (2022/2023)

Total Nacional
Rama de actividad Agosto 2022 Agost 2023 Distribucion % Variscién  Contribucion en

2023 absoluta pp
Poblacién ocupada RS eGP S o s s 22160 23.161 1C0 =i ) Sl
Industras manufactureras 843 10 06
Administracidn pablica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana 2.765 2953 128 184 os
Agricultura, ganadeda, caza, silvicullura y pesca
Alojamiento y servicios de comida 1.516 1683 T3 167 08
Actividades inmobilanas 1
Actividades artisticas, entreteramiento recrescon y otras actividades de servidos 1833 1958 B85 126
Actividades profesionales, centificas, tecnicas y sericos admirstrativos
Trardporte y simacenamiento 1.52¢ 1.609 6.9 8o DA
Informacion y comunicacones
Actividades financieras y de seguros 399 436 1.9 36 02
Corttnxadn
Suministro de electricidad, gas, agua y gettidn de desechos” 588 512 22 75

Comercio y repatacidn de vehicuos 8 070 3931 17.0 139

Salario Minimo

El aumento del salario minimo en Colombia es un tema que ha sido objeto de debate
y discusion en los ultimos afios. En Colombia, el salario minimo es fijado anualmente
por el Gobierno y es utilizado como una medida para proteger a los trabajadores y
garantizar un nivel minimo de vida digno.

Para el afio 2023, se ha anunciado que el salario minimo en Colombia aumentara
en un 16%, lo que significa que pasara de $1'000.000 a2 $1.160.000. Este aumento
es en gran medida superior al promedio histérico de aumentos anuales del salario
minimo en Colombia, que ha sido del 7% en los ultimos 10 afos.

Este valor se acordd en la mesa de concertacion lahoral, en la que participan
representantes de los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de
los trabajadores, representantes de los principales gremios que velan por los
intereses de los empresarios, representantes de los pensionados y el gobierno
nacional. Esto en linea con el mandato de la Constituciéon Politica de Colombia en
el articulo 56.
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El aumento del salario minimo tiene un impacto en diferentes sectores de la
economia, tanto positivo como negativo. En general, se espera que el aumento del
salario minimo tenga un impacto positivo en la economia, ya que aumentara el
poder adquisitivo de los trabajadores y, por lo tanto, aumentara la demanda de
bienes y servicios. Esto puede llevar a un mayor crecimiento econdémico y creacion
de empleo.

Por otro lado, también hay algunos sectores que pueden verse afectados
negativamente por el aumento del salario minimo. Por ejemplo, las empresas con
margenes de beneficio estrechos pueden verse obligadas a aumentar los precios
de sus productos o reducir sus costos de otra manera para compensar el aumento
de los salarios. Esto puede llevar a un aumento de la inflacion y a una mayor presion
sobre los margenes de beneficio de las empresas.

En general, es importante tener en cuenta que el aumento del salario minimo puede
tener un impacto tanto positivo como negativo en la economia, y es necesario
equilibrar estos efectos para asegurar un crecimiento econémico sostenible y una
distribucion justa de la riqueza.

TRM - La tasa de cambio:

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM corresponde al promedio
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de délares de los
Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana.

Se adjunta archivo con explicacién detallada.

VALOR UNIDAC VIGENCIADESDE : VIGENCIAHASTA
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/T asa-de-Cambio-Represer tativa-del-Mercado-Historic/mcec-87by

3.2.ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional
de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere 2l DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo
tanto, se hace un analisis econéomico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Agosto de 2023

Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional Agosto 2023p
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Evolucion general de los subsectores de servicios

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2022.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (Agosto 2023 / Agosto 2022)
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Clasificacién ClIV Rev. 4 AC.

Ingreios nominales

Seccion Division Descripcion Varlacitn (%)
H Divisién 52 Almacenamiento ¥ actividades 95 106
complementarias al transporte
H Dwisién 53 Correo y servioos de mensajeria 54 -49
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 130 . 12,2
] Divsién 58 Actvidades de edicion 16 ! 50
J Divisidn 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas y o1 i 77
Clase 5920 programas de television ’ i ’
; Division 60 y Clase  Actvidades de programacidn y transmsion, 57 50
6391 agencas de nobicas ' '
J Dwvisién 61 Telecomumicaciones -5.0 l -12
Divisidn 62, Dwision
Desarrollo de  sisternas informatcos vy
] 63, exceplo Clase 150 139
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Dwvisidn
b8 Inmobelianas, alguiler de maquinana
LN Seccibn N : s i ¥ oasa 150
Divisiones 7710, oy
7729y 1730
Owvisiones 69, 70, Adidaia p " i
M 71,72 Clase 7320, o oece profeionsles centad Y 69 68
; técnicas
Dwvision 74
M Clase 7310 Publicidad 134 132
VIS 78,80y
Drvisiones Y Actvidades de empleo, segundad e
N 81, excepto Clase 69 58
8130 Invesbgaodn privada, servitios a eddicios
N Clase 8220 Actvidades de centros de llamadas (Call 41 4
center)
. Division B2 excepto A.ctml idades :dmmﬂra:::& y de apoyo d; . :
Clase 8220 ofiona y olras actvi s, exceplo (a - 8,
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 11 102
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacon 165 17,0
Divisién 86 exceplo
lud h # i
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internaciédn 189 188
" Divisiones 90,92, Otros servioos de entretenimiento y olros 108 91
93 95y 96 SErVICIOS ) )

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con
agosto de 2022.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Agosto 2023p / agosto 2022
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a . Temparsl Makan™
Clasificacion TV Rev. 4 AC. Parvosal txupado total Promanente Agencis Hess e
Seccion Division Descripcion Variasaon (%) Comtribacion (MF)
W Ooitass, MMM W KOG 25 Sk 27
complementariad sl ransporte
H Ovnsabn §3 Correoy servacics de mensajeria 107 -19 46 42
| Divissin 56 Restaurantes, catering y bares 38 i3 1 06
1 Dwsidn 53 Actividedes de edicidn 98 <3 47 03
Vi P 2
) Divasion 59, excepto Produccidn de peboulss gnemstograficss y 155 108 19 03
Clase 5920 programas de telension
i G v 3 y b
i Dwison 60 y Oase  Actividedes de programacién y varsmsion, 8 09 19 30
6351 agencas de noticas
] Divisién 61 Telecomunicadiones 97 64 19 -14
DREINGE Dvinca Desanrdlo de sistemas  informdtios y
) €3, excepto Clase 02 07 03 0.6
plocesamsento de datos
6391 |
Seccitn L Divigidn
- mobd iquiler ﬂe gy
i ! i
N SecciénN. — —r 37 05 03
Oivaines 7710, "3 70
TT29y 7730
Drvisones 63, 70,
W 71,72 Cascrtzg, AW, [profitiogller desiias 'y 4 43 16 03 -
tecncas
Devisidn 74
" Clase 7310 Publeidsd 40 25 i 2+ 0 s
Divaiones 78, 80y
Actvidsdes de empiea tegundad e
1, excepto O, “ 24 4
. 8 'ﬁa!m Flise MVEItQaCon privada. servicos a edificios as a1 2 a3 45
i Cmegozp  Aividsdes de centros de Bamadss (Cal o I & i
center)
Actvidades admenistratives y de apoyo de
s Dedson B2 excepton : ; 3
N Clase 8220 ofiona y otras actividades. excepto call 01 03 7 3
center
? Grupo 8§54 Educacién superior privada 0s 03 03 00 oo
Clae 510 Sakud humana privads con internacon 57 . 23 25 03 L
Drsion 85 exceptd ¢.)id humana privads sin internscién 3 25 05 0 -
Clase 8610
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
s . 32 13 24 05
93,95y96 sefvicion . -

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en,comparacion con agosto de 2022.

Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios
Agosto 2023p / agosto 2022
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Agosto 2023° / agosto 2022
Personal ocupado sin Temporal Mimon™
Clasificacién ClIU Rev.4 AC. ogerties Permanents iy Homs cléedra®™
Seccién Divisién Descripcién Variacién 4 Contribucién (PP)
H Division 52 Almacenamiento ¥ actividades 13.7 ! 124 13
complementarnias al transporte
H Dwvisién 53 Correo y servicos de mensajeria 154 68 87
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 128 = 88 40
J Drvsidn 58 Actvidades de ediodn 12,2 12,1 0.1
s Dwision 59, excepto Producaidn de peliculas anematograficas y 02 E 14 16
& E] My 4
Clase 5920 programas de television |
) Dwision 60 y Clase Actividades dé programacion y tranimesion 14 . 73 42
6391 agencas de nolicas
) Dwvisién 61 Telecomunicacones 184 171 13 ]
el 3 A
Orvision 62, Divisidn |\ /iolo de sistemis informbticos y
J 63, encepto Clase 156 152 04
procesamiento de datos
639
Secadén L. Division
" Inmobil il d
LN SeccdnN :;u ) WSS T8 TIQEIRRLY 19k 103 12
Owisiones 7710, “TF°
1729y 7730
i 9, 7
F’w siohas. 69, 70/ Actwvidades profesionales oentificas y
M 1, 72, Clase 7320. 114 106 08
[
Dwision 74
M Clase 7310 Publicidad 104 84 20 -
Owisiones 78, 80 y }
N 81, exepto Clase UVIdMdes de emples, seguridad & ), 41 75 6.1
INVESBGason privada, senvicios a edificios
8130
. (Call
N Clase 8220 Actwidades de centros de llamadas (Cal 108 139 31
center)
" Divisién 82 excepto Afn..v.dsoe‘s adnw::rﬂa:\.-.\\;- y de dp':‘;‘o_d; i 46 .
! Clase 8220 ofiona y otras actvidades, exceplo cal g, J
center
P Grupo 854 Educacdn superior privada 103 47 45 12 I
Clase 8610 Salud humana privada con intemadon 151 - 104 47 -
Dwvision 86 excepto
i Salud humana privada sin internacon 10,2 19 2.2
Clase 8610
+ L 0 1 10
5 Divisiones 90, 92, Otros serviaos de entretenimiento y otros 160 97 63
93,95 v 96 SEMICos

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 'Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de
sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA de acuerdo a informacién consultada en el
Modelo de Abastecimiento Estratégico adelanto procesos de contratacion en la
vigencia 2021, un aproximado de 319 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:

23



asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras. Discriminados de
la siguiente manera:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

7
Valle
Invencible

8012 - Servicios legales

8011 - Servicios de recursos humanos
Total

¥ GOBERNACION

! VALLE DEL CAUCA

243 $5.008.333.333
76 $1.526.800.000
319 $8.535.133.322

Departamento Administrative
de Juridica

Participacién Contratos

76.64% 243
23,36% 76
100,00% 319

Prestar servicios de apoyo a la
Departamento . DAVID gestién en la Subdireccion de
Administrativo de D"szggg“ * C"gi‘r’:c‘f:'é“ 5 Meses ALEJANDRO GIL $ 11.000.000 Representacion Judicial del 2023
Juridica : BOTINA Departamento Administrativo de
Juridica.
Prestar servicios profesionales como
Departamento . DIANA CAROLINA AT
Administrativo de | DAJ-0183-2023 | Contratacin 6 (Meses) RAIGOSA $ Camiicadons seclal en ja Subdinescionil| gpoq
o directa. 25.080.000 Técenica de Apoyo a la Gestion del
Juridica TAMAYO 2
Departamento Administrativo de
Juridica
Prestar servicios profesionales
Departamento Contratacion ANGELICA MARIA s como abogado en la Subdireccion
Administrativo de | DAJ-0175-2023 directa 6 meses CORTES 19.800.000 de Inspeccion, Vigilancia y Control | 2023
Juridica . RODRIGUEZ i del Departamento. Administrative de
Juridica
Prestar servicios profesionales.
Departamento i ; como abogado en la Subdireccién
Administratvo de | DAJ-0185-2023 | COniatacion 6 meses e B A P de Representacion Judicial del | 2023
Juridica : 4 R Departamento Administrativo de
Juridica.




%«:’ ?“""""@,3 GOBERNACION
LB o

valle VALLE DEL CAUCA
- Departamento Administrativo
Invencible de Juridica
ENTIDAD - No. PROCESO PROCESO PLAZO | CONTRATISTA CONTRATO |
Prestar servicios profesionales
Departamento Contratacién MARIA DEL MAR s como abogado en la Subdireccion
Administrativo de DAJ-0176-2023 directa & meses GIRALDO 28.700.000 de Inspeccion, Vigilancia y Control | 2023
Juridica MARMOLEJO . del Departamento Administrative de
Juridica

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se toma
como parametro la actividad 8012 — servicios legales y 8011 — Servicios de recursos

humanos para obtener informacién respecto del comportamiento de la demanda en
los Gltimos meses:

Valor Total
Gasto Mensual S 6 304 360 000 Gasto Anual
Enbian. ([Entlan. (Enbis. SEMmAM S 7 miM (Entia
Ao
Ano Fuente @SECC
Contratos Total N
Cantidad de contratos - Mensual . Cantidad de contratos - Anual
et
o Enols (Eroia . (Eatlan. 215 215 Zr vance
I
Afio
Ano Fuente @SECCP
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Valle
Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Valor Total Estimado por Familia

@ \alor @Contratos

Valor

t «Servicios ge re

Clasificad

or de Bienes y Servic

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

y w
-]
o
=
S
(5]
8012 - Servitios lega'es .
ios - Familia
- _

8011 - Servicios de recursos humanos

= 8012 - Servicios legales
Total

~ Nombre de Provesdar
Proveedor
seleccionado |

155 $5.284.220.000 83.82% 155 $5.284.220.000 83.82%
35 $1.020.140.000 16,18% 35 $1.020.140.000 16,18%
190 §$6.304.360.000 100.00% 190 $6.304.260.000 100,00%

‘”Vllﬂl' Tetal Estimado para el | Hnmnode(erﬁin_ae't 6;igmdcl Prav;d-orl
Proveedor | Proveedor
. | No
$emilM | 190 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Provesdores

Valor Total Estimace

Valor Total Esbmadao por Onigen de Proveedores

piral de B

Praveedores

Departamients estandar

Numero de Contratos por Proveedores

Numero de Contrates

Origen de Proveedores

Departaments




(to 1§57 GOBERNACION

vall A * VALLE DEL CAUCA
alue =
- epartamento Administrativo
Invencible de Juridica
Origen de Proveedores - Nivel Internacior Valor Total Estimado per Modalidad de Seleccion
®\ilor @Contral

o 3 Modalidad de Seleccion

ANALISIS DE LA OFERTA

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se toma
como parametro la actividad 8012 — servicios legales y 8011 — Servicios de recursos
humanos para obtener informacién respecto del comportamiento de la oferta en los
ultimos meses:

Valor Total
Gasto Mensual $ 105.438.430.438.454 Gasto Anual

| S126i. S13bil $120il. S1GHE  §16 bill

Afo @2017 @2018 @ 9 @2020 @2021 @20 023 Fuente @SECOP_| @SECCP I

Valor Total

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

3.642.605
366,98 mi 410,95 m#A3,23 mil  §47.56 mil 635.51 miIB39.15 mi

@
=]
B
€
o
b
@
-
-
L]
=
o
w
Afo
Ao ®2017 @2018 ®201Y @2020 #2021 ®2022 ® 202 Fuente @SECOP | @SECOP II
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Valle J;‘ VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativa

$ 105 bill.

Valor Total Esti

|nV@nCible Lt de Juridica
Valor Contratacién Niimero de Proveedores Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Proveedor

| P\

Prov_nombre

Modalidad de Contratacion

$ 100 bill.

Valor Total Estimado

Modalidad de Contratacion
@ Concurso de Meritos
® Contratacion directa

on obra publica

$ 82 bill.

® Minima cuantia

|

‘ i

| 2 <0 Dill, Seleccion abreviada subast
‘

$ 0 bill
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Seleccion Abreviada de Me..

~1.01 mill. 3,64 mill.

Nimero de Contr
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“%. GOBERNACION
Valle % VALLE DEL CAUCA
I nvenc i b le g:g:::;:z:nl:n Administrativa

Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado
Ntimero de Contrales

Entidad

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2022 2023
CllllﬁudotdlﬂlnuySQMgiu Famiﬁ;i B “;Ik;f’ 3 777;.;1.‘6“:50'" anilrrrartos Valcirr P;llldplt;rbn Cunlnlo; 7-

8011 - Servicios de recursos humanos W §17.586.120.074.398 16,68% 528333 §13.789.753.428.493 13.08% 3536091 §92.220.603.185.817 87.46%
801116 - Servicios de personal temporal 0§ 11.379.365.901.103 10.79% 403711 § 10.113.845 170.695 9,59% 2695122 §65.500.369.992.064  62,13%
801115 - Desarrollo de recursos humanos 19 §4.327.873351525 4,10% 57844 § 1513671358808 1.44% 530481 §17.559.562.914.891 16,65%
801117 - Reclutamiento cle personal i1 §1.878.880.821.770 1.78% 67778 §2.162.23¢ 898.690 2,05% 310488 $0.151.650.278.862 8.68%

8012 - Servicios legales )5 $G65873.018.993  0.63% 9890  $456435370.741  043% 106514  §13.217.827.252.637  12,54%
801215 - Servicios de derscho penal 12 554250805703  0,05% 786 $43995755768  0,04% 23442 $0.190.722.692.018  8,72%
801216 - Servicios de derecho comercial 2 $ 285423436516 0.27% a6z $214.225315.324 0,20% 37me §1.947.257.473.228 1.85%
801217 - Servicios de responsabilidad civil n $ 298.638.458.396 0,28% 4428 $194.319536.917 0,18% 41452 §1.591.660.882.104 1,51%
801219 - Servicios de participacion compensada legal 19 $24.791428300  0,02% 156 $3.081332660  0,00% 8687 $ 426.555.846.425  0.40%
801218 - Servicios de derecho de familia n $2768890.078 0,00% 58 $ 813420072 0,00% 1215 $ 61.630.350.863 0,06%

Total I5 §18.251.993.093.391 17.31% 539223 §14.246.188.799.234 13.51% 3642605 § 105.438.430.438.454 100,00%

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocioén de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.




6&:) 1?":‘5‘ GOBERNACION
Valle e e
Invencible SN

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos

de su planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados
para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales como abogado en la Subdireccién de
Representacion Judicial del Departamento Administrativo-de Juridica”

5.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1) Actualizar las liquidaciones y cuantificar el valor de las cuotas partes por pagar
dentro de los procesos de cobro coactivo en contra de la entidad.

2) Revisar la documentacion y verificar los valores de las cuotas partes a cargo de
la entidad, en el evento que exista reciprocidad de obligaciones con alguna entidad
deudora para efectos de adelantar procedimientos de compensacion de
obligaciones, con recursos propios o del FONPET.

3) Contactar y atender a los deudores del portafolio asignado, planteando formulas
o alternativas de arreglo dentro de los lineamientos fijados por el Departamento del
Valle, asi como gestionar las propuestas ofrecidas por el deudor, bien sea, con
recursos propios o del FONPET.

4) Realizar asesoria y seguimiento a los acuerdos de pago suscritos y proximos a
suscribir por concepto de cuotas partes pensionales.

5) Elaborar para aprobacion y firma del funcionario competente todos los tramites
legales que permitan el pago de las obligaciones que consten en titulos ejecutivos
en contra del Departamento del Valle, de acuerdo con lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo y Estatuto Tributario,
haciendo seguimiento y control de los mismos.
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Inven Ci b le N\ S Departamento Administrative

e de Juridica

contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

Comité Estructurador del Proceso.

JOSéE_ DO %RI UEZ ARIZA BENA

Subdirector de Representacion Judicial Subdiractor de Contratacion
Rol Técnico Rol Juridico

oA

JUAN CARLOS MELINA QUINTERO.
Profesional Espedjalizado
Rol Financiero.

VoBo LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora
Departamento Administrativo de Juridica

Elabord: Grupo analisis del sector

Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.I.T. Revision y Gestion Contractual @4 -
1
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Santiago de Cali, & Woviewlre de 2023
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos pievisibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra E ficiente optimizar los recursos
plblicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacion
pliblica y su cobertura’, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccién, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades r) Accidentes de trabajo

b) Variacién de precios s) Dafios ¢ bienes ajenos y a terceros
c) Modificacion de especificaciones t) Falta de coordinacién interinstitucional
téecnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

j) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Dafos causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
aun no recibidas

l) Inadecuado manejo e incorrecta
inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero

0) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

g) Condiciones climaticas adversas
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