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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de noviembre de 2023

Sefora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191099
Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la Informacion

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1. PCCNTR.5191099 del afio 2023

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.210.494
de Girén Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién Documental
y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($22.052.255) M/cte., sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de
Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de AGOSTO, a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional Integral,
de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestiéon Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de | Formacion presencial, Captura de pantalla programacion

aprendices en el area | atencion atraves correo tercer trimestre 2023
especifica  del  respectivo | lectronico, plataforma
programa de formacion, en las Territorium
fases o competencias | ricpa 2712748: Organizar
establecidas y programadas, y | .chivos de gestion I y Il
de acuerdo con las
disposiciones normativas | gicha 2712748: Organizar
expedidas por la autoridad archivos de gestion 1y II
local o nacional en materia
sa.nitaria, la for,macién sgré Ficha 2645814: Organizar
orientada a través de medios archivos de gestion II
tecnologicos  mediante la
modalidad de trabajo en casa Ficha 2672117 Organizar
archivos de gestion Il
. Actividad Ejercicios
practicos de andlisis en la
formacién.
* Estudios de casos,
Actividades interactivas de
conocimiento, creacion de
expedientes, etc.

2 Orientar y apoyar a los Formacion presencial Captura de pantalla
aprendices en el desarrollo de Atencién a través de correo | (Ver Anexo)
proyectos formativos y/o electrénico.
productivos en las respectivas Actividades a través de la
etapas de formacion. plataforma Territorium 'y

correo electronico.

Guias, talleres, actividades
en plataforma  virtual,
estrategias

didacticas activas

3 Garantizar la actualizacion de ts | Guias, talleres, estrategias | Captura de pantalla
contenidos y tecnologias, de las | didacticas activas. (Ver Anexo)
fases o competencias en las | e Actividad Ejercicios
cuales se desarrolla la formacién | practicos redaccion,
de los aprendices estructuracion y

organizacion de
documentos, servicio y
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atencion al usuario,

elaboracién de planillas

utilizando procesador de
texto Word y plantillas en

Excel, organizacién de

documentos.

e Talleres relacionados
con la organizacion de
documentos, servicio y
atencion al usuario.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera
orientarla formacion, para
desarrollaren los aprendices las
competencias del programa.

-Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.
-Actividad Ejercicios
practicos.

-Estudios de casos.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segln normas de
competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagégicas.

Durante este mes no
realice ninguna certificacién
de normas de
competencias. Sin
embargo, estoy certificada
en la norma Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad

e Guias Interdisciplinarias
donde se registra las
actividades de cada una
de las competencias a
realizar durante el
trimestre.

¢ PPPF — Planeacion

Pedagdgica del Proyecto

Formativo.

¢ Actas de Equipo ejecutor

e Acta de Seguimiento y

evaluacion de la Formacién

Drive habilitado por la coordinacion

Torres Guevara Gloria del Carmen IV-
2023

Cumplimiento  del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para laorientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Implementacion de
estrategias pedagodgicas,
material de aprendizaje y
evidencias de desempefio
en la plataforma
Territorium.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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8 Participar en las actividades de | N/A
seguridad y salud en el trabajo
programas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafar Implementacion del | Captura de pantalla
y asesorar en forma programa de formacion | (Ver Anexo)
permanente e integral a los presencial, haciendo uso de
aprendices en el proceso de la plataforma Territorium y
formacién, incluyendo Ia el correo electrénico.
formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento | A la fecha no me ha sido
que le sean asignados asignados planes de

mejoramiento.

10 Participar en las diferentes | Dia del Archivista Captura de pantalla
actividades programadas por (Ver Anexo)
el Centro de Formacion
encaminadas al
fortalecimiento del proceso de
la  Formacion  Profesional
Integral

11 Brindar respuesta oportuna a | Correo electronico misena | Captura de pantalla
los diferentes requerimientos Plataforma Territorium (Ver Anexo)
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos por
la entidad

12 Proyectar una imagen Tener una presentacion | Captura de pantalla
personal, digna y acorde con | adecuada al portar | (Ver Anexo)
su rol de instructor conforme | Vestuario, bata 'y camne
a los programas de como corresponde
informacion que imparte el
Centro

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 72373401
de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitradmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
Contratista
C.C. No. 30.210.494 de Gir6n Santander

Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191099
Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la Informacion
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ANEXOS

OBLIGACION No. 1

SENA
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[} SERVIOID MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ETCTTY CENTRD DE GESTION ADMINISTRATIVA
7 T DOCLIMENTO DE TRABAID: EIECUCKN DE L& FORMACION PROFESKINAL INTEGRAL
A ACTIVIDADES A EIECUTAR TC
APELLIDOS:  TORRES GUEVARA VINCULACHON: CONTRATO
NOMBRES: GLORiA DEL CARMEN
CEDULA: 0210454 PERIODO: 210« 1612 - 2023
FRANJAE FICHA TUNES WARTEE MERCOLES JUEVES. VIERNES OESERVACIONES |
F— 0 praveme (Ovpanizacien de archivos de gestion | Cirganizacian de archivas de gestian | Organizacitn de archivos de gestion | (Ovganizacin de archivos de gesicn | (Ovpanizacitn de archivos de gestion |
TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122001 'GD 122001
15:30 - 16:80 RECESO
J— 806 ITiITeR Crganizacion de archivos de pestian i Oinganizacidn de archivas de gestion i Organizacitn de archivos de gestion i Organizaciin de anchivos de pestdn (i Organizacion de anchivos de pestion ii
: . TGO 122501 TGD 122901 TGO 122901 TGO 122901 TGO 122901
17:40 - 18:15 RECESO
1215 188 10 — Crpanizaciin de archives de pestiin I Organizaciin de archivos de gestion § COrganizacitn de archivos de gestion I (Ovganizacicn de archivos de pesitn | Ovpanizacitn de archivos de pestion ||
S TGO 122801 TGO 122801 TGO 122901 TGO 122001 TGO 122801
1955 20015 REGESO
20:15- 21:88 806 oot Crganizacién de archives de gestian i Organizacidn de archivas de gestion i Organizacitn de archivos de gestin i Organizacién de archives de gestdn i Organizaciin de archives de gestién i
. . TGD 122801 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGO 122901
COORDINADORYA): NSTRUCTOR:
Pigins 1 1
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OBLIGACION No. 2

ﬂ E ‘ uGLORIA DEL CARMEN TORRES

12 Grupos (Evidencia por grupo) ]

#Gamificacion_ Vista

aCompetencias

Aprendiz

(5 Agregar a una carpeta del curso[ ]

[ Habilitar Antiplagio [

& Hipervinculo

Adjuntar archivos

{7 Anuncios

Blsqueda avanzada »

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA

[} Fecha de Inicio: 17 de Noviembre del 2023

Asunto: Taller de descripcion

Cordial saludo,

En este espacio realice el cargue de la actividad del asunto. Hacer portada y marcar el archivo con sus apelidos y nombres
completos. Tenga en cuenta el dia y hora que se cierra la plataforma

Recuerde tener en cuenta las indicaciones dadas en formacidn.

Evidencia
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OBLIGACION No. 3y 4

L]
surA

Fecha: Noviembre de 2023

W Regional Distrito Capital
Servicio Nacionl Centro de Gesfion Documental Pagina:
de Aprendizaje

Acfividad: Sistemas de ordenacion Instructora: Gloria del Carmen

Toes Guevara

COMPETENCIA; ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION Il

La ordenacion es uno de los factores fundamentales dentro del proceso de |a gestion documental, para
ello es importante tener claro la identificacion, clasificacion y ordenacion de los documentos.

- El siguiente taller se debe de desarrollar de manera individual

- Relice &l desamollo de cada una de las actividades propuestas en este taller en el cuademo

- Realice los ejercicios de sistemas de ordenacion, teniendo en cuenta las orientaciones dadas en cada
uno de estos.

NOTA: Recuerde que usted esta en un programa de formacion en el cual debe de analizar,
indagar, reflexionar, argumentar, atender y aplicar lo aprendido dentro de su formacién.

ACTIVIDAD No.1

Consuite Ia cartilla de ordenacion documental del AGN y con la informacidn obtenida elabare un frjzg minimo
con dos ejemplos de cada sistema de ordenacion

ACTIVIDAD No.2

|dentifique y separe las series, subseries y tipologias documentales que se mencionan a confinuacion:
Nota: Tenga en cuenta las caracteristicas de identificacion y presentacion para cada estructura.

Actas de reuniones gerenciales, Acta de comité auditor, Comunicaciones oficiales,
Fotocopia de registro civil empleado José Martin del cuervo, Estados Financieros,
Novedades de némina, Informes Técnicos de Produccidn, Pago de némina 2016, Informes
Financieros, , Convenios Internacionales, Presupuestoambiental 2016, Planes, Historias
Laborales, Invitacion a evento ambientalistas extremos 2015, Actas de comité social,
Programas, Actas de convivencia, Oficina Asesora Juridica, Informes, Afiliaciones a
aseguradoras, Planes de hienestar social e incentivos, Fotocopia cédula empleado Teresa
Encarnacién del Monte, Plan institucional de capacitacion, Nomina septiembre 2023,
Histdrico de demandas 2016, Seguros y pélizas contra accidentes, CIRCULARES, Informes
de Gerencia, Actas de equipo ejecutor, Publicidad Empresarial, Formulario de afiliacion
EPS, Informes de junta directiva a alta gerencia. Mayo 2016, Proyectos para mejora de

amhianta N5 Camitd do dafonca indicial  Arta eamitd hictariac laharalac Hictariac

=1
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laborales activas, Presupuesto soporte técnico 2015, Informe proyectos productivos 2016,
Historico de derechos de peticidon ambientales .2016, Formulario de afiliacidn ARL,
Reporte mensual de contaminacion, Control Intero,  Balances Generales, Balance
Contable y financiero, Presupuestos, Capacitaciones laborales en refineria, Balance de
produccion 2013, Presentacion Corporativa de Productos, Actas de comision de personal,
Historia lahoral, Certificaciones laborales, Manual de Induccidn y reinduccidn, Derechos de
peticion, Manuales, Némina, plan anual de bienestar e incentivos, Programa de seguridad
y salud en el trabajo, cronograma de seguridad y salud en el trabajo, Informe final de
ejecucion del programa, PLan de accion anual, oficina asesora juridica, Talento Humano,
Planes Institucionales de Capacitacion y Formacién - PIC, juridica, Actas de Comisidn de
Personal, Planes de Vacaciones, CIRCULARES INFORMATIVAS, Informes de Gestidn,
Manuales de Gobierno en Linea, Actas de Comité de Contratacidn, Derechos de Peticidn,
Convenios, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Declaraciones de Impuesto de Industria y
Comercio, Declaraciones de Impuesto sobre las ventas — IVA, LIBROS CONTABLES

PRINCIPALES, Libro Diario,

ACTIVIDAD No.3

Sistemas de ordenacion

EJERCICIO PRACTICO |2 1. SISTEMA DE ORDENACION ALFABETICO ONOMASTICO

Usted labora en la empresa Costeo Ingenieria en la unidad administrativa dz Talento Humano, el coordinador de
esta unidad administrativa le solicita gue crganice |as siguientes historias laborales.

Revise y organice bien la informacion antes da pasarla |3 gaveta donde debe de desarrollar &l ejercicio. Tengaen
Cuenta el sistema de ordenacidn que se le pide prganizar y determine |as guias alfabéticas

Ana Elvira Cantillo Restrepo €.C No. 20.580.788
Ana Mariz Cantillo Restrepo C.C No. 22.258.980
Restrepo Ana Marfa Cantillo C.C No. 37.210.800
Rosmira Pérez C.C No. 3.569.002

Mata Ballesteros Juan Victor C.C No. 5.700.817
Roberta Ricardo Alfonso C.C No. 3.790.210
Velasquez Jugn Rovira C.C No. 7.456.980

Soraya Manrique Mira C.CNo. 5.731.456

Maria Fernanda, RIVERA CASTILLO C.C No. 3.565.000
CASTILLO Maria ISABEL, RIVERA C.C No. 3.569.231
Villzlba Ballesteros, Juan J0SE C.C No. 5.700.890
JUAN MARIA, Torres Quifionez C.C. No. 79.238 830
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OBLIGACION No. 5

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30210494
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Caodigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los trece (13) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1536786 - 13/04/2023
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta cl 13 de Abril de 2026
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La dad de este o puede ser s en el registro electronico que se encuentra en la pamina web hups/certificados sena.edu.co. bajp el nimero
940400240201081231CC30210494C.

Vigencia:
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OBLIGACION No. 6

5 @ OneDrive L Buscar R ) GIoriaDeICarmen..‘@

Gestiondocumentalega = _ Y ' o = . - ,
- g E O T Cargar v (8 Compartr @ Copiarvinulo B3] Afiadir acceso directoa Mis archives =+ |7 Organizar v = v Informacidn

*] Gestiondocumentalcga

= ANO 2023 > ENTREGABLES > IV TRIMESTRE » CONTRATO > Torres Guevara Gloria del Carmen IV-2023 &

Jestros archivs

[y Nombret v Modificado Modificado por v Tamario de arch... v Compartir Actividad

_\\
& 1FHCHAZMZ74E Hace un minuto Gloria Del Carmen Ton 0 elementos & Compartido

_\\
& L FICHA 2643814 Hace unos segundos  Gloria Del Carmen Tor 0 elementos & Compartido

_\\
& 3.FCHA 267117 Hace unos segundos  Gloria Del Carmen Tor 0 elementos & Compartido

10
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OBLIGACION No. 7

ﬂ B ‘ u GLORIA DEL CARMEN TORRES
IS ot
Adjuntar archivs.

© Anuncios Aprendiz

Bisqueda avanzada >

IPubicaciée priortaria
GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
=

Feena ce inei: 16 06 Nowembre el 20.

K
Asunto: Taller de descripcidn

Cordial saludo,

En este espacio realice € cargue de |3 actvidad d8l aSUND. HACET pOrtada y Marcar &l archivo con 5us apelidos y nombres
completos. Tenga en cuenta el dia y hora que S ciera Ia plataforma

Recusrie tener en cuenta 135 INGICACIoNES 0203 &n Tomacion

Evidencia

(ESE==—— m—

w0 Megusta O o Comentario(s)
Colaboradores
| Administrador LMS DIANA MILENA GARCIA HERRERA
@tenitoriam Fecha de Incic: 31 de Celubre del 2023

e ASUNto: ACTIVIDAD DE OPERACIONES MATEMATICAS.

OBLIGACION No. 9

A DEL CARMEN TORRE:

® CONTENIDO
Busca Mostrar sole: | Todo v

Regresar
Gestion Documental . (2712748 Pry 2001573) / IV TRIMESTRE 2023 | ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION | _ GLORIATORRES

NOMBRE PO ACCIONES

1. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ Campeta v =

-
ED
;4
[*]
|
D

2 TALLERES Campala v =

]

3 MATERIAL DE APOYO Campeta v @

11
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OBLIGACION No. 10

SENA

M Gmail

# Redactar

I Recibidos 2
fr Destacados

@® Pospuestos

B> Enviados

O Borradores

v Mas

Etiquetas +

@ 1L FICHA 2712748
B 2 FICHA 2645814
B 3.FICHA 2672117
B MAESTRIA

B SENA 3023 - APRENDICES
B VARIOS

v Mas

M Gmail
& Redactar

B3 Recibidos

% Destacados
® Pospu
> Enviados

D Borradorss

v Mis

Etiquetas +
® 1FICHA 2712748
®  2.FICHA 2645814
®  3.FICHA 2672117
-
®  SENA 2023 - APRENDICES

ESTRIA

®  VARIOS 5

v Mas

Q, Buscar en el correo

Q insent

Cualquier fecha ~

D>

c

soporteaplicativos

Karoline Parrasi

Larena By

julian, yo 3

juan manuel sanabri.

Para: Claudia 3
Para: Nelson 2
Para: Neison 2
Para: Nelson 2
Para: Leidy 2
Para: Karoline 2
Pora: Karina 2
Para: estefany 2
Para: estefany 2
Para: Leidy 2
Para: Juan 2
Para: sebastian 2

Para: Yulle

Para; Karoline 2

Para: Yelissa 2

Para; LEYDI 2

Para: Juan 2

Para: Yelissa 2

Para: Karoline 2

Asignacion de Contrasefia SIC - Se asignd correctamente la nueva contrasefia al Sistema de Informacion de Cor

®atiwy () B

tistas - SIC Para acceder al Sistema utilice el siguiente enl.

FICHA 2645814 KAROLINE LOSADA PARRASI Cita Odontologia - Buenas tardes Por medio de la presente yo Karoline Melissa Losada Parrasi de la ficha 2645814 del tecn,

Buenas tardes instructora gloria torres, soy la aprendiz Laura Lorena Benitez Melo, de la ficha 2712748, a continuacion adjunto la evidencia de mi justificacion de.

Incapacidades - buenas noche hago parte de la ficha 2¢

FORMATOS FICHA 2645814 - Feliz jornada, adjunto acta para su diligenciamiento. -- Juan Manuel Sanabria Garcia Instructor Bilingliismo Coordinacion Académica de Gestion.

Utima activ

®actvor (@ B

Contiens erchivos adjuntos | (Para ~ | Bisquede svanzeds

EXZEITETET) Fud: Ficha 2645814 - video

ordial saludo, La a

cumple co

ENZEITETIEND Excusa por inasistencia del 30 de septiembre al 6 de octubre - Enterads, just

ct 2023 8 las 20:43, Nelson Enrique Cas

justific

Enterac

incapacidad medica del 23 y 24 de octubre

a El vie, 27 oct 2023 o las 20:54, Ne

rique Casilimas Montafio (<jesuis

ENEEINESEN Incapacidad Médica del 20231010 - Enterada, justificada El sab, 28 oct 2023 a las 5:28, Nelson Enrique Casifimas Mont 2@gmai com>) escri

(<josuisne

13:43, Leidy ineth Moreno sanc! m>) escribio: Hola buenas tard

inc

PEEEERER) Excusa médica - Enterada, justificada El lun, 30 oct 20233 a lady0Ss

EAZEIIETECIIT] FICHA 2645814 KAROLINE LOSADA PARRAS! Incapacidad - €1 e, 2 nov 2023 8 las 1301, Karoiine Pa 520a192000@hotmai
QEEINAIEZT) FICHA: 2712748-CITA MEDICA - Enterada, justificads €1 jus, 2 nov 2023 @ Olays (ckarinadurancisyeZ005@gmad.com) escribid: Cordi
EXEEBIELD ©xcuss ausencias dia 4y 5 de octubre - Enterada, ustificada El jue, 2 nov 2023 a fas 20:30, estefany marin (<estefanymarin 2001@gmail coms) sscribid

Incapacidad 30 de octubre - Enterada, justificada €I jue, 2 nov 2023 fany marin arin 2001@gmall.coms) escribié: Buenas noc
ENASIEE) Incapacidad Leidy Garzdn - Numero de ficha 2645814 - Noviembre 03 de 2023 - Enterada, justific 5, 3nov 20238 Garzon (<leidy.garz.

EXZEETIERY oporte de Inasistencia Ficha 2645814 - Enterads,justficads 1 lun, 6 nov o Reyes (<reyesjuancamiiog27@gmai.coms)

escribié:

QIEEIEEERD) Excusa médica O1 de noviembre

ustificada El mar, 7 nov 2023 a las 10:13, se

1} escribié: Buenas

EXESITETTED INCAPACIDAD YULIETH KATHERINE MOLINA FICHA 2645814 - Enor

FICHA 2645814 KAROLINE LOSADA PARRAS! Inasistencia - Enterada, |

ENGEXETSE Ficha 2672117 Incapacidad. Yefissa Natalia Zarto - Enterada, justificada. E] mié, 8 nov 2

(SRR 2712748- justificacion inasistencia - Enterada, justificada El mi, 8 nov 2023 a las 10:33, LE deydi.chaparro@misena edu
ENZEITETSEN FICHA 2672117 - Cordial saludo Enterada y justificads E1 mié, 2:18, Juan Diego Gongora Fonseca (<jdgongorad2@soy.sena.edu.co>) escribio.

justificada E mar, 14 nov 202

FICHA 2672117 INCAPACIDAD. yelissa zarto - Ent:

azarto@gmail.coms) escribié: buen dia

EXEIETTE FICHA 2645814 KAROLINE LOSADA PARRASI Cita de Paicologia - Enterad, ustificad

nov 2023 a las 18:37, Karoline Parrasi (<Karol

4a1920006
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17 agradezco ka atencion prestada julian camilo gamboa El vie, 27 oct 2023 a las 14:15, GLORIA DEL CARMEN TOR.

9
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SENA

OBLIGACION No. 12

.m a ‘ uGLORIADELCARMENTORRES

Perfil de usuario

GLORIA DEL .
« Correo electrénico
CARMEN TORRES gloria.torres.guevara@gmail.com

+ Correo alternativo
dctorres434@misena.edu.co

+ Resumen profesional

Cursando actualmente primer cuatrimestre Maestria, Educacién y Docencia en colaboracién con UNICEF

Regresar

8 D W B

Profesional en Ciencias de la ién, Bibli i iivistica y D

Especialista en Entornos Virtuales de Aprendizaje

]

Licenciada en Educacién y Lengua Castellana - Pontificia Universidad Javeriana

© Competencias

= Informacién

& Actividad Recients
2 Cursos

2 Compafieros

Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor

© Puntaje y medallero

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.
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