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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396494

Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5396494 del afio 2023

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.671.532
de Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de once millones
cuatrocientos setenta y un mil ciento veinticuatro pesos m/cte ($11.471.124). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos
iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un dultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el dia 15 de diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en

la modalidad virtual en la red de logistica y transporte en el drea tematica gestion integral

del transporte.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual.

en la
de los
formativos,
relacionados con el
programa de Gestion
Integral del transporte.

Se  participé
planeacion
procesos

LMS Territorium

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Se participd en
actividades del equipo E-
pedagogo los dias 01,
09,10,14,20,22,28 y 29
de noviembre sobre el
uso adecuado de Ia
plataforma SENA
Territorium.

Registro de Asistencia
a jornadas de
Capacitacién

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Se realizé la evaluacidn
de evidencias a los
aprendices vinculados al
programa Tecndlogo en
Gestion  Integral  del
Transporte: (Céd. Fichas:
2834404 y 2834405).

LMS Territorium

Ejecutar la formacion
profesional integral de

Se impartié formacién

profesional integral

LMS Territorium
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acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temadtica
objeto del contrato.

conforme el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo a los
aprendices matriculados
en el programa
Tecndlogo en Gestién
Integral del Transporte:
(Céd. Fichas: 2834404 y
2834405).

Aplicar segun la modalidad, | Se apropiaron las | LMS Territorium vy
estrategias de ensefanza, | estrategias de | mensajeria
aprendizaje, seguimiento y | ensefianza, aprendizaje, | instantanea.
evaluaciéon de acuerdo a los | seguimiento y evaluacion
lineamientos pedagdgicos y | conforme los
metodolégicos de la entidad | lineamientos de la

entidad con los

aprendices del programa

Tecndélogo en Gestidon

Integral del Transporte:

(Cod. Fichas: 2834402,

2834404 y 2834405).
Participar cuando el centro | Obligacién no requerida | Obligacién no
de formacién lo requiera, en | por el Supervisor en el | requerida por el

proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

mes objeto de cobro.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se emitio juicio
evaluativo teniendo en
cuenta el cumplimiento

de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa Tecndlogo en
Gestion  Integral  del
Transporte: (Cod. Fichas:
2834404 'y 2834405),
empleando los

procedimientos, los

LMS Territorium
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plazos y las herramientas
tecnoldgicas de la
entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se registré, verificé vy
realizé seguimiento
oportuno a los

aprendices del programa
Tecndélogo en Gestidon
Integral del Transporte:
(Céd. Fichas: 2834404 y
2834405), verificando la
cantidad de aprendices

matriculados y
registrando los juicios
evaluativos de las
evidencias presentadas

en la plataforma en LMS
Territorium,
comunicando
oportunamente al
Coordinador Académico
las inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacidn.

LMS Territorium,
correo electrdnico
institucional y
mensajeria
instantanea.
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicé y dio | LMS Territorium,
reglamento del aprendiz, asi | cumplimiento al | correo electrénico
como el manual de | reglamento de aprendizy | institucional y
convivencia del Centro de | el manual de convivencia | mensajeria
Formacién. del Centro de Formacidn. | instantanea.

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacion no requerida | Obligacién no
calificado para los programas | por el Supervisor en el | requerida por el

en nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

mes objeto de cobro.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.

13 | Acatar los lineamientos del | Se cumplié con los | Procesos de
Sistema Integrado de Gestién | lineamientos del Sistema | formacién
y el Sistema de Seguridad de | de Seguridad de Salud en
Salud en el Trabajo y asistir a | el Trabajo.
las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de|Se participé en la | Mensajeria
formacién cuando este lo | promocidon de la Oferta | Instantdnea
requiera, en la promocién del | de formacidon titulada
portafolio de servicios. presencial del Centro de

formacioén.

15 | Realizar seguimiento en la | Obligacidn no requerida | Obligacién no

etapa productiva a los a los | por el Supervisor en el | requerida por el

aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

mes objeto de cobro.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicidn para el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

Se cumplié con Vigilancia
y salvaguardia de los
bienes que hacen parte
del patrimonio del SENA.

Correo electrénico
Institucional.
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quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a | Obligacion no requerida | Obligacién no
las actividades que se | por el Supervisor en el | requerida por el
encuentren planeadas por el | mes objeto de cobro. Supervisor en el mes
equipo de Bienestar al objeto de cobro.
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Obligacién no requerida | Obligacién no
procesos de autoevaluacién | por el Supervisor en el | requerida por el
de programas de formacién | mes objeto de cobro. Supervisor en el mes
en nivel tecndlogo del Centro objeto de cobro.
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | Obligacidn no requerida | Obligacién no
montaje y puesta en marcha | por el Supervisor en el | requerida por el
de equipos y maquinaria | mes objeto de cobro. Supervisor en el mes
utilizados en la Formacion objeto de cobro.
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | Se  participé en la | Registro de Asistencia
activamente en las reuniones | Reunién para la | a la reunién para la
programadas por la(s) red(es) | aplicacién GFPI-F-25- | aplicacién GFPI-F-25-
de conocimiento propias del | Lista de verificacidon Lista de verificacidon
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Se participd en | Registro de Asistencia
transferencias técnicas y/o | actividades del equipo E- | a jornadas de
pedagégicas. pedagogo los dias 01, | Capacitacion

09,10,14,20,22,28 y 29
de noviembre sobre el
uso adecuado de la
plataforma SENA
Territorium.

22 | Ejecutar la formacion | Se ejecutd el proceso de | LMS Territorium
profesional integral en los | Ejecucion de formacién
diferentes niveles y | profesional para las
modalidades (titulada, | fichas asignadas.
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacioén.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Se disefiaron estrategias | LMS Territorium

como apoyo a la formacién

de comunicacion e
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en cualquiera de las

estrategias institucionales

interaccion  con  los
aprendices a través del
LMS.

24 | Cumplir con los lineamientos | Se ejecutd el proceso de | LMS Territorium
de orientacién del | Ejecucién de formacién
desempeiio del instructor en | profesional para las
ambientes  virtuales  de | fichas asignadas,
aprendizaje, de acuerdo a lo | cumpliendo con los
establecido en el aplicativo | lineamientos de
comprom/SO - Guia | orientacion del
Orientacion Formacion | desempeio del
ambientes  virtuales  de | instructor en ambientes
aprendizaje  (Aplica para | virtuales de aprendizaje.
instructores que apoyan
formacién virtual).
25 | Participar en las actividades | Se revisaron y evaluaron | LMS Territorium
de induccidon y reinduccién | las evidencias
gue sean requeridas por el | correspondientes a la
centro de formacién. induccion  presentadas
por los aprendices de las
fichas asignadas
26 | Apoyar cuando sera | Obligacién no requerida | Obligacién no
requerido por la entidad, los | por el Supervisor en el | requerida por el
procesos de investigacidn, | mes objeto de cobro. Supervisor en el mes
desarrollo  tecnolégico e objeto de cobro.
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente | Obligacion no requerida | Obligacion no
cuando sea requerido por la | por el Supervisor en el | requerida por el

Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la

mes objeto de cobro.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.
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planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

modelo de planeacién
integral  participativa del
Centro.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisiciéon de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se atendieron los
requerimientos realizados
por el Supervisor segun los
cronogramas
establecidos.

Correo electronico
institucional
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Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

33 | Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

9
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realizados y el pago de planilla No. 71982551 del operador Miplanilla correspondiente al

mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Patricia Hoyos Abaunza

Contratista

C.C. No. 37.671.532 de Barbosa

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RiOS ARDILA
Supervisor No. CO1.PCCNTR.5396494 de 2023

Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396494 de 2023
MES DE NOVIEMBRE 2023

FICHA 2834404- TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Evidencias
Evidencia 1- Anuncios Pulicados

ﬂ. E mnwmmmmnovos

ﬂ DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

Fecha dz Inicio: 01 dz Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Cuadro de Honor cierre de |a Fase 1. Andlisis.

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Cuadro de Honor
Cordial saludo, estimados Aprendices.

Teniendo en cuenta el ciere de la Fase 1 de andlisis; envio mis
més sinceras FELICITACIONES a nuesiros Aprendices que
cumplieron con el 100% de las evidencias por su compromiso y
disciplina.

Asi mismo, aquellos aprendices que quedaron con 1 o més
evidencias pendientes por enviar les animo a que se pongan al dia
y mas adelants sean relacionados en el Cuadro de Honor

NOMBRES DEL APRENDIZ
ALDAIR AYRTON ARCE BARROS
JESUS DAVID ARTEAGA PEREZ
LAURA DANIELA SALAZAR CAICEDO
MAIRA ALEJANDRA VIVAS QUINTANA
NELSI YOHANA SERRANO MOSQUERA|
VERONICA PATRICIA CHARRIS RIOS
YEINSON SALGAR LONDONO

Recuerden que equipo  de Instructores que les
acompaiia, estd muy atento a resolver cualguier duda e inquietud
g fravés de las diferentes herramientas de comunicacion: (cormeo
electrénico. Chat del LMS, foro de dudas e inquietudes
y mensajeria interna)

Cambia ws pensamientos y cambiaras tw mundo (Norman
Vincent Peale)

Cordialmente:

Diana Patricia Hoyos A.
Instructora vocera
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DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de Inicio: 02 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea Evidencia GA2-210101066-AA2/Fecha06/11/23. Hora: 7.00pm

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GAZ2-
210101066- AAZ-EV01/ EV02/ EV03.

Cordial saludo, estimados Aprendices,

Me permito invitarlos el dia lunes 06 de noviembre de 2023 a
participar de la sesibn en linea, que se levard a cabo a las
F00pm

El objetivo de la sesion es resolver dudas e inquistudes sobre el
desarrollo de las aclividades establecidas en la Actividad GA2-
210101066- AA2, relacionadas a continuacion: Estructura matriz
de ruta. GA2- 210101066-AA2-EV01, Poster informativo. GA2-
210101066- AA2-EV02, Mural mulimedia. GA2-210101066- AA2-
EVO03.

Recuerden acceder por la herramienta Teams.
Link de Ingreso. DAR CLIC AQUI

Los espero puntualmente.
Atentamente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera

Archivos

hitps:/iteams.microsofl. com/\/meetup-join/19:meeting_NjioM2VhMiciZ TQ2MI00ZWY 4LWEwMTAINDkyMjUx.
Y2E4YjBk@thread . v2/07contexd=37B%22Tid%22:%22cbc2c 381-2f2e-4d93-91d1-506c93 16ace 7 %22, %422
0id%22:%22cf589784-7339-45e3-be1¢-86eba0ad9s61%22% 7D

il 0 Me gusta 0 g Comentario(s) m

GOR-F-012 V02



SENA

ﬂ E ﬂnmmmmﬂovos .

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de Inicio: 08 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin- 21 de Marzo del 2024

Asunto: Cierre de Actividades GA2-210101066- AAT vy AA2 / 30 de octubre al 09de noviembre de 2023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Cierre de Actividades de
Aprendizaje Actividades de Aprendizaje GA2-
210101066- AA1 y AA2.

Estimados Aprendices.

Les recuerdo que nos encontramos en |a fase de Planeacion y hoy
08/1142023 a las 2359 horas se cierran las Actividades de
Aprendizaje GA2-210101066- AA1. “Clasficar medios de
transporte  segin productos, canales de distribucion ¥
procedimientos  de la organizacion” vy la  Actividad de
ap izaje GAZ-21010° AAZ: E: plan de ion,
de acuerdo con requerimientos del cliente y procedimientos de la
empresa’, que se encuentran dentro de la Actividad de Proyecto
2" Determinar modo y medio de transporte, preparando la
documentacion relacionada”, esias aclividades, cuentan con una
duracion de 24 y 48 horas respectivamente, que se ejecutaran
del 30 de octubre al 09 de noviembre de 2023.

Tengan presente que las evidencias gue se deben desarrollar v
enviar a través de los espacios asignados en la plataforma son las
siguientes:

= Presentacion de PowerPoint. GAZ- 210101066-AA1-EV01.
» Matriz DOFA. GAZ-210101066-AA1- EV02.

= Video explicativo. GA2-210101066- AA1-EV03.

» Estructura matriz de ruta. GA2- 210101066-AA2-EV01.

« Poster informativo. GAZ-210101066- AAZ-EV02.

= Mural multimedia. GA2-210101066- AA2-EV03.

La ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje, las
instrucciones v los enlaces de envio de evidencias, es la
siguiente: Contenido del curso/PROYECTO/Fase 2: Planeacion
¥ dar clic sobre la carpeta Actividad de Proyecto 2/ Guia de
Aprendizaje 2/ Actividades de aprendizaje GA2-210101066-
AATy AA2.

"Vive como si fueses a morir maiiana. Aprende como si fueses
a vivir siempre”. Mahatma Gandhi.

Cordialmente,
Diana Patricia Hoyos Offiine
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DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de Inicio: 10 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje GA2-210101065- AA1. y AA2 / 10 al 23de noviembre de 2023.

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Inicio Actividad de Aprendizaje GA2-210101065- AA1 y
AA2.

Estimados Aprendices, cordial saludo.

Teniendo en cuenta [a informacion suministrada sobre |a fase de
Planeacion, a partir de la fecha trabajaremos en la Actividad de
aprendizaje GA2-210101065- AA1. Identificar normatividad de
transporte segun productos vy legislacion de cada sector. y la
Actividad de aprendizaje GAZ-GAZ-210101065-AA2: Interpretar
témminos de negociacion segun normatividad de comercio. Que se
encuenfran deniro de |a Actividad de Proyecto 2" Determinar
modo y medio de fransporte, preparando la documentacion
relacionada’. estas actividades, cuentan con una duracion de 24 y
96 horas respectivamente, que se ejecutardn del 10 al 23 de
noviembre de 2023.

Las evidencias que deben desarrollar y enviar a traves de los
espacios asignados en la plataforma son las siguientes:

« Cuadro comparativo con documentacion en el
transporte. GA2-210101065-AA1-EVO1.

Entrevista a conductor de vehiculo de transporte de carga.
GA2-210101065-AA2-EVO1.

Estudio de caso. Seleccion de unidad vehicular, formatos y
lista de chegueo. GAZ-210101065-AA2- EV0Z.

Taller de INCOTERMS y presentacion. GA2-210101065-
AA2- EV03.

La ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje, las
instrucciones y los enlaces de envio de evidencias, es la
siguiente: Contenido del curso/PROYECTO/Fase 2: Planeacion
y dar clic sobre Ia carpeta Actividad de Proyecto 2/ Guia de
Aprendizaje 2/ Actividad de Aprendizaje GA2-210101065- AA1.
yAAZ

Si hiciésemos todas las cosas de las que SOmos capaces. nos
asombrariamos (Thomas Edison).

Cordialmente:

Diana Patricia Hoyos

Offiine
Instructora vocera
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DIANA PATRICIAHOYOS ABAUNZA
l Fecha dz Inicio: 10 de Noviemare del 2022 - Fechs Fin: 21 de Marzo del 2024

l Asunto: Sesion en linea Evidencia GA2-210101065- AA1 y AA2 / Fechal13/11/23 Hora 7-00pm

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GAZ-
210101065- AA1, AA2-EV01/ EV02/ EVD3.

Cordial saludo, estimados Aprendices,

Me permito invitarlos el dia lunes 13 de noviembre de 2023 a
participar de la cesion en lines, que se llevard a cabo a las
7:00 p.m.

El objefivo de la sesion es resolver dudas e inquietudes sobre &l
desarrollo de las actvidades establecidas en la Actividad GAZ-
210101065- AA1. y AA2 relacienadas a continuacion: Cuadro
comparalivo con documentacion en el fransporte GA2-210101065-
AA1-EVD, Entrevista a conductor de vehiculo de transporte de
carga. GA2- 210101085-AA2-EVD1, Estudio de caso. Seleccion de
unidad vehicular, formatos y lista de chequeo. GA2-210101065-
AA2- EV02, Taller de INCOTERMS y presentacion. GA2-
210101065-AA2- EV03.

Recuerden acceder por la herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puniualmente.
Atentaments,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera.

Archivos

hitps:/teams.microsoft comA/meetup-join/19%3ameeting_OTHNT v 4YZEIM2VINiDOODEyLWIOMIINZMAZ Dhi
YWNkOTIly%40thread v2/0?contexd="%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c 38 1-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace %2
2%62c%220id%22%3a%22cf589784-7339-45e 3-be 1c-86ebaladose1%22

£
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FICHA 2834405—- TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Evidencias
Evidencia 1- Anuncios Pulicados

ﬂ'E mnmmmcmﬂovos

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de Inicio: 01 de Neviembrz del 2023 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Cuadro de Honor cierre de |a Fase 1. Andlisis.

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Cuadro de Honor
Cordial saludo, estimados Aprendices.

Teniendo en cuenta el cieme de la Fase 1 de anélisis; envio mis

mas sinceras FELICITACIONES a nuestros Aprendices que
cumplieron con el 100% de las evidencias por su compromiso y
disciplina.

Asi mismo, aquellos aprendices que quedaron con 1 o mas
evidencias pendienies por enviar les animo a que se pongan &l dia 2
y més adelante sean relacionados en el Cuadro de Honor.

NOMBRES DEL APRENDIZ <
CARLOS MARIO TORO CASTARNEDA
LEIDY LORENA MONTENEGRO MENDEZ
VERONICA RODRIGUEZ ARIAS
WENDY DANIELA AGUDELO MUNERA
ZAIDAMAYERLY VERGARA MARIN

Recuerden que equipo de Instructores gue  les
acompafia, esta muy atento a resolver cualquier duda & inguietud
a fravés de las diferentes herramientas de comunicacion: (correo
glectronico, Chat del LMS, foro de dudas e inquietudes
¥ mensajeria inferna).

Cambia tus pensamientos y cambiaras tw mundo (Norman
Vincent Peals)

Cordialmente:

Diana Patricia Hoyos A.
Instructora vocera

GOR-F-012 V02
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DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de Inicio: 02 de Neviembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea EvidenciaG4A2-210101066-AA2/Fechaldi11/23 Hora 7:00pm

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA2-
210101066- AA2-EV01/ EVO02/ EVO3.

Cordial saludo, estimados Aprendices,

Me permito invitarlos el dia lunes 06 de noviembre de 2023 a
participar de la sesion en Inea, que se llievara a cabo a las
7:00 p.m.

El objefivo de la sesion es resolver dudas e inquistudes sobre el
desarrollo de Ias aclividades establecidas en la Actividad GA2-
210101066- AA2, relacionadas a continuacion: Estructura matriz
de ruta. GA2- 210101086-AA2-EVD1, Poster informativo. GA2-
210101066- AA2-EV02, Mural multimedia. GA2-210101066- AA2-
EV03.

Recuerden acceder por la herramienta Teams.
Link de Ingrese: DAR CLIC AQUI

Los espero puntualmente.
Atentamente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera

Archivos
hitps:/fteams.microsoft comAimeetup-join/1%:meeting_NjiccM2VhMictEZ TQ2MI00ZWY4LWEWMTATNDkyMjUx
Y2E4Y]Bk@thread v2/0?context=3TE %22 Tid%22:%22cbc2c381-2M2e-4d93-91d 1-506c93 16ace T%22, %22
0id%22:%22cf555784-7339-4523-be 1c-86ebalad9es 1%22% 7D c
1 0 Me gusta O o Comentario(s) m
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DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Feecha de Inicio: 08 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Cierre de Actividades GA2-210101066- AA1 y AA2 / 30 de octubre al 09denoviembre de 2023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL

DEL TRANSPORTE

Cierre de Actividades de
Aprendizaje Actividades de Aprendizaje GA2-
210101066- AA1 y AA2.

Estimados Aprendices.

Les recuerdo que nos enconframos en |a fase de Planeacion y hoy
09/11//2023 a las 2359 horas se cieman las Actividades de
Aprendizaje GA2-210101066- AA1. "Clasificar medios de
transporte  segin  productos, canales de  distibucion y
procedimientos de la  organizacion” y 13 Actividad de
aprendizaje GAZ-21010 AA2: "Estructurar plan de operacion,
de acuerdo con requerimientos del cliente y procedimientos de la
empresa’, que se encuentran dentro de la Actividad de Proyecto
2" Determinar modo y medio de transporte, preparando la
documentacion relacionada’, estas actividades, cuentan con una
duracion de 24 y 48 horas respectivamente, que se ejecutaran
del 30 de octubre al 09 de noviembre de 2023.

Tengan presente que las evidencias que se deben desarrollar y
enviar a traves de los espacios asignados en la plataforma son las
siguientes:

+ Presentacion de PowerPoint. GAZ- 210101066-AA1-EV01.

« Matriz DOFA. GA2-210101066-AA1- EV02.

« Video explicativo. GA2-210101066- AA1-EVO3.

« Estructura matriz de ruta. GA2- 210101066-AA2-EV01.
+ Poster informativo. GA2-210101066- AA2-EV02.

« Mural multimedia. GA2-210101066- AA2-EV03.

La rufa en donde encuentran la guia de aprendizaje, las
instrucciones y los enlaces de emwio de evidencias, es la
siguiente: Contenido del curso/PROYECTO/Fase 2: Planeacion
¥ dar clic sobre la carpeta Actividad de Proyecto 2 Guia de
Aprendizaje 2/ Actividades de aprendizaje GA2-210101066-
AATy AAZ

"Vive como si fueses a morir mariana. Aprende como si fueses
a vivir siempre”. Mahatma Gandhi.

Cordialmente,

Diana Patricia Hoyos m
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DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de Inicio: 10 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje GAZ-210101065- AA1. y AA2 /10 al 23de noviembre de 2023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Inicio Actividad de Aprendizaje GA2-210101065- AA1 y
AA2.

Estimados Aprendices, cordial saludo.

Teniendo en cuenta |a informacion suministrada sobre la fase de
Planeacion, a partir de |a fecha trabajaremos en la Actividad de
aprendizaje GAZ-210101065- AA1: Identificar normatividad de
transporte segin productos v legislacion de cada sector v la
Actividad de aprendizaje GA2-GA2-210101065-AAZ: Interpretar
témminos de negociacion segun nomatividad de comercio. Que se
encuenfran dentro de la Actividad de Proyecto 2" Determinar
modo vy medio de transporte, preparando la documentacion
relacionada’, estas actividades, cuentan con una duracion de 24 y
96 horas respectivamente, que se ejecutardn del 10 al 23 de
noviembre de 2023.

Las evidencias que deben desarrollar y enviar a través de los
espacios asignados en |a plataforma =on las siguientes:

Cuadro comparativo con documentacion en el
transporte. GA2-210101065-AA1-EVO01.

Entrevista a conductor de vehiculo de fransporte de carga.
GAZ- 210101065-AAZ-EVD1.

Estudio de caso. Seleccion de unidad vehicular, formatos y
lista de chequeo. GAZ-210101065-AA2- EV02.

Taller de INCOTERMS y presentacion. GA2-210101065-
AA2- EVO3.

La ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje, las
instrucciones y los enlaces de envio de evidencias, es la
siguiente: Contenido del curso/PROYECTO/Fase 2: Planeacion
¥ dar clic sobre la carpeta Actividad de Proyecto 2/ Guia de
Aprendizaje 2/ Actividad de Aprendizaje GA2-210101065- AA1.
yAAZ

Si hiciésemos fodas a5 cosas de [a5 qUe SOmOS Capaces, nos
asombrariamos (Thomas Edison).

Cordialmente:

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera

GOR-F-012 V02
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DIANA PATRICIA HOYQS ABAUNZA
Fecha de Inicio: 10 d= Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea Evidencia GA2-210101065- AA1. y AAZ [Fecha13/11/23. Hora 7:00pm.

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA2-
210101065- AA1, AA2-EV01/ EV02/ EV03.

Cordial saludo, estimados Aprendices,

Me permito invitarlos el dia lunes 13 de noviembre de 2023 a
participar de la sesion en linea, que se llevard a cabo & las
700 p.m.

El objetivo de la sesion es resolver dudas e inquistudes sobre el
desarrollo de las actividades establecidas en |z Actividad GA2-
210101065- AA1. y AA2 relacionadas a continuacion: Cuadro
comparativo con documentacion en el transporte GAZ-210101065-
AA1-EV01, Entrevista a conductor de vehiculo de transporte de
carga. GA2- 210101065-AA2-EVD1, Estudio de caso. Seleccion de
unidad vehicular, formatos v lista de chequeo. GAZ2-210101065-
AA2- EV02, Taller de INCOTERMS vy presentacion. GA2-
210101065-AA2- EV03.

Recuerden acceder por la herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero punfualmente.
Atentamente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera.

Archivos

hitps:/fteams.microsoft comUmeetup-join/19%3ameefing_CTINTY4YZEIM2ViNiD0ODEy LWIOMjHN2M4ZDhi
YWHNkOTly%40thread v2/0 ?context=%7b%22Tid %22 % 3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace T %2
2%20%220id%22%3a%2 2cf559784-7339-45e3-be 1c-36ebalad9s6 15622

> )
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Evidencia 2 — Evidencia de calificaciones asignadas.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:532086772

Visualizar

YEINSON SALGAR LGNDOF’ID—RESP{)NS&BLE EvidencianZnGAZn210101066nAATRE 95.0

. . ) X A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. V02n.xisx U
Descargar Archivo

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2023-11-08 15:43:36
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 532086772

Respuesta:

Buenas noches, Instructora

Cordial salude,

Adjunto nuevamente |a cormeccion de la evidencia 2 correspondiente Matriz DOFA. GA2-210101066-AA1-EVD2_,
realizada y corregida por el Grupo 6.

Cluedo atento a sus comentarios

Feliz dia.

Archivos:

Evidencian2nGA2Zn210101066nAA TNEVD2n xlsx

O 1 Comentario(s)

Fecha de Envio: 2023-11-03 18:36:40
Calificacion: 0.0 - D

Id respuesta: 529667086

Respuesta:

Buenas noches, Instructora

Adjunto Evidencia 2 correspondiente a la Matriz DOFA. GA2-210101066-AA1-EV02.
Del Grupo B.

Quede atento a sus comentarios

Feliz dia

Archivos:

Evidencian2nGA2n210101066nAATNEVIZ2n xisx

O 1 Comentario(s)

2023-11-07 13:32:37

ﬂ DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

Buen dia, grupo &.

La evidencia esta incompleta, les hace falta las ventajas y desventajas de cada modo y medio de transporte, les adjunio la parte de la guia en la
parte inferior de este comentario, donde habla de lo que deben ajustar.

Animo.

Captura2?  24654382c30247T6_ PNG
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Grupo GRUPO 5

Archivos adjuntos
Id Evidencia:532042072

Visualizar
VERONICA PATRICIA CHARRIS RIOS - EvidencianMatriznDOFANGAZn21010 950 .
RESPONSABLE X 1086nAATNEVO2xisx oAU

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. B s

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2023-11-08 17:35:48
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 532042072

Respuesta:

Escribe agui la evidencia...

Archivos:
EvidencianMatriznDOFANGAZR210101066nA4 TREVD2 xlsx

O 1 Comentario(s)

Fecha de Envio: 2023-11-05 21:11:06
Calificacion: 0.0 - D

Id respuesta: 530421547

Respuesta:

Escribe aqui |a evidencia. ..

Archivos:
EvidencianMatriznDOFANGAZR210101066nA4 TREVD2 xlsx

O 1 Comentario(s)

2023-11-07 13:54:48

ﬂ DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

Buen dia, grupo 5.

La evidencia debe ser ajustada, ya que no hacen referencia a las ventajas y desventajas de modos y medios de transporte, adjunto imagen de
la guia de aprendizaje en |a parte inferior del comentario.

Animao.

Captura22__ T4654a8Ti588085_ PNG
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Grupo GRUPO 4 -

Archivos adjuntos
Id Evidencia:531221027
Visualizar

MuralnSistemandenTransportenMultim 100.C
JHON EDWARD AMAYA RUIZ - RESPONSABLE X odalnGA2n210101066nAAZNEV03 pdf : A [

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio 2023-11-07 16:22:42
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 531221027

Respuesta:

Cordial saludo,

Adjunto evidencia de desarrollo de la actividad de aprendizaje "Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-EV03".
Equipo de trabajo N° 4.

Archivos:

MuralnSistemandenTransportenMultimodalnGA2n210101066nAAZNEV03. pdf

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
2023-11-09 10:06:10

Buen dia, grupo 4.

Mural multimedia que estan presentando esta muy creativo y la informacion plasmada cuenta con los criterios evaluativos, donde hacen
referencia a las regiones que cuentan con infraestructura para el transporte multimoedal, felicitaciones por la entrega oportuna de la actividad.

Animo
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Grupo GRUPO 4

Calificar y marcar como revisada

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
2023-11-09 09:50:31

Buen dia, grupo 4.

La actividad que enviaron esta incompleta, por favor ajustar de acuerde a lo que |a guia de aprendizaje esta requiriendo, adjunto imagen en la
parte inferior del comentario, de lo que deben tener presente para &l desarrollo de la evidencia, por favor ajustar y volver a enviar.
Animo

Capturanposterninformativon__ 33654cflabraéf_ PNG
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Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

Grupo GRUPO 4

Calificar y marcar como revisada

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
2023-11-09 09:50:31

Buen dia, grupo 4.

La actividad que enviaron esta incompleta, por favor ajustar de acuerde a lo que |a guia de aprendizaje esta requiriendo, adjunto imagen en la
parte inferior del comentario, de lo que deben tenar presente para &l desarrollo de la evidencia, por favor ajustar y volver a enviar.

Animo

Capturanposterninformativon__ 33654cflafTaéfé_ PNG
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= Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Evidencias

Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

» Evidencia atn en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Parcial Actividades proyecto--F

Ordenar por fecha limite:

Fecha ascendents v

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion v

Presentacion de PowerPoint. GA2-210101066- Archivos Adjuntos:
AA1-EVD1. - Evidencia en Equipo No hay archivos
Matriz DOFA. GAZ-210101066-AA1-EVDZ. - Archivos Adjuntos:
Evidencia en Equipo No hay archivos
Video explicativo. GA2-210101066-AA1-EVD3. - Archivos Adjuntos:
Evidencia en Equipo No hay archivos
Esfructura matriz de ruta. GA2-21010 AAZ. Archi ljur
EV01. - Evidencia en Equipo No hay archivos
Paster informativo. GA2-210101066-AA2-EV0Z. - Archivos Adjuntos:
Evidencia en Equipo No hay archivos
Mural multimedia. GAZ-210101066-AA2-EV03. - Archivos Adjuntos:
Evidencia en Equipo No hay archivos
Cuadro con i6n en el

transporte. GA2-210101065-AA1-EV01. -

N hi
Evidencia en Equipo o hay archivos

E istaa de vehi: de
transporte de carga. GA2-210101085-AA2-EVD1.
- Evidencia en Equipo

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Estudio de caso. Seleccién de unidad
formatos y lista de chequeo. GA2-210101065-
AAZ-EVD2. - Evidencia en Equipo

Archivos Adjur
No hay archivos

Taller de INCOTERMS y presentacion. GA2- Archivos Adjuntos:

AANARANEE AAD EMAT  Cuidnmnin an Coinn Ml bares rrnbeen

GOR-F-012 V02

- Archivos Adjuntos:

Fecha limite
2023-11-02 23:59:00
Fecha limite
2023-11-02 23:59:00
Fecha limite
2023-11-03 23:59:00
Fecha limite
2023-11-09 23:59:00
Fecha limite
2023-11-09 23:59:00
Fecha limite
2023-11-09 23:59:00
Fecha limite
2023-11-13 23:59:00

Fecha limite
2023-11-23 23:59:00
Fecha limite
2023-11-23 23:59:00

Fecha limite

A7 44 33 A3.CR.00

Desglose
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Evidencia 4 — Sesiones en linea realizadas

m B ‘ mnmmmcmﬂovos

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de Inicio: 02 de Moviembre del 20232 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea Evidencia GA2-210101066-AA2/Fecha06/11/23. Hora: 7.00pm

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GAZ2-
210101066- AAZ-EV01/ EV02/ EV03.

Cordial saludo, estimados Aprendices,

Me permito invitarlos el dia lunes 06 de noviembre de 2023 a
participar de la sesibn en linea, gue se levard a cabo a las
F00pm.

El objetivo de la sesion es resolver dudas e inquistudes sobre el
desarrollo de las aclividades establecidas en la Actividad GA2-
210101066- AA2, relacionadas a continuacion: Estructura matriz
de ruta. GA2- 210101066-AA2-EV01, Poster informativo. GA2-
210101066- AA2-EV02, Mural mulimedia. GA2-210101066- AA2-
EVO03.

Recuerden acceder per Ia herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puntualmente.
Atentamente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera

Archivos

hitps:/teams.microsoft. comimeetup-join/19:meeting_MNjiocM2VhiMictZ TQ2MI00ZWY 4LWEwWMTAINDkyMjUx
Y2E4YjBk@thread . v2/07contexd=37B%22Tid%22:%22cbc2c 381-2f2e-4d93-91d1-506c93 16ace 7 %22, %422
0id%22-%22cf589784-7339-45e3-be1c-86ebalad9861%22% 7D

ol 0 Me gusta O g Comentario(s) m
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DIANA PATRICIAHOYOS ABAUNZA
l Fecha dz Inicio: 10 de Noviemare del 2022 - Fechs Fin: 21 de Marzo del 2024

l Asunto: Sesion en linea Evidencia GA2-210101065- AA1 y AA2 / Fechal13/11/23 Hora 7-00pm

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GAZ-
210101065- AA1, AA2-EV01/ EV02/ EVD3.

Cordial saludo, estimados Aprendices,

Me permito invitarlos el dia lunes 13 de noviembre de 2023 a
participar de la cesion en lines, que se llevard a cabo a las
7:00 p.m.

El objefivo de la sesion es resolver dudas e inquietudes sobre &l
desarrollo de las actvidades establecidas en la Actividad GAZ-
210101065- AA1. y AA2 relacienadas a continuacion: Cuadro
comparalivo con documentacion en el fransporte GA2-210101065-
AA1-EVD, Entrevista a conductor de vehiculo de transporte de
carga. GA2- 210101085-AA2-EVD1, Estudio de caso. Seleccion de
unidad vehicular, formatos y lista de chequeo. GA2-210101065-
AA2- EV02, Taller de INCOTERMS y presentacion. GA2-
210101065-AA2- EV03.

Recuerden acceder por la herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puniualmente.
Atentaments,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera.

Archivos

hitps:/teams.microsoft comA/meetup-join/19%3ameeting_OTHNT v 4YZEIM2VINiDOODEyLWIOMIINZMAZ Dhi
YWNkOTIly%40thread v2/0?contexd="%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c 38 1-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace %2
2%62c%220id%22%3a%22cf589784-7339-45e 3-be 1c-86ebaladose1%22

£

e 0 Me gusta O o Ccomentariofs) Offiine

& CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: 1040 v

(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gesticn Integral Del Transporte (2834405) | PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase Planeacion | Noviembre 2023
NOMBRE TIPO ACCIONES

GRABACION Y RESUMEN CONFERENGIA WES TEMATICA: "Sasidn an Linea Actividsd GA2-210101 TCU v
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SENA

CONTENIDO

Mostrar solo:| 1040 v
[3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion Integral Del Transporte (2834404) / PROYECTQ / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase Planeacion / Noviembre 2023
NOMBRE TIPO ACCIONES
GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA: "Sesion en Linea Actividad GA2-210101 Tcu
Evidencia 4 — Actualizacidon de cronogramas
¥ CONTENIDO
Mostrar solo:| 1090 v
ar  Agregar Contenido
Gestion Integral Del Transporte (2834404 | PROYECTO | Cronograma
NOMEBRE TIPO ACCIONES
D Cronograma Gener! Tcu v
D Cronograma Induccion TCU v
B Cronograma Andlisis TCU v
D P — o v
% CONTENIDO
Mosirar solo:| 7000 v
Agregar Contenido
Gestion Integral Del Transporte (2834405) / PROYECTO / Cronograma
NOMBRE TIPO ACCIONES
Cronograma General Tou v
Cronograma Induccién Tcu v
Cronograma Andlisis U v
Cronograma Planeacién Tou v

19
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SENA

& id &idGi 3100201
@ & MEI@em =000 H®| | @feneim | @
B I U S % »x IL|i |k & & B | Esic Formato Fuente
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
CENTRO - REGIONAL
En este espacio encuentras el cronogs 12 FASE DE FL ion “TECNOL

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

TION INTEGRAL DEL TRANSPORTE" con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada Actividad de Aprendizaje del programa de farmacion

[FECHA DE
10 DE
IFASE:

30r10/23

IFECHA LIMITE |
IbE
RECEPCION
oE

210322

HORAS POR RESULTADO
ACTIVIDAD DE DE
APRENDIZAJE  APRENDIZAJE

ACTIVIDAD  DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS
APRENDIZAJE

DE

INICIA

GA2-210101086-

FECHAS DE ENTREGA

Instructor

FINALIZA

301023 | 02111723

20
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SENA

w

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CENTRO AGROTURISTICO — REGIONAL SANTANDER
CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION

| FECHA DE INICIO DE FASE: | 30/10/23

| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

| 21/03/24

NOMBREDE ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE AHOR';A;:.?;E RESULTADO DE EVIDENCIAS DE e [—
LA FASE PROYECTO APRENDIZAIE APREN E APRENDIZAJE APRENDIZAIE INICIA FINALIZA
Evidencia de conocimiento:
Presentacion de Diana Patricia
PowerPoint. GA2- | 30/10/23 | 02/11/23 | Hoyos Abaunza/
AP2. 210101066-AA1-EVDL. Instructora Vocera
Determinar | GA2-210101066- Calificable
modoymedio | a1, Clasifi di
(e o asiicar mecios Evidencia de conocimiento: Diana Patricia
© Janspertly | de  transporte  segin 210101066-01 Matiz ~ DOFA.  GA2 Hoyos Abaunza/
preparando la | productos, canales de 24 Horas - ’ . 30/10/23 | 02/11/23 ¥
== T, Definir los recursos | 210101066-AA1- EV02. Instructora Vocera
documentacion | gistribucién -
relacionada. | procedimientos de la pf-][a- el _!)ror:esa de | Calificable
organizacion distribucién de [ A . 3 -
E . acuerdo con el canal, | Evidencia df conocimiento Diana Patricia
y desempeiio: Hoyos Abaunza/
Video explicativo. GA2- | 30/10/23 | 02/11/23 | Instructora Vocera
Planeacion 210101066- AAT-EVO3.
Calificable
Evidencia de conocimiento: Diana Patricia
Estructura matriz de ruta. Hoyos Abaunza/
GA2-210101066- 210101066-03. GA2- 210101066-AA2-EVOL. 03/11/23 | 03/11/23 Instructora Vocera
AA2.Estructurar plan de Asignar los recursos Calificable
aperacian, ,d? acuerdo de acuen?o ,mn,.EI Evidencia de conocimiento: Diana Patricia
con requarimientos del 48 Horas plan de distribucién, | . - ,
cliente procedimientos de la Poster informativo. GA2- 03/11/23 | 09/11/23 Hoyos Abaunza/
T P 210101066- AA2-EVD2. Instructora Vocera
procedimientos de la organizacion y )
- . Calificable
empresa. legislacion existente.
Evidencia de desempeiio: Diana Patricia
Mural multimedia. GA2- 03/11/23 | 09/11/23 Hoyos Abaunza/
Linea de ctencién ol civdodanc: 018000 910270 @ f LA - ]
Linea de ctencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica wwwsEnaeducs

Evidencia 5 — Adecuacion de espacios en la plataforma

GOR-F-012 V02
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¥ CONTENIDO

r  Agregar Contenido

(Gestion Integral Del Transparte (2634404) / PROYECTO

NOMBRE

Informacidn de! Programa

Cronograma

Acthidades iniciales

Induccidn

Fase 1: Andiiis

Fase 2 Plancacitn

LA L LK

CONTENIDO

Agregar Conienido

(Gestion Integral Del Transporte (2834405) / PROYECTO

NOM

o
i

Informacion del Programa

Cronograma

Adiividades iniciales

Induccidn

Fase 1. Anlisis

Fase 2 Planeacion

Evidencia 6 —Participacion en actividades programadas por el equipo E-pedagogos.

4
SENA

N

Mostrarsalo:| Tod0

TPO

Mestrar solo:| 7000

TIPO

Capeta
Capeta
Capeta
Camsts
Campela

Capsta

GOR-F-012 V02

ACCIONES

@1
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SENA

N

Actividades Equipo E-Pedagogo programado para los dias 01, 09,10,14,20,22,28 y 29 de
noviembre sobre el uso adecuado de la plataforma SENA Territorium.

e El ambiente virtual de aprendizaje SENA

01/11/2023
10:00am a 11:00am

Arquimedes Nazly Y. Blanco... Luz Maryuri Gar... @

Herramienta - Evaluaciones

[ ]
==

Evaluacion

G b
Q Aurs Andres
Evaluacién

Laura hvone

sha
B vamons

=

2 PA - art - L O (-] £ Salir

e o > ] $ i ESP 10172 m
&8 \izyom nubiado " n & (.1 (f 9 (_fi Eﬁ' H o o = AL TR ©

e C(Citacién y referencias Normas APA

23
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SENA

09/11/2023
02:00pm a 3:00pm

Diana Patricia H... EP_Marisol Baéz... Julian Loaiza Javier Perez Jose Edwin Erwing Davila. @

Diana Patrici ] 1 ¥ Ju Javi Erwing Davila.

¢Qué son las Normas APA?

Las normas APA  reconocido

siglas  “American  Psychological  Association
(APA)" son un conjunto de pautas y
estandares establecidos para la presentacion y
citacion de trabajos académicos y cientificos en el
campo de las ciencias sociales. Estas normas son
ampliamente utilizadas en el ambito académico
para garantizar la consistencia, la claridad y la

objetividad en la comunicacion cientifica.

2
o Mayorm. nublado

Identificacion de inteligencias multiples en el AVA
10/11/2023
08:00am a 09:00am

Diana Patricia H... Yolanda Torres Jaime Castro Julian Loaiza  Ramiro Andrade EP-Gilberto Cas... (3)

Yolanda Torres Jai 3 Julian

GOR-F-012 V02

Abandanar

- 207 p.m.
T E 0 O

Abandonar

T a0

B3za.m.
10/11/2023

24
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N

e El ambiente virtual de aprendizaje SENA
10/11/2023
10:00am a 11:00am

EP_Diana P. Car... | Antonio Lozano  Elsa Blandford Javier Perez  Alejandra Agud... @

Elsa Blandford avier Perez Alejandra Agudelo

Ingreso al curso

A B ape

BAUNZA -CONTRATISTA
CONTRATO. CO1.PCCNTR.5396494 de 2023

25
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834405 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS

Coordinar el transporte segun rutas y medios

10/11/23 22:14

Page 1 of 8




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
LEGISLACION EXISTENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

10/11/23 22:14 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/11/23 22:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2834404 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/11/23 22:14 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tl?;snesr;a(l)rrteel plan de distribucion segun el canal y normativa de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
LEGISLACION EXISTENTE

DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

10/11/23 22:14 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/11/23 22:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

10/11/23 22:14 Page 7 of 8



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
noviembre de 2023, alas 10:50:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37671532
Caodigo de Verificacion 37671532231115105010

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:51:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 234992899

Bogota DC, 15 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37671532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



15/11/23, 10:53 Policia Nacional de Colombia

HPBOGY f

@Y o) 1ciA NACIONAL
@t‘? DE COLOMBIA

i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:32 AM horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37671532
Apellidos y Nombres: HOYOS ABAUNZA DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 51569700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de L GOV.CO

Contratacion

Todos los derechos reservados.

Nacional
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15/11/23, 10:52 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/11/2023 10:51:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37671532 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro

interno de validacién No. 77925180 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento

de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
Linea de atencion: 018000-910112

U o covco
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15/11/23, 11:03 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:03:38 horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37671532,
Apellidos y Nombres HOYOS ABAUNZA DIANA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 37671532 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/11/2023 10:56 AM

Cadigo Verificacion: 1IEUK29JW83
Vélida hasta: 13/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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