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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4506621

INSTRUCTOR GRADO 20

Coordinador formacién virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afio 2023

Referencia: No 4506621 del afio 2023

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91073690 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte. (43.016.715). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte. ($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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ensefianza de idiomas en el area teméatica bilingtismo.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion

profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de | Planeacion y alistamiento | Plataforma
los procesos formativos de | de las actividades de | Territorium.
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje a desarrollar,
institucionales, para el drea | de acuerdo con el
temadtica del objeto | cronograma de
contractual. actividades y a los

lineamientos
institucionales.

2 | Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A
de formacién lo requiera, en | objeto de cobro.
jornadas de disefo vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes | No aplica para el periodo | N/A
previos correspondientes a | objeto de cobro.
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacién | Plataforma
profesional  integral  de | titulada virtual en las | Territorium, Sofiaplus,
acuerdo con el curriculo, | fichas: correo electronico,
desarrollo curricular y El_ataformas zoomy

ig blue Bottom.
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proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Analisis y desarrollo de
software: 2834939,

2834938. ANIMACION 3D
2721372y 2721373.

Total, horas ejecutadas
mes noviembre de 2023:
160

Aplicar segun la modalidad, | Implementacion de Ila | Plataforma
estrategias de ensefanza, | Guia de Orientaciones | Territorium.
aprendizaje, seguimiento y | para la Formacion en

evaluacién de acuerdo con | Ambientes Virtuales de

los lineamientos pedagodgicos | Aprendizaje -AVA- GFPI-

y metodolégicos de la G-01. Versién 04.

entidad

Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A

de formacién lo requiera, en | objeto de cobro.

proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion del drea tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre | Una vez se evalla y se Plataforma

el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

retroalimenta las
evidencias, se emite el
respectivo juicio
evaluativo, el cual se
realiza en el centro de
calificaciones  de la
plataforma Territorium vy
sincroniza
automaticamente
Sofiaplus.

con

Territorium, Sofiaplus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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cuando
formacién

disefio curricular,
ejecute
complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer | Impartir formacién | Plataforma
seguimiento oportuno en el | titulada virtual en las | territorium, Sofiaplus.
sistema de informacién que | fichas:
la entidad defina para la | Andlisis y desarrollo de
Gestion de la Formacién | software: 2834939,

Profesional Integral mediante | 2834938. ANIMACION 3D
las siguientes actividades: a). | 2721372y 2721373.
Verificando que la totalidad

de los aprendices | Total, horas ejecutadas
seleccionados y matriculados | mes noviembre de 2023:
queden en ese estado. b). | 160

Registrando juicios

evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo | N/A
requiera en el proceso de | objeto de cobro.
seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma | Plataforma
reglamento del aprendiz, asi | adecuada el reglamento | Territorium.
como el manual de | del aprendiz, en el
convivencia del Centro de | proceso formativo y las

Formacion.

normas de convivencia
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en el ambiente virtual de
aprendizaje.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo | N/A
calificado para los programas | objeto de cobro.
en nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Participar en las | Correo institucional.
Sistema Integrado de Gestion | actividades programadas
y el Sistema de Seguridad de | por el Centro de
Salud en el Trabajo y asistir a | formacion.
las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de | No aplica para el periodo | N/A
formacién cuando este lo | objeto de cobro.
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la | No aplica para el periodo | N/A
etapa productiva a los a los | objeto de cobro.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo | N/A
elementos puestos a su | objeto de cobro.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a | Se comparte al correo de | Plataformay correo
las actividades que se | los aprendices y a través | institucional.
encuentren planeadas por el | de anuncios en |la
equipo de Bienestar al | plataforma, las
Aprendiz. actividades que se

programan por parte de
Bienestar al Aprendiz,
para su participacion.

18 | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo | N/A

procesos de autoevaluacién

objeto de cobro.
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de programas de formacién
en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo | N/A
montaje y puesta en marcha | objeto de cobro.
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | Asistencia a las Plataforma Big blue
activamente en las reuniones | diferentes reuniones del | bottom, teams.
programadas por la(s) red(es) | equipo ejecutor de la
de conocimiento propias del | formacidn de las fichas
Centro de Formacion a las | asignadas firma de actas.
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacién en las Plataforma Teams.
transferencias técnicas y/o | transferencias
pedagdgicas. relacionadas con Guia de

Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
-AVA- GFPI-G-01. Version
04, por parte del equipo
de E-Pedagogos, de
Formacién virtual.
Asistencia a
configuracion de
sondeos. Centro de
calificaciones y citacién y
apropiacién de las
normas APA.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacién en las | Plataforma
profesional integral en los | fichas descritas en la Territorium.
diferentes niveles y | obligacién No. 4 a través
modalidades (titulada, | de ambientes virtuales
complementaria y virtual) | de aprendizaje.
gue programe el Centro de
Formacién.

23 | Utilizar el LMS Institucional Impartir formacidn en las | Plataforma
como apoyo a la formacién | fichas descritas en la Territorium.

obligacion No. 4 a través
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en cualquiera de las

estrategias institucionales

de ambientes virtuales
de aprendizaje.

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el aplicativo

comprom/SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje  (Aplica
instructores que apoyan
formacion virtual).

para

Alistamiento y ejecuciodn,
de cada una de las fichas
asignadas de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en la Guia
de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
-AVA- GFPI-G-01. Versién
04.

Plataforma
Territorium.

25 | Participar en las actividades | Se atiende Correo institucional.
de induccidon y reinduccién | oportunamente los
gue sean requeridas por el | correos enviados por el
centro de formacioén. Coordinador y supervisor
del contrato,
participando de manera
activa.
26 | Apoyar cuando sera | No aplica para el periodo | N/A
requerido por la entidad, los | objeto de cobro.
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente | No aplica para el periodo | N/A

cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la

objeto de cobro.
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planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad Ia
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral  participativa
Centro.

del

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Presentacion de los
informes del trabajo
realizado durante el
periodo objeto de cobro.

Plataforma Secop 2.
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33
cabal

Las demas necesarias para el
cumplimiento
objeto contractual.

del

Se atiende
oportunamente los
correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato,
participando de manera
activa.

Correo institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.72075624 de la planilla, Mi planilla de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 91.073.690

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor(a) Contrato 4506621 de 2023

Coordinador formacidn virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506621
MES DE NOVIEMBRE

1- Seguimiento a las fichas:
Animacién 3D 2721372-2721373.
Analisis y desarrollo de software 2834939- 2834938

Obligacién nimeros 4 y 9.
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2- Asistencia a la participacion en las transferencias relacionadas con Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. Version 04, por parte del
equipo de E-Pedagogos, de Formacion virtual. Atencidn sincrénica y conferencias web,
Configuracion de sondeos. 0/11/2023. Obligacién 21.

Configuracion de Sondeos
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Vew Options

Yenny Arenas Pr.

Configura

Aura Andrea Sa.

Yesid Tafur Prada

©@O6vom

www.sena.edu.co
@SENAComunica Angela Navas

Veew Options

Herramienta de Busqueda, Técnica de estudio,
observacion para generalizada, sin para conocer las
definir una cuestién en instrumentos preferencias de un
general. especificos. grupo de personas
sobre un tema.
/

( ) Yenny Arenas Pr.
& \

O Aura Andrea Sa.

Vesid Tafur Prada

Cantidad de respuestas Permite conocer la
obtenidas de diferente opinion publica a cerca
indole para ser de algo, utiliza la
analizadas. encuesta.

Proceso destinado a la
busqueda de un
resultado estadistico.

Angela Navas
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Tipos de sondeos

238

Personal
* Utilizado en

= Caraacara = Confiable olitica En alguna pagina
= Conoce mas el = Bajo costo X § " web
% * Afina estrategias 2
encuestado * Directoal Bajo costo

* Propiedad
* Costoso encuestado 4 P No es confiable
intelectual

3- Asistencia a la participacion en las transferencias relacionadas con Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. Version 04, por parte del
equipo de E-Pedagogos, de Formacion virtual. Centro de calificaciones. 9/11/2023. Obligacion 21.
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View Options v

Interfaz

Grupos de Barra de Convenciones de color
visualizacion complementos columnas actividades

=%  Centro de calificaciones

PRODUCCION DE MULTIMEDIA (1881684)

D T T —— Histérico de correos enviados Ponderaciones Descargar calificaciones Jll T, Ordenar RAPS Sincronizacion de Raps
selec: = * o if )/ &

Grupos de

= 2 iy Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
visualizacion

R sonceos (@ BR08) U] Encones MMy Foos)) § retos  (@IS00E) [ Evcencis

CEEN | © + o + @

4 Fase v 2 Fasel

Registros por pagina: 30 v 0-0de0

Click to join audio Buscador

View Options v

Interfaz

Descripcion de colores
'k Centro de calificaciones

de colores
E-pedagogos (eg.0020) de Aprendizaje

% Enviar correo a usuarios seleccionados B Histrico

Pendiente po

£ un Resutado e Aprendizaje

Click to join audio

Tiene pemiso de calficacion en este tesutado
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View Options v

Interfaz

Descripcion de colores
‘k Centro de calificaciones

6n de colores
E-pedagogos (eg.0020) de Aprendizaje

& Enviar correo a usuarios seleccionados

Pendiente por calficar

Click to join audio

View Options v

Barra de complementos

Barra de complementos - Ponderaciones

7/'\\' Centro de calificaciones

E-pedagogos (eg_0020)

&R Enviar correo a usuarios seleccionados & Histérico de correos enviados W © Descargar calificaciones [l 1, Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

Ponderaciones

@ vosrr

Click to join audio
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View Options v

Barra de complementos

Barra de complementos — Descarga calificaciones

7,‘\? Centro de calificaciones

E-pedagogos (eg_0020)

=

Cuestionario:
Actividades | Contextualizacién|  Dindmica Actividades APO1-AA2-EVO6.

induccidn SENA organizacional del [ proyecto Cuestionario AP1
SENA

I ¥
| | I | | !
Columna  Columna Evidenciasde Columna  Columna Evidencias de C. parcial
Parcial  Ponderada aprendizaje  Parcial  Ponderada aprendizaje

Datos del aprendiz

Click to join audio

Cita textual

+ Menos de 40 palabras basada en el autor.
+ Formato narrativo

En este momemnto, sta g n g
inmediatamente al otro porque sus funciones de onda estan conectadas por un
hilo invisible. Kaku (2009) afirma “Esto significa que, en cierto sentido, lo que
nos ocurre a nosotros afecta de manera instantdnea a cosas en lejanos confines
del universo, (...). En cierto sentido hay una madeja de entrelazamienso que
conecta confines lejanos del universo, incluyéndonos a nosotros”(p.90).
Cuando las particulas tienen esta relacion, se dice que estan entrelazadas
mecanocuanticamente, el concepto de que particulas tienen una conexién
profunda que las vincula.
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4- Asistencia a la participacion en las transferencias relacionadas con Guia de Orientaciones para la
Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. Version 04, por parte del
equipo de E-Pedagogos, de Formacidn virtual. Citacién y apropiacidén de las normas APA.
9/11/2023. Obligacién 21.

Cita textual

Menos de 40 palabras basada en el autor.
Formato narrativo

r double-click to exit full screen mode

En este mome geede a Ui efectrom, setrarsmite
inmediatamente al otro porque sus funciones de onda estén conectadas por un
hilo invisible. Kaku (2009) afirma “Esto significa que, en cierto sentido, lo que
nos ocurre a nosotros afecta de manera instantdnea a cosas en lejanos confines
del universo, (...). En cierto sentido hay una madeja de entrelazamienso que
conecta confines lejanos del universo, incluyéndonos a nosotros”(p.90).
Cuando las particulas tienen esta relacion, se dice que estan entrelazadas
mecanocuénticamente, el concepto de que particulas tienen una conexién
profunda que las vincula.
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Cita textual

+ Menos de 40 palabras basada en el autor.
+ Formato narrativo

Frase textual entre
comillas

Referencia al autor al
inicio de la cita
Apellido Afo
En este momento, si algo sucede a un electron, se transmite
__inmediatamente al|otro porque sus funciones de onda estan conectadas por un
hilo invisible. Kaku (2009) afirmd@sto significa que, en cierto sentido, lo que
nos ocurre a nosotros afecta de manera instantanea a cosas en lejanos confines
del universo, (...). En cierto sentido hay una madeja de entrelazamiento que Punto
conecta confines lejanos del universo, incluyéndonos a nosotros*{p.90}
Cuando las particulas tienen esta relacién, se dice que estan entrelazadas
mecanocudanticamente, el concepto de que particulas tienen una conexién
profunda que las vincula.

Pdgina

Cita textual

+ Menos de 40 palabras basada en el texto.
+ Formato Parentético

Frase textual entre
comillas

En este momento, si algo sucede a un electrdn, se transmite
inmediatamente al otro porque sus funciones de onda estan conectadas por un
hilo invisible. @@sto significa que, en cierto sentido, lo que nos ocurre a nosotros

Cita  2fectade manera instantdnea a cosas en lejanos confines del universo, (...). En
cierto sentido hay una madeja de entrelazamiento que conecta confines lejanos
_del universo, incluyéndonos a nosotro§’ Kaku, 2009, p.90). Cuando las
particulas tienen esta relacion, se dice que estan entrelazadas
mecanocudanticamente, el concepto de que particulas tienen una conexién
profunda que las vincula.

Texto
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Parafraseo

« En el parafraseo se utilizan las ideas de otro autor, pero con el uso de palabras propias del escritor, lo
que implica una reelaboracion de la informacién que trasciende el uso de sinénimos.

« En esta cita es necesario incluir el apellido del autor y el afio de la publicacion.

+ Para Galeano (1996) la transformacion digital transformaria, mejoraria 'y
fortaleceria las competencias que persigue la educacién continua. °

Las péaginas de una cita se deben referenciar siempre en las citas directas utilizando las
siguientes abreviaciones:

p: si la cita estd en una sola pagina

Ejemplo: (Narvaez, 2010, p. §7)

pp: si la cita estd en dos o mds péginas, se indica la primera y la ultima separada por un guion
Ejemplo: (Narvaez, 2010, pp. 87 - 110)

Si el texto no tiene paginaciéon o es una pagina web. Se cuenta el nimero de parrafo al que
corresponde la cita
Ejemplo: (Monserrat, 2009, parr. 7)

Cuando la fecha es desconocida, la cita debe utilizar las abreviaturas s.f. (sin fecha)
Ejemplo: (Consejo Nacional de Acreditacion, s.f.)

GOR-F-012 V02
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5- Sesiones en linea de los cursos asignados 08/11/2023

x | @ TertormpanmMs X | @ % @ Pyta X © Whasipp x x Zoom x| + v - 8 x
34543808591 % % =
Sixth English Online Session, tuesday 7th 2023- 7pm. - 7/11/2023 o Q

8

ayorm. nubla.

o fundaitnUnversts % | BB Swinlackets <N @ X | @ Temtorkm §ANIMA. X | @ Tertorkum J AN X | @ Teritorkum x O Ppack « x @ wnsipn x | 4 Gecuctndelnfom x| @ Posssstente-Zoom X | + v - 8 x

C @ sena-bbbterritorioa/playback/presenta 12635dd21c565daceafad54384B691085 16994016944 N %

< Sixth English Online Session, tuesday 7th 2023- 7pm. - 7/11/2023 (] Q

© N800 ®

@
ps)

° Jhonatan Anaya
Buen .

Anaya

LIZETH NATHALY VERGARA

LIZETH NATHALY VERGARA
o yaque

JOMN FREDY ANDRADE
Yo tambien

6000000
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N

o Jhonatan Anaya

I

naya
LIZETH NATHALY VERGARA

LIZETH NATHALY VERGARA

JOHN FREDY ANDRADE
tengo hambre

JOMN FREDY ANDRADE
yo tamt

< Sixth English Online

ssion, tuesday 7th 2023- 7pm. - 7/11/2023

Question tags

rom— —_—
gm Look at these following examples of
0 question tags, can you tell the whole class
© 7o oo o the form of question tags?
@ o1 rreov onane - He lives in that house, doesn't he?
- You aren't talking to me, are you?

=
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Jhonatan Anaya
Jhonatan Anaya

LIZETH NATHALY VERGARA
LIZETH NATHALY VERGARA

JOHN FREDY ANDRADE

JOHN FREDY ANDRADE
Yo than

SENA

N

Sixth English Online Session, tuesday 7th 2023- 7pm. - 7/11/2023

1. She's Italian,

2. She doesn't have any children,
3. We are working tomorrow,

4. She wasn't at home yesterday,
5. He went to the party last night,
6. You weren't sleeping,

7. They have been to Japan,

8. 1 ate,

Jhonatan Anaya

Jhonatan Anaya

LIZETH NATHALY VERGARA

JOHN FREDY ANDRADE

o LIZETH NATHALY VERGARA

JOHN FREDY ANDRADE
tamt

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

cHaT weacams Aubio BREAKOUT ROOMS
—
POLLING emoais SCREEN SHARING MULTIUSER WHITEBOARD

For more information visit bigbluebutton.org -

GOR-F-012 V02
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6- Calificacion y sincronizacion de evidencias de fichas asignadas, obligaciones 4, 7 y 9.

g ANaACON 30 % [ =

€ 5 C b cenmenmonopetichpnds 2850 Qciew »0@uem
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Reunco | Evbweds  Gikis
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Erae cones secrimkn

@ D W B b

Fachan e Dnponibitiud
Focha de ko Feram
22 w1022

@

@ Agregor s s curpeta del o

Herramlentas
# poveas

o e b

@ Anuncios

JERSON HARY URBINA ESCOBAR

sunto: {Programtai Seskn ea osa

£ Buscar

(NN 0 | v - B8 X

& 5 C 4 smawmosalp

[ Evidencias TR S—

Has chc an o vl d t Evidencie poa ingrese.

Crow Evvincs

P St e Fuidmncian el n o

wapendurcn v
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B D W B

Extteocion e comn
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=T
P
e e
syl SO to—

GOR-F-012 V02



SENA
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pezres virasts e caser 3 Evidencias

Haz e an o ko d  Eviduncia pora ingresas
=

« Evidencia 3in en tiempo. «

Regressr

Croa Evdancia

Para S L Evidoncas selsccione n parsed

Ingartos
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Actividades Correctivas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834939 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/11/23 14:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

10/11/23 14:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2834938 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

10/11/23 14:15 Page 3 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

10/11/23 14:15
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - - ;
informacion seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacioén y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/11/23 14:15 Page 5 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721372 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guion técnico

10/11/23 14:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

10/11/23 14:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721373 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/11/23 14:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

10/11/23 14:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

10/11/23 14:15

Page 10 of 11




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

10/11/23 14:15 Page 11 of 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
noviembre de 2023, alas 14:09:59, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91073690
Caodigo de Verificacion 91073690231115140959

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:17:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235014648

Bogota DC, 15 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 91073690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



15/11/23, 14:21 Policia Nacional de Colombia

@PBO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:20:44 PM horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91073690
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SARMIENTO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcidon de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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15/11/23, 14:23 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/11/2023 02:23:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91073690 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77949885 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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15/11/23, 14:25 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:25:27 horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91073690,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ SARMIENTO JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91073690 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/11/2023 03:26 PM

Cadigo Verificacion: VW9JKXE7PS
Valida hasta: 13/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



