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FECHA: Noviembre de 2023

TIPO DE CONTRATACION Orden suministro

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Con la reforma producida por el “Sistema General de Seguridad Social en Salud” obligo a los Hospitales a obtener
la autonomia financiera y administrativa prevista, consistié en transformar los subsidios de los recursos del Estado
de la demanda a la oferta, lo que obligd a los Hospitales Publicos a orientar sus objetivos corporativos a la
necesidad de sobrevivir, crecer, desarrollarse, y garantizar el cumplimiento de su misién social y sostenibilidad
financiera, mediante la implementacién de una serie de funciones hasta entonces inexistentes o desconocidas
para ellos, relacionadas con los procesos de mercadeo, negociacidn, contratacion, facturacién, cartera y atencion
con calidad y calidez a los usuarios.

De acuerdo con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con la Ordenanza Departamental No
018/96 la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, asi como también se
constituye en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud, éste Ultimo enmarcado como derecho publico,
esencial y fundamental observando la Ley 1122 de 2007 de Seguridad Social en Salud y, con prioridad el
mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios a los usuarios de conformidad a la Ley 1751 de 2015 “Ley
Estatutaria en Salud” y su Decreto Unico Reglamentario del sector Salud 780 de 2016.

El derecho a la dotacion de vestido y zapatos, adecuados a la labor, para los empleados publicos del sector
nacional, fue establecido por mandato legal a través de la Ley 70 de 1988, posteriormente, el Decreto 1978 de
1989 reglamentario de dicha Ley, establecio los requisitos para hacer efectivo este derecho y determind su campo
de aplicacién tanto para los empleados publicos del orden nacional como de las entidades territoriales. Por esta
razén, LA ESE Hospital Salazar de Villeta, est4 en la obligacién de suministrar uniformes a aquellos funcionarios
gue de acuerdo a las normas que rigen la materia tienen este derecho. La ley contempla que tendran derecho a
gue la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (04) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un
(1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (02) veces el salario minimo legal.
vigente, este derecho se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (03) meses al servicio de
la entidad empleadora en forma ininterrumpida.

Que existe un plan de compras, establecido para la adquisicién de bienes y servicios contemplados para el
funcionamiento de la institucién. Por lo tanto, se hace necesario contratar el suministro de elementos de dotacion
personal para la prestacién de los servicios de salud

La Necesidad planteada puede ser satisfecha a través de la contratacién con la persona natural, que cuente con
las condiciones técnicas, de experiencia e idoneidad que le permitan desarrollar el objeto contractual descrito

La presente contratacion se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones y plan de Compra del Hospital
Salazar de Villeta.

Para la contratacion de la presente necesidad la misma se regira por lo establecido en el Manual de Contratacion
delaE.S.E

2. OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR LA ADQUISICION DE DOTACION INSTITUCIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA.

3. PRODUCTO — RESULTADO DE LA CONTRATACION

Entregar al personal de la ESE la dotacion para el desarrollo de sus actividades, en cumplimiento de lo
normatividad vigente.

4. VALOR ESTIMADO:

La E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA ha estimado un presupuesto de CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($14,275,000) MCTE,

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo sera de UN (1) mes contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, o hasta agotar presupuesto

6. FORMA DE PAGO:
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Suma que el Hospital cancelara, mediante pagos mensuales de acuerdo a los insumos suministrados, previa
presentacion de la correspondiente factura en la que se indique en forma clara la clase, cantidad, valor unitario
del total de los productos suministrados, junto con:

(i) lafactura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales.

(i) Soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y aportes parafiscales, del respectivo mes.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC.

7. SUPERVISOR: (Registre el CARGO del supervisor)

Subgerente Administrativo de la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta, con apoyo de la profesional del area de talento
humano, o a quien designe el Gerente.

8. RUBRO PRESUPUESTAL:

2.1.2.02.01.002.01

Codigo presupuestal: 2.4.5.01.02.01

Dotacién de personal $2,100,000

CEEERI; Dotacién de personal $12,175,000

Fuente de financiacion:

(Recursos ESE) Propios

CDP 1284 DE 2023

9. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE:

9.1. Experiencia General:

El proponente persona natural o juridica, debera adjuntar para acreditar su experiencia se debera presentar,
minimo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente
proceso

10.DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUETA:

La propuesta contara con los siguientes documentos:

A\

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Proponente.

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente de la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de no responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica.
Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

Fotocopia del registro anico tributario R.U.T —

Formato Unico de hoja de vida diligenciado (SIGEP).

Formato declaracion juramentada de bienes y rentas diligenciado.

Fotocopia de afiliacién o de pagos de seguridad social.

Fotocopia de la Libreta Militar para hombres menores de 50 afos.

Acreditacion de la idoneidad y experiencia requerida.

Los demas documentos y/o requisitos de Ley para este tipo de contratacién deberan ser presentados
para la firma del contrato.

VVVVYVYVVYYVYY

Igualmente, el proponente no debera hallarse incurso en inhabilidades, o incompatibilidades de que trata la
Constitucién Politica y la Ley lo cual sera declarado bajo juramento, que se entendera prestado por la firma de
la propuesta o del contrato, segun sea el caso.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL CONTRATISTA se obliga para con la E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA a ejecutar el objeto
contractual de acuerdo con su propuesta y los documentos que hacen parte integral de la presente orden, asi:

Especificas

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, respondiendo por la calidad de los productos
entregados 2. Entregar las prendas con las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo. 3. Entregar
las prendas siguiendo el color, modelo, disefio de logo y tallas entregadas por la ESE Hospital Salazar de Villeta,
utilizando materias primas de excelente calidad. 4. Garantizar la calidad de los elementos a entregar. 5. Hacer
la entrega de los bienes dentro del plazo establecido. 6. Entregar una muestra de los elementos a suministrar a
fin de autorizar su elaboracion 7. Estara a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros,
fletes, que se causen con motivo de la entrega de los elementos. 8. Cumplir con todas las especificaciones
técnicas y econdmicas presentadas 9. Responder por la calidad de los bienes entregados 10. Las demas
obligaciones relacionadas con el objeto contractual.
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Generales

1. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato. 2. Reportar en caso de cualquier novedad o
anomalia de manera inmediata la situacion a los funcionarios encargados de la Supervision del contrato. 3.
Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la E.S.E. a través de la Supervision o de
la Gerencia. 4. Estar al dia con el pago de la seguridad social (Salud, Pensién, Riesgos laborales) y parafiscales
si a ellos hubiere lugar. 5. Tratar con calidad, calidez y oportunidad a los clientes externos e internos del
CONTRATANTE. 6. Presentar oportunamente las facturas con los soportes respectivos 7. Las demas que se
requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Obligaciones de la E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, se obliga a:

1. Pagar el valor del contrato.
2. Ejercer la vigilancia y control del cumplimiento del contrato, con estricta sujecion a las especificaciones
técnicas

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: (Para la
descripcion de cada una de las modalidades, consulte el Manual de Contratacion)

La E.S.E. Hospital Salazar de Villeta es una empresa con categoria especial de entidad publica Departamental,
dotada con personeria juridica, autonomia administrativa y que en materia de contratacién se rige por el Derecho
Privado de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, debidamente autorizada para
contratar segiin Acuerdo No. 09 del 3 de junio de 2014 y Resolucién No. 141 del 1 de septiembre de 2014 “Por
medio del cual se adopta el Manual interno de contratacion de la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta”

Conforme a lo estipulado en el Capitulo VIII de la Resolucion No.141 de 2014 “MODALIDADES Y
MECANISMOS DE SELECCION DE CONTRATACION” Articulo 20.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE
SELECCION

Teniendo en cuenta la Cuantia, el objeto de este, el procedimiento a seguir en el presente proceso contractual
es la modalidad de contratacion es directa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 numeral 1 literal a) que
establece “Para la adquisicion de bienes y servicios cuya cuantia no supere ciento setenta (170) SMMLV” y de
conformidad con el articulo 21 literal d) se requiere de minimo dos cotizaciones que deberan constar por escrito
0 en medio magnético

13.. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

13.1. Variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion, tales como:

Para la estimacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, sera el indicado bajo los precios
de cotizacibn mas baja realizada a personas o empresas que comercializan este tipo de productos y teniendo
en cuenta las cantidades y precios segun relacién adjunta.

El presupuesto es hasta por el valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($14°275.000) MCTE, de acuerdo con el valor unitario ofertado de cada uno de los items relacionados en la
oferta adjunta

Precio fijo sin reajuste: no se cancelaran reajustes luego el contratista asume los cambios en el mercado y no
reclamaré ni pretenderd reajustes.

Valor incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar.

14. FACTORES DE SELECCION

Se debera aportar a la oferta

e Certificado de existencia y representacion legal
e Certificaciones de experiencia

¢ Demas documentos, que sean necesarios

ASPECTOS JURIDICOS

El oferente se compromete a cumplir con las condiciones del

ASPECTOS TECNICOS
contrato

ASPECTOS ECONOMICO Precio - Cotizaciones

15. ANALISIS DEL RIESGO

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la
gue ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.
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[ Insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catastréfico
Numérica Higtdrica

PROEAB ILIDAD

1 en 10,000 — Puede ocurrr, pero sélo

100.000¢ excepcionales

en circunstancias Raro

Paodria ocurrir, parg

1 en 1.000 — 10.000 dudasg Iimprobable
Podria ocumir en
12n 100 —1.000 cualquier momento Positle
futuro
1en10-100 Prebablemente ecumira Probable
S& espera que oGurra
=1en 10 &n la mayoria de Casi Cierio
cincunstancias

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

i == Riesgo == 7 Riesgo Allo: Se necesita una atencidn mayor de la administracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego = & Rieego Bajo: Adminietrar por procadimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La E.S.E, identific6 para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla,
la cual ya estd acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Elolsy
Q 3 S = =
[P A ] DESCRIPCION . ; = = @
0 ol 8 2 2 Consecuencia de la ocurrencia = S | & o 8
w|a|& & | 2| (Queé puede pasar y como puede de la evento < i zl
o|Z|L|*- ocurrir) s E|s3l =
= (> ©
c| s L Retrasos en la revision y ajuste del =}
< | ol 2| £ |Se presenta cuando la definicion de . d ya g o~ =
cl1e|3a|8 . : . estudio previo por parte del abogado | 2 = <
o | £ @ | S |lanecesidad y el objeto establecido - e 5 °
"Slc|lolol|® : : - a cargo del tema y aprobacion del | ® c © >
o | €| c | 5 |en el estudio previo, no se ajusta a | . ! Q 9] 7}
O | =| & | & |lamodalidad de seleccion aplicable. | ™SMO_Por parte del Comite de| o | = L
a|o|ame P " | Contratacion. e a2
_ < | ® | Se presenta cuando en el mercado ~ .%
s| 2 ?g O |no existe suficiente oferta de|Retraso en el proceso de seleccion| < = M
A . -
N % o3 § profesionales que cumplan con el|del contratista, que afecta Ila % % ™ S
I0) i g @ | perfil requerido para la ejecucion del | satisfaccion de la necesidad. 14 s 3
O | contrato. o
c | Se presenta cuando el profesional o~ o
sl ol® 5 | seleccionado no firma el contrato en | Retraso en el inicio de la ejecucion | 2 | o z
- § g % 'g el plazo establecido y/o se retrasa | del contrato y afectacion en el logro s § < °
o | % sl glen la constitucion y presentacion de | de los objetivos y satisfaccion de la| © @) 2
ol 8 8— las garantias que amparan el |necesidad propuesta. g— = g‘—:’
cumplimiento del contrato. -

—
S8 . o Q i)
=l ols % Ocurre cuando se presentan fallas | Retraso o incumplimiento de los| ™ = =
< o g % % en la disponibilidad del Sistema de | plazos legales para la publicacion de % 3 <« o

c .z PERT . = =
o | % 5|5 Contratacion Puablica — SECOP | los actos y/o documentos derivados | 9 = 2
ofu 8 2 (www.colombiacompra.gov.co) de los procesos contractuales o -% -g—:’

[

Calle 1 No. 7 — 56 Teléfono Gerencia: 8444118 Conmutador: 8444646 EXT 102

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

e-mail: hvilleta@cundinamarca.gov.co; calidad@hospitalsalazardevilleta.gov.co



mailto:hvilleta@cundinamarca.gov.co
mailto:calidad@hospitalsalazardevilleta.gov.co

TIPO DE DOCUMENTO AREA O PROCESO DOCUMENTO PAGINA
[ ] FORMATO GESTION ADMINISTRATIVA CONTROLADO 1de 10
F'j
. : FECHA DE FECHA DE
‘Al NOMBRE CODIGO VERSION .
ESE HOSPTALSALLARDEVILETH APROBACON VIGENCIA
ESTUDIOS PREVIOS GAD-CT-FO-152 2 30/11/2021 2 ANOS
— | Ocurre cuando se resentan . . L
c| = - se P Afectacion de la ejecucion del o]
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o | %| $| 5 |productos a cargo del contratista, > L @ T bt
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ur| 2 |con ocasion de la ejecucién del o =
O pactadas en el contrato. e
contrato.
Afecta el cumplimiento de las
—_ . . o o
< | Ocurre cuando se presentan | obligaciones del contratante a cargo ™ S
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~ é g % S cuenta con los recursos para pagar |pago que puede afectar al| o E . °
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En el momento de
expedir el registro
Verificacién del valor o presupuestal al Cada vez que se
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16. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:

De acuerdo conformidad con el capitulo XI de la Resolucion 141 de 2014 “Por medio del cual se
adopta el Manual interno de Contratacion de la ESE Hospital Salazar de Villeta” “ en su articulo 26
establece En los contratos que no superen los 25 SMMLV podra prescindirse de las garantias.”,
y atendiendo que el contrato no supera el valor antes mencionado y que el pago se realiza una vez
entregado los productos, no se solicitaran garantias

17. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que se presenten en desarrollo de la orden seran resueltas a través de mecanismos
de conciliacién, transaccién y/o amigable composicién en los términos de ley.

18. FIRMAS:

SOLICITANTE AREA: Gestion administrativa

Nombre: ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO

Firma: Subgerente Administrativo

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
Calle 1 No. 7 — 56 Teléfono Gerencia: 8444118 Conmutador: 8444646 EXT 102
e-mail: hvilleta@cundinamarca.gov.co; calidad@hospitalsalazardevilleta.gov.co
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