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DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

MY. JAVIER ANTONIO GARZON LANCHEROS identificado con cedula N°1.014.178.217

de Bogotéd D.C, en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINITRATIVO Y FINANCIERO
DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE, debidamente autorizado para contratar

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL mediante resolucidn de delegacion del gasto N°4223 del 23 de Junio 2022 emanada del

Ministerio de Defensa Nacional quien, en consecuencia, representa a la NACION M.D.N -
EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, posesionado por acta

militar N°2023342005720926 y orden del dia del 30 de junio de 2023.

MY. LINA JOHANA ROJAS GALVIS Directora Centro de Rehabilitacién Hospitalaria y/o
2. GERENTE DEL PROYECTO quien haga sus veces o equivalente Nombrada mediante Resolucién de Nombramiento No
349 del 18 de octubre 2023 del Dispensario Médico Suroccidente.

SMSM CARMEN JULIA GUAQUE VELOZA

Jefe Departamento de Enfermeria del Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH, y/o quien
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO haga sus veces o equivalente.

Nombrado (a) mediante Resoluciéon de Nombramiento No 349 del 18 de octubre 2023 del
Dispensario Médico Suroccidente.

Técnico:

MY. CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR

Subdirectora Cientifica CRH y/o quien haga sus veces o equivalente Nombrado (a) mediante
Resolucion de Nombramiento No 349 del 18 de octubre 2023 del Dispensario Médico
Suroccidente.

Econémico

’ PS. ANA CAROLINA HERNADEZ

4, COMITES ESTRUCTURADORES Estructurador econdmico y/o quien haga sus veces o equivalente Nombrado Mediante

Resolucion De Nombramiento No 349 del 18 de octubre 2023 del Dispensario Medico

Suroccidente.

Juridico

PS. LUZ DARY ESTEBAN TIBATA

Asesor juridico Contratos DMSOC y/o quien haga sus veces o equivalente

Nombrado Mediante Resolucion De Nombramiento No 349 del 18 de octubre 2023 del

Dispensario Médico Suroccidente.

EVALUADOR

B CT. JESSICA ALEJANDRA CABEZAS LOPEZ

5. COMITE EVALUADOR Oficial Talento Humano y/o quien haga sus veces o equivalente

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No 349 del 18 de octubre 2023 del
Dispensario Médico Suroccidente.

CDP No de octubre de 2023 expedido por Dispensario Médico Suroccidente,
Dependencia Financiera

Posicidn catélogo de gasto: A-02-02-02-009-003 “SERVICIOS DE SALUD HUMANA"

Recurso: 16

Valor total $ 15.084.817,00
De acuerdo al CDP No , rubro presupuestal A-02-02-02-009-003 SERVICIOS DE

6. CERTIFICAD‘; DE DISS‘_’rgNIBILIDAD SALUD HUMANA, R-16, por valor de , VIGENCIA 2023 - 2024, expedido por
PRESUPUE L el Jefe de Presupuesto de la Direccidn de Sanidad del Ejército.

Mediante Resolucién N° 00006103 del 25 de agosto de 2023 se efectud la distribucién del

cupo de las vigencias futuras ordinarias 2024-2025-2026, el cual para el presente proceso
sera por el valor de VIGENCIA 2024, los cuales se encuentran

distribuidos asi:

. PRESUPUESTO VIGENCIA PRESUPUESTO VIGENCIA
2.742.694,00 2023
$12.342.123,00 2024

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR

APOYADA PRESUPUESTALMENTE Direccion de Sanidad Ejército- Dispensario Médico Suroccidente




8.

TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios apoyo a la gestion (Art 2, numeral 4, literal h, Ley 80 de
1993).

7. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto No. 1082 de 2015)

9. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

EL DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE en cumplimiento de su mision. gjecuta su
recurso asignado mediante el rubro : A 02-02-02-009-003 “SERVICIOS DE SALUD
HUMANA” con el fin de contratar los servicios de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE
ENFERMERfA, quien debera contar con los estudios y/o experiencia acreditada para prestar
sus servicios en beneficio del personal de Oficiales, suboficiales, soldados, civiles
(funcionarios del Ejercito Nacional), beneficiarios y usuarios pertenecientes al subsistema de
salud de las Fuerzas Militares.

Actualmente el Centro de Rehabilitacién Hospitalaria, no cuenta con el talento humano de
planta, uniformado o civil, suficiente para ejecutar los servicios y las actividades
correspondientes en esta drea, por lo que se crea la necesidad de contratar personal con la
experiencia e idoneidad como AUXILIAR DE ENFERMERIA, para la prestacién de
mencionado servicio. Por consiguiente, es importante designar a una persona con el perfil
que cumpla con los requisitos exigidos con el fin de garantizar la prestacién de servicios en el
drea asistencial.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacién de un profesional que demuestre
adecuadamente que cumple con el perfil requerido, de conformidad con lo establecido en la
corstitucion politica y la Ley, no debe tener antecedentes judiciales ni disciplinaros de tal
manera gue se garantice la seguridad institucional.

10. PERFIL DEL PROFESIONAL

AUXILIAR DE ENFERMERTA , )
FORMACION TECNICA CON EXPERIENCIA EN EL AREA DE FORMACION MINIMA DE 6 MESES

11. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE  SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL CENTRO DE

12, OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DEL CONTRATANTE

REHABILITACION HOSPITALARIA CRH PARA LAS VIGENCIAS 2023-2024

i. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones iegales vigentes que regulan su actividad.

2. Recibir a satisfaccidn el objeto contratado, cuando estos cumplan con ias condiciones
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con suiecion
a ‘as disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para

solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de
‘a suscripcion dei presente contrato.

5. Velar por el cumplimiento de todas las cléusulas contractuales.

6. Suministrar la informacién y las herramientas necesarias para la ejecucidon dej
centrato.

7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y

procedimientos pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
liegaren a presentarse.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por ia Ley.

9. Ejercer la supervision general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el

desarrolio del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

13. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DEL CONTRATSTA

OBLIGACIONES GENERALES:

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista: el contratista es indepenrdiente del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR —
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CRH Yy en consecuencia el contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaracior,
representaciones o compromisos en nombre del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CRH
ni de tomar decisiones e iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

1. Suscribir el contrato.

2. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos, los cuales seran verificados con la
Institucion Educativa.

3. Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato durante los dos
clas siguientes a la suscripcidn del mismo Yy sus adiciones si las hubiere.

4. Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucidn y vigencia del
presente contrato y anexar a las certificaciones del cumplido del servicio copia legible ce los
pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones), en
calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la base de cotizacidén no podra ser inferior
al 40% del valor del contrato. Igualmente deberd aportar las constancias de pago de su
afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales ARL. De igual forma asumir bajo su cuenta y
riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las
autoridades de sanitarias correspondiente.

5. Presentar los soportes (carné de vacunacién y/o titulacién de anticuerpos) que
acrecite el esquema de vacunacidn actualizado definido para la labor a desempefar en el
objeto del contrato.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilac’ones
gue puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en |a ley 80 de




1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

7. No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los
funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR CRH, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier
momento u oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la suscripcion del
presente contrato.

8. Abstenerse de brindar asesorfas a personas naturales o juridicas que manifiesten
interés en presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.
9. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad, por lo tanto no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno del contratista con la institucion.

10. De acuerdo al objeto del presente contrato y la profesion o especialidad segun sea el
caso o la competéncia que le corresponda conforme a las buenas practicas profesionales,
realizar las actividades dando cumplimiento a las guias, manuales, instructivos e instrumentos
metodoldgicos dentro del campo de su conocimiento o especialidad, observando las normas
propias de su profesion actividad u oficio.

11. Cumplir y respetar las politicas y/o normas de seguridad impartidas por el director
del CRH, comandante de la unidad téctica y/o unidad operativa mayor en la que se encuentra
el Establecimiento de Sanidad Militar.

12. Portar en lugar visible el carné que permita la identificacion como prestador de
servicios del ESM CRH, el cual tramitara segun indicaciones del supervisor.
13. Responder por sus actuaciones y/o omisiones derivadas de la celebracion del

presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la ley 80
de 1993, 1150 de 2007 el decreto reglamentario 1082 de 2015y la Ley.

14. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del
Establecimiento de Sanidad Militar CRH.
15. Tratar con respeto e imparcialidad y rectitud a los funcionarios del ESM CRH y

demés personas con que tengan relacién con ocasion de la prestacién del servicio observando
la moral y las buenas costumbres.

16. Responder por los dafios que ocasione a los equipos mobiliarios y demas elementos
puestos a su disposicion para su uso y ejercicio profesional y en caso de dafio inherente a su
responsabilidad, que no obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, restituirlos
por otros de iguales o superior calidad.

17. Guardar reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucién de los contratos, asi como la informacién que se le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancias deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por
los perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a
la administracidn o a terceros dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto
del presente contrato, salvo autorizacién escrita del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
CRH la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos.

18. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de
informacion.
19. Registrarse en la plataforma SECOPII como proveedor, este requisito sera verificado

por el érea de Talento Humano para efectos de proceder a la contratacion. El oferente deberd
adjuntar la documentacion soporte del contrato electrénico durante y después de la
suscripcion del presente contrato.

20. Registrarse, diligenciar y mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP y tener
adjuntos todos los soportes de su idoneidad y experiencia, requisito que sera verificado por el
area de Talento Humano para efectos de proceder a la contratacion.

21. El contratista autoriza al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

22. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro meses
mas.

23. Estructurar en la especialidad correspondiente los procesos de contratacion.

24. Evaluar en la especialidad correspondiente procesos de contratacion.

25. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato de prestacion de

servicios, evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

26. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, computadores,
impresoras, instalaciones, historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros)
entregados por el M.D.N ~DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y/o puestos a disposicion del
contratista para la ejecucion del objeto del presente contrato.

27. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucién del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

28. Acudir y estar presente en el tiempo que se ordenen y ejecuten las reuniones
realizadas por parte del Representante Legal y/o Jefe del Area correspondiente de la Direccion
de Sanidad Ejercito y/o Establecimiento de Sanidad Militar, salvo por fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostrable.

29. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en




el articulo 282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumplir con Ias' obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, decreto 1703 de 2002 y articuio 23 de fa
ley 1150 de 2007 para lo cual deberéd aportar al supervisor del contrato copia de! cocumentc
soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados, dentro ce ios cince
(05) primeros dias calendario de cada mes o en su efecto de conformidad a las disposiciones
que modifiquen tal requerimiento.

30. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse a
M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE
“HEROES DE SUMAPAZ" en el momento que sea requerido por el mismo para la suscripcion ce
la correspondiente acta de liquidacion.

31. En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) dias calendario)
médica o de cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual deberé
informar al competente contractual, M.D.N- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ” y/o Establecimiento de
Sanidad Militar.

32. Todas producciones intelectuales disefiadas dentro de la ejecucion de! presente
contrato seran de propiedad del M.D.N.- Ejército Nacional-Direccién de Sanicad Eié-cito y
sopre ellas no se podran presentar algln tipo de reclamacion por parte de su creader ya cue
fueron desarrolladas centro del contrato y en cumplimiento de las funciones nara as c.e ‘ue
contratado el profesional.

33. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o ‘ota ce a
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrolic de! cbiewo ce
contrato, salvo autorizacion escrita por la DIRECCION DESANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ”, la totalidad de los doc.mer:os ¢
informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto cei cotratc.

34. EL CONTRATISTA no podré cobrar al contratante ninguna suma adicional nor a
prestacién de lcs servicios contenidos dentro del objeto del contrato.

35. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en e: presente docurento.
36. Atender los requerimientos, instrucciones y/0 recomencaciones gue cura~te e

cesa-rollo de contrato le imparta la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ" a través de! supervisor de! m's™o, para
ura correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

37. Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador ce Gasto, ‘a
ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.

38. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera ce :a Ley, cor e
fin de obligar o a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatame~e a
Supervisor. :

39. Martener al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “"HEROES DE SUMAPAZ",
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR indemne de cualquier reclamacion proverierte de
{ercercs que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.

40. Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y Persion, y ARL.

41, resentar el certificado del examen médico ocupacional de acuerdo a a ley 1562 ce
2012 reglamentada decreto 723 del 2013.

42, Rea izar en la Direccion de Sanidad Ejercito las pruebas psicclégicas.

43. Suscridir el pacto de integridad.

44, Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un tota vy fiel

cumpimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, auncue no estén
especficamerte sefialadas en el presente documento, siempre y cuandc 'as ms—as
correspondarn a la naturaleza y objeto del contrato.

45, PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista: el contratse es
ndependiente del Ministerio de Defensa- ejército Nacional- DISPENSARIO MEDICO SUR
OCCIDENTE “"HEROES DE SUMAPAZ” Y en consecuencia el contratista no es su representante,
agente o mardatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaracion, representac ones
0 corpromisos en nombre del Ministerio de Defensa- ejército Naciona! ni de to~ar decisones
™ dlar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA se obligard a realiza- as sgue~tes
acuvicades:

1. E: contratista prestara sus servicios como profesional tituiaco en la cocurentacid
en el CRH y sus satélites y/o en la jurisdiccidn de Ministerio de Defensa Naciorai, Direccion ce
Sanicad Militar.

2. En caso de contingencias o emergencias sanitarias o situaciones de order publ co el
contratista prestara sus servicios de acuerdo a las obligaciones pactadas en el presente
contrato, y en caso de requerirse se haria uso de la figura de teletrabajo de acuerdo a la
normativa legal vigente.

3. En el evento en el que se llegue al establecimiento de Sanidad Militar por parte de
algin usuario una queja en contra del contratista, relacionada con hechos gue puedan
constituir acoso, violencia, insinuaciones o cualquier otro tipo de maltrato fisico o psicoldgico,
el supervisor informara de manera inmediata al Director del ESM quier tendrd ia ob.igaciér de
‘nvestigar las circunstancias de empleo tiempo y lugar en las que sucedieron lcs hecros; er e
evento en que el se confirme lo escrito en la queja se dard por terminado de marera uniiatera
ia relacion contractual.

4. Dar_cumplimiento _a la rotacién mensual generada_por el Coordinaco~ ce




Departamento de enfermerfa segun las necesidades del servicio.

5. Encontrarse inscrito en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(RETHUS); dando cumplimiento al articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

6. Se compromete en afiliarse al ARL con la clasificacién del riesgo profesional segdn su
area de trabajo.

7. En caso de presentarse emergencias sanitarias, pandemias y demas eventos en
Salud Publica, como la presentada del SARS-CoV-2 (COVID 19), se requerira el apoyo para la
atencion de todos los Usuarios que asistan al Centro de Rehabilitacion Hospitalaria segln las
necesidades que se presenten.

8. Realizar procedimientos e intervenciones ambulatorios a los pacientes del servicio de
prioritaria y o hospitalizados.

9. Ejecutar las acciones de enfermeria de su competencia, segin asignacion y/o
delegacion del profesional de enfermeria.

10. Administrar medicamentos ordenados por el médico teniendo en cuenta el protocolo
de administracion de medicamentos.

11. Realizar- un proceso de atencidn que garantice la seguridad del paciente,
fundamentando en conocimientos cientificos, técnicos y éticos.

12. Brindar una atencion oportuna, personalizada, humanizada, continla y eficiente,
competente y responsable con el propésito de lograr la satisfaccion del usuario y su familia.

13. Utilizar los elementos de proteccién personal en la atencion de usuarios en el servicio
de prioritaria.

14. Realizar la validacion de derechos en Salud.SIS o en la herramienta designada para
tal fin.

15. Realizar uso de la herramienta Salud.sis para el ingreso, evolucion y egreso de los
pacientes atendidos en el servicio de prioritaria.

16. Realizar registros de notas de enfermerfa de los procedimientos realizados en la
plataforma Salud.sis.

17. Diligenciar la historia clinica ya sea en salud.sis 0 manual de cada paciente, acorde

con las drdenes médicas y los procedimientos de enfermeria prestados, con el propdsito de
mantener una informacion confiable y oportuna.

18. Participar del proceso de remisién y traslados en ambulancia de pacientes cuando el
CRH lo requiera.

19. Diligenciar los formatos establecidos por DISAN EJC para el area de Bioestadistica y
formatos que sean implementados por la direccion o subdireccion cientifica del CRH.

20. Reportar condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo y los eventos
adversos, incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente después de su ocurrencia;
participar en su investigacidn y en la definicién de acciones correctivas y preventivas.

21. Realizar el inventario diario del material asignado a enfermerfa del servicio de
prioritaria, con el propdsito de llevar un registro y control del mismo.

22. Responsabilizarse por el equipamiento asignado para el desarrollo de sus funciones.
23. Llevar registro y control de los inventarios a su érea de trabajo, informando
oportunamente dafios o situaciones especiales presentadas

24, Participar en las capacitaciones y/o reuniones convocadas por el Establecimiento de
Sanidad Militar CRH.

25. Reportar al supervisor del contrato mensualmente las actividades, procedimientos e

intervenciones realizadas durante el mes, respecto al objeto contractual en las condiciones y
plazos sefialados.

26. Informar al supervisor del contrato oportunamente cuando surjan eventualidades de
fuerza mayor o caso fortuito que afecten la prestacion del servicio pactado en el presente

contrato.

27. Guardar la confidencialidad y debida reserva de la informacion que le sea
suministrada con ocasidn del objeto del contrato.
28. Informar al suboficial control y/o oficial disponible de servicio oportunamente,

cuando surjan eventualidades de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la atencion de los
usuarios, con el fin de definir una solucién.

29. Cumplir a cabalidad las politicas internas del CRH, las cuales fueron socializadas en
la induccidn por parte del Coordinador del departamento de Enfermeria.

30. Mantener una comunicacién efectiva y asertiva con las personas que integran el
equipo interdisciplinario.

31. Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional de agua y
energia, evitando la contaminacién y clasificando los residuos.

32. Mantener en orden y aseado su érea de trabajo.

33. Al término del contrato de prestacion servicios deberd realizar backup de la

informacién consolidada de lo realizados en la vigencia contractual (acta de entrega del cargo,
archivo documental (actas de capacitacién, actas de reunién, informes, estadisticas, etc.) al
supervisor del contrato.

34. Ejecutar las demds actividades o funciones asignadas por el coordinador de area,
que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto contractual, aunque no
estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato e inherentes al cargo, donde se llegue a
realizar el desempefio y/o la prestacion de su servicio.

35. Hacer parte del mejoramiento continuo e implementacién del Modelo de atencién
Integral en Salud (MATIS), con el fin de cumplir con la normatividad que rige la atencidn a
todos los usuarios adscritos al CRH, dentro de los cursos de vida.




36. Conformar los Equipos bésicos de atencion (EBAS) si en su caso se requiere el apoyo
del mismo. y
37. Hacer parte del mejoramiento continuo e implementacion del Modelo de atencion

Integral en Salud (MATIS), con el fin de cumplir con la hormatividad que rige la atencién a
todos los usuarios adscritos al CRH, dentro de los cursos de vida.

38. Conformar los Equipos bésicos de atencién (EBAS) si en su caso se requiere el apoyc
del mismo.

14. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Publica y a la exposicion a los factores
de riesgo, deben establecer la clasificacién del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras,
trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase 1I, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de
tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas
labores agricolas.

Clase III, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion de aguias,
alcoholes, alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase 1V, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como ace'tes, cervezas y vid-os;
procesos de galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Médximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, mane;o ce
explosivos, construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por ia cuai, en e est.dic
orevio, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el respect vo pago.

En atencion a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta el objeto del co~tratc a
suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (I) uno de esta abla.

15. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: S.
objetc estd ceterminado por el desarrollo de actividades identificanles e intangib es cue
‘mpliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
ertidades estatales en lo relacionado con la gestion asistencial y/o acministratva o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyéndolas o soportandolas,
con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendacos a
personas consideradas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se caracterza so-
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dento de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, log'stcas ©
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorce cor ‘as
neces.dades de la administracién y el principio de planeacidn.

16. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. [a escogencia de/ contratista se efectuars
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en 1as siguientes reglas.

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en /0s siguientes casos:

(.)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

()
DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a /a gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. las Fntidsdes Estatales pueden
conltratar bajo la modalidad de contratacion directa /3 prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con /a persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Eststal verifique /a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de /as funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entigad Fstatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos (Decreto 1510 de 2013, articulo 81).




17. VALOR DEL CONTRATO

DOS MILLONES SETESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS, M/CTE) $ $ 2.742.694,00 PARA LA VIGENCIA 2023

DOCE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTI TRES PESOS, M/CTE)
$ 12.342.123,00 PARA LA VIGENCIA 2024

TOTAL, CONTRATO: QUINCE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOSCIENTOS
DIESCISIETE PESOS, M/CTE) $ 15.084.817,00 PARA LA VIGENCIA

18. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos para
personas naturales en general establecida en la Resolucion No. 001 del 02 de enero de 2017
de la Subdireccién Administrativa DMSOC, en la cual se imparten dordenes e instrucciones
para la contratacion de prestadores de servicios en la Direccidn de Sanidad Ejercito.

19. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en ONCE(11)
pagos programados asi:

1 NOVIEMBRE 2023 $ 1.371.347,00

2 DICIEMBRE 2023 $ 1.371.347,00

3 ENERO 2024 $ 1.371.347,00

4 FEBRERO 2024 $ 1.371.347,00

5 MARZO 2024 $ 1.371.347,00

6 ABRIL 2024 $ 1.371.347,00

7 MAYO 2024 $ 1.371.347,00

8 JUNIO 2024 $ 1.371.347,00

9 JULIO 2024 $ 1.371.347,00

10 AGOSTO 2024 $ 1.371.347,00

11 SEPTIEMBRE 2024 $ 1.371.347,00 /
TOTAL 15.084.817,00

El presupuesto asignado para la vigencia futura vigencia 2024 es de
$ 12.342.123,00
NOTA 1: APLICA _X__ NO APLICA ___

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los gastos de pasajes y
viajes al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuente con lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de ejecucion del
contrato, se evaluara la ciudad de destino con los correspondientes soportes legales y se
emitird el correspondiente Acto Administrativo que dé cuenta los pasajes y el valor de los
gastos de viaje UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean
objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
deberd entregar a el DISOC, los siguientes documentos:

Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, el
certificado y carné de afiliacién a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

Formato anexo "3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado

(sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

20. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato pueden ser:




Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecicas er e
contrato.

(if)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultrasecreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo ferma
alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista {persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan ce a relacién
de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asum dos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejércitc Nacona:: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a tulo de resarcimientc,
debe pagar interese e mora al contratista

(i) Mocificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta c.ando en
ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente e
equil brio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a 'a Uz ce ‘a
teoria del hecho del principe

(i) Riesgos ascciados con el presupuesto de la entidad: cons'ste en a a.se~cia ce
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos o~ .a E~* cac
Estata..

21. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumoimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimierto tota! ¢ parca ce
certrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) e cumplimiente tarc’o ¢
defectuoso dei contrato, cuando el incumplimiento es imputable al cortratista; (c) el pago de
vaio de las rultas y ce la clausula penal pecuniaria.

Ecu valente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato y cubrird e plazo de ejecucié- ce:
cortrato /aceptacion de la oferta y seis (06) meses mas hasta su liquicacion.

CALIDAD DEL SERVICIO: Suficiencia de la garantia: 10% del vaic- del cortrato pocr un
término igual a. plazo de vigencia del contrato y seis (06) meses mas.

Ei cubrimientc de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumpiimentc
de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una pdliza.

22. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo a' certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente de!
proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del comité
evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamerte nombrado mediante
Reso.ucién No. 02 del 05 de enero de 2023 de la Direccién de Sanidad Ejérctc ce ia
Direccion de Sanidad Ejercito, recomienda al competente contractual, contratar con
YESSICA MARCELA PACHONGO CALDERON identificada con la cédula ce ciudadania
N0 1105791412 expedida en Bogota.

De a2 persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciores:
NOTA 2: APLICA NO APLICA _ x__

Perterece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los apcries
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social - fondo de solidaricad y ga-antia
(FOSYGA), en ias conciciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA _ x__

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Sociai y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es
mujer, 0 55 afics de edad o mas, si se es hombre SI. NO _x__

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o !a Ent'dad que




haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del sector ptblico o
recibio la Indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de Invalidez por riesgo comin

(esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los program/?zé%eadaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto) ST __ NO _x_

Estructufador @conémico Dispensario Médico Suroccidente
COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

(W2 DAKY &STEAHAN Q
PS. LUZ DARY ESTEBAN TIBATA -

Asesor juridico Contrato’s DMSQC y/o quien haga sus veces 0 equivalente
COMITE JURIDICO ESTRUCTUR
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