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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de noviembre de 2023

Senor

Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR CONTRATO No. 4751516

INSTRUCTOR G20

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del ano
2023

Referencia: No 4751516 del afio 2023

Daniel Ricardo Mutis Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.933 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseno y la
Manufactura - Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de treinta

y siete millones ciento ocho mil trescientos cincuenta pesos m/cte (537.108.350).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de tres millones veintitrés mil seiscientos cuarenta y tres con 33/100
correspondientes a los dias ejecutados en el mes de marzo, b) Ocho (8) pagos iguales por
los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de cuatro millones ciento veintitrés mil
ciento cincuenta pesos m/cte (54.123.150) cada uno, y c¢) un ultimo pago por valor de un
millén noventa y nueve mil quinientos seis pesos con 67/100 n/cte correspondiente a los

dias ejecutados en el mes de diciembre.
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2023 (9 meses).

OBJETO:

Prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como

Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para realizar el analisis,
establecimiento de pautas, adaptacidn y revision de los recursos educativos digitales que
garanticen la aplicacién de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa para los
programas en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del
SENA, orientaciones, normatividades vigentes y demas lineamientos institucionales

establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar informes referentes a las Se elaboraron informes No aplica.
actividades asignadas y demas referentes a las actividades
solicitadas por el Grupo de Gestidn asignadas durante este
estratégica de la Formacién periodo.
profesional o grupo asignado por la
Direccion de Formacion Profesional,
relacionadas con los avances de las
responsabilidades definidas para el rol
en coherencia con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo establecido.

2 | Atendery responder oportunamente | Se dio respuesta oportuna | Imagenes
a todas las comunicaciones recibidas, | a todas las comunicaciones | (formato de
asi como la participacidn a sesiones recibidas, y a las sesiones evidencias)
de trabajo y/o reuniones de trabajo programadas
programadas por el responsable del por el responsable del
equipo yen equipo en este periodo.
general del Grupo de Gestidn
estratégica de la Formacién
Profesional o grupo asignado por la
Direccion de Formacion Profesional.
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Apoyar las acciones que se adelantan | Capacitacién sobre el Imagenes
desde el Grupo de Gestion estratégica | proceso de validacién de (formato de
de la Formacidn Profesional o grupo accesibilidad y la evidencias)
asignado por la Direccién de generacion de documentos
Formacién Profesional, encaminadas descargables accesibles.
a la planeacién, ejecuciény
fortalecimiento de la formacion del
SENA.
Dar cumplimiento de entrega de Se informa por Email, No aplica.
acuerdo con el cronograma de trabajo | Telegramy Trello la
establecido por el responsable del finalizacion de las
equipo. actividades realizadas.
Realizar revisiones de recursos Se realizd la revision de los | Imagenes
educativos digitales que garanticen la | de los siguientes recursos: | (formato de
aplicacion de criterios de accesibilidad evidencias)
y demads factores necesarios de 228183 Tecndlogo en
inclusién, aplicando listas de chequeo | gestion de redes de datos
definidas para tal fin y teniendo en (CFO1 - CFO3 - CF10 - CF13 -
cuenta métricas, estandares y CF14)
lineamientos establecidos desde el
Grupo de Gestidn estratégica de la 33130213
Formacién Profesional o grupo Acompafiamiento
encargado de la formacidn virtual en Psicosocial Programa Mi
la Direccion de Formacion Familia
Profesional. (CFO1 -CF03 - CF04)
228132 Gestidn de
Servicios en la Nube
(CF01)
Realizar la retroalimentacion Se dio retroalimentacion No aplica
oportuna mediante los canales oportuna a los autores de
establecidos a los autores de los los recursos revisados
recursos elaborados, para proceder a | durante este periodo.
realizar cambios pertinentes dentro
de los tiempos establecidos.
Entregar conceptos de evaluacion Se entregd conceptos de Imagenes
basado en criterios de accesibilidad e | evaluacién de los (formato de
inclusioén a partir de la validacién de siguientes recursos evidencias)

los recursos educativos digitales

educativos:
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dentro de los tiempos establecidos de
acuerdo con el plan de trabajo
respectivo.

228183 Tecndlogo en
gestion de redes de datos
(CFO1 - CFO3 - CF10 - CF13 -
CF14)

33130213
Acompafiamiento
Psicosocial Programa Mi
Familia

(CFO1 -CFO03 - CF04)

228132 Gestion de
Servicios en la Nube

(CFO1)

8 | Generary/o adaptar recursos Se realizé la guia de Imagenes
educativos digitales en formatos que | accesibilidad para la (formato de
contemplen accesibilidad e inclusién creacion de PDFs. evidencias)
de acuerdo con lo asignado por el
responsable del equipo y en general
del Grupo de Gestidn estratégica de la
Formacién Profesional o grupo
asignado por la Direccién de
Formacién Profesional.

9 Participar en actividades de Participé en reuniones de Imagenes
consolidacion, revision, planeacion y actualizaciéon | (formato de
retroalimentacion y actualizacion del del procedimiento para el evidencias)
procedimiento para el desarrollo desarrollo curricular bajo
curricular bajo parametros de parametros de
accesibilidad e inclusién que permita accesibilidad durante este
establecer acciones de mejora periodo.
continua en la produccién de los
diferentes recursos educativos
digitales.

10 | Asistir a las reuniones de seguimiento | Asisti a las reuniones Imagenes
agendadas por la linea de producciéon | programadas por el lider (formato de
y en general del Grupo de Gestidn del equipo para asignacion | evidencias)

estratégica de la Formacién
Profesional o grupo asignado por la
Direccion de Formacion Profesional.

de labores y posterior
revision.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457939325 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Daniel Ricardo Mutis Gomez
Contratista

C.C. 1.098.635.933

Recibi a satisfaccion:

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato 4751516 de 2023

Instructor G20 — Responsable ecosistema de produccion de RED Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Validacién de accesibilidad y contenidos del programa 228183 Tecndlogo en gestion de

Evidencia 1 redes de datos - CFO1

Enlace 228183 LCHQ ValidacionRED.xlsx

SENA

[ ]
Fe o

Hardware y software de seguridad
en lared

El aprendiz debe apropiar los conocimientos y actividades que le
permitan interpretar e implementar el plan de seguridad de las redes
utilizadas y los datos que circulan a través de ellas, cumpliendo las
normas establecidas vigentes.

Ver mas »

Desarrollo
de contenidos

o IntrOdUCCidn

1 Seguridad de informacién en la red Ver contenido
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/LP_Santander/_Tecnologos/228183%20(RedesDatos)/4-%20FuentesProducci%C3%B3n/CF001/228183_LCHQ_ValidacionRED.xlsx?d=w235e303e89ce446db2988850d73ec39d&csf=1&web=1&e=qjAQWY

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Validacién de accesibilidad y contenidos del programa 228183 Tecndlogo en gestion de

Evidencia 2 redes de datos - CF14

Enlace 228183 LCHQ ValidacionRED.xlsx

[ J
%ANA Contenidos Ver contenido »

Gestion de dispositivos de red

A través de este componente formativo, el aprendiz debe apropiar
los elementos y conceptos necesarios requeridos para la gestion y
administracién de los dispositivos de la red.

Vermas »

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion
1 Fundamentos del menitoreo SNMP
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/LP_Santander/_Tecnologos/228183%20(RedesDatos)/4-%20FuentesProducci%C3%B3n/CF014/228183_LCHQ_ValidacionRED.xlsx?d=w3d2d89841f1b41eaa7bdc03fc08d4df1&csf=1&web=1&e=nNS3J4

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Validacién de accesibilidad y contenidos del programa 228183 Tecndlogo en gestion de

Evidencia 3 redes de datos - CF10

Enlace 228183 LCHQ ValidacionRED.xlsx

[ ]

@]

Verificacion de acuerdo con
politicas de la organizacion

Este componente formativo aborda elementos generales y claves del
proceso de verificacion de dispositivos y servicios de red, segun las
politicas y criterios de la organizacién. Con su estudio responsable,
el aprendiz podra apropiarse de inspeccién fisica y I6gica de la red,
parametros, comandos, monitoreos de rendimiento, protocolos de
prueba y demas acciones propias del proceso.

Vermas >

Desarrollo
de contenidos

©® introduccion Ver contenido

1 Verificacion de conectividad Ver contenido
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Validacién de accesibilidad y contenidos del programa 228183 Tecndlogo en gestion de

Evidencia 4 redes de datos - CF13

Enlace 228183 LCHQ ValidacionRED.xlsx

L]
SENA

7/\ Contenidos

Gestion de dispositivos de
computo y servicios de re

A través de este componente formativo, el aprendiz se apropiara los

elementos y conceptos necesarios para la gestién de los

dispositivos de computo y servicios de red.

Desarrollo
de contenidos

o Introduceion -

1 Evolucion de la gestién de red
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Validacién de accesibilidad y contenidos del programa 228183 Tecndlogo en gestion de

Evidencia 5 redes de datos - CFO3

Enlace 228183 LCHQ ValidacionRED.xlsx

[ ]

Configuracion y gestion de dispositivos
inalambricos

Este componente formativo aborda aspectos generales y claves sobre el proceso de
configuracion y gestion de los dispositivos inalambricos requeridos, de acuerdo con
la arquitectura planteada en la fase de planeacién.

Ver mas »

Desarrollo
de contenidos

1 Introduccion a las redes inalambricas

©® introduccion Ver contenido

Ver contenido
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Validaciéon de accesibilidad y contenidos del programa 33130213 Acompainamiento

Evidencia 6 Psicosocial Programa Mi Familia - CF03

Enlace 33130213 LCHQ ValidacionRED.xlIsx

[ ]
EENS Contenidos Ver contenido >

N

Enfoque diferencial en discapacidad

El programa Mi Familia tiene como uno de sus propésitos la implementacion
atencién y acompafiamiento psicosocial a las familias con nifios, nifias y S
4 5 I
adolescentes u otros integrantes con discapacidad desde un enfoque inclusivo, |
ot
LA

diferencial y comunitario. |\
\OS

= .
..

Desarrollo
de contenidos

©® introduccion Ver contenido

1 El caracter inclusivo del programa Mi familia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 7

Validaciéon de accesibilidad y contenidos del programa 33130213 Acompainamiento
Psicosocial Programa Mi Familia - CF04

Enlace

33130213 LCHQ ValidacionRED.xlIsx

L
SEMNA

N

Contenidos

Implementacion del acompanamiento
psicosocial

Desarrollo
de contenidos

1

Ver contenido »

Introduccién Ver contenido

Acompafamiento psicosocial Ver contenido
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Validaciéon de accesibilidad y contenidos del programa 33130213 Acompainamiento

Evidencia 8 Psicosocial Programa Mi Familia - CFO1

Enlace 33130213 LCHQ ValidacionRED.xlIsx

i

Acompanamiento psicosocial
familiar

El modelo de acompafiamiento psicosocial del programa Mi Fi
busca el fortalecimiento de las capacidades de las familias _c";ﬁjﬁé (
agentes de transformacion social, fundamentado en el mard::d_
normativo e institucional del ICBF. \E -

Desarrollo
de contenidos

© Introduccién Ver contenido

1 Marco normativo e institucional Ver contenido
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

. . Validaciéon de accesibilidad y contenidos del programa - 228132 Gestidn de Servicios en la
Evidencia 9
Nube — CFO1
Enlace 228132 LCHQ ValidacionRED.xIsx
[ ]
%XYA Contenidos NERRDIEIEE &

Conceptos basicos de redes y
networking

Este componente aborda aspectos generales y claves sobre las
redes de datos. Con su estudio responsable, el aprendiz estara en
capacidad de interconectar diferentes dispositivos para compartir
recursos e informacion; sabra gestionar los elementos y
componentes que facilitan y posibilitan tal comunicacion, tales
como dispositivos y otras redes. Con ello, sabra incrementar la
productividad y facilitar el acceso a los recursos.

Vermas »

Desarrollo
de contenidos

@ introduccion Ver contenido
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO No. 4751516 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Asisti a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccion y en general del
Evidencia 10 Grupo de Gestion estratégica de la Formacion Profesional o grupo asignado por la Direccion
de Formacion Profesional.

Microsoft Teams Q, Buscar @

O 4353 (= ~ © @ oo [ (- o~ Sair

ente  Partipar Reacd Vista  Aplicaciones  Mis Cimara  Micréfono Comparte

Participantes
y

Invita a alguien o marca un nimero
[ Compartir invitacién
* En esta reunidn (44)
@ Daniiel Ricardo Mutis G6mez

Adriana Ariza (Invitado)
nién

Liliana Victoria Morales Gual... & Juan Gilberto Giraldo Cortes &, Humberto Arias Diaz & Gilberto Naranjo Farfan &, Olga Constanza Bermudez Ja.. & @ Imita

Adriana Marcela Suarez Eljure
Exten

Chinc... invitadc)
=

@ Ana Catalina Cordoba Sus
( ‘E} Andrea Paola Botello

@ Andres Felipe Velandia Espitia

Andres Felipe Velandia Espitia Maria Inés Machado Lopez & Ana Catalina Cordoba Sus Gilberto Junior Rodriguez Ro... & @ Aruzidna Sanchez Alonso

6 Blanca Flor Tinoco Torres
e Carolina Coca Salazar

@ @ (Cristian Mauricio Otalora

@ Davison Gaitan Escobar
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