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ESTUDIOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015

CONTRATACION DIRECTA
1. DESCRIPCION DE LA NECES{DAD.

Que el Municipio de Miranda Cauga, como entidad territorial debe dar cumplimiento a las
finalidades del Estado consagradas jen el articulo 2° de la Constituciéon Politica de la siguiente
manera: “Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos ydeberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polftica, administrativa y cultural de la nacidn,
defender la independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden jusfo.”

Que, corresponde a los alcaldes de conformldad con el articulo 315 de [a Constitucion Politica
cumplir y hacer cumplir la Constltucmn y la Ley, dlSpOSIGIOH gue igualmente es consagrada en
el articulo 91 de ia Ley 136 de 1994: ( .) “dirigir Ia accion administrativa del Municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y IEa prestacion de los servicios a su cargo”.

En este sentido los municipios, tal yi como lo establece la ley 136 de 1994, deben concretizar
tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el blenestar general y el mejoramtento continuo de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada ley, asi como el conjunto
de la legislacién nacional i imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de
prestar adecuadamente los servicios plblicos a ellos encomendados lograr las finalidades
propias del estado social de derecho y en fin servir a la comunidad.

Que de acuerdo a |o anterior la Ad:ministracién Municipal debe gestionar lo correspondiente
para el buen funcionamiento, manejo y atencién dentro de las instalaciones como son: Centro
Recreacional Chiquilines, Galeria Municipal, Polideportivo Municipal, Casa de la Cultura, CDI
Mentes Brillantes, Centro Vida y C. I C Ortigal, en las cuales se presta diferentes servicios al
publico en general.

Que a efectos de propender por ei buen funcionamiento de las diferentes dependencias y
oficinas de la administracion municipal, el municipio en cumplimiento de sus funciones y con
aplicacion de los principios de eflc:lencla y transparencia, provee a las mismas el personal
suficiente e idoneo, con el objeto de brindar el apoyo necesarios a estas en cumplimiento de
sus actividades, con el fin de satlsfacer las necesidades de los usuarios de una manera
adecuada, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento
continuo de la imagen de la entidad|tanto nivel interno como ante los entes de control.

Teniendo en cuenta las disposiciones constitucionales, legales y el plan anual de adquisiciones
a ejecutar en la vigencia fiscal 2023 en el que constan bienes y servicios que son requeridos
por la administracién municipal de Miranda Cauca, para su funcionamiento y la correcta
prestacion de los servicios en las instalaciones de la misma, por lo cual se requiere de una
persona natural que se encargue de la atencién al publico en general que se desplaza hasta
las instalaciones de la administracién municipal para realizar tramites, se le brinde la
orientacion requerida de manera contmua y rotativa, para que puedan dartramlte 0 solucion a
sus requerlmlentos y se pueda cumplir con la adecuada atencion al ptiblico en aras de dar un
buen servicio dentro de los requisitos eficiencia vy eficacia.
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Que para suplir esta necesidad la administracién municipal cuenta con el presupuesto
necesario para cubrir la prestacion de servicio de apoyo a la gestion a nivel operacional y ante
la necesidad de dar un frecuente funcionamiento a las instalaciones se precisa de una persona
destinada para cumplir con las actividades que se requieren ejecutar.

Es asi que con la presente contratacion, la Secretaria de Pesarrollo Institucional y Talento
Humano, busca generar procesos agiles y eficientes para el normal funcionamiento y tramites
de la administracién municipal, por lo cual se estima conveniente y necesario realizar una
contratacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona natural o juridica que preste
sus servicios para la atencion y orientacién de los servicios y tramites que se prestan en las
diferentes dependencias y oficinas de la administracion municipal, asi como el control y
cumplimiento de las medidas de bioseguridad en los puntos de acceso de las instalaciones
donde funcionan dependencias de la administracién municipal y se presta atencién al publico
de manera presencial.

Con base en las indicaciones mencionadas, y teniendo en cuenta que el Municipio no cuenta
con personal suficiente en la planta encaminado a realizar tales actuaciones, para atender las
necesidades descritas, se hace necesario contar con el personal suficiente, para el desarrollo
normal de sus programas y actividades y para atender la multiplicidad de tareas que se
desarrolian por parte de la administracién, que a su vez le permita cumplir con los diferentes
programas propuestos.

1.4 JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO DESDE EL PLAN DE DESARROLLO
2020-2023 “ANOR POR MIRANDA”,

Para la realizaciéon de lo descrito anteriormente, la Administracién Municipa! tiene previsto
dentro del presupuesto municipal de Ia vigencia 2023 los recursos provenientes del sector de
inversion para la ejecucion de proyectos de fortalecimiento institucional y apoyoe logistico a las
dependencias enmarcados en el Plan de Desarrollo Municipal 2020 ~ 2023:

Linea Estratégica: |Acceso a la justicia, legalidad, participacién y buen gobierno

Sector: Gobierno Territorial

Programa: Desarrollo y modernizacién institucional

Estructuras organicas adecuadas a las necesidades de desarrollo
del territorio, Estructura Organizacional orientada a objetivos
institucionales con sus respectivos componentes de Modelo de
operacidén por procesos alineado a la esirategia institucional, Planta
de Personal, nomenclatura , escala salarial y Manual de Funciones
.(Politica de Fortalecimiento [nstitucional - Dimension 3 )

Producto:

1.2 JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO DESDE EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2020-2023 “AMOR POR MIRANDA”,

Para la realizacion de lo descrito anteriormente, la Adminisiracion Municipal tiene previsto
dentro del presupuesto municipal de la vigencia 2023 los recursos provenientes la entidad
territorial, en aplicacion del principio de planeacion asigno los recursos dentro del presupuesto
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municipal de |la presente vigencia, Io‘{s cuales se enmarcan en €l sector de funcionamiento, por
ende, se requiere ficha del banco de proyectos.

1.3 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La contratacion por celebrar se encuentra incluida en et Plan Anual de Adquisiciones del
municipio en vigencia 2023, de [a SIgu1ente manera:

Fuente de los Valor total
recursos estimado

Cadigo

Unspsc Deseripcion

Prestar servicios de apoyo en la gestion para
orientar, controlar y dn‘ecc]onar a los usuarios
y/o publico en general respecto de [a forma
80111620 | que se prestan los ser\ncms tramites y fodas SGP $ 40.300.000
aquellas actividades |que podran realizar en
las instalaciones de la administracion
municipal

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA lDENTlFlCAClON DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio debera suscribir un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando constancia que no existe
suficiente personal de planta para prestar los servicios requeridos, segun certificacion
expedida por la Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano.

2.2. OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION PARA ORIENTAR, CONTROLAR Y
DIRECCIONAR ALOS USUARIOS YIO PUBLICO EN GENERAL, RESPECTO DE LA FORMA
QUE SE PRESTAN LOS SERVICIOS TRAMITES Y TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE
PODRAN REALIZAR EN LAS INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

1.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES - ALCANCE DEL OBJETO.

a) Informar sobre los medios electronicos y/o canales para atender peticiones y/o solicitudes
de las diferentes dependencias y oficinas de administracion municipal.

b) Informar sobre el horario de atencién al pablico en las diferentes dependencias y oficinas
de la administracion municipal.

¢) Brindar informacion adecuada y precisa a los usuarios y/o publico en general que se
acerque a las instalaciones de la administracién municipal, sobre los tramites y servicios
que se prestan en las diferentes dependencias vy oficinas.

d) Orientar al publico de la ubicacién de las diferentes dependencias y oficinas de la
administraciéon municipal.

e) Coadyuvar con las labores de aseo e higiene del sitio de frabajo en las instalaciones que
le sea asignado.

f) Cumplir sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social conforme lo dispone el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de |la Ley 1150 de 2007 y demas normas
que las modifiquen, aclaren o adicionen.
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g) Atender todos los requerimientos que el supervisor del contrato realice respecto del
servicio contratado.

h) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del contrato
y conexas al mismo.

i) Mantener y guardar reserva de la informacién de que conozca con ocasién a la ejecucion
del contrato, excepto cuando sea requerida por las autoridades competentes o persona
autorizada.

i) Reportar oportunamente cualquier novedad o situaciones de emergencia y riesgos que se
presenten en el area o lugar de desarrollo de sus actividades contractuales.

k) [nformar oportunamente al supervisor del contrato sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

I} No ceder todo o parte del contrato ni subcontratar sin autorizacién previa y escrita del
Municipio.

m) Las demas actividades que designe el supervisor del contrato, que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual.

3. ANALISIS DEL SECTOR.
3.1. PERSPECTIVA LEGAL.

De acuerdo a los preceptos legales establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, para satisfacer [a necesidad, y por tratarse de una MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA, se requiere de una sola oferta, de acuerdo a
los siguientes fundamentos juridicos:

3.1.1.Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3; “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrolfar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades requieran conocimientos
especializados. ... estos conlratos... y se celebraran por el término estrictamente
indispensable". De acuerdo a las normas citadas el medio iddneo de seleccion para
satisfacer esta necesidad es la Contratacion Directa por Prestacion de Servicios”.

3.1.2.Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4, literal h): “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

3.1.3.Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9: "Conirafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinada personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de los cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de
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las funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,

yr . . |
logisticas, o asistenciales. ‘

La entidad estatal, para la contratacrén de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determmadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos prewos

Que el departamento administrativo de la funcion plblica y la escuela superior de
administracion plblica el dia 29 de diciembre de 2022, emitieron la circular conjunta N° 100-
005-2022, con el fin de establecer los lineamientos del plan de formalizacién del empleo
publico en equidad- vigencia 2023, planteado por el Gobierno Nacional, estableciendo entre
ellos los siguientes:

“...Los destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de
contratacion estatal, Unicamente al personal que requieran de acuerdo con las
finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.

La contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante
el cual los érganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial deberan elaborar |los estudios técnicos requeridos y establecerla planta
temporal de personal necesaria y suficiente que suplia [as necesidades misionales y
administrativas que se requieran...”

Que dicha circular fue objeta de observaclon por parte de la Ministra de Trabajo, Gloria Inés
Ramirez Rios, observaciones que fueron resueltas bajo el radicado N° 20231400002401 del 4
de enero de 2023, realizando entre otras la siguiente aclaracion:

“...{v) por supuesto, como usted bien lo afirma, los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de ley 80 de 1993 se podran celebrar hasta el 31
de diciembre de 2023 o hasta la fecha que el érgano, organismo o entidad lo requiera,
no asi ios gque no se ajusten a dicho parametro legal, pues estos se deben celebrar por
un término de cuatro (4) meses, tiempo este durante el cual se crearan las plantas
temporales que suplan las riecesidades misionales y administrativas causantes de la
precariedad del empleo publico...”

Es decir, los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
establece la ley 80 de 1993 se podran celebrar hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta la
fecha que la administracién municipal lo requiera.

Que la ley 80 de 1993, define en su articulo 32, el contrato de prestacién de servicios de la
siguiente manera:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.
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En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Que, bajo este argumento, Colombia Compra Eficiente el dia 5 de enero de 2023, emiti6 la
circular conjunta N° 01 de 2023, mediante la cual explica el concepto del contrato de prestacion
de servicios descrito en [a ley 80 de 1993, asi;

“...Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
podran ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas,
siempre que la entidad estatal justifique en los estudios previos que las actividades que
buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como,
por ejemplo: i. Que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de
dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de
trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo;

Para la presente contratacion es importante aclarar que estos servicios inicialmente son
requeridos por un periodo aproximado de tiempo de Cuatro (04) meses. Se destaca que la
temporalidad adicional para estos servicios estard sujeta a la cantidad de actividades a
realizar, y los procesos de modernizacion institucional que realice la Entidad para fortalecer e}
recurso humano de planta de ia alcaldia municipal.

3.2. PERSPECTIVA TECNICA

Ei Municipio de Miranda (Cauca), requiere contratar una persona natural con idoneidad y
experiencia para que ejecute actividades correspondientes de orientar sobre la forma que se
prestan los servicios y tramites que se podran realizar en las instalaciones de la administracion
municipal, asi como controlar y hacer cumplir [as medidas de bioseguridad en los puntos de
acceso de [as instalaciones donde funcionan dichas dependencias que presta atencién al
publico de manera presencial.

3.2.1. OBJETIVOS DEL CONTRATO.

v" Generar procesos agiles y eficientes para el normal funcionamiente en la prestacién de
los servicios en las diferentes dependencias y oficinas de la Administracién Municipal.

¥"  Minimizar las congestiones de personal interno y externo en las instalaciones donde se
presta atencién al puablico de manera presencial.

v Mejorar el servicio de atencion y orientacion a los usuarios y comunidad en general.

3.2.2. PERFIL DEL CONTRATISTA.

El contrato se suscribird con una persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, en razén de su perfil académico y/o laboral, para lo cual debera acreditar idoneidad
0 experiencia.

3.2.3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

El proponente debera demostrar la idoneidad ceriificando haber culminado por lo minimo
quinto grado de educacion basica primaria.
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El proponenie debe demostrar expenenc:a la cual debera ser igual o estar directamente
relacionada al objeto del presente estudio y acreditarse mediante acta liquidacién y/o
certificaciones expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual
habil, que contenga informacion verificable.

. . r
3.2.4. CLASIFICACION CODIGOUNSPSC.

El objeto contractual se enmarcaidentro del cédigo 80111620-Servicios temporales de
recursos humanos del Clasificador de Bienes y Servicios:

3.2.5. DOCUMENTOS HABILITANTES DEL PROPONENTE.

El proponente Persona Natural debera presentar para la suscnpcuon del contrato los siguientes
documentos:

Propuesta detallada, come minimo: Actividades, Tiempo y Valor.

Fotocopia de la cedula de cludadania

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica persona natural, totalmente
diligenciado y legible debidamente inscrita en el SIGEP.

4. Acreditar idoneidad y experiencia en los términos del numeral 3.2.3.

5. Certificado de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales (vigente).

6. Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (RNMC),

7. Acreditacion de afiliacién al sistema de seguridad social en Saiud y Pensioén.
8

9

1

el A

. Acreditacion examen preocupaclones
. Certificado de definicion de sﬁuacmn militar (Si es hombre menor de 50 afios).
0. Registro tnico tributario -RUT-, actualizado.

3.2.6 CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

3.2.6.1. PLAZO DE EJECUCION El plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales y/o apoyo a la gestidn sera hasta 29 de diciembre de 2023 a partir del
acta de inicio lazo que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al artfculo 41 de la Ley 80 de 1993 y ariiculo
23 de [a Ley 1150 de 2007.

3.2.6.2. VALOR ESTIMAPO DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales vy fiscales, el
valor del presente contrato es la suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
($3.100.000) M/CTE.

3.2.6.3. FORMA DE PAGO: La entidad contratante pagara al contratista el valor del contrato
en dos (02) cuotas, por valor de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.550. 000) Con iaipresentacmn de [os siguientes documentos: Por parte del
Confiratista: a) Cuenta de cobro o Factura, segln corresponda. b) Informe detallado
de las actividades con soportes. ¢) Acreditacion de pago de aportes a la seguridad
social del respectivo mes. En caso de persona natural, el contratista debera pagar la
respectiva seguridad social'sin mora de acuerdo al Decreto 1273 de 2018, sobre el
40% del valor del contrato, durante la ejecucion del contrato como independiente. En
caso de persona juridica, acreditacion de pago de aportes a |la seguridad social del
respectivo mes de la entidad y soporte el pago de las personas que acompanan el
desarrollo del contrato. Por parte del Supervisor: a) Informes parciales y/o final
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(segun corresponda). b) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion. Una vez
verificados los documentos aportados se suscribiran las actas respectivas. El valor al
que se refiere la presente sera cancelado en la forma prevista, mediante consignacién
en la Cuenta Bancaria, de la cual es titular el Contratista. El valor del pago se hara
efectivo dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la fecha en que se radique en
la Secretaria Financiera del Municipio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, porlo
tanto, no podrd reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la realizacion de los pagos EL. CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social (Salud, AFP, ARL), conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO TERCERO: En cuanto al acta de pago y liquidacién final del contrato se
debera aportar el respectivo certificado de paz y salvo proporcionado por la Secretaria
de Desarrollo Institucional y Talenio Humano del area de almacén. Cuando aplique.

3.2.6.4. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del objeto del contrato se llevara a cabo en el
Municipio de Miranda (Cauca).

3.2.6.5. DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual
es el Municipio de Miranda (Cauca)

3.2.6.6. SUPERVISION: Para este contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
estara a cargo de la secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Institucional
y Talento Humano, o quien haga sus veces o, quien, por competencia funcional, le
corresponda asumir la supervision.

3.3. PERSPECTIVA ECONOMICA.

El sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funciocnamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional'.

Para el caso particular se precisa que no existe un sector econdmico consolidado que abarque
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, aunque si hay, de forma
individual diversidad de personas que pueden suministrar e servicio del objeto a contratar.

En el mercado hay personas nafurales y juridicas que prestan los servicios del objeto a
contratar; el Municipio de Miranda conoce el mercado y encontré que los mas idoneos para
realizario son las personas naturales que ofrecen servicio profesional, de apoyo institucional
operativo y o administrativo o de indole artistico y/o cultural.

3.3.1. ;La Entidad Estatal requiere una persona juridica o una persona natural?

En esta reflexion se cubren aspectos legales y organizacionales, para lo cual, el Municipio de
Miranda establece que para la satisfaccidon de la necesidad que sustenta la presente
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contratacion directa, es viable contar los servicios de una persona natural de apoyo
individualmente cons:derado En todo caso siendo viable la contratacion directa y no estando
obligado a hacer convocatoria pubhca se opta por seleccionar a un apoyo individualmente
considerado por encontrar que los servicios que presta el mismo permiten [a efectiva
satisfaccion de la necesidad.

3.3.2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso? |

En esta reflexién se cubren aspecios comerciales, técnicos y de analisis de Riesgo, para lo
cual el municipio de Miranda, teniendo en cuenta la complejidad y el nivel de responsabilidad
de las actividades a ejecutar el contratista, se exige que tenga experiencia laboral, la cual se
verificara en la hoja de vida y los documentos que acrediten |la experiencia, aportados por el
proponente. Ademas, debe ser como minimo de seis (06) meses dato estipulado, con base a
los procesos contractuales celebraqo por la administracién anteriormente bajo caracteristicas
similares al presente. Lo anterior con el fin de que no vaya a ver contratiempos en la ejecucion
del contrato y el contratista ejecute las actividades de manera responsable en los tiempos
estimados, de acuerdo a las exigencias del mismo.

3.3.3. ¢Se ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ;Cual
fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad de la Entidad fue
satisfecha con los Procesos de Contratacidon anteriores?
l

En esta reflexion se cubren aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales,
técnicos y de analisis de Riesgo. El Municipio de Miranda, con base en los datos del SECOP
de los afios 2017 y 2022 analizé los procesos de contratacion retacionados con servicios de
apoyo de caracter temporal para brindar acompafiamiento en temas relacionados con el objeto
contractual para los cuales ha obtenido buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la
necesidad. En cuanto a los valores' se han ponderado la formacion académica y experiencia
especifica laboral del contratante. La siguiente tabla resume los coniratos identificados:

i CONTRATO N3l VA LORSERE Wie dae TR PROMEDIO,,{M_ENSZU}_\‘LE]
1011-11-12-114-2017 $11 700.000 253 dias $ 1.387.351
1011-11-12-122-2018 | $7.200.000 180 dias $ 1.200.000
1011-11-12-208-2019 | $6.000.000 161 dias $1.118.012
1010-12-006-004-2020 | $ 7.200.000 6 meses $ 1.200.000
1010-12-006-293-2020 | $3.600.000 90 dias $1.200.000
1010-12-006-021-2021 | $8.100.000 6 meses $1.350.000
1010-12-006-303-2022 | $8.000.000 5 meses $1.600.000

La anterior contratacion de este tlpo servicios le ha permitido a la entidad satisfacer la
necesidad de contar con un apoyo | con conocimientos relacionados con el objeto del contrato
a suscribirse.

3.3.4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motlvo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.
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Sobre este punto el Municipio de Miranda establece que o mas conveniente es pactar la
remuneracion del apoyo por cuotas fijas, teniendo en cuenta que el servicio de
acompafiamiento que requiere implica pagos por productos o servicios prestados en un
contexto temporal fijo de seis (6) meses circunscritos a la autonomia de ejecucién del contrato
como tal.

3.3.5 Anilisis Que Soporta El Valor Estimado Del Contrato.

A efectos de conocer y establecer un valor para la presente contratacion, se tiene en cuenta:
1) El valor que ha pagado el municipio y ofras entidades del orden nacional y territorial por
servicios iguales y similares, como se evidencia en el punio 3.3.3. 2) Los valores de honorarios
para servicios personales con nivel de educacidén basica primaria en el mercado. 3) El valor
propuesto en Unica oferta presentada, en ausencia de otros proponentes:

G T Propuesta ~ i *#fidgilznae v LD Plaze .| T -Valor -
Prestar servicios de apoyo en la gestién para orientar, controlar Hasta 29
y direccionar a los usuarios y/o publico en general, respecto de de
la forma que se prestan los servicios, tramites y todas aquellas diciembre $3.100.000
actividades que podran realizar en las instalaciones de la de 2023
administracion municipal

En virtud de lo anterior se concluye que es viable para la Administracién Municipal, en funcion
del impacto social, administrativo y econémico, asignar para la ejecucién del objeto del futuro
contrato la suma de: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) M/CTE.. Teniendo en
cuenta que esta dentro los rangos de pagar por este tipo de servicios, ademas se debe tener
en cuenta que cada contraio analizado tiene unas exigencias diferentes, la competitividad y
calidad esperada varia.

Del anterior estudic de mercado realizado por la entidad, se logra concluir; Que |a entidad en
anteriores ocasiones ya ha realizado procesos similares, y que con ellos ha logrado satisfacer
la necesidad planteada. Que el valor establecido en el proceso es consecuente y factibles,
Que la forma de pago es similar en todos los contratos de este tipo. Que la modalidad de
contratacion es la misma en todo el proceso contractual, contraccion directa, prestacion de
servicios de apoyo a la gestién. Que es viable, en funcién del impacio administrativo v
econémico. Que el valor a pagar esta en los rangos para este tipo de servicios. Que cada
contrato tiene unas exigencias diferentes, la competitividad y calidad esperada varia. Que se
deja expresa constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de coniratacién desde la perspectiva de los aspectos generales,
estudio de Ia oferta y estudio de la demanda.

4. IMPUTACION AL PRESUPUESTO MUNICIPAL:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 1426 del 20 de octubre de 2023, conforme a
continuacion se describe; RUBRO:2.3.2.02.02.009.4599031.91.119.16.74.1..2.4.3.03.
23.2.02.02.009.4599031.911.19.16.74.1.3.3.1.00 NOMBRE: Fortalecimiento Institucional y
apoyo a las dependencias para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos

FUENTE DEL RECURSO: SGP LIBRE INVERSION. VALOR: $12.400.000. CONCEPTO:
Prestar servicios de apoyo en la gestion para orientar, controlar y direccionar a los usuarios
y/o publico en general, respecto de la forma que se prestan los servicios, framites y todas
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aquellas actividades que podran realizar en las instalaciones de la administracién municipal.
VIGENCIA FISCAL 2023. Expedido'[por la Secretaria Financiera del Municipio de Miranda.

5. ANALISIS DE RIESGOS.

El proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares.
Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en [a identificacidén de los distintos
riesgos que pueden ocurrir durante [la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase
si ella existe. Para el andlisis de rlesgos se debera utilizar el método establecido por el
documento CONPES 3714 de 2011 y la Circular Externa N° § de 16/09/2013 manual para la
identificacién y Cobertura de R[esgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente.

N* 1 2 3 4 5
Clase Especifico Especifico General General General
Fuente interno Interno Externo Interno Interno
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucion Seleccion
Tipo Operacional Operacional Operacicnal Pollticos Operacional
. Cambiocs en las
- Mala calidad de .
esartpeion (aut | o | e enel | lossevidos | BSOS | Falade
puede pasar y, cé6mo ianad | i prestados — tributari t‘ idoneidad de!
puede ocurrir) asignacas a sltio en que se inconformidad de rioutarias U otra contratista
contratista presta el serviclo. los usuarios que afecten el
valor del contrato
Deficlente
Refrasos en las . ejecucion del
Consecuencla de la actividades l;aéégzsér? 2 (I:Il ]ncc‘{j 2? glll;]zteonto el'ne?:?.liti:g: gi] contrato Retrasos
ocurrencia del evento | acordadas por el ) contrato contra cj:tu al ] contrato por repeticién de
contratante actividades mal
realizadas.
Probablildad Posible Improbable Improbable Posible Posible
Impacto Mavyor Menor Catastréfico Moderado Moderado
Valoraclon del rlesgo 7 4 7 6 7
Categorla Alta Bajo Alta Alta Alta
A ggllgr?aga N Contratista Municipio Contratista Municiplo Contratista
Replantear las Capacitacién sobre Adelantar los Confratando
actividades procesos . personal que
fos ri laboral ey :
Tratamiento/Controles buscando O ooa08 a10r2 68 administrativos Replanteamiento curnpla con los

{ Revision de los

del valor del

aser Implementados mejoras para el | espacios para dar por . estudios y
cumplimiento de ! IabF:)rales terminado el contrato - ajuste experiencia
las misma contrato requeridos
’mlc”a“ Prob:lbillda Raro Raro Raro Raro Raro
deslelé impacto Menor Menor Menor Menaor Menor
s de Valoracidén
trataml del rlesgo 3 3 3 S :
ento Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo Baijo
tAfacta la efecuclon " . .
del contrato? Si No Si No Si
Persana responsable Su : f it
. Supervisor del Municipio y
portl::aig;r?earggar el Contratista Contrato Contratista Contratante Contratante
Fecha estimada en E
I . . L n el momento En la fase
ql:?afaenil?:[::tacel Acta de inicio Acta de inicio Acta de iniclo que rige la norma precontractual
] 1
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Hasta la
gﬁg';i%sgl’:;ﬁ‘:; Acta de Acta de Acta de modificacion que Hi:::b‘::geefe
tratamlento Terminacién Terminacion Terminacién se le realice al contrato
contrato
Verificar el Revisar que el
. cé cumplimiento de | Verificar mediante Verificar Analisis de las contratista cumpla
&rea""z"a’ zf las actividades una inspeccion de | constantemente condiciones con los perfiles
“:{:g‘m monltoras? | durante el periodo los sitios {a asesoria politicas y requeridos en los
Revis%é estimado por el asignados brindada sociales estudios previos
n supervisor del proceso.
Perlodicida | Cada vez que se o Una vez por Cada vez que se Cada vez que se
d presente la Diario semana presente la presente la
4Cuénda? necesidad. necesidad necesidad

6. GARANTIA - MECANISMO DE COBERTURA

El CONTRATISTA, debera mantener libre al municipio de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa [a exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. Considerando que se trata de un contrato de prestacion de servicios el cual se rige
por contratacion directa y las actividades no representan riesgos que deban ser cubiertos a
través de la garantia tinica, por lo cual el Municipio realizara el seguimiento periddico a través
de la supervision del contrato, para mitigar el riesgo de incumplimiento y calidad

7. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA.

En virtud por lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.1.2.3.1., 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.3. del
Decreto 1082 de 2015, tratandose de la contratacion directa sefialada en el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sélo se publicara el acto a que se refiere el articulo 75 del
referido decreto cuando el mismo se requiera. Estudios previos, contrato, adiciones, prérrogas,
modificaciones o suspensiones, cesiones del contrato previamente autorizadas por la entidad
contratante y la informacion sobre las sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de
la ejecucion contractual o con posterioridad a esta y el acta de liquidacion de mutuo acuerdo,
o el acto administrativo de liguidacién unilateral cuando hubiere lugar a ella. Dichos
documentos seran publicados en el Portal Unico de Contratacion
hitp:/fmww.colombiacompra.gov.co.

8. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con la Seccién 4, “Aplicacién de Acuerdos Comerciales, incentivos,
contrataciéon en el exterior y con organismos de cooperacién’, Subseccidon 1 “Acuerdos
Comerciales y trato nacional” del Decreto 1082 de 2015, el objeto de la presente contratacion
no estd cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio Vigentes para el Estado
Colombiano.
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Para constancia se firma en Miranda (Cauca), a los siete (07) dfas del mes de noviembre del
afio dos mil veintitrés (2023)

MARIA ERENA RENGIFO GOMEZ
Secretaria de DeTsarrO Q. Institucional y Tale umano

GESTION DOCUMENTAL |
Elaboré: Victoria Eugenia Montes Vargas — Contratlsta adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional y Talente Human
Proyectd - Aprobd; Maria Elena Rengifo Gémez - 'Secretaria de Despacho

Revisién Juridica: Julian Camilo Garcia Velésquez Oficina Asesora Juridica y Contratacion

Original: Carpeta Contrato
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MIRANDA CAUCA
%"Q‘?: X ‘m Mi dl‘lda ARCHIVO Y CORRESPONUENCIA

Miranda Cauca, 07 de noviembre de 2023. RADICADO

Foug 07 NOV 2023 22
No. Z}_Q_— N
\’\AA\CQ ——Con?mflww

Doctora DEPENDENCIA}Y
MAIRETH JOHANNA NIETO MOSQUERA L}uL Mo
Jefe Oficina Asesora Juridica y Contratacion FIRMA HORA

Miranda Cauca

Ref.: Remisién de documentos para proceso de contratacion, John Jairo Perez Carabali.

Saludo cordial,

Remito la siguiente documentacion con el objetivo que se realice el proceso de contratacion
que permita dar cumplimiento al objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA
GESTION PARA ORIENTAR, CONTROLAR Y DIRECCIONAR A LOS USUARIOS Y/O
PUBLICO EN GENERAL, RESPECTO DE LA FORMA QUE SE PRESTAN LOS
SERVICIOS, TRAMITES Y TODAS'AQUELLAS ACTIVIDADES QUE PODRAN REALIZAR
EN LAS INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Certificado de Disponibilidad No.1426 (01) folio
Concepto de Viabilidad (01) folio

Estudio previo (07) folios

Andlisis de Planta (01) folio

Acta de Verificacién Documental (01) folio
Documentos Proponente. (18) folios

Dicha documentacion consta de veintinueve (29) folios
I

SR e

Atentamente,

VMARIA ELENA RENGIFO GOMEZ
Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano.

GESTION DOCUMENTAL
Elabord: Victoria Eugenia Montes Vargas — Contratista adscrita Secretaria de Desarrollo Institucional y talento Human{b/
Proyects - Aprobé: Maria Elena Rengifo Gémez, - Secretarla de Desarrollo Institucional y talento Humano
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