FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: DICER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALE TOTAL [_]

No.

006

Bogota (Cundinamarca), noviembre 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: PAOLA ALEJANDRA ROSERC GOYES
ldentificacion 1.018.460.203

Nacionalidad Colombiana

Direccion Carrera 74 No. 76-71

Teléfono de contacto 3164130121

E-mail de contacto: alejandral514@outlook.gs

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC LILIA PAHOLA PUENTES LOPEZ
Cargo: Oficial de asuntos penitenciarios DICER
Resolucion No.0000629208 de fecha 17 de julio de 2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 690 CENAC PERSONAL 2023
Fecha de suscripcion: 29 MAYO DE 2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Péliza :25-46-101028243

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza. 07/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

5 CRP

CRP: 68923

Fecha expedicion 06/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DICER

Posicitn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-001
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor.$23.447.585

6. FECHA INICIO EJECUCION |
CONTRACTUAL |

01/06r2023

7. PLAZO DE EJECUCION

31/12/2023 —

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

.

PATRIA HONOR LEALTAD

| DISCIPLINARIAS

PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  ABOGADA
ASESORA EN ACCIONES CONSTITUCIONALES Y ACCIONES
CON DESTINO A LA DIRECCION DE
CENTROS DE RECLUSION

1. El ohjeto contractual se cumplird principalmente en la Direccién de Centros
de Reclusion Militar def Ejército con la posibilidad de efectuar desplazamientos
a las Céarceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica ds Alta y
Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea requerido.

2. Asesorar al Director de Centros de Reclusién Militar en lo concerniente a la
aplicacion del régimen penal, penal militar y penitenciario y carcelario.

| 3. Coadyuvar en el flujo documental necesario para la toma de decisiones

administrativas por parte del INPEC y demas entidades que tienen relevancia
en ef tema penal, penal militar y penitenciario y carcelario.

4. Elaborar, actualizar y hacer seguimiento conforme sea necesario, los
protocolos, convenios, acuerdos y demdas documentos, necesarios para el
desarrolio de |a funcién penitenciaria y carcelaria.

5. Apoyar en las visitas de acompafamiento que realice la Direccion de Centros
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de Reclusién Militar, efaborando los informes respectivos, asi como en sl |
seguimiento a los planes de accion correctivo,

8. Coadyuvar con el control del cumplimiento de la normatividad penitenciaria
y carcelaria por parte de las Carceles y Penitenciarias de Alta y Media
Seguridad para miembros de la Fuerza Publica.

7. Efectuar los apoyos que se le requieran a los procesos gue adelantan las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejércitc Nacional.

8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes en lo
relacionado a asuntos penitenciarios.

8. Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, conceptos v
presentacicnes que se requieran para la toma de decisiones por parte del
Director de los Centros de Reclusion Militar.

10. Brindar capacitaciones al personal de las Cérceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejércitc Nacional,
en lo relacionado a asuntos penitenciarios.

11. Disefiar, publicar y verificar la difusion de boletines con informacion
pecagdbgica en lo relacionado a asuntos penitenciarios.

12. Expedir oportunamente los certificados de tiempo de privacién fisica de la
libertad.

13. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aquellas acciones constitucionales que sean
de competencia de la DICER.

14. Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas en
el desarroilo del contrata.

15. Apoyar en las demés tareas que por necesidades laborales se requieran
como parte del adecuado funcionamiento de la Coordinacion Juridica.

16. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios yfo

materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

17. Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electronico al
dia con la gestidén documental

18. Entregar el archivo conforme & las normas de gestion documental y ai
finalizar el contrato el archivo vivo.

GENERALES

1 Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, afiliacién al sistema y pago de aportes y parafiscales, segin lo
estipulado enla Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion
es requisito indispensable para la reaiizacién de cualquier pago. EN caso de
gue cesen los pagos se procederd a dar curnplimiento a la clausula resolutoria
del contrato.

2 RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal numeral 3, articulo
13 del Decreto 1285 de 1994, reglamentado por el Decrefo 723 de 2013, e
CONTRATISTA debera ingresar chligatoriamente al sistema General de
Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacion sera asumido, en su
totalidad, por el profesional independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto sea l, ll o lll.

3 En el evento que se presente una interrupcion de la ejecucion del contrato
ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidadc
tomando hasta el momento en que se haya desarrollado el objeto del contrate,
cancelando solamente hasta la fecha parcial que se haya ejecutadoe vy recibido
a satisfaccion.

4 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

5 EL CONTRATISTA realizara las gesticnes profesionales o actividades
encomendadas respetando las normas y reglamentos de la DIRECCION
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CENTROS DE RECLUSION MILITAR, conservando su autonomia profesional. |
6 Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

7 Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, deberé informar al supervisor del contrato de forma
inmediata.

8 Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato.
9 Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolto y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos

se deriven.

10 Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
la informacion que le sea encomeridada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de la
DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

11 Coordinar con la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION y dar
cumplimiento con las actividades establecidas por el supervisor cuando se
requiera para ¢l desarrollo eficiente y productive de la actividad encomendad
sin gue esto suponga

la configuracién del elemento de subordinacién.

12 Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

13 Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
de cualguier tipo se dard aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la

Ley 1474 de 2011 y a |a clausula Resolutoria para disolver el contréto.

14 Entregar a la finalizacién del contrato at supervisor un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point
Excel o0 como criginalmente haya sido generado.

15 Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la
totalidad de los documentos ¢ informacién gue por cualquier medic sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

16 Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

17 El contratista debe dar el adecuado uso y devolver a la terminacion del
presente contrato los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objetc de este contrato, de la misma manera
entregar copia de seguridad de los archivos y documentos digitales de acuerdo
al articulo 15 del titulo IV de la Ley 594 de 2000.

18 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de pruebas psicométricas antes y
durante la contratacién.

19 Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFECQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012

20 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer y que hace parte de la documentacién soporte
del contrato a suscribir.

21 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contralista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

22 Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social integrat de acuerdo con
la normatividad vigente para tal fin.

23 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién gue
CONozca por causa o con ocasion del contrato, fa cual sdlo pedra ser utilizada
para la correcta ejecucion del servicio contratado

24 Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del objeto del
contrato. N
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PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Confratista. El Contratista es
independiente del Minisierio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. E
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, ni de
iomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronegrama de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido. De los documentos en fisico v el
término del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumoes, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este confrato. [

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exédmenes de
poligrafia y |
pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

Las demas abligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFC PRIMEROQ: Independencia del Cantratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre def Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERICDO DEL INFORME

NOVIEMERE 2023

11.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

8. Consclidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes en lo
relacionado a asuntos penitenciarios.

TIPO DE [
| No. DE RADICADO | RADICADO B ASUNTO
FORMACION DE NO INV POR
2023363023529133. PLAZO MENSUAL | VIOLENGIA SEXUAL
INFORME NOVEDADES DE
2023363023536073. PLAZO MENSUAL PERSONAL
INFORME CASOS
2023363024541743. PLAZO CEDEM1 ESPECIALES
I
2023363024539963. PLAZOS CEDE11 INFOME CASQS LEY 1476
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T T _l
INFORME ESTADO ACTUAL
2023363024553693. PLAZQS CEDE CASOS INV.
ACTA REUNION [NV
2023363010061266. PLAZ0OS CEDE1M DISCIPLINARIA
9. Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, conceptos vy

presentacionés que se requieran para la toma de decisiones por parte del

Directer de los Centros de Reclusién Militar.

TIPO DE
No. DE RADICADO RADICADO ASUNTO
AUTO ARCHIVO INVESTIGACION 014-2023

11. Disefiar, publicar y verificar la difusibn de boletines con infermacion
pedagébgica en lo relacionado a asuntos penitenciarios.

1

TIPO DE
. No. | No.DE RADICADO RADICADO ASUNTO .
' SOLICITUD BORRADO |
1 2023107025081523 CIRCULAR SIJEN i
13. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aguellas acciones constitucionales que sean
de competencia de la DICER.
TIPO DE
No. DE RADICADO RADICADO ASUNTO
| 2023363023287913. DERECHODE | REMISION CASO CONVENIOS |
! PETICION CORONEL JUNAPABLO |
DERECHO DE INFORME SEGUIMIENTO
2023363023399623. PETICION CPAMS INV. DISCIPLINARIOS |
DERECHO DE REMISION CASO CONVENIOS
2023363023427243. PETICION CORONEL JUNA PABLO
DERECHO DE RESPUESTA TOTAL CASQ
i 2023363002457711. PETICION I JUAN PABLO BARRAGAN
REMISION POR
DERECHO DE COMPETENCIA EJEPO
| 2023363024713533. PETICION OROZCO
REMISION POR
' DERECHO DE COMPETENCIA EJART
| 2023363024728433. PETICION . NULIDAD |
' DERECHO DE | '
| 2023363024768133. PETICION REMISION PQR 1001485 |

15. Apoyar en las demas tareas que por necesidades laborales se requieran
como parte del adecuado funcionamiento de la Coordinacion Juridica.
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No. DE RADICADO TIPQ DE RADICADO ASUNTO
2023363024732143 | REQUERIMIENTOS | ENCUESTA FONDETEC
2023363002688661. | REQUERIMIENTOS | RESPUESTA FONDETEC
|
.. Valor total: $23.447.585
L AR i Valor autorizado a pagar: $3.348.655.00
| Obligacion Entidad S Vir. Page
13. CUMPLIMIENTO paco | PENSION PROTECCION $214.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD | COMPENSAR $167.500
ARL | POSITIVA $7000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

|
|
———

15. CONSTANCIAS

Cuenia de cobro

R =

Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de |

cotizacion del 40%del valor mensual del contrate, con aporte del 16% en pensiones

yel 12,5%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién |
|

de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L

consecusncia se recibe g satisfaccidn de forma PARCIAL x TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han

16. RECOMENDACIONES

_cenfigurado los presupuestos legales que regulan el conirato laboral.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, {Bogota), en el mes de noviembre 2023

FIRMA SUPERVISOR

C ;C LILIA PAHOLA PUENTES LOPEZ

OFICIAL DE ASUNTOS PENITENCIARIOS DICER
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| 3. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el |
| CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion delf supervisor del contrato, de acuerdo al |
| formato establecido. N

| En el presente informe se deja consiancia que ellla contratista cumplio con las
| obligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de contrato y como

o . y-
| 1305001 ‘ ‘I“"""p




