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1. INTRODUCCION

El presente informe resalta las actividades realizadas en el area (Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST), durante el periodo comprendido del mes de octubre 2023.

Este documentio es presentado por EL CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR, se
elabora teniendo en cuenta el pliego de condiciones y los parametros del contrato 917

del 2023, que contiene el INFORME MENSUAL Mo 4 cuyo objeto es:

“CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
EN LA MODALIDAD DE HABITABILIDAD DE LOS PROYECTOS ESTRUCTURADOS
EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT - GRUPO 4.

El pernodo del presente informe esta comprendido entre el 01 al 31 de octubre 2023, a
continuacion, se relacionan las actividades realizadas por parte del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, desarrollas por el contratista CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS
EGR.

Dentro de las actividades realizadas se encuentran: Inducciones de ingreso a obra que
contempla, las notificaciones de riesgo, evaluaciones al personal que ingresa nuevo al
proyecto, entrega de dotacion y elementos de proteccion personal — (EPFP), dentro de las
actividades de seguimiento se encuentra, los recorridos de campo donde en donde se
realizan inspecciones, charlas de seguridad, acompanamiento en las viviendas en las
actividades diarias, sefnalizacion de emergencias en las viviendas, entrega de proteccién
respiratona al beneficiano, socializacion del plano de evacuacion, dejando registro en

hitacora de los recorridos.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

En todas las areas del consorcio, Ambiental, Social y Técnico se ha establecido y
publicado para el CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR, el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para involucrar al personal administrativo en las medidas preventivas y de
mejora continua en cada una de las viviendas en ejecucion para el contrato de Obra No.
917 de 2023.

2.2 Objetivos especificos

e Prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales con base en la

identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

» Desarrollar actividades de prevencion y promocion en seguridad vy salud en el trabajo
para controlar y mitigar la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

» Determinar e implementar las medidas necesarias para el control de riesgos.

+ Delegar de acuerdo a la experiencia, competencia y aptiudes fisicas ocupaciones
de colaboradores operativos y administrativos las actividades que puedan
desempenar eficientemente sin poner en peligro su salud o la de sus companferos.

« Fortalecer la cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo promoviendo el

compromiso, liderazgo de todos los trabajadores y contratistas por medio de charlas

y capacitaciones diarias, socializacién e identificacion de riesgos en cada vivienda,

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3. INFORMACION CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR

N CONTRATO 917 DEL 2023

OBJETO CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EM LA MODALIDAD DE
HABITABILIDAD DE LOS PROYECTOS ESTRUCTURADOS
EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT. GRUPO 4 — 2023,

DEL CONTRATO

INTERVENTORIA | CONSORCIO INTEREL 2023 No 984/2023

FECHA DE 06/07/2023
INICIACION
CONTRATO DE
OBRA

FECHA DE 06/02/2024
TERMINACION
CONTRATOQ DE
OBRA

'CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR
CONTRATISTA

FECHA DE 06/07/2023
INICIACION
CONTRATO DE
DBRA

FECHA DE 06/02/2024
TERMINACION
CONTRATO DE
OBRA
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CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR

NIT 8901721094-4

NOMBRE LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL

REPRESENTANTE

LEGAL

CONTRATO 8917-2023

ENTIDAD Secretaria Distrital del Habitat

CONTRATANTE

OBJETO DEL |CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
CONTRATO MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA MODALIDAD DE

HABITAEILIDAD DE LOS PROYECTOS ESTRUCTURADOS EN
LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DEL HABITAT. GRUPO 4 - 2023

PLAZO DE | Siete (7) meses.

EJECUCION

VALOR DEL | CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
CONTRATO OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 5.762.880.000.00)
CORREO consorciobuenavivienda @ gmail.com

ELECTRONICO

INTERVENTORIA Consorcio INTEREL 2023

FECHA DE | 1 al 31 de octubre de 2023
INFORME

ACTIVIDAD 5411101

ECONOMICA
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4. UBICACION GEOGRAFICA - MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

5. RELACION DE PERSONAL APROBADO - RETIRADO

Para el mes de octubre 2023 se relacionan 41 inducciones ingreso de personal, 25 paz y
salvos de retiro de personal operativo, 02 retiros administrativos, a |la fecha se cuenta con
123 colaboradores activos.

A la fecha de cierre del informe mensual No. 04, que comprende el periodo del 1 al 31 de

octubre de 2023, relacionamos en el formato (INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJQ), el personal que se encuentra aprobado y activo en el
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consorcio. Las celdas que se encuentran en color rojo indican el personal que se ha
retirado vy el color negro es el personal activo a la fecha.

(Ver Adjunto relacicn de personal - Paz y salvos personal retirado).

En el siguiente cuadro, se hace un consolidado del personal vinculado y retirado en el
CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR.

CONSOLIDADO INGRESOS Y RETIROS DE PERSONAL OCTUBRE 2023
“Profesionales (Retiro) [ 2
Ingresos Personal de Obra 41
Retiros operativos 25
Total, Colaboradores activos 123

Tabla 1 - Consolidado de personal
Fuente: Consorcio Buenas Viviendas EGR

6. SEGURIDAD SOCIAL
Se incluyen los soportes de pago a la Seguridad Social del personal gue realizd labores
durante el periodo del 1 al 31 de octubre de 2023, se encuentran ajustadas con el IBC
sequn lo solicitado por la norma y la interventoria.
Estas planillas corresponden al mes de septiembre y octubre de 2023, debido a que
algunos profesionales pagan mes vencido y otro mes vigente.
{Ver Adjunto 2 - Seguridad social).

7. INDUCCIONES AL CARGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
NOTIFICACION DE RIESGOS Y EVALUACION

Durante el periodo del 1 al 31 de octubre de 2023, se realizo proceso de induccion a 41
trabajadores operativos, en la cual se dio a conocer el reglamento de higiene y seguridad,

como también las politicas, obligaciones, responsabilidades y derechos de los
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colaboradores, riesgos asociados a la labor, deberes de la empresa, clasificacion y
disposicion de residuos, entre otros.

Se registra asistencia, se evalda la induccidn y se notifican los riesgos a los cuales van a
estar expuestos los colaboradores duranie la ejecucion de la actividad para la cual fueron
contratados.

(Ver Adjunto 2 - Documentos de personal).

8. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - (EPP)

De acuerdo a los ingresos del mes de octubre 2023, gue fueron 41 colaboradores
operativos, se atendid las observaciones de la interventoria ya que por la alta rotacion de
ingresos habia personal sin dotacion completa, por lo cual se inicio la entrega de los
mismos subsanando el hallazgo evidenciado por la interventoria y a la fecha se tiene un

Stock de dotacion para la reposicién y entrega para nuevos ingresos.

Casco de Eegurida

1
Overol - Pantalon y Camisa 2
Guantes de Vaqueta 3
Gafas de sequridad 3
Tapa iodos de Copa e
Insercion, segun la necesidad 2
de la actividad
Botas de caucho — puntera 1
Tapabocas 3
Guantes de nitrilo 2

Tabla 2 — Entrega de EPP y dotacion
Fuente: Consorcio Buenas viviendas EGR
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Se adjunta formato de entrega de elementos de proteccidn personal — (EPP) firmado por
los colaboradores y matriz de elementos de proteccion personal — (EPF). (Ver adjunto 2

- Documentos de personal).

9. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

El personal operative y administrativo que ingresé durante el periodo del 1 al 31 de
octubre de 2023, se realizd examenes medicos ocupacionales de ingreso en la IPS
CLINISUR la cual cuenta con medicos especialistas en medicina del trabajo y salud
ocupacional, con licencia vigeme en salud ocupacional, quienes valoraron a los
colaboradores acorde con los requerimientos de la tarea y certificaron que son aptos para
realizar la labor.

Se adjuntan ceriificados de aptitud. (Ver Adjunto 2 - Documentos de personal).

10.INDICADORES SST
Se adjunta indicadores segun resolucién 0312 del 2019, actualizados al mes de octubre
de 2023.
Durante este pericdo el personal contratado no reporta accidentes y/o enfermedades
laborales, por lo tanto, no se presenta ninguna novedad para los indicadores de severidad
de accidentalidad, frecuencia de accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral e incidencia de la enfermedad laboral.
Se adjunta ficha de indicadores. (Ver adjunto 3 - Documentos de personal).

11.CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES

Se menciona las capacitaciones que se llevaron a cabo para dar cumplimiento al
cronograma de actividades, a continuacidn, se presenta tabla con la relacion de las

capacitaciones realizadas.
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Capacitaciones octubre 2023

- TOTAL, DE
HORAS TIPO DE
TEMA (S) FECHA | PARTICIPA
CAPACITAD | FORMACION
NTES
AS
. , oo n 02/10/20 : CAPACITACI
Accidentes de trabajo v notificacion 15 30min :
23 ON
15M10/20 CAPACITACI
Uso de equipos electricos 15 30min .
23 ON
Uso de herramientas de mano y de | 16/10/20 CAPACITACI
15 30min
corte 23 ON
23M10/20 CAFACITACI
Trabajo seguro en alturas 14 30min :
23 ON
Riesgo biomecanico y manejo de| 27/10/20 . CAPACITACI
13 30min :
cargas 23 ON
TOTAL, HORAS DE CAPACITACION OCTUBRE 5 horas

{Ver adjunto 4-Cronograma de trabajo y capacitaciones).

12.PLAN DE EMERGENCIAS

En el periodo del 1 al 31 de octubre de 2023, no se presentd ningun suceso que activara

el plan de emergencias.

Para este mes se realizaron las siguientes actividades relacionadas con el plan de

emergencias:

Se llevo a cabo el ejercicio de simulacro distrital el 4 de octubre de 2023, con la

participacion del personal operativo, administrativo y acompanamiento de la

interventoria, con el fin de incrementar las capacidades de los trabajadores para

responder ante una emergencia, se realizo de forma calmada y organizada

demostrando el interes por conocer sobre como se pueden mitigar los riesgos.

10
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- Se socializéd el aprendizaje del simulacro para enfrentar una emergencia,

evacuacion y como debemos actuar en el antes, durante y después de la misma.

- Se implementd la sefalizacién de emergencias en las viviendas donde se estan

realizando actividades (rutas de evacuacion, salidas de emergencias) y se

socializo a los beneficiarios y colaborares.

Se adjunta registro fotografico del ejercicio de simulacro realizado.

(VER ADJUNTO 5— PLAN DE EMERGENCIAS).

13.INSPECCIONES

Durante el periodo del 1 al 31 de octubre de 2023 se realizd inspecciones

preoperacionales a las herramientas utilizadas para realizar las actividades y dar

cumplimiento al objeto del contrato.

RESPONS
ACTIVIDADES RUTINARIAS Y/O DESCRIPCION/D |CANT| ABLE
GENERALES ETALLE REALIZA
CION
Verificacidn del
- , gstado y 4 Luz H.
Inspeccion preoperacional taladro manual
condiciones del Herrera
equipo
Verificacion del
estado y 4
Luz H.
Inspeccién de herramientas condiciones de |a
) Herrera
herramienta
utilizada
Verificacion del
_ . estado v 4 Luz H.
Inspeccion de andamios 2.
condiciones de los Herrera
andamios

11
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Verificacion del

: v gstado y 4 Luz H.
Inspeccion de cortadora de ceramica o
condiciones de la Herrera
cortadora
" : Verificacion del 2 Luz H.
Inspeccion de extintor
estado Herrera
_ _ _ Verificacion del 2 Luz H.
Inspeccion de botiquin y camilla
estado Herrera
Estado y
funcionamiento de d
: : : Luz H.
Inspeccién de pulidora eléctrica la maquina con la
Herrera
guarda de
seguridad
El uso adecuado
Inspeccion del uso vy de los elementos de de los elementos 2 Luz H.
proteccion personal —{EFF) como las gafas al Herrera

usar la pulidora

Se adjuntan formatos de inspecciones ejecutadas. (Ver adjunto 6 - Inspecciones).

14.REGISTRO DE REUNIONES

14.1 Registro De Reunion Vigia De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Se realizo reunion el 25 de octubre 2023, con el vigia de seguridad donde los
temas tratados fueron:

- Socializaciéon del simulacro distrital de evacuacion realizado el 4 de octubre de
2023.

- Revision de las inspecciones realizadas durante el mes.

- Programacion con |la ARL para |la capacitacion de trabajo seguro en alturas el dia

30 de octubre de 2023.

12
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- Socializacion de los elementos de proteccion de personal que se le debe asignar
al personal de acuerdo a las actividades a realizar y segun la matriz de elementos
de proteccion personal-EPP.

Cierre de la reunién
Se adjunta registro de reunién mensual vigia. (ver adjunto 7-Registro de reunion vigia
octubre).
15.TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

El 30 de octubre de 2023 se ejecutd actividad de formacion en proteccion colectiva
individualftrabajo seguro en alturas por parte de la ARL, con el fin de concientizar a los
colabores en la autoproteccion al momento de realizar actividades criticas, como lo es el
cambio de cubierta y la aplicacion de las medidas de seguridad preventiva antes, durante

y despues de la actividad.

Para el mes de octubre de 2023. la profesional SST continua con el seguimiento y
acompanamiento de las actividades en cubierta, verificando las medidas de seguridad,
enfatizando y concientizando al personal en el atmado y uso seguro de los andamios de
cruceta y de las escaleras por medio de charlas, también se verifica si en la vivienda hay
puntos de conexion como bases en concreto, columnas, vigas; se verifica e inspeccionan
el correcto uso de los elementos de proteccion contra caidas = (EPPC), estos donde las
condiciones del entorno lo permitan, se tiene en cuenta la altura de la vivienda y su
entorno.

Se adjunta el formato de registro de intervencion a cubierta entregado por la secretaria y
el registro de asistencia a la capacitacion de alturas por parte de la ARL POSITIVA. (Ver
adjunto 8 - Trabajo en alturas).

Se adjunta certificados de alturas con su respectiva constancia expedida por el ministerio
de trabajo. { Ver adjunto 8 — Trabajo en alturas - certificados de curso de alturas).

13
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16.VEHICULOS APROBADOS PARA EL MES DE OCTUBRE DEL 2023

Se verifica la documentacion de maquinaria utilizada para transportar el material de

residuos de escombro (RCD) de las viviendas intervenidas.

Placa PIN Modelo
Volgueta UU.J 669 17357 1969
Volgueta AJB 574 1945 1952

17.VISITAS DE VALIDACION A LAS VIVIENDAS DEL MES DE OCTUBRE

Durante el presente mes se recibid por parte de la secretaria del HABITAT, nuevos

expedientes de los cuales: 51 fueron del barrio Curubo, 118 del barrio Villa Hermosa, se

poseen 03 renuncias de beneficiarios; Este mes se finaliza con 62 validaciones, 55

aperturas y 75 entregas realizadas a las viviendas de los beneficiarios.

Se realiza acompanamiento SST en validaciones, donde se acompana el personal

administrativo técnicos. Sociales y ambientales. En esta visita por el area 55T tiene el

primer acercamiento a los beneficianos se pueden evidenciar las condiciones de

seguridad de la vivienda para tenerlas presente en el momento de |la apertura.

18.APERTURAS DEL MES DE OCTUEBRE 2023

Se programa visita por parte del personal social a las viviendas que se da apertura, con

el acompafnamiento de los profesionales del area técnica, ambiental y SST.

14

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En esta visita se hace entrega de |a bitacora de obra, se explica por parte del area técnica
el presupuesto de |las actividades que se van a intervenir, se presenta el maestro de obra,
se realiza socializa plan de emergencias y se coloca la sefalizacidn, se explican los
lineamientos que se deben tener en cuenta durante la ejecucion de obra con el proposito
de mantener la armonia, se ejecute la intervencién de mejora de la vivienda a cada
propietario en los tiempos estipulados.

19.CIERRES DE OBRA DEL MES DE OCTUBRE 2023

Se realiza entrega oficial al beneficiario de las actividades terminadas por los profesionales
involucrados. Encabezados por el area social, técnica, SST y ambiental quien se encarga
de dejar libre de Residuos de Construccion y Demaolicion, al interior v en la fachada de la
vivienda. Se realiza entrega de un kit de Punto Ecologico al beneficiario. como parte de la
educacion ambiental para incentivar con los beneficiarios en la cultura ambiental.

Se adjunta relacion de viviendas en validacion, apertura y entregadas.

{ Ver adjunto 9 - Validacion, Apertura y Entregadas).
20.REGISTRO FOTOGRAFICO

Se adjunta registro fotografico de las actividades realizadas en sequridad y salud en el
trabajo del 1 al 31 de octubre de 2023. (Ver adjunto 10 - Registro fotografico).

o IR

Elaborado peosr:
LUF H HERRERA- Residenfe S5T
Consorcic Busnass Vivendas EGR
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