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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969697

Coordinador académico

Centro agroturistico-Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4969697 del ario 2023

SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.797.188 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
agroturistico-Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho
millones cuatrocientos cuatro mil seiscientos ochenta y ocho pesos m/cte (28.404.688).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2023 b) Seis (6) pagos iguales
por los meses de junio a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis
mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacién profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento

institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica bilingliismo.

Obligaciones Especificas: Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
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requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contratoy
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18.
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20. Asistir
y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagodgicas. 22. Ejecutar la formacién profesional integral en
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los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacién virtual).
25. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién. 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidén, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién vy
definiciéon de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion
y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacidon de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de mercado, andlisis del sector, analisis
de riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicién de materiales de formacién
y demas bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca.
32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demds necesarias para

el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el drea tematica del objeto
contractual.

Planeacién de los temas a
impartir durante la
formacion de cada una de
las fichas asignadas, Esto,
tomando en cuenta la
competencia y los
resultados, que la
componen 'y que se
compromete con las fichas.
Para esta planeacion, se
cumplié con la elaboracion
de presentaciones y
preparacion de material de
apoyo atendiendo a las
competencias y resultados
por cumplir en cada una de
las fichas.

Junto a esta planeacién, de
explicacion de la tematica,
se propone una actividad
por formacién, para cada
ficha acorde a lo que se
expone a través de las
presentaciones. Esto indica,
que se  construyeron
evaluaciones, que son las
evidencias para examinar,
la comprension de lo que se
impartio.

Se planed y se programé un
cronograma de
cumplimiento de
resultados y desarrollo de
temas y actividades de
acuerdo a las fechas,
intensidad horaria y

Territorium,
Plus.

Sofia
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resultados esperados, esto

de forma independiente
para cada ficha.
1.2711660: To Gestion
Empresarial

2.2711834: Tn Nomina y
Prestaciones Sociales

3.2615360:
To Gestion Administrativa

4. 2711983:
publica

Tn Salud

5.2712026: Tn Sistemas

6.2824209:
Administrativa

To Gestion

7.2824276: Tn Recursos
humanos
8.2871379: Inglés basico
nivel 2
Participar cuando el centro de | No aplica No aplica

formacién lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Dentro de la evaluacion de
aprendizaje, se ejecutaron
evidencias dentro de cada
una de las fichas, acorde a
los resultados requeridos.

Territorium,
Plus

Sofia
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1.2711660: To Gestion
Empresarial

2.2711834: Tn Nomina y
Prestaciones Sociales

3.2615360:
To Gestidn Administrativa

4. 2711983: Tn Salud
publica

5.2712026: Tn Sistemas

6.2824209: To Gestion
Administrativa

7.2824276: Tn Recursos
humanos

8.2871379: Inglés basico
nivel 2

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se ejecuta formacién en el

periodo correspondiente,
atendiendo al
cumplimiento de las
competencias y los
resultados

1.2711660: To Gestidn
Empresarial

2.2711834: Tn Nomina y
Prestaciones Sociales

3.2615360: To Gestion
Administrativa

Sofia Plus

Territorium
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4. 2711983:
publica

Tn Salud

5. 2712026: Tn Sistemas

6.2824209:
Administrativa

To Gestidon

7.2824276: Tn Recursos
humanos
8.2871379: inglés basico
nivel 2
Aplicar  segun la  modalidad, | Durante las formaciones, y
estrategias de ensefianza, | de acuerdo a la planeacién
aprendizaje, seguimiento y |y estructuracion de las
evaluacion de acuerdo a los | actividades, se cumplieron
lineamientos pedagogicos y | diferentes momentos en

metodolégicos de la entidad.

cada una de las fichas.
Se expone la tematica,
haciendo uso de |las

herramientas tecnolégicas,
para llegar de manera mas
rapida a los aprendices y
también en esa misma
parte se crea el espacio
para poder aclarar dudas,
cuando las hay con los
temas,

Se desarrolla trabajo en
grupo y dindmica de
construccion de juego en
equipo, mediante
cuestionarios virtuales, que
los aprendices resuelven en

Territorium
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tiempo real y estan
disenados acorde a las
tematicas  vistas.  Esto
ultimo se hice como
complemento de la
formacion.

Se crea un espacio, para el
desarrollo de un proyecto
académico, en el cual los
aprendices ponen en
practica el conocimiento de
sus programas
profesionales y ademas de
ello, los temas que se vayan
desarrollando en el area del
bilingliismo. Esto  hace
parte de la dindmica de
trabajar, el hablar, el
escribir 'y el producir
gramaticalmente en inglés.

Participar cuando el centro de | No aplica. No aplica
formacion lo requiera, en proyectos

de investigacién técnica y/o

pedagégica para fortalecer el

proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el Evaluar las evidencias | Sofia Plus

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

cargadas por los aprendices
en Territorium, detallar su
desarrollo en SOFIA y emitir
juicios de valor al término
de un resultado.

1.2711660:
Empresarial

To Gestion

2.2711834: Tn Nomina y
Prestaciones Sociales
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3.2615360: To Gestion
Administrativa

4, 2711983: Tn Salud
publica

5. 2712026: Tn Sistemas

6.2824209: To Gestidon

Administrativa

7.2824276: Tn Recursos
humanos

8.2871379: inglés basico
nivel 2

Entregar los soportes del | Formacion complementaria | 2871379
procedimiento de Ingreso de | ingles basico Nivel 2, en el
aprendices  al programa de | municipio de Charala.

formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefilo curricular, cuando

ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar vy hacer | Comunicacién activa con | -WhatsApp
seguimiento oportuno en el sistema | lideres de ficha, para | -Correo
de informacién que la entidad defina | conocer detalles de cada

para la Gestion de la Formaciéon | una de estas y
Profesional Integral mediante las | eventualidades con los
siguientes actividades: a). | aprendices de la misma.

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios

Esto con el objetivo, de
llevar en linea los
lineamientos de formacién
de los aprendices.
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10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Silvia%20Guarin/2871379?csf=1&web=1&e=gbZB8X

SENA

N

nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

1.2711660:
Empresarial

To Gestion

2.2711834: Tn Nomina y
Prestaciones Sociales

3.2615360: To Gestion
Administrativa

4, 2711983: Tn Salud
publica

5.2712026: Tn Sistemas

6.2824209:
Administrativa

To Gestion

7.2824276: Tn Recursos
humanos
8.2871379: inglés basico
nivel 2
10 | Participar cuando el centro lo | No aplica No aplica
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices
11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Dar cumplimiento a la | -Sofia Plus
del aprendiz, asi como el manual de | ejecucién e | -Territorium
convivencia del Centro de | implementacién del | WhasApp
Formacion. manual de convivencia y
reglamento del aprendiz.
12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica No aplica
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Cumplir con las politicas | -Presencialidad

Sistema Integrado de Gestion y

establecidas por la entidad
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el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa

en el Sistema de Seguridad
de Salud en el trabajo
velando el por el uso
correcto de los protocolos
de bioseguridad segun
normatividad vigente.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Promocidn de oferta
académica

-Redes sociales

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera

No aplica

No aplica

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén

No aplica

No aplica

17

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No aplica

No aplica

18

Apoyar y acompanfar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

No aplica

No aplica

19

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

No aplica

No aplica

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

No aplica

No aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagbgicas

Revision cuenta de cobro

Reunién pautas cierre
vigencia 2023-martes 7 de

Correo de soporte
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noviembre.

22 | Participar en  reuniones y/o | Preparar, orientar, | -Informe mensual - -
transferencias técnicas y/o | desarrollar y apoyar | Registro fotografico
pedagdgicas procesos de aprendizaje en | -Informe de

las siguientes fichas de | evidencias -
formacién: Programada
formacion
-Fichas de
formacién

Ficha:2711660

Programa: To Gestidn

Empresarial

Evento 1:

Actividad de aprendizaje
Narra eventos en pasado

por medio del uso
adecuado de la escritura.

Competencia de
aprendizaje:
Comprender textos en

inglés en forma escrita y
auditiva.

Fecha de inicio: 1 de
noviembre 2023

Fecha fin de ejecucién
mensual: 1 de noviembre
2023

Evento 2:

Actividad de aprendizaje

GTH-F-062 V10
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Interpretar estructuras
gramaticales en textos
simples o de caracter
cotidiano  aplicando el
presente simple y el
presente continuo.

Competencia de
aprendizaje:

Producir textos en inglés en
forma escrita y oral

Fecha de inicio: 8 de
noviembre 2023

Fecha fin de ejecucion
mensual: 29 de noviembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
25

Ficha: 2711983:

Programa: Tn Salud publica
Evento 1:

Actividad de aprendizaje
Intercambiar informacion
de forma escrita y oral
sobre su entorno y las
acciones que se estan

desarrollando en el
momento, utilizando
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vocabulario y gramatica
acorde con el nivel
principiante.
Competencia:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 20 de
noviembre 2023

Fecha fin de ejecucién
mensual: 27 de noviembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
12

Ficha: 2711834

Programa: Tn Nomina vy
Prestaciones Sociales

Evento 1:
Actividad de Aprendizaje:

Participar en el intercambio
de informacién  sobre
eventos del pasado de
forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de
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la estructura gramatical en
diferentes situaciones
sociales.

Competencia:

Interactuar En  Lengua
Inglesa De Forma Oral Y
Escrita Dentro De
Contextos Sociales Y
Laborales Seguln Los
Criterios Establecidos Por El
Marco Comun Europeo De
Referencia Para Las
Lenguas.

Fecha de inicio: 3 de
noviembre 2023

Fecha fin de ejecucién
mensual: 3 de noviembre
2023

Evento 2:
Actividad de Aprendizaje:

Llevar a cabo acciones que
le permitan mejorar su
proceso y evidencias de
aprendizaje  participando
en foros y autoevaluaciones
de manera reflexiva y critica
y utilizando los
conocimientos adquiridos.

Competencia:

Interactuar En  Lengua
Inglesa De Forma Oral Y
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Escrita Dentro De
Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los
Criterios Establecidos Por El
Marco Comun Europeo De
Referencia Para Las
Lenguas.

Fecha de inicio: 10 de
noviembre 2023

Fecha fin de ejecucidn
mensual: 10 de noviembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
10

Ficha:2615360:

Programa:
To Gestion Administrativa

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:

Estructurar didlogos con
fluidez y naturalidad en
situaciones relacionadas
con el intercambio de
informacién
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Competencia: producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Fecha de inicio: 2 de
noviembre

Fecha fin de ejecucidn
mensual: 2 de noviembre
2023

Horas dedicadas a la ficha: 6
horas

Ficha: 2712026:
Programa: Tn Sistemas

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Comprobar y documentar
el  funcionamiento del
equipo de cémputo de
acuerdo con los
procedimientos y formatos
establecidos

Competencia de
aprendizaje:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
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los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 20 de
noviembre

Fecha fin de ejecucién
mensual: 27 de noviembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
10

Ficha: 2824276
Programa: Tn Recursos
humanos

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

interactuar en forma oral y
escrita con otras personas
indicando gustos,
preferencias y mediante
expresiones del quehacer
diario personal y laboral.

Competencia de
aprendizaje:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln
los criterios establecidos
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por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 2 de
noviembre

Fecha fin de ejecucidn
mensual: 16 de noviembre
2023

Evento 2:
Actividad de aprendizaje:

intercambiar informacién
de forma escrita y oral
sobre su entorno y las
acciones que se estdn
desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario y gramatica
acorde con el nivel
principiante.

Competencia de
aprendizaje:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 23 de
noviembre
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Fecha fin de ejecucidn
mensual: 30 de noviembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:

25

Ficha:2824209

Programa: To Gestion
Administrativa

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Indicar sus gustos 'y
preferencias al interactuar

con otras personas.

Competencia de
aprendizaje:

comprender textos en
ingles de forma escrita y

auditiva

Fecha de inicio: 7 de
noviembre 2023

Fecha fin de ejecucidon
mensual: 23 de noviembre
2023

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:

GTH-F-062 V10
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Intercambiar informacion
basica acerca si mismo, de
su entorno y de las acciones
que se estdn desarrollando
en el momento, incluyendo
el uso del vocabulario y
expresiones de  inglés
técnico.

Competencia de
aprendizaje:

comprender textos en
ingles de forma escrita y
auditiva

Fecha de inicio: 30 de
noviembre 2023

Fecha fin de ejecucién
mensual: 30 de noviembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
24

Ficha:2871379

Programa: Ingles basico
nivel 2

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Identificar vocabulario
basico sobre informacion
personal en situaciones
cotidianas, por medio del
uso de estructuras
gramaticales y apoyandose

GTH-F-062 V10
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en el uso del diccionario.

Competencia de
aprendizaje:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 3 de
noviembre 2023

Fecha fin de ejecucion
mensual: 25 de noviembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
48

Total, acumulado: 160
horas/mes

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Las fichas sobre las cuales
se trabajoé han cargado sus
evidencias en Territorium,
cumpliendo a la dindmica
de tema que se ve, es
evaluado por evidencias
qgue estan soportadas en el
portal.

1.2711660: To Gestidn
Empresarial

LMS
Sofia

Territorium-

GTH-F-062 V10
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2.2711834: Tn Nomina y
Prestaciones Sociales

3.2615360: To Gestion
Administrativa

4, 2711983: Tn Salud
publica

5.2712026: Tn Sistemas

6.2824209:
Administrativa

To Gestion

7.2824276: Tn Recursos
humanos
8.2871379: inglés basico
nivel 2
24 | Cumplir con los lineamientos de | No aplica No aplica
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).
25 | Participar en las actividades de | No aplica No aplica
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacién
26 | Apoyar cuando sera requerido por la | No aplica No aplica
entidad, los procesos de

investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el

GTH-F-062 V10

24




SENA

N

Centro participe, dentro y fuera del
pais

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacion,  estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad

No aplica

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No aplica

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro

No aplica

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de riesgos
y demas documentos necesarios
para la adquisicion de materiales de
formacion y demads bienes y servicios
del Centro segin la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

No aplica

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Presentacion de los
documentos requeridos
para la cuenta de cobroy a
su vez la presentacién de

Secop Il

GTH-F-062 V10
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esta, para el mes de
Noviembre.
33 | Las demas necesarias para el cabal | No aplica No aplica
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

26
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realizados y el No. 27960831 de la planilla, Asopagos para el periodo de octubre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Silvia Alejandra Guarin Sarmiento
Contratista

C.C. No. 1.098.797.188

GTH-F-062 V10
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Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHON FREDY SANABRIA MURNOZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4969697

Coordinador académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969697
NOVIEMBRE DE 2023

Emision de juicios evaluativos de la ficha 2711983 de salud publica,
correspondiente al tercer resultado a evaluar.

O | @R Correo: Silvia Alejandra Guarin S X | @ Territorium [| SALUD PUBLICA (2. X = @ Centro de Calificaciones x |+ - a X
B httpsy//senacterritoriola/grades/indexhtmi?groupld=2714662 A Mo R @ -
e
O i
Aprendiz Nombre 4 Correo
ANGY ALEJANDRA
[ | 1oteomsngcs | oo A A v yuyobaliesteros@amail.com A o A o o o A ¢
DANA ALEJANDRA
[ [rosss0777ce | oot oeman camargodannafe@gmailcom | A ) A ) ) o A €
DANA DE DIOS RESTREFO
[ | 1oosasezree | o0 restrepodanad11@gmail.com o A ) o o €
(] |1io0es13szti | DANIEL vaRGAS RUIZ dvargasruiz962@gmail.com A (] A (] [ ] (] A €
DAYANA ALEXANDRA .
[ J1oosseazszc | ot sandradaya25@gmail.com A o A o o o A ¢
.| FERGGY ALEJANDRA
[ | 11024880601 Banabo BLaNDD fergayaganidob@amail com ‘ o ) ) o ]
GABRIELLA MALAGON
[ |rorararasace | o0 qznnellamuaczvznza@gmawlcon‘ A o A o o o A ]
.| IVAN ANDRES DURAN
[ 1nozasesaen | i A0t andresjuanna@gmail com A () A () () o A ¢
LEIDY YUREIMA MEDINA med
O ‘1095355506% e Ieidymedina369@gmail.com ‘ o A o o o ¢«

Actualizacién carpetas de contenido, ficha 2712026 de Sistemas del municipio
de Socorro

4+ SILVIA AL EJANDRA GUARIN
7 @

Buscar Mostrar solo: | Todo M
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Sistemas. (2712026 Pry 2005630) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVQ / Fase 1 Analizar
Com_INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENG

NOMBRE TIPO ACCIONES

' RAE1_COMPRENDER INFORMACION SO...  Carpeta v @
. RAE2_INTERCAMBIAR OFINIONES SOBR...  Carpeta v @

. RAE3_PRESENTAR UN PROCESO PARA .. Carpeta v @ &

Regresar

GOR-F-012 V02
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Ficha 2824209 de gestion administrativa en formacion. En el ambiente de 4 de
la sede principal San Gil en el dia 7 de noviembre

Ficha 2824209 de gestion administrativa en formacién. En el ambiente de 4 de
la sede principal San Gil en el dia 14 de noviembre

GOR-F-012 V02



SENA

5. Emisidn juicios de valor para la ficha 2824209 de gestion administrativa, y que
hacen parte del primer resultado a evaluar.

D | @& Correo: Silvia Alcjandra Guarin & X | @ (1) WhatsApp % | ® Teritorium [| GESTIONADMINIS X = © Centro de Calificaciones x|+ - 8 X

@] () https://senaterritorio.a/grades/index.htmI2groupld=3181593 ® A ¢ WM = 3 & - O

©®© +m " © +@ " ©® +m| =

Aprendiz Nombre Correo RAP7 UTIL... RAP 70 ENC... RAP 71 LEE...
CAROLINA AFANADOR
[ | roorara2m1cc carolinaafanador@sanvicentesani [} [ ) A [ ) o
GARNICA
CAROLINA MONTERQ
1007176130 7245karol I A
O o | e arolinar@gmail.com ‘ o o o o
CLARA AZUCENA ALVAREZ
[ | 109728228200 alvarezclaral 34@gmail.com [} [ ) A o o
MURILLO
[J | 100s197146cc | CHAUDIA GALDERON ©c682397@gmail.com [ ] [ ] A [ ) o
RONDON
DAMARIS JULIANA VASQUEZ ;
[ [ 1101622359cc CONTRERAS damaris@sanvicentesangil.edu c{ [} [ ) A o o
[J | 1100049770cc ggz’é; FERNANDA VASQUEZ | 42 nafug27@gmail.com ‘ [ ] [ ] A o [ )
EDGAR ALFONSO MONSALVE
1005286410« . dgaralf I il A
OJ B i edgaralfonsomonsalve@gmail.co| @ o o o
JHON ANDERSON
[ | 11o16s63r7ce ALBARRACIN andersonjhen371@gmail.com [} o [ ) o

e o Qe B DB RECeRCEE I ~9 7 cee JUNE

6. Creacién y publicacién de evidencias, correspondientes a la ficha 2824209 de
gestidon administrativa, y que hacen parte del segundo resultado a evaluar.

@ | G Correc: Sivia Alejandra Guarin ¢ X | @ i (1) WhatsApp X | @ Temitorium || GESTION ADMINIS X | @ Centro de Calificaciones x|+

€ G ) hitps//senateritorioa/perfilphp?id

Mission.RAE2.EV2
Simple Present Mission

@
SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 20231114 16:43  Fecha fin: 2023.11.23 18:30

Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible 1a evidencia
Al tre M RGIO IVA!
bl ‘NSAEN& i Insiructor: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO
. » " Hareas
R bt T one Enlace para evidencia: http./isenaterriorio latarea_tt php?tarea=535187836
AUGUSTO LEON TRIANA, LAURA Archivos
NATALIA DIAZ COLLANTE, SILVIA (] MISSION pptx Regresar

ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Herramientas Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

i g * Descargar ZIP
Calificaciones

¢ e DL OEBSCGRCE I ~<F o 00y
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Ficha 2711660 de gestién empresarial en formacién. En el ambiente de 4 de la
sede principal San Gil en el dia 8 de noviembre

%

Ficha 2711660 de gestion empresarial en formacion. En el ambiente de 4 de la
sede principal San Gil en el dia 15 de noviembre

GOR-F-012 V02
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Creacion y publicacién de evidencias, correspondientes a la ficha 2711660 de
gestién empresarial, y que hacen parte del séptimo resultado a evaluar.

< (@] () https://senaderritorio.la/perfilphp?id=30943352 ATy m s @ 53 & O/ ]

ANDRES GOMEZ FUENTES. Sin ordenar hd
s MONICA YANETH BARRERA Evidencias por calificar
BALLESTEROS, JESSIKALORENA
MURCIA PINEDA, AUGUSTO Selecciona una opcién v
= GOMEZ RODRIGUEZ, MONICA
LORENA NEIRAARENAS, LISSY Actividad. CONTROL DEPEDIDOS  Ye/ivos Adiuntos: Fecha limite
® BERNARDA RODRIGUEZ . etvida No hay archivos 2023-11-41 20:30:00 )
CARRENO, RICARDO TRASLAVINA Aprendiz
LEON, HECTOR MAURICIO PARADA e et g — A
[=) RODRIGUEZ. MARVIN NORBERTO ing activity. No hay archives 2023-11-15 20:00:00
LOPEZ LANDAZABAL, ARELIS
ORDUNARODRIGUEZ, CARLOS N
@ HERNANDG OLARTE VALERG, netvidad 338 Archivos Adjuntos: Fecha limite
ISRAEL TORRES SARMIENTO, No hay archivos 2023-11-07 23:30:00
SILVIAALEJANDRA GUARIN
SARMIENTO Canva ModoL RAET.£V1 Arcivos Adiuntos Fecha limit
No hay archivos 2023-11-01 23:30:00 Regresar
— Herramientas Actividad 3.4 Transferencia de Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ Conocimiento RAE 28-29 TALLERNCONTABLE xlsx 2023-11-06 11:30:00
Actividad 3.3.6 Apropiacion de Archivos Adjuntos: Fecha limite
— de conocimientos RAE 23 al 26 No hay archivos 2023-11-04 22:00:00
A Ce e Factun limitn

Emision de juicios evaluativos correspondientes a la ficha 2711660 de gestién
empresarial, que hacen parte del resultado numero siete a evaluar.

2o 50

O " e +n " e + 1R " + 8 N
Aprendiz Nombre Correo RAP 39 ENC... RAP 4 ASUM.. RAP 41 COM... R]
[] | 10974958075 | ARiaNA TORRES MARIN tarresmarinariana@gmail com A o A [ ] A [ ] o
D 1005479664cc | ARNOL DUARTE CABANILLA arrmldduarlecaham\la@gmall,n| A o A [} A o o
D 11009509281 ;"UE’!'D;ZWLMNA GALLO bleidymunoz640@gmail com | A [ ] A [ ] A [i ] A [ ]
[ | 100545093400 5:3?:&\::’ GRANADOS | or nadusvaluerramacanusdavm@i A o A ) A [ ] A o
D 37897212cc g;;“c?f YOHANA BUITRAGO claudiabuitrago017@gmail.com A [ ] A [ ) A [ ] A [ ]
D 1001878990ce S:::gé:;g;:nﬂu cristianviviescasgo0@gmail.com A [ ] A [ ] A [i ] [ ]
D 1101623015t ';:’;LE;?:NT'AGD PAEZ santiagopaez0522@gmail com A [ ] A ) A [ ] A [ ]
[] | 1102488336t | paniELa MoRENO RIOS danielarioss.001 @gmail.com | A [ ] A [i ] A (i ] A o
[l | 1101684694t | DANIELA SANCHEZ GUEVARA ‘ dani3lasanchez20@gmail com | A [ ] A [ ] A [ ] A [ ]
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.+~ SILVIAALEJANDRA GUARIN @
1k

Ficha 2615360 de gestion administrativa, en formacion el dia 2 de noviembre del
2023.

Publicacion de evidencias en la ficha 2615360 de gestién administrativa,
correspondiente al resultado ocho de evaluacion.

B @8 D 4 B B

PRY2482410

SENA

N

Impartido por:
Administrador LMS , NANCY
MARLENE PEREZ RAMIREZ, LUIS
CARLOS REINA SANCHEZ, ARNOLD
MAURICIO RODRIGUEZ LAITON,
DORYS LENITH VIVIESCAS ORTIZ.
MARIALILIANA AGUAS SANCHEZ,
DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES,
MONICA LORENA NEIRAARENAS,
MARY LUZ MAYORGA MELO, DIEGO
CARRERO PEREZ, GIMENA
ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL,
MARTHA JANETH DULCEY PARRA,
CLAUDIA YANETH BAYONA
FLOREZ, HELMER DUARTE
MURALLAS, DAVID ORLANDO
TOLOZA GOMEZ, KAREN CECILIA
OTERO REYES, LUIS MANUEL
MARQUEZ RODRIGUEZ, SILVIA
ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

English Test. RAEB.EV1

Final test

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-11.07 07:28  Fecha fin: 2023-11-07 18:30
Se aceptardn entregas tardias
Namero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

Enlace para evidencia: hitp:/isena. i iy

Archivos
Enlazada a ponderacion: Native Speaking

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

Calificaciones

# Evidencia ain en tiempo

GOR-F-012 V02

Editar

Selecciona todos (]

Offfine

Vista

Aprendiz

Regresar
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13. Emision

SENA

& C @ nhips//senateritoriola/gradesfindexhimizgroupld=2258119

Aprendiz

] [11009s0135ce

[ |100s657537¢e

[ | 1120926284cc

[] [1101zs0374cc

[] | 119327183200

[ | 1100948827¢c

[] |1097910190cc

[ ] |1100950423cc

[ ] |1005454318cc

Nombre

GAMILA FERNANDA GALVIS
HERNANDEZ

CARLOS ARTURO FRANCO
SOLANO

ERIKA YURLEY MARTINEZ
RODRIGUEZ

FABIAN AGUILAR DUARTE

JENNIFER ANDREA ORDONEZ
APARICIO

JHASNEIDY BELLANID
PATINO MORALES

JUAN DANIEL BAUTISTA
CASTILLO

JUAN DAVID GUALDRON
OLARTE

JULIANA MEDINA MUNOZ

Correo

Galviscamilal15@gmail.com

Iuis-
francisco1963@notmail.com

yurleyerika12345@gmail.com

aguilarfabian1021 @gmail.com

yenniferordonez20@gmail. com

Jhasneidymorales1234@gmail.co

juandanielkiles2004@gmail.com

juandavidgualdronolarte1402@gnt

medinajuiiana79@gmail.com

" ® + 1

RAP 62 COM...

A e
A e
A e
A e
A e
A e
A e
A e
A e

" ® + 1

RAP 63 BUS.

A [ A
A ) A
A o A
A o A
A o A
A o A
A o A
A () A
A () A

de juicios evaluativos, de la ficha 2615360 de gestion administrativa.

= & B L

" ® + 1

RAP 65 LEE...

A o A
A o A
A ) A
A ) A
A o A
A o A
A o A
A ) A
A ) A v

14. Ficha 2824276 de Recursos Humanos en formacion. En el ambiente 16 del San

Gil Plaza el dia 16 de noviembre.

GOR-F-012 V02



15.

16.

< OC

B D W% @ B

m

SENA

Ficha 2824276 de Recursos Humanos en formacion. En el ambiente 16 del San

Gil Plaza el dia 10 de noviembre.

EM-\? = -' e

|
l

Publicacion de evidencias en
correspondiente al segundo resultado de evaluacion.

) htipsy/sena.territorioa/perfil php?id=34966328

Herramientas

B Anuncios

A Participantes

= Informacion
Contenido del curso

Edicion de contenidos

Métricas de Encuestas
& Foros

O Evidencias

EJ Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

A Wikis

INFORMACION, DE ACUERDO CON
RECURSOS Y NECESIDADES DEL
AREA FUNCIONAL

UTILIZAR HERRAMIENTAS
OFIMATICAS DE ACUERDO CON

RECURSOS Y REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

Simple Present. RAE1.EV1

Personal Pronouns. RAEZ. EV2

Introduce your favorite artist.
RAEZ.EV1

Reconocer sistemas de
informacion de acuerdo a

necesidades de la organizacion

Caracterizacion Proceso Talento
Humano- Evidencia en Grupo

Indagacion Proceso de Talento

la ficha 2824276, de

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjunios:
EVIDENCIAn1nPRESENTnSIMP.

Archivos Adjuntos:
PERSONALNPRONOUNS docx

Archivos Adjuntos:
INTRODUCEnYOQURRFAVORITE...

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

GOR-F-012 V02

2023-11-16 23:55:00

Fecha limite
2023-11-11 23:30:00

Fecha limite
2023-11-09 23:30:00

Fecha limite
2023-11-09 23:30:00

Fecha limite
2023-11-03 23:30:00

Fecha limite
2023-11-10 23:30:00

Fecha limite
2023-10-30 23:30:00

Fecha limite

recursos humanos

Aprendiz

«

Regresar
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17. Emision de juicios evaluativos de la ficha 2824276, de recursos humanos
correspondientes al primer resultado de evaluacidn.

C (%) https//senatterritoriola/grades/index.htmiZgroupld=3185798 @ A % m = 5 & - O
I S e e -
ANA MARIA RIARO
1193881810cC | oo Dyyean@hotmail.com [ ] (i ] [ ]

ANDRES RICARDO BELTRAN
1100968908cc andresbeltrangs@hotmail.com
GRANADOS @ L4 L4 L4

BRAYAN ENRIQUE FANDIFO
A
10086575776C | oo o fandinobrayang31@gmail.com [ ] (i ] [ ]
1082842440cc | CHSTIAN EDUARDD christianalmeidacalderon@gmail o A (i ] [ ]

ALMEIDA CALDERON

DALIA MELISSA MELGAREJO

O o oo oojogloo

A
1002183186 | oo daliamel0616@gmail.com [ ] (i ] [ ]
DANNA VALENTINA
1095913340t luis.d: illami; e A
e s sanluis danna villamizar@gmail o o o o
DAYANA LETDANYA GALLO
1100962079¢¢ dayanita1792@hotmail.com A
GONZALEZ g @ ° ° °
DIANA CAROLINA
A
n21824190¢C | oo draz11241@gmail.com [ ] (i ] [ ]
JHAN CARLOS GALVIS B
101260261cc | S jhancagalvismeneses@gmail.corm [ ] (i ] [ ] v
“ — »
Registros por pagina: 30 + 1-24 de 24

18. Ficha 2711834 de Némina y Prestaciones en formacidn, en el ambiente 3 del San
Gil Plaza el dia 3 de noviembre.
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Ficha 2711834 de Ndmina y Prestaciones en formacidn, en el ambiente 3 del San

Gil Plaza el dia 10 de noviembre.

Publicacion de evidencias en la ficha 2711834, de ndmina y prestaciones durante

el mes de noviembre.

o ﬁ | i SIVIAALEJANDRAGUARN @

B D W B

0]

Impartido por:

Administrador LMS , GERARDO
CORREA PAMPLONA, ANGELICA
ISABEL OCHOA HERRERA. YESICA
MERCEDES CRUZ GOMEZ, MONICA
YANETH BARRERA BALLESTEROS,
MONICA LORENA NEIRA ARENAS,
RICARDO TRASLAVINA LEON,
HECTOR MAURICIO PARADA
RODRIGUEZ, MARVIN NORBERTO
LOPEZ LANDAZABAL, JAVIER
EDUARDO QUIROGA SIERRA,
CLAUDIA YANETH BAYONA
FLOREZ, JHOVANA BEATRIZ
MANCHEGO CUBILLOS, SILVIA
ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

Herramientas

Ordenar por fecha limite

Sin ordenar

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion

Registrar informacion de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico

English Test. RAE6.EV1

Evidencia 4: Creacion de un
derecho de peticién

Evidencia 3: Cuestionario
conocimientos previos

History and Stories. RAE5.EV2

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
Derechondenpaticinnn pdf

RAEn4nnnPARTICIPAR docx

Archivos Adjuntos:
RAEn1nnnRECONOCER docx

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

GOR-F-012 V02

Fecha limite
20231115 23:00:00

Fecha limite
20231110 23:30:00

Fecha limite
20231118 23:30:00

Fecha limite
20231118 23:30:00

Fecha limite
20231107 23:30:00

Fecha limite

Vi

Aprendiz

Regresar

Soy Eval

10



21.

22.

Emisidn de juicios evaluativos de la ficha 2711834, de ndmina y prestaciones

SENA

correspondientes a los ultimos resultados a evaluar, de acuerdo a programacién.

Aprendiz

1115721080cc

1005451015cc

'senaterriterioa/grades/index b

Nombre T

BRAYAN STIVEN RUEDA
MORA

DHANA YUBLEIDY

VILLAMIZAR VELA

109651214700

EDUARD FERNEY ESTUPIRAN

APARICIO

1118537948cc

ERIKA JOHANNA CRISTIANO

SOLER

10984064630

ERIKA SOFiA ACOSTA

BALAGUERA

Ti00s499g9n

JUAN CARLOS HERNANDEZ
HERMANDEZ

JUAN DAVID REVES

GRATERDN

o

e § &

W) sonceos (] Blogs | Y] Evaluaciones M) Foros | W mewos (WP scoms | [§ evidencias - N

carreo

sheyladayanarodriguezb: i ]
dhanavilamizar @gmait com )
apariciosduardi2s@qmall com [
arikjohana22@hotmail com )
balagerserkaggmailcom o
ingiusnhemandszh ®gmail com )
jusndavidreyesgraterong@gma.ca o

3

2o

© +n

RAP 705C...

T O + 0

RAP 906 7.

Solicitud y respectiva aprobacion de complementaria en el municipio de Charala

<

o o o

o
o

B B ¢ o

&}

1 https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADESOTINN]VILTCAY] YENDIWZCOSM2VILTE2YWF NWM3MIEY YwAQALKTT1TFL1 Kol3Mnx6m...

Todas las carpe...

Vista

Inicio

Ayuda
- N
> Favoritos
~ Carpetas
E3 Ban.
4

494
Borra.. 7
B> Element...
W Element...
£3 Correo ...
3 Archivo

(7 Notas

B3 Historial...
Crear car...
B Carpeta...

~ Grunos

< complementaria

85 0-

DCurreo Archivos  Teams

Resultados principales

> 0

B9 reporte_inscripc...  +3

B reporte_inscripc.

Jorge lvan Gualdron Arenas
Solicitud complemen...
Cordial saludo ...

g © & ~~

complementariaca 2
Solicitud Complement...
Cordial 5aludo....

Jue 19710
Bandeja de ent...

<)
09/08/2023

Bandeja de ent..

+5

Johon Fredy Sanabria Muficz 2
CPF DG No. 2-2023-0...
Apreciados ins...

18/09/2023

Bandeja de ent...

[5} CLIMG)-68-2-...

Todos los resultados

GOR-F-012 V02

Q o

(¥ Pasos rapidos ~

£ Tiene datos adjuntos

Cordial saludo Instructor(a).

Solicitud Complementaria () Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

CODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD 1958077
CODIGO FICHA SOFI4 2871379
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 31102023

NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO

INGLES BASICO - NIVEL 2

DURACION (HORAS) 48
CODIGO PROGRAMA EN SOFIA 33110233
VERSION 1
FECHA INICIO 03/11/2023
FECHAFIN 30112023
CUPO 30
VAR | vorm o rm

11

N .
Ay 5 & - O
Liamada de Teams B @ [a) & @ silvia Alejandra G... @
S leido/Noleide P~ B~ £ O~ v @ B .
B} Noleido | & Parami| | @ Memenciona | [X Marcado 9 Import: >
v

Atentamente, informo que fue creada la siguiente ficha complementaria, por favor revisar los tiempos limites
de inscripcion v la caracterizacién de la poblacidn segin se indica para cumplir con las metas del

centro. Por favor dar respuesta a este correa cuando se realice la inscripcién adjuntando la documentacién de
los aspirantes.
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SENA

N

23. Ficha 2871379, correspondiente a la complementaria de Ingles basico nivel 2.
Que se desarrolla en el municipio de Charala. Esta evidencia corresponde al 10
de noviembre del 2023

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notific;

Yusbeli Finol (Invitado) & KEINER STIVEN PINTO pico (L. & Pablo Emilio poco (Invitado) & Adriana Marin (Invitado) &

24, Ficha 2871379, correspondiente a la complementaria de Ingles basico nivel 2.
Que se desarrolla en el municipio de Charala. Esta evidencia corresponde al 3 de
noviembre del 2023

12
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25. Reunién pautas cierre vigencia 2023, que se llevd a cabo en el centro de

convivencia el dia martes 7 de noviembre del 2023

i/

Lﬂm& bmw’

Firma en constancia
Silvia Alejandra Guarin Sarmiento

C.C N0 1.098.797.188 de Bucaramanga

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824276 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/23 15:14
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

17/11/23 15:14 Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2824209 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

17/11/23 15:14 Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/11/23 15:14
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2711660 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

17/11/23 15:14 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

17/11/23 15:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2711983 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

17/11/23 15:14 Page 7 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/11/23 15:14
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

17/11/23 15:14 Page 9 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711834 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/11/23 15:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2871379 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2712026 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

17/11/23 15:14
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615360 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

17/11/23 15:14
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

17/11/23 15:14 Page 16 of 17



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

17/11/23 15:14 Page 17 of 17
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:43:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 234936324

Bogota DC, 14 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098797188:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
noviembre de 2023, alas 17:03:16, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1098797188
Cédigo de Verificacion 1098797188231114170316

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

ta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/11/2023 05:05:03 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098797188 y Nombre: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77879592 . La
persona interesada podra verificar la autenticdidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment dudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Drreccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

POTENCIA DE LA

=) 26°C
Parc. soleado
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DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:54 PM horas del 14/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098797188
Apellidos y Nombres: GUARIN SARMIENTO SILVIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:14:13 horas del 14/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098797188,
Apellidos y Nombres GUARIN SARMIENTO SILVIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacién es excusivamente
dentro del proceso de seleccion al cargo, ofido o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098797188 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/11/2023 05:30 PM

Cadigo Verificacion: ER8YBD34LW
Vélida hasta: 12/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



