REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2
SECRETARIA DE GENERAL Y DE GOBIERNO

Somos b:(ﬁc;g

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES INVITACION PUBLICA No. IP-008-2023

Enel Municipio de Gama (Cundinamarca) alos guince (15) dias del mes de Noviembre de dos mil

veintitrés (9093), de conformidad con lo clispuesto en el numeral en lainvitaciéna presentar ofertas,

a continuacién, se procede a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes alli

establecidos a la propuesta presentada en esta invitacién publica:

Realizado por (usuario):
Tipo de documento:

Referencia del documento:

Titulo del documento:

N °. De los licitantes:.

Juan Pablo Linares Gomez
Lista de proveedores

IP 008 DE 2023

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA AMPLIACION DEL PLAN PILOTO DE ALUMBRADO
CON FUENTES LUMINICAS AHORRADORAS DE ENERGIA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO TERRITORIAL GAMA C

1

Lista de proveedores

Lotes con

Fecha de envio e

Orden Nombre Referencia de oferta Tipo

1 Sonia Yolanda |P 008 DE 2023 - ALCALDIA DE GAMA -
Beltran ASOCIACION AMBIENTALISTA RENOVAR

6 dias de tiempo transcurrido (10/11/2023

7:09:31 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Sin lotes Base

nformacion de sello de tiempo

Autoridad de sello de tiempo: VortalTSA

Sello de tiempo (UTC):  14/11/2023 22:14:39

26/05/2030 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Fecha de expiracion:
Cédigo hash: SCBPMIOLNPS4cRPLsBgFMox1+HE=

Descargar sello de tiempo

El Municipio de Gama realizé la convocatoria a entidades sin dnimo de lucro para para participar en la

[P-008-2023 a través de la plataforma SECOPIL

Que dentro del plazo previsto en el cronograma se recibié una (1) sola oferta correspondiente a la

ASOCIACION AMBIENTALISTA RENOVAR “ASOAR”

DOCUMENTO SOLICITADO CUMPLE/NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el representante
legal segtin Anexo No 1, debidamente suscrita por el oferente, de lo
contrario dara lugar al rechazo de la propuesta. En dicha carta, bajola CUMPLE
gravedad del juramento se deberd declarar que el oferente no se
encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatil)iliclad

conforme a las leyes vigentes

Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en el SECOP: La entidad privacla sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad gue esté interesada en participar en el proceso
de seleccién deberé estar inscrita en el SECOP H, de conformidad alo
establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

CUMPLE

CUMPLE

Compromiso Anticorrupcién

CUMPLE

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

NO APLICA

Si el representante legal es barén, menor de 90 afios debe presentar
copia de su libreta militar

NO APLICA

Las autorizaciones al Representante Legal de 6rgano que corresponda

para participar, en caso gue lo requiera

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio, Actualizado (expeclicién no mayor a treinta
CUMPLE

dias anteriores a la fecha de cierre) en cuyo ol)jeto social se halle
comprendido el ol)jeto del presente proceso de competitividacl y

donde conste gue la duracién de la sociedad no es inferior al plazo de
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ejecucién del contrato y un (1) afio més y/o documento equivalente.

Certificado del revisor fiscal o por el representante legal, actualizado CUMPLE
donde se acredite el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensién, riesgos profesionales y Aportes Parafiscales dentro de los
ltimos seis (6) meses a la fecha de cierre del presente proceso. Estoen

cumplimiento a lo ordenado en el articulo 50dela Ley 789,/2002.

No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. CUMPLE

Para el efecto la entidad verificara si el proponente, se encuentra | Aportados por el proponente y
sefialado en el Wltimo boletin de yesponsables fiscales de la verificados por la Entidad
Contraloria General de la Repiblica o en el Sistema de Informacién

de Registyo de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI" de la

Procuraduria General de la Nacién.

Se consultara en linea los antecedentes judiciales del representante CUMPLE

legal, en los registros de las bases de datos de la Policia Nacional y el | Aportados por el proponente y
Registro Nacional de Medidas Correctivas. verificados por la Entidad
Registro Unico Tributario expedido por la Direccién Nacional de CUMPLE

impuestos y Aduanas Nacionales.

Certificacién ]aancaria, extracto o medio de verificacién bancaria qgue CUMPLE
pueda corroborar el municipio respecto al aporte de la entidad sin

&nimo de lucro al convenio.

Declaracién Juramentada CUMPLE

CERTIFICACION  SOBRE  CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES (Art. 25 L.1150,/2007 y 50 de la Ley

789 de 2002)S;i se trata de una persona juridica, deberé acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados CUMPLE
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacién para que se hubiera constituidola sociedad, el cual en
todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién
del contrato. En el evento en gue la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha

PR 1)
de su constitucién. .

Registro tnico de proponentes CUMPLE

Declaracién Juramentada sobre ausencia de limitaciones a la NO APLICA

capacidad juriclica persona natural

La Entidad Sin Animo de Lucro deberéd acreditar una existencia minima de
tres (3) afios a través del certificado de existencia y representacién legal, cuyo CUMPLE
objeto social debera contener actividades iguales o similares al objeto de
convenio y deberd acreditar experiencia especifica de minimo tres (3)
contratos cuyo objeto sea igual o similar al objeto a contratar.

Propuesta Econémica de conformidad a los requerimientos de esta CUMPLE
invitacién, segin AnexoNo 1
EQUIPODETRABAJOMINIMOREQUERIDO | CANTIDAD | CUMPLE/NO CUMPLE
CUMPLE
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DESCRIPCION PERSONAL
Coordinador experiencia de 6 meses en ejecucién de proyectos ambientales

PERSONAS DE APOYO LOGISTICO:

® Laspersonas que llevara a cabo las tareas es personal experimentado

con dos afios de experiencia en tareas relacionadas de decoracién o
similares

®  Laspersonas involucradas cuentan con la formacién necesaria para
trabajos en alturasy certificaciones para manejo de instalaciones

eléctricas.
PERSONAS DE APOYO LOGISTICO:
Personal con trabajos de mano de obra se llevaran a cabo por parte de personas
experimentado con mésde 2 afios de iencia en trabajos similares

Debe acreditar gue empleara mano de obra local mediante la certificaciény

ficha SISBEN del municipio.

NOTA 1: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON SOPOTES DE LA
FORMACION'Y EXPERIENCIA SOLICITADA. La Entidad tendra en cuenta la presentacién de los

siguientes documentos del personal requerido para desarrollar el objeto del Convenio:

. Hoja de Vida

. Titulo Profesional o de formacién académica
Tarjeta pro{esional (si a ello hubiere hlgar)
. Certificado de Vigencia dela Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar)
. Certificado de antecedentes. (J ucliciales, Fiscales, Disciplinarios, y medidas correctivas RNMC

Certificacién de idoneidad y experiencia gue debera indicar: Objeto similar a la actividad a
ejecutar, fecha de inicio, fecha de finalizacién e identificacién del certificante.
o Carta de disponibilidacl, en la cual debera indicar gue se compromete a ejercer su pro{esién o
actividad.
e Fl personal profesional puecle ser asignaclo el tiempo de tral)ajo de acuerdo a la necesidad en la
atencion.

Cuando hay cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo més pronto posible y
garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.

La entidad procederd a realizar la verificacién de los requisitos habilitantes de cada una de la
propuesta respecto a la capacidad para la ejecucién del objeto del contrato, verificando los requisitos
solicitados y los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuard y suscribira la

correspondiente acta.

CUMPLE CON REQUISITOS HABILITANTES

fTEM ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE

1 FACTOR TECNICO - EXPERIENCIA ESPECIFICA E 50
IDONEIDAD DEL PROPONENTE

2 | ASPECTOTECNICO; CALIDAD 700

3 | APOYOALAINDUSTRIANACIONAL 100

4 | APORTEENTIDAD ASOCIADA 100

3 | CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES 25

6 | INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 25
MUIJERES
CALIFICACIONTOTAL 1000
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EXPERIENCIA ESPECIFICA E IDONEIDAD DEL PROPONENTE - PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

Al proponente que acredite contratos adicionales a los exisiclos como experiencia senerﬂl y especi{ica, se

calificara de la siguiente manera:

Quien presente tres contratos adicionales que su objeto sea similar a | 90 puntos

Organizacion g/o logistica de eventos

Quien presente dos contratos adicionales gue su Q]Jjeto sea similar a | 30 puntos

Organizacion g/o logistica de eventos

Quien no aporte contratos adicionales 00 puntos

El oferente presenta tres (3) certificaciones adicionales. PUNTAJE OBTENIDO: 50 PUNTOS

¢ CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES - PUNTAJE MAXIMO (25) PUNTOS

EL OFERENTE APORTA MANIFESTACION Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL QUE ACREDITA DICHA CIRCUNSTANCIA.

PUNTAJE OBTENIDO: 25 PUNTOS.

e  CRITERIO INCENTIVO EMPRENDIMIENTOY EMPRESAS DE MUJERES - PUNTAJE
MAXIMO (25) PUNTOS.

NO APORTA REQUISITOS SEGUN NORMATIVIDAD: 0 PUNTOS
PUNTAJE OBTENIDO: 0 PUNTOS.

ASPECTOTECNICO CALIDAD -PUNTAJEMAXIMO 700 PUNTOS
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Personal Puntaje Factor para asignar puntaje
ASPECTO TECNICO Fl oferente para la ejecucién del contrato deberd presentar la
CALIDAD:MFTODOLOGIA metodologia para adelantar el servicio.
50 EL OFERENTE APORTA METODOLOGIA: PUNTAJE

IASIGNADO 50 PUNTOS.
ASPFCTO TECNICO Fl oferente para la ejecucién del objeto contractual debera presentar
CALIDAD: ORGANIGRAMA el organigrama segun lo gue se requiera.

50 EL OFERENTE APORTA ORGANIGRAMA : PUNTAJE

IASIGNADO 50 PUNTOS.
ASPECTO TECNICO 1-  Politica documentada de conflicto de intereses.
CALIDAD:POLITICASESAL 100 2- Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de

documentos.

EL OFERENTE APORTA DOCUMENTO POLITICAS ESAL:

PUNTAJE ASIGNADO 100 PUNTOS.
ASPECTOTECNICO 200 Fl oferente deberd presentar la certificacién de
CALIDAD: implementacién del Sistema de Gestién y Seguriclacl
PRESENT. ACION DEL v Salud en el Tra])ajo SG-SST.

. (Antes denominado programa de salud ocupacional

SISTEMA DE GESTION 'Y v el cual fue modificado por la leg 1562 de 2012 -
SEGURIDAD Y SALUD decreto 1445 de ?014:) gue actualmente utiliza, en
ENELTRABAJO SG-SST icaso de unién temporal o consorcios se deberd
_PROTOCOLOSDE lentregar por cada consorciado o integrante, el
BIOSEGURIDAD COVID sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, de los cuales, se escogera en desarrollo del
19 lcontrato respectivo, cual sera utilizado como

directriz para la ejecucién del proyecto. Asi mismo

junto con la certificacién del SG-SST, deberan

presentar como minimo del Sistema NO APORTA
ASPECTOTECNICO 300 Fl oferente en su oferta debera presentar el plan de
CALIDAD: PLAN DE laseguramiento de la calidad donde deberé contener
ASEGURAMIENTO DE icomo minimo los siguientes componentes:

IF1 proponente debera describir cuales son los
CALIDAD [Procesos que aseguran la plani{icacién, ejecucion y

lcontrol eficaz del contrato, asi como la secuencia de

los mismos que permita demostrar el concepto de

sistema de calidad del servicio

PUNTAJE OBTENIDO: 500 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ~PUNTAJEMAXIMO (100) PUNTOS

ORIGEN

PUNTAJE

Bienes y Servicios nacionales

100

Mixtos con igual o mas del 50%

nacional

70

Mixtos con menos del 50% nacional

40

Bienes y Servicios extranjeros

20

EL OFERENTE APORTA FORMATO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
PUNTAJE OBTENIDO: 100 PUNTOS

APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA - PUNTAJE MAXIMO (100) PUNTOS

El aporte dela ESAL deberé ser en dinero o en especie el cual deberé ser acorde con las actividades a ejecutar por
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parte de ésta, es decir, aumento de la polalacién a beneficiar, actividades adicionales acordes al o]ajeto,
capacitaciones etc. y se discriminara ast:

MONTO DEL APORTE PUNTAJEMAXIMO
A
OTORGAR
Entre el 1% al 10% del aporte
proyectado para ser entregado por la 40 PUNTOS
ESAL
Entre el 11% al 20% del aporte
proyectado para ser entregado por la 60 PUNTOS
ESAL
Entre el 21% al 30% del aporte
proyectado para ser entregado por la 80PUNTOS
ESAL
Mas del 50% del aporte proyectado
para ser entregado por la ESAL. 100 PUNTOS
NO APORTA
PUNTAJE OBTENIDO: 0 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO: 675 PUNTOS

CONCLUSION GENFRAL DE LA EVALUACION

El comité en pleno decide recomendar la acljuclicacién de la presente invitacion a ASOCIACI()N
AMBIENTALISTA RENOVAR “ASOAR”

Original firnado Original firmado
JOHAN SEBASTIAN APARICIOROJAS CESAR HUMBERTO GARCIA
RODRIGUEZ
Secretario de Gobierno Secretario de Planeacién
Original firmado Original fitmado
JUAN CARLOS RODRIGUEZ LUIS MIGUEL CASTANEDA ZABALA
Secretario de Hacienda Asesor Juridico
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