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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2023

Senores

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Instructor Grado 15

SUPERVISOR CONTRATO No. 5409069
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5409069 del afio 2023

CESAR MAURICIO MANTILLA LEON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.794.952 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINADCION
ACADEMICA-CAT, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Nueve millones ciento
noventa y seis mil doscientos pesos m/cte. ($9.196.200) correspondiente a doscientas sesenta (260)
horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el
SENA pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacidn
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Doscientas sesenta horas (260) para ser ejecutadas dos (2) meses Veinte (20) dias,
sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa Fic,
para orientar la formacién profesional programada por el centro de formacién en la red de
conocimiento de energia eléctrica en el area tematica uso final.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Alistamientoy planeacion del | Plataforma SofiaPlus
procesos formativos de acuerdo con | programa Instalacion de o
los lineamientos institucionales, | Sistemas Eléctricos Correo institucional
para el area tematica del objeto | Residenciales y Comerciales.
contractual. Ficha: 2711767.

2 | Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo. N.A.
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo. N.A.
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Se continua el apoyo a la | Documento EVIDENCIAS
integral de acuerdo con el curriculo, | formacién de acuerdo al | DE EJECUCION
desarrollo curricular y proyecto | proyecto  formativo  del | CONTRACTUAL
formativo de los programas del drea | programa Instalacién de
tematica objeto del contrato. Sistemas Eléctricos

Residenciales y Comerciales.
para la ficha: 2711767.

5 | Aplicar segin la  modalidad, | Se realizan los
estrategias de ensefianza, | procedimientos y desarrollo
aprendizaje, seguimiento y | de la formacién siguiendo
evaluacion de acuerdo a los | indicaciones y lineamientos
lineamientos pedagogicos y | del drea pedagdgica.
metodoldgicos de la entidad.

METODOLOGIA:
Trabajo colaborativo
Juego de roles, Exposiciones
Retroalimentacion
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o

- No aplica
pedagdgica para fortalecer el | g aplica para el periodo.
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se realiza proceso de juicios | Sofia Plus
de cumplimiento de los resultados | valorativos para aprendices
de aprendizajes de las competencias | en etapa productiva que
del programa, adquiridos por los | cuentan con la
aprendices en el desarrollo de su | documentacion de bitacoras
formacion, aplicando los | y seguimientos al dia para el
procedimientos, plazos y | programa Instalacién de
herramientas tecnoldgicas que la | Sistemas Eléctricos
entidad defina. Residenciales y Comerciales

de la ficha: 2438864-
2504650-2504657.
Entregar los soportes del | Serealiza proceso de entrega | No aplica
procedimiento de Ingreso de | de documentos para
aprendices al programa de | creacion de ficha del
formacion tales como: Ficha de | programa técnico en
matricula; fotocopia del documento | instalacion de  sistemas
de identidad, y/o requisitos | eléctricos residenciales vy
definidos en el disefio curricular, | comerciales.
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar,  verificar 'y  hacer | Al momento se han seguido
seguimiento oportuno en el sistema | los lineamientos presentados
de informacion que la entidad defina | para dar cumplimiento al
para la Gestion de la Formacion | proceso de gestion de la FPI.
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los Registro de inasistencias en
aprendices seleccionados Y | sofia plus.
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes Correo Institucional vy
previos, los juicios evaluativos, rutas plataforma Sofia Plus
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
3

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefo de talleres e instrumentos . . .
. No aplica para el periodo. No aplica
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Se esta aplicando y haciendo
reglamento del aprendiz, asi como el | cumplir de manera efectiva el )
manual de convivencia del Centro de | reglamento del aprendiz en Se. adJ%‘”ta documento
Formacion. todo el proceso de ejecucion Evidencias Contractuales
de la formacién. Mensual
12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temadtica | No aplica para el periodo. No aplica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de | Se viene dando o
Seguridad de Salud en el Trabajo y | cumplimiento a los | Correo  Institucional 'y
asistir a las convocatorias que el | Pardmetros establecidos en | Documento EVIDENCIAS
centro programa. las politicas de SST. DE EJECUCION
CONTRACTUAL
14 | Apoyar al centro de formacion | Se realiza divulgacién oferta
cuando este lo requiera, en la | virtualy oferta laboral. )
promocién del portafolio de Redes sociales, grupos de
servicios. Whatsapp. Documento
EVIDENCIAS DE
EJECUCION
CONTRACTUAL
15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el periodo. No aplica
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del | No aplica para el periodo. No aplica
contratoy una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén.
4
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Acompafiar a los aprendices a las

Se realiza acompafamiento

actividades que se encuentren | en las actividades del equipo
planeadas por el equipo de | de Bienestar destinadas vy
Bienestar al Aprendiz. planeadas para los | Aplicativo Sofia  Plus,
aprendices de la ficha: | plataforma territorium,
2711767 del Técnico en | Secopll
Instalacion de  Sistemas
Eléctricos Residenciales vy
Comerciales.
18 | Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de programas de No aplica para el periodo. .
. . . No aplica
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y No aplica para el periodo. No aplica
maquinaria  utilizados en Ia
Formacion Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del | No aplica para el periodo. No aplica
Centro de Formacioén a las cuales sea
invitado.
21 | Participar en reuniones y/o | Se asistidé a la reunién para | Correo institucional,
transferencias técnicas y/o | revisién etapa contractual, | Evidencias Secop Il

pedagdgicas.

revisién de la cuenta y cargue
de documentos a los
aplicativos.

Fecha: 30-11-2023

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién.

Evento 1:
Ficha: 2711767

Programa: Técnico en
Instalacion de  Sistemas
Eléctricos Residenciales vy
Comerciales.

Competencia: MONTAR
INSTALACIONES ELECTRICAS
INTERNAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

Sofia plus
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Actividad de Aprendizaje:
Identificar las caracteristicas
técnicas de los componentes
del sistema domodtico e
inmoético cumpliendo los
conceptos de uso racional y
eficiente de la energia y su
aplicacién en la actualidad.

Resultado de Aprendizaje:
COMPRENDER LAS
CARACTERISTICAS TECNICAS
DE LOS COMPONENTES DEL
SISTEMA  DOMOTICO E
INMOTICO REQUERIDOS EN
LA AUTOMATIZACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIAL Y COMERCIAL
SEGUN EL DISENO
PROPUESTO.

Fecha inicio: 01
de noviembre del 2023

Fecha fin: 09
de noviembre del 2023

Duracion: 36 horas.

Evento 2:
Ficha: 2711767

Programa: Técnico en
Instalacion de  Sistemas
Eléctricos Residenciales vy
Comerciales.

Competencia: MONTAR
INSTALACIONES ELECTRICAS
INTERNAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

Actividad de Aprendizaje:
Integrar soluciones
domdticas e inmaticas
viables de acuerdo a las
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necesidades de la instalacion
residencial y/o comercial.

Resultado de Aprendizaje:
REALIZAR ELACOPLAMIENTO
DE LOS ELEMENTOS
ELECTRICOS EN UN SISTEMA
DOMOTICO  SEGUN  EL
DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

Fecha inicio: 10
de noviembre del 2023

Fecha fin: 21
de noviembre del 2023

Duracion: 36 horas.
Evento 3:
Ficha: 2711767

Programa: Técnico en
Instalacion de  Sistemas
Eléctricos Residenciales vy
Comerciales.

Competencia: MONTAR
INSTALACIONES ELECTRICAS
INTERNAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar los conceptos de
uso racional y eficiente de la
energia y su aplicacién en la
actualidad.

Resultado de Aprendizaje:
INSTALAR  EQUIPOS  DE
MEDICION, DIAGNOSTICO Y
CONTROL PARA LA CALIDAD
Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA
ELECTRICA DE ACUERDO CON
EL DISENO ELECTRICO.

Fecha inicio: 22
de noviembre del 2023
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Fecha fin: 29
de noviembre del 2023

Duracion: 28 horas.

horas formacion del
de Noviembre: 100

Total
mes
Horas.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Se utilizan las estrategias
institucionales como el LMS
en la ficha: 2711767

Plataforma Territorium

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).

No aplica para este periodo

NA

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No aplica para este periodo

NA

26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de
investigacién, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

No aplica para este periodo

NA

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacién, estructuraciéon vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la
planeacién de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este periodo

NA

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las

No aplica para este periodo

NA
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propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

los requerimientos
necesarios con los informes
requeridos de la ejecucidn
como son los correos de
coordinacion, inventario,
Ofertas educativas, cuentas
de cobro, entre otros

29 | Enaplicacion delaLey 1474 de 2011, | No aplica para este periodo NA
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | No aplica para este periodo NA
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Se apoya el proceso de | NA
técnicas, estudios de mercado, | estudio de mercado y
analisis del sector, analisis de riesgos | revision de fichas técnicas
y demas documentos necesarios | para materiales de formacion
para la adquisicién de materiales de | para la vigencia 2024.
formacion y demas bienes y servicios
del Centro segin la red de Fecha: 17-11-2023
conocimiento a la cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se atienden oportunamente | SECOP Il

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458989369 de la planilla, operador aportes en linea correspondiente al
mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma
CESAR MAURICIO MANTILLA LEON

Contratista

C.C. No. 1.095.794.952

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5409069
INSTRUCTOR GRADO 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

Apoyo a la formacion FICHA 2711767 Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales.
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SENA

Mi estado

hace 13 minutos

Si terminaste tu etapa
lectiva SENA del CAT San Gil
Y perteneces a programas de las areas

&J Administrativas

& Co Financieras

& Ventas - Comercial

Tenemos contratos de aprendizaje
disponibles para ti.

Contactanos

“o~ 23

Visualizaciones Promocionar Compartir

CESAR MAURICIO MANTILLA LEON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5409069 de 2023
MES DE NOVIEMBRE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO MANTILLA LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711767 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/11/23 19:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDO.

DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO

RAPS5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/11/23 19:03
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

99,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO MANTILLA LEON

CENTRO DE
FORMACION:

15/11/23 19:03

CENTRO AGROTURISTICO
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CESAR MAURICIO MANTILLA LEON

C.C 1.095.794.952

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761253153000




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
noviembre de 2023, alas 19:44:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1095794952
Cédigo de Verificacion 1095794952231115194429

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:46:02
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235045805

Bogota DC, 15 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR MAURICIO MANTILLA LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095794952:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/11/2023 07:52:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095794952 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77983019 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

15/11/23, 19:57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:56:58 horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095794952,
Apellidos y Nombres MANTILLA LEON CESAR MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:58:56 PM horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095794952
Apellidos y Nombres: MANTILLA LEON CESAR MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcidon de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1095794952 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/11/2023 07:50 PM

Cadigo Verificacion: UKDQX97T63
Vélida hasta: 14/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



