SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté4, 30 de noviembre de 2023

Sefor

DAVID MEJIA VARON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4508216
Coordinador Académico de Mercadeo

Coordinacion de Mercadeo

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4508216 del afio (2023)

Jorge Edgar Cortes Mejia identificado con la cédula de ciudadania No. 11322234 de Girardot, en mi
calidad de Contratista del SENA, la coordinacién académica de mercadeo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($40.820.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (11) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion segun
programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el area
de mercadeo, comercio y ventas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a. a) Cumplir con la programacion académica Sofia plus
predeterminada por
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la Coordinacion Académica en los
programas (TECNOLOGO GESTION DE
MERCADOS) y

competencias (Para adelantar el resultado
de aprendizaje de Analizar los resultados

contablesy
financieros segin los criterios de
evaluacion establecidos por la

organizacion, en las formaciones

de la Coordinacién de Mercadeo e
Industrias Creativas) de acuerdo con las
normas, la red de

conocimiento (COMERCIO Y VENTAS) vy el
area tematica (MERCADEO), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos
y los productos

institucionales

Acompafiar 'y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacidon por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Seguimiento y evaluacidn de los
proyectos de formacion.

Sofia plus y
portafolio instructor

Presentar los reportes de Juicios de | Los informes académicos se | Sofia plus
evaluacion de Aprendices y demas | realizaran a mas tardar ocho dias

informes dentro de los plazos estipulados | después de la terminacién de un

por el Centro, el Sistema Integrado de | resultado de aprendizaje.

Gestion y  Autocontrol  (Plataforma

Compromiso) y el Reglamento para

Aprendices del Sena, para tal efecto.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Alistamiento y preparacién de | Portafolio del
evaluar procesos de aprendizaje en | material de clases, elaboracion de | instructor
cualquiera de las estrategias de respuesta | guias e instrumentos  de

institucional para los diferentes grupos | evaluacion

poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la | Realizar talleres de reflexion, | Evidencias
reflexiéon, la innovacidén, el espiritu | innovacion e investigacion en el | Territorium
investigativo, la  creatividad y Ila | ambiente de aprendizaje

autoevaluacion en los alumnos para su

mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente | Preparacién y desarrollo de | Sofia plus y

el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagadgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electrénicos.

técnicas didacticas activas, apoyo
de la plataforma como
herramienta de aprendizaje,

portafolio instructor
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Participar en el desarrollo de innovaciones | Disefio planeacion pedagdgica y | Portafolio del
pedagdgicas y del area especifica en que se | guias de aprendizaje Instructor
desempefie, mediante proyectos de

investigacion, participacion en semilleros

de investigacion o lineas de investigacion,

en concordancia con el plan que sobre este

aspecto tenga definido el drea académica,

concertado con el supervisor del contrato.

Entregar documentos de proyectos de | La entrega de documentos se | Ponencias,
investigacion,publicaciones, ponencias o | realizardn de acuerdo al plan de | publicaciones,
productos asociados en caso de participar | trabajo definido por la | documentos y
en la gestion de semilleros coordinacién en caso de | productos asociados
de investigacion del drea académica | participacidon en la gestion de | en la gestion de
respectiva, en armonia con el plan de | semilleros. semilleros

trabajo definido para el mismo. de investigacion
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos | Evaluacion de conocimientos | Formato de

gue conlleven a la actualizacién y creacion
de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempenio, y segun
las necesidades del entono,

previos formacién a través de
ambientes especializados

planeacién y Sofia
plus

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacidn de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.

Disefio de estructuras curriculares

Estructura Curricular

Participar activamente en el Plan de | Participacion activa en | Certificaciones- Sofia
Mejoramiento y  Actualizacion  de | capacitacion 'y norma de | plus

Instructores competencia laboral

Participar en procesos de promocién de los | Transferencia de  programas | Programa de
programas de Formacién Profesional | formacién formacion

Integral, servicios y actividades de complementaria
Divulgacion Tecnoldgica, programados por

el Centro de Formacion

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Aplicacion de entrevistas vy | Sofia plus

induccién de alumnos. procesos de seleccidn

Rendir oportunamente los | Informe de actividades | Sofia plus
informes(planillas, reportes, formatos) | académicas y de evaluacion

requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes

de procesos de aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte formacion

Profesional

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacién y disefio guias de | Portafolio del
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico | aprendizaje Instructor
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pedagdgico de las diferentesacciones de
formacién profesional en su especialidad.

Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad,
asistir  puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacidn fisicos o virtuales,
tener sentido de pertenencia con la
Institucidn

Citacion a comité académico,
control de inasistencia y
consecucion de la formacion de
acuerdo a programacion.

Actas de comité,
formato registro de
inasistencias,
planeacién
pedagdgica

Presentar en forma mensual  al

Informe mensual de actividades

Sofia plus_ informe

Coordinador Académico el reporte de | académicas actividades
ejecucidon de actividades, registrando las académicas
novedades sucedidas en el periodo

académico que afectaron la ejecucién de la

programacion académica minima

establecida, el cual entregara al respectivo

Coordinador Académico o responsable del

area

El contratista debe aplicar antes de la | Certificacion en norma de | Sofia plus-
finalizacién del contrato al proceso de | competencia laboral de | certificaciones
certificacion de competencias segln | orientacidn de procesos | académicas

normas de competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores

pedagdgicos.

El contratista se compromete a hacer uso
de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en el bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

Compra de la bata

Paz y salvo emitido
por cada
dependencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 71666294 de la planilla, expedido por Compensar miplanilla.com correspondiente al mes de
octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Cortes Mejia
Contratista

C.C. No. 11322234

Recibi a satisfaccion:

Firma

David Mejia Varén

cc 79.879.254

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4508216 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774481 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 2671707 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURACION DEL MERCADO.
ELEGIR EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA APLICANDO TECNICAS DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL MERCADO META.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA
LAS METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

SELECCIONAR EL METODO DE INVESTIGACION QUE GENERE RESULTADOS ESPERADOS PARA LA TRANSFORMACION DEL
CONTEXTO SOCIAL, SEGUN EL TIPO DE INVESTIGACION Y LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN EL PROYECTO

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

DESARROLLAR EL NOMBRE Y LA MARCA DEL PRODUCTO O SERVICIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

ESTABLECER PARAMETROS PARA EL DISENO DEL EMPAQUE Y ENVASES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL MISMO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE
COMUNICACION Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGUN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES.

PRECISAR EL TIPO DE EX,HIBICION EN EL PUNTO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGUN POLITICA COMERCIAL DE LA EMPRESA'Y TENDENCIAS DE EXHIBICION DEL MERCADO.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADEO SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS
ENTRE LA INVESTIGACION DE MERCADOS Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO
DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA

VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS
VARIABLES DEL MERCADO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR
OTRO Y SEGUN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCION DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE NEGOCIACION, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS LEGALES DE
NEGOCIACION Y POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2023 31/10/2023 DISE¢O CURRICULAR 70,00
01/10/2023 31/10/2023 DISE¢O CURRICULAR 31,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 101,00

INSTRUCTOR: JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/11/2023

Ficha de Caracterizacion: 2774481

Cégigo: 631101

Version: 2

Denominacion: ASESORIA COMERCIAL
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/07/2023

Fecha Fin: 09/10/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacion:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,

Tipo de Numero de |Nombre JApellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que
Documento |Documento Aprendizaje Evaluacion registro el juicio
evaluativo
CcC 1001918549 |KEREN [ROJAS EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
DAYANA [MARTINEZ [FORMACION [Fomentar cultura JESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1001918549 |KEREN |ROJAS EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
DAYANA [MARTINEZ JFORMACION JFomentar cultura |CAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.




CcC 1001918549 |KEREN |ROJAS EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
DAYANA [MARTINEZ |FORMACION |Fomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habjlidades v EMPRENDIMIENTOQ
CcC 1001918549 |KEREN |ROJAS EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
DAYANA [MARTINEZ [FORMACION [Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CC 1007103470 |BRIGITH |GARCIA EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
E CORDOBA |FORMACION JFomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
ALEJAN emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
DRA segun COMPETENCIAS
habjlidades v EMPRENDEDORAS
CcC 1007103470 |BRIGITH |GARCIA EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR]JAPROBADO CC 11322234 -
E CORDOBA |FORMACION JFomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
ALEJAN emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
DRA segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.
CC 1007103470 |BRIGITH |GARCIA EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
E CORDOBA |FORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
ALEJAN emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
DRA segln NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CcC 1007103470 |BRIGITH |GARCIA EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO CC 11322234 -
E CORDOBA |FORMACION JFomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
ALEJAN emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
DRA segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CC 1007435229 |JHON SANCHEZ |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
EDISSO |DELGADILL JFORMACION [Fomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
N o] emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS




CcC 1007435229 |JHON SANCHEZ |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
EDISSO |DELGADILL [FORMACION [Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
N 0] emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habjlidades v EMPRENDEDORA
CC 1007435229 |JHON SANCHEZ |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
EDISSO |DELGADILL [FORMACION [Fomentar cultura JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
N @) emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 1007435229 |JHON SANCHEZ |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
EDISSO |DELGADILL [JFORMACION JFomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
N 0] emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habjlidades v PERSONALES EN SU
CC 1007848092 JALEJAN |JULIO EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
DRO JULIO FORMACION |Fomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1007848092 JALEJAN |JULIO EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
DRO JULIO FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.
CC 1007848092 JALEJAN |JULIO EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
DRO JULIO FORMACION |Fomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 1007848092 JALEJAN |JULIO EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
DRO JULIO FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES

habilidades v

PERSONALES EN SU




CcC 1010177834 |SANDRA|GUARNIZO |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
MARCEL |[POVEDA FORMACION |Fomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
A emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habjlidades v EMPRENDEDORAS
CC 1010177834 |SANDRA|GUARNIZO |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
MARCEL |[POVEDA FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
A emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.
CC 1010177834 |SANDRA|GUARNIZO |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
MARCEL |POVEDA FORMACION |Fomentar cultura JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
A emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
seguln NEGOCIACION CON EL
habjlidades v EMPRENDIMIENTOQ
CcC 1010177834 |SANDRA]JGUARNIZO |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO CC 11322234 -
MARCEL |[POVEDA FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
A emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CC 1010218063 JJHON MONTOYA |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
SEBASTI|JQUESADA |FORMACION |Fomentar cultura [JESTABLECER JORGE EDGAR
AN emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1010218063 JJHON MONTOYA |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
SEBASTI|QUESADA |FORMACION |Fomentar cultura [CAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
AN emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA,
CC 1010218063 JJHON MONTOYA |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
SEBASTI|JQUESADA |FORMACION |Fomentar cultura JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
AN emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL

habilidades v

EMPRENDIMIENTO




CcC 1010218063 JJHON MONTOYA |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
SEBASTI|QUESADA |FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
AN emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habjlidades v PERSONALES EN SU
CC 1012345666 |SHIRLEY|NEUTA EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
CRISTIN |BOLIVAR FORMACION |Fomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
A emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1012345666 |SHIRLEY|NEUTA EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
CRISTIN |BOLIVAR FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
A emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habjlidades v EMPRENDEDORA
CcC 1012345666 |SHIRLEY|NEUTA EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO CC 11322234 -
CRISTIN |BOLIVAR FORMACION |Fomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
A emprendedora [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 1012345666 |SHIRLEY|NEUTA EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
CRISTIN |BOLIVAR FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
A emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CcC 1014298191 |DAYANA |TOVAR EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO CC 11322234 -
SANCHEZ |FORMACION JFomentar cultura |[ESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1014298191 |DAYANA |TOVAR EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
SANCHEZ [JFORMACION JFomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.




CC 1014298191 |DAYANA |[TOVAR EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
SANCHEZ |FORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora JIMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 1014298191 |DAYANA |TOVAR EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
SANCHEZ JFORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CC 1016942530 |DANIEL [RUIZ CAIPA]EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
FELIPE FORMACION |Fomentar cultura JESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CcC 1016942530 |DANIEL JRUIZ CAIPA|EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR]JAPROBADO CC 11322234 -
FELIPE FORMACION [Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA,
CC 1016942530 |DANIEL [RUIZ CAIPA]EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
FELIPE FORMACION |Fomentar cultura JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora JIMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CcC 1016942530 |DANIEL JRUIZ CAIPA |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO CC 11322234 -
FELIPE FORMACION [Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CcC 1019051246 |BRAYAN |[SANTANA |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILO JALFONSO |FORMACION |Fomentar cultura [JESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS




CcC 1019051246 |BRAYAN |[SANTANA ]EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR]JAPROBADO  |CC 11322234 -
CAMILO |ALFONSO |[FORMACION JFomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA
CC 1019051246 |BRAYAN |[SANTANA |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILO |ALFONSO [FORMACION JFomentar cultura |RELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora JIMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 1019051246 |BRAYAN |[SANTANA |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILO |ALFONSO |JFORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora JPROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CcC 1023032696 JYENIFER|GARZON EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO CC 11322234 -
KATHER |LINARES FORMACION [Fomentar cultura [JESTABLECER JORGE EDGAR
INE emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1023032696 |YENIFER|JGARZON EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR]JAPROBADO  |CC 11322234 -
KATHER |LINARES FORMACION JFomentar cultura | CAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
INE emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.
CcC 1023032696 JYENIFER|GARZON EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO CC 11322234 -
KATHER |LINARES FORMACION [Fomentar cultura JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
INE emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CcC 1023032696 |YENIFER|JGARZON EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
KATHER |LINARES FORMACION JFomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
INE emprendedora JPROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES

habilidades v

PERSONALES EN SU




CcC 1023363692 |[MARYURJVARGAS EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO CC 11322234 -
Y CABALLER JFORMACION JFomentar cultura |JESTABLECER JORGE EDGAR
O emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CcC 1023363692 |[MARYUR|VARGAS EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR]JAPROBADO CC 11322234 -
Y CABALLER |FORMACION JFomentar cultura |JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
0] emprendedora E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.,
CcC 1023363692 |[MARYURJVARGAS EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO CC 11322234 -
Y CABALLER JFORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
O emprendedora IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
seguln NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CcC 1023363692 |[MARYUR|VARGAS EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO CC 11322234 -
Y CABALLER JFORMACION JFomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
0] emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CcC 1023948446 |KEVIN [VILLA EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO CC 11322234 -
JAVIER [MARIN FORMACION |Fomentar cultura [JESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CcC 1023948446 |KEVIN VILLA EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR]JAPROBADO CC 11322234 -
JAVIER [MARIN FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA,
CcC 1023948446 |KEVIN VILLA EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO CC 11322234 -
JAVIER [MARIN FORMACION |Fomentar cultura JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL

habilidades v

EMPRENDIMIENTO




CcC 1023948446 |KEVIN |VILLA EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
JAVIER |MARIN FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habjlidades v PERSONALES EN SU
CC 1033775195 |WILSON JALCANTAR |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
ERNEST |RIVERA FORMACION |Fomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
@) emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1033775195 |WILSON JALCANTAR |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
ERNEST |RIVERA FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
0] emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habjlidades v EMPRENDEDORA
CcC 1033775195 |WILSON JALCANTAR |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO CC 11322234 -
ERNEST |RIVERA FORMACION |Fomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
@] emprendedora [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 1033775195 |WILSON JALCANTAR |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
ERNEST |RIVERA FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
o] emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CcC 1033793111 |JEISSONIMARTINEZ |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO CC 11322234 -
STIVEN |OTALORA |FORMACION |Fomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1033793111 JJEISSON|MARTINEZ |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
STIVEN |OTALORA |FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.




CcC 1033793111 JJEISSON|MARTINEZ |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
STIVEN |OTALORA |FORMACION |Fomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habjlidades v EMPRENDIMIENTOQ
CcC 1033793111 |JEISSON|MARTINEZ |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
STIVEN |OTALORA |FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CC 1033795104 |JEFFER |LIZARAZO |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
SON CAMACHO |FORMACION JFomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
DAYAN emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habjlidades v EMPRENDEDORAS
CcC 1033795104 JJEFFER |LIZARAZO |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR]JAPROBADO CC 11322234 -
SON CAMACHO |FORMACION JFomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
DAYAN emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA,
CC 1033795104 |JEFFER |LIZARAZO |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
SON CAMACHO |FORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
DAYAN emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CcC 1033795104 JJEFFER |LIZARAZO |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO CC 11322234 -
SON CAMACHO |FORMACION JFomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
DAYAN emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
TI 1050604446 |GABRIE |PALACIOS |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
L RODRIGUE |[FORMACION |Fomentar cultura [JESTABLECER JORGE EDGAR
ENRIQU |Z emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
E segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS




TI 1050604446 |GABRIE |PALACIOS |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
L RODRIGUE |[FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
ENRIQU |z emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
E segun ESTRATEGIA
habjlidades v EMPRENDEDORA
TI 1050604446 |GABRIE |PALACIOS |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
L RODRIGUE JFORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
ENRIQU |z emprendedora [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
E segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
TI 1050604446 |GABRIE |PALACIOS |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
L RODRIGUE |[FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
ENRIQU |Z emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
E segun DECISIONES
habjlidades v PERSONALES EN SU
CcC 1051678355 |[MARIAN JARIAS EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 65733648 -
0] MARTINEZ JFORMACION |Fomentar cultura JESTABLECER MARIA
MOISES emprendedora |CARACTERISTICAS Y CLEMENCIA
segun COMPETENCIAS RAMIREZ
habilidades v EMPRENDEDORAS MELENDRO
CC 1051678355 |[MARIAN JARIAS EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 65733648 -
O MARTINEZ JFORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA MARIA
MOISES emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CLEMENCIA
segun ESTRATEGIA RAMIREZ
habilidades v EMPRENDEDORA. MELENDRO
CcC 1051678355 |[MARIAN JARIAS EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 65733648 -
0] MARTINEZ JFORMACION |Fomentar cultura JRELACIONAR LA MARIA
MOISES emprendedora [IMPORTANCIA DE LA CLEMENCIA
segun NEGOCIACION CON EL RAMIREZ
habilidades v EMPRENDIMIENTO MELENDROQ
CC 1051678355 |[MARIAN JARIAS EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 65733648 -
@] MARTINEZ JFORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL MARIA
MOISES emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CLEMENCIA
segun DECISIONES RAMIREZ
habilidades v PERSONALES EN SU MELENDRO




CcC 1055246207 |JOHAN |MARINO EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
ALEXIS |SAAVEDRA |[FORMACION JFomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
- habjlidades v EMPRENDEDORAS
CC 1055246207 |JJOHAN |MARINO EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
ALEXIS ]SAAVEDRA JFORMACION JFomentar cultura [JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.
CC 1055246207 |JJOHAN |MARINO EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
ALEXIS [|SAAVEDRA JFORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
seguln NEGOCIACION CON EL
- habjlidades v EMPRENDIMIENTOQ
CcC 1055246207 |JOHAN [MARINO EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO CC 11322234 -
ALEXIS |SAAVEDRA |[FORMACION JFomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CC 1070324212 |ANGIE |SILVA DIAZ |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
VANESA FORMACION JFomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CcC 1070324212 |ANGIE |SILVA DIAZ |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR]JAPROBADO CC 11322234 -
VANESA FORMACION |Fomentar cultura |JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA,
CC 1070324212 |ANGIE |SILVA DIAZ |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
VANESA FORMACION |Fomentar cultura JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL

habilidades v

EMPRENDIMIENTO




CcC 1070324212 JANGIE |SILVA DIAZ |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
VANESA FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
- habjlidades v PERSONALES EN SU
CcC 1073249138 |FRANCY [MUNOZ EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
VANESS |GARCIA FORMACION |Fomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
A emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 1073249138 |FRANCY |[MUNOZ EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
VANESS |GARCIA FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
A emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
- habjlidades v EMPRENDEDORA
CcC 1073249138 JFRANCY |[MUNOZ EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO CC 11322234 -
VANESS |GARCIA FORMACION |Fomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
A emprendedora [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 1073249138 |FRANCY |[MUNOZ EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
VANESS |GARCIA FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
A emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
PPT 5006137 MARIA |HERNANDE |[EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO CC 11322234 -
ALEJAN |Z FORMACION |Fomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
DRA HERNANDE emprendedora CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
Z segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
PPT 5006137 MARIA |HERNANDE |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
ALEJAN |Z FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
DRA HERNANDE emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
4 segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.




PPT 5006137 MARIA |HERNANDE |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
ALEJAN |z FORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
DRA HERNANDE emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
z segun NEGOCIACION CON EL
habjlidades v EMPRENDIMIENTOQ
PPT 5006137 MARIA |HERNANDE JEN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
ALEJAN |z FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
DRA HERNANDE emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
Z segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CC 52251452 MARYUR|LOPEZ EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
IS FORMACION JFomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
ALCIRA emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habjlidades v EMPRENDEDORAS
CcC 52251452 MARYUR|LOPEZ EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
IS FORMACION |Fomentar cultura |JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
ALCIRA emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.
CC 52251452 MARYUR|LOPEZ EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
IS FORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
ALCIRA emprendedora |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CcC 52251452 MARYUR|LOPEZ EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
IS FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
ALCIRA emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habilidades v PERSONALES EN SU
CC 53037260 SANDRA |SANABRIA |EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
MILENA |ESPITIA FORMACION JFomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS




CcC 53037260 SANDRA|SANABRIA |EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
MILENA |ESPITIA FORMACION [Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habjlidades v EMPRENDEDORA
CC 53037260 SANDRA |SANABRIA |EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
MILENA |ESPITIA FORMACION |Fomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
emprendedora JIMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 53037260 SANDRA|SANABRIA |EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
MILENA |ESPITIA FORMACION JFomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES
habjlidades v PERSONALES EN SU
CcC 53103522 MARIA |GARCIA EN 39811 - 648307 - RA 1: APROBADO CC 11322234 -
DEL MALAGON JFORMACION JFomentar cultura [ESTABLECER JORGE EDGAR
PILAR emprendedora |CARACTERISTICAS Y CORTES MEJIA
segun COMPETENCIAS
habilidades v EMPRENDEDORAS
CC 53103522 MARIA |GARCIA EN 39811 - 648308 - RA 3: EMPLEAR|APROBADO |CC 11322234 -
DEL MALAGON [FORMACION |Fomentar cultura JCAPACIDAD CREATIVA JORGE EDGAR
PILAR emprendedora  |E INNOVADORA SEGUN CORTES MEJIA
segun ESTRATEGIA
habilidades v EMPRENDEDORA.
CcC 53103522 MARIA |GARCIA EN 39811 - 648309 - RA 4: APROBADO CC 11322234 -
DEL MALAGON JFORMACION JFomentar cultura [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
PILAR emprendedora IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
segun NEGOCIACION CON EL
habilidades v EMPRENDIMIENTO
CC 53103522 MARIA |GARCIA EN 39811 - 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
DEL MALAGON [FORMACION |Fomentar cultura JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
PILAR emprendedora |PROCESO DE TOMA DE CORTES MEJIA
segun DECISIONES

habilidades v

PERSONALES EN SU




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

15/11/2023
2735376

631101
2

ASESORIA COMERCIAL

EN EJECUCION

10/04/2023
09/07/2024

PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOQOS, LOGISTICA'Y

Tipo de Numero de |Nombre |[Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que
Documento |Documento Aprendizaje Evaluacién [registro el juicio
evaluativo
CC 1000159152 |LORI FERIA EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
GISELE |JCASTILLO FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1000159152 |LORI FERIA EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
GISELE |JCASTILLO FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE

persaonaleg

INNOVADORA




CcC 1000159152 |LORI FERIA EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
GISELE JCASTILLO FORMACION |cultura emprendedora |RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
persanales El
CcC 1000159152 |LORI FERIA EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
GISELE JCASTILLO FORMACION |cultura emprendedora |JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONALES EN SLI
CC 1000352267 |KEVIN BOHORQUE |EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
ALEXAN |Z ROA FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
DER segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1000352267 |KEVIN BOHORQUE |EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
ALEXAN |Z ROA FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
DER segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1000352267 |KEVIN BOHORQUE |EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
ALEXAN |Z ROA FORMACION [cultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
DER segun habilidadesy |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
N El
CC 1000352267 |KEVIN BOHORQUE |EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
ALEXAN |Z ROA FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
DER segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 1000516637 |SANTIAG JLEON LOPEZ |EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
@] FORMACION |cultura emprendedora [JESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS




CcC 1000516637 |SANTIAG JLEON LOPEZ|EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
0] FORMACION |cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy [|CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CcC 1000516637 |SANTIAG JLEON LOPEZ|EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
0] FORMACION |cultura emprendedora JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
persanales El
CC 1000516637 |SANTIAG JLEON LOPEZ|EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
@] FORMACION |cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 1000623914 JANDRES JCAICEDO EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILO |PORRAS FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQRAS
CC 1000623914 JANDRES JCAICEDO EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILO |PORRAS FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
s INNOVADORA
CC 1000623914 JANDRES JCAICEDO EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILO |PORRAS FORMACION [cultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
Dersonales £l
CC 1000623914 JANDRES JCAICEDO EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILO |PORRAS FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR

segun habilidades y
competencias
personales

PROCESO DE TOMA

DE DECISIONES
PERSONAIES EN SII

CORTES MEJIA




CcC 1000692275 |ESNEIDE |TELLEZ EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
R GORDO FORMACION [cultura emprendedora |[ESTABLECER JORGE EDGAR
NICOLAS segln habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS
CcC 1000692275 |ESNEIDE |TELLEZ EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
R GORDO FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
NICOLAS segun habilidadesy JCAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1000692275 |ESNEIDE |TELLEZ EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
R GORDO FORMACION Jcultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
NICOLAS segun habilidadesy JIMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
nersonales El
CC 1000692275 |ESNEIDE |TELLEZ EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
R GORDO FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
NICOLAS segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
personaleg PERSONAIFS EN S
CC 1000719297 |DANIEL |PALACIOS EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
STIVEN JROMERO FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segln habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
s EMPRENDEDORAS
CcC 1000719297 |DANIEL |PALACIOS EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
STIVEN JROMERO FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
personaleg INNOVADORA
CcC 1000719297 |DANIEL |PALACIOS EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
STIVEN JROMERO FORMACION Jcultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR

segun habilidades y
competencias
personales

IMPORTANCIA DE LA

NEGOCIACION CON
(=

CORTES MEJIA




CcC 1000719297 |DANIEL JPALACIOS EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
STIVEN JROMERO FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAILES EN SLI
CcC 1000988503 |YEISON |JGALINDO EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
ALEJAND |PENA FORMACION [cultura emprendedora |[ESTABLECER JORGE EDGAR
RO segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS
CC 1000988503 |YEISON |JGALINDO EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
ALEJAND |PENA FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
RO segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1000988503 |YEISON |JGALINDO EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
ALEJAND |PENA FORMACION Jcultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
RO segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
nersonales El
CC 1000988503 |YEISON |JGALINDO EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
ALEJAND |PENA FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
RO segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
s PERSONAIEFS EN SII
CC 1001115365 JANDRES |NARVAEZ EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
FELIPE |MARTINEZ |FORMACION |cultura emprendedora|ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1001115365 JANDRES |NARVAEZ EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
FELIPE |MARTINEZ |FORMACION |cultura emprendedora|EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE

persaonaleg

INNOVADORA




CcC 1001115365 JANDRES |NARVAEZ EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
FELIPE |MARTINEZ |JFORMACION |cultura emprendedora|RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
persanales El
CcC 1001115365 JANDRES |NARVAEZ EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
FELIPE |MARTINEZ |FORMACION |cultura emprendedora|APROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONALES EN SLI
CC 1002191213 |[EMMANU JPOLANCO EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
EL JOSE |GOMEZ FORMACION |cultura emprendedora [JESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1002191213 |[EMMANU JPOLANCO EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
EL JOSE |GOMEZ FORMACION |cultura emprendedora EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1002191213 |[EMMANU JPOLANCO EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
EL JOSE |GOMEZ FORMACION [cultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
N El
CC 1002191213 |[EMMANU JPOLANCO EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
EL JOSE |GOMEZ FORMACION |cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 1004064162 |GABRIEL JCASTILLO EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
VIASUS FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS




CcC 1004064162 JGABRIEL |CASTILLO EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
VIASUS FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy [|CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CcC 1004064162 JGABRIEL |CASTILLO EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
VIASUS FORMACION [cultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy JIMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
persanales El
CC 1004064162 JGABRIEL |CASTILLO EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
VIASUS FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
personaleg PERSONAIFS EN S
CC 1007492913 |JUAN VILLARREAL |EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
ESTEBA |HERNANDEZ |JFORMACION |cultura emprendedora|[ESTABLECER JORGE EDGAR
N segln habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
personaleg EMPRENDEDORAS
CC 1007492913 |JUAN VILLARREAL |EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
ESTEBA |HERNANDEZ |JFORMACION |cultura emprendedora|EMPLEAR JORGE EDGAR
N segun habilidadesy JCAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
s INNOVADORA
CcC 1007492913 |JUAN VILLARREAL |EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
ESTEBA |HERNANDEZ JFORMACION |cultura emprendedora |RELACIONAR LA JORGE EDGAR
N segun habilidadesy JIMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
Dersonales £l
CcC 1007492913 |JUAN VILLARREAL |EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
ESTEBA |HERNANDEZ |JFORMACION |cultura emprendedora |JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
N segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA

competencias
personales

DE DECISIONES
PERSONAIES EN SII




CcC 1014234537 |CARLA |BUITRAGO |EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
CASTRO FORMACION |cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS
CcC 1014234537 |CARLA |BUITRAGO |EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
CASTRO FORMACION |cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy [|CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1014234537 |CARLA |BUITRAGO |EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
CASTRO FORMACION |cultura emprendedora JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
nersonales El
CC 1014234537 |CARLA |BUITRAGO |EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
CASTRO FORMACION |cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 1015434876 |[KAREN |DIAZ EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
LORENA |BUSTOS FORMACION |cultura emprendedora [JESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1015434876 |[KAREN |DIAZ EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
LORENA |BUSTOS FORMACION |cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1015434876 |[KAREN |DIAZ EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
LORENA |BUSTOS FORMACION Jcultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR

segun habilidades y
competencias
personales

IMPORTANCIA DE LA

NEGOCIACION CON
(=

CORTES MEJIA




CcC 1015434876 |[KAREN |DIAZ EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
LORENA |BUSTOS FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAILES EN SLI
CcC 1015992181 |[MARIA JCALDERON |EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
VALENTI JORTIZ FORMACION [cultura emprendedora |[ESTABLECER JORGE EDGAR
NA segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS
CC 1015992181 |[MARIA JCALDERON |EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
VALENTI JORTIZ FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
NA segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1015992181 |[MARIA JCALDERON |EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
VALENTI |JORTIZ FORMACION Jcultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
NA segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
nersonales El
CC 1015992181 |[MARIA JCALDERON |EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
VALENTI |JORTIZ FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
NA segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
s PERSONAIEFS EN SII
CC 1016001503 |[DUWAN JCORTES EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
HESNAY |SUAREZ FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
DER segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1016001503 |[DUWAN JCORTES EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
HESNAY |SUAREZ FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
DER segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE

persaonaleg

INNOVADORA




CcC 1016001503 |[DUWAN JCORTES EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
HESNAY |SUAREZ FORMACION |cultura emprendedora |RELACIONAR LA JORGE EDGAR
DER segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
persanales El
CcC 1016001503 |[DUWAN JCORTES EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
HESNAY |SUAREZ FORMACION |cultura emprendedora |JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
DER segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONALES EN SLI
CC 1016098111 [NICOLAS JPALACIOS EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
PARRA FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1016098111 [NICOLAS JPALACIOS EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
PARRA FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1016098111 [NICOLAS JPALACIOS EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
PARRA FORMACION [cultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
N El
CC 1016098111 [NICOLAS JPALACIOS EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
PARRA FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 1016111617 JJUAN GARCIA EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
PABLO |FIGUEROA |FORMACION |cultura emprendedora|ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS




CcC 1016111617 JJUAN GARCIA EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
PABLO |FIGUEROA |FORMACION |cultura emprendedora|EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy [|CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CcC 1016111617 JJUAN GARCIA EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
PABLO |FIGUEROA |FORMACION |cultura emprendedora|RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
persanales El
CC 1016111617 JJUAN GARCIA EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
PABLO |FIGUEROA |FORMACION |cultura emprendedora|JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 1016113215 |SEBASTI |GONZALEZ |EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
AN BAYONA FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
CAMILO segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQRAS
CC 1016113215 |SEBASTI JGONZALEZ |EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
AN BAYONA FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
CAMILO segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
s INNOVADORA
CC 1016113215 |SEBASTI JGONZALEZ |EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
AN BAYONA FORMACION [cultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
CAMILO segun habilidadesy |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
Dersonales £l
CC 1016113215 |SEBASTI |GONZALEZ |EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
AN BAYONA FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
CAMILO segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA

competencias
personales

DE DECISIONES
PERSONAIES EN SII




CcC 1016946125 [MARIA JFRANCO EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILA JRODRIGUEZ |[FORMACION Jcultura emprendedora JESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS
CcC 1016946125 [MARIA JFRANCO EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILA JRODRIGUEZ [FORMACION Jcultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy [|CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1016946125 [MARIA JFRANCO EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILA JRODRIGUEZ |[FORMACION Jcultura emprendedora JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
nersonales El
CC 1016946125 [MARIA JFRANCO EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
CAMILA JRODRIGUEZ |[FORMACION Jcultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 1022972284 |EDWIN |MILLAN EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
RAFAEL |GUILLEN FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
s EMPRENDEDQORAS
CC 1022972284 |EDWIN |MILLAN EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
RAFAEL |GUILLEN FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1022972284 |EDWIN |MILLAN EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
RAFAEL |GUILLEN FORMACION Jcultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR

segun habilidades y
competencias
personales

IMPORTANCIA DE LA

NEGOCIACION CON
(=

CORTES MEJIA




CcC 1022972284 |EDWIN |MILLAN EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
RAFAEL |GUILLEN FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAILES EN SLI
CcC 1030695626 |SEBASTI JCORREA EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
AN PINZON FORMACION [cultura emprendedora |[ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS
CC 1030695626 |SEBASTI JCORREA EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
AN PINZON FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1030695626 |SEBASTI JCORREA EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
AN PINZON FORMACION Jcultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
nersonales El
CC 1030695626 |SEBASTI JCORREA EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
AN PINZON FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
s PERSONAIEFS EN SII
CC 1053326181 [NATHALI JFUQUENE EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
A QUINONES |FORMACION |cultura emprendedora |ESTABLECER JORGE EDGAR
MELISSA segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1053326181 [NATHALI JFUQUENE EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
A QUINONES |FORMACION |cultura emprendedora |[EMPLEAR JORGE EDGAR
MELISSA segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE

persaonaleg

INNOVADORA




CcC 1053326181 [NATHALI JFUQUENE EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
A QUINONES |FORMACION |cultura emprendedora |RELACIONAR LA JORGE EDGAR
MELISSA segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
persanales El
CcC 1053326181 [NATHALI JFUQUENE EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
A QUINONES |FORMACION |cultura emprendedora |JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
MELISSA segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONALES EN SLI
CC 1092850406 JJUAN PARRA EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
DAVID ZAPATA FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQORAS
CC 1092850406 JJUAN PARRA EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
DAVID ZAPATA FORMACION [cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CC 1092850406 JJUAN PARRA EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
DAVID ZAPATA FORMACION [cultura emprendedora [RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
N El
CC 1092850406 JJUAN PARRA EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
DAVID ZAPATA FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 1193150386 |YUDY VERGARA EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
NAYERLI |BURITICA FORMACION [cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDORAS




CcC 1193150386 |YUDY VERGARA EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
NAYERLI |BURITICA FORMACION |cultura emprendedora |[EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy [|CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
persanales INNOVADORA
CcC 1193150386 |YUDY VERGARA EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
NAYERLI |BURITICA FORMACION |cultura emprendedora |RELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy [IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
persanales El
CC 1193150386 |YUDY VERGARA EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
NAYERLI |BURITICA FORMACION [cultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR
segun habilidadesy |PROCESO DE TOMA CORTES MEJIA
competencias DE DECISIONES
persanales PERSONAIEFS EN SII
CC 80141125 ARIEL AMADO EN 39811 - Fomentar 648307 - RA 1: APROBADO |CC 11322234 -
ANIBAL |TRASLAVINA |[FORMACION |cultura emprendedora [ESTABLECER JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CARACTERISTICAS CORTES MEJIA
competencias Y COMPETENCIAS
persanales EMPRENDEDQRAS
CC 80141125 ARIEL AMADO EN 39811 - Fomentar 648308 - RA 3: APROBADO |CC 11322234 -
ANIBAL |TRASLAVINA |[FORMACION |cultura emprendedora [EMPLEAR JORGE EDGAR
segun habilidadesy |CAPACIDAD CORTES MEJIA
competencias CREATIVAE
s INNOVADORA
CC 80141125 ARIEL AMADO EN 39811 - Fomentar 648309 - RA 4: APROBADO |CC 11322234 -
ANIBAL |TRASLAVINA |[FORMACION |cultura emprendedora |JRELACIONAR LA JORGE EDGAR
segun habilidadesy |IMPORTANCIA DE LA CORTES MEJIA
competencias NEGOCIACION CON
Dersonales £l
CC 80141125 ARIEL AMADO EN 39811 - Fomentar 648310 - RA 2: APROBADO |CC 11322234 -
ANIBAL |TRASLAVINA |[FORMACION Jcultura emprendedora JAPROPIAR EL JORGE EDGAR

segun habilidades y
competencias
personales

PROCESO DE TOMA

DE DECISIONES
PERSONAIES EN SII

CORTES MEJIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/11/2023
Ficha de Caracterizacion: 2671707
Cégigo: 621113
Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de

GESTION DE MERCADOS
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/01/2023
Fecha Fin: 22/01/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADQS, LOGISTICAY
Tipo de Numero de JNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario
Documento |Documento Aprendizaje Evaluacion gue registro
el juicio
CC 1000121142 |MICHAEL ZAMORA EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
STIVEN TRUJILLO FORMACION |[PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
POLITICAS NDE 1A PRODLICTOS O ME 1A
CcC 1000381789 |DANIEL ROA EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |JAPROBADO |CC
ARTURO GUZMAN FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
pOLiTICAS DE_ LA PRANDLICTOS O MEIIA




TI 1010008206 JJERSON GRACIA EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
SANTIAGO |MORENO FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL  |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
polL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O MEA
CcC 1010029445 |ALISON RODRIGUEZ |EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
GABRIELA VELANDIA JFORMACION |[PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
pPOlL{TIcCAS DEILA RPRONIICTOS O ME1A
CcC 1010247582 JOSCAR GONZALEZ |EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
DAVID RAMIREZ FORMACION JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
poliTicaS DELA PRONIICTOS O ME A
CcC 1016009493 |OSCAR VEGA EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
ANDRES SOSSA FORMACION |JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
polL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O ME1A
CcC 1022447635 JJUAN DAVID JTORRES EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
RODRIGUEZ |FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
pOolL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O ME1A
CcC 1023037400 |ANGIE HERNANDE |EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
PAOLA Z HERRERA |FORMACION JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES

pAlLiTIcAS DELA

PRODLICTOS O

ME A




CcC 1023954290 JJAVIER GUASCA EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
FRANCISCO [PRIETO FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL  |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
polL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O MEA
CcC 1024588829 |PAOLA RODRIGUEZ |EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
ANDREA GUERRERO |FORMACION JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
pPOlL{TIcCAS DEILA RPRONIICTOS O ME1A
CcC 1031641996 JLAURA SUAREZ EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
PAOLA BONILLA FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
poliTicaS DELA PRONIICTOS O ME A
Tl 1031647129 |JUAN PABLO JAYALA EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
VARGAS FORMACION |JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
polL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O ME1A
CcC 1032459077 |YADI FLOREZ EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
CAROLINA  |VARGAS FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
pOolL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O ME1A
CcC 1033760168 |YEIMY RINCON EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
CAROLINA  JGUASGUITA |FORMACION JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
poliTIcAS DELA PRONDIICTOS O MEA




CcC 1054558893 JHECTOR MARIN EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
HERNANDO [ESCOBAR |FORMACION |[PRODUCTOSY ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL  |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
polL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O MEA
CcC 1070917868 |FREDY CARDOZO |EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
PALOMINO |FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
pPOlL{TIcCAS DEILA RPRONIICTOS O ME1A
TI 1073600233 |PAULA FORERO EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
VALENTINA [MORENO FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
poliTicaS DELA PRONIICTOS O ME A
CcC 1106396655 |CRISTIAM DUCUARA |EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
DAVID PINTO FORMACION |JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
polL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O ME1A
CcC 1120363567 |LEIDY GARZON EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
MILENA TONGUINO |FORMACION |[PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
pOolL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O ME1A
Tl 1123860819 |DIEGO RAMIREZ EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
ALEJANDRO |FRANCO FORMACION JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
poliTIcAS DELA PRONDIICTOS O MEA




CcC 1127344967 JANGIE CORONADO |EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
MILENA DUENAS FORMACION |PRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL  |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES
polL{TIcAS DELA PRONDIICTOS O MEA
CcC 52746405 CLAUDIA ACOSTA EN 3384 - NEGOCIAR 51486 - UTILIZAR |APROBADO |CC
PATRICIA PARRA FORMACION |JPRODUCTOS Y ESTRATEGIA 11322234 -
SERVICIOS SEGUN |PARA APOYAR LA JORGE
CONDICIONES DEL |PRESENTACION EDGAR
MERCADO Y DE LOS CORTES

pAlLiTIcAS DE LA

PRONDLICTOS O

ME A
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Cronograma y entregables proyecto InHouse 52 - Octubre 2023

i’ FELIPE ALFONSO ISAZA
)
[/

para Idlopez, David, Claudia, mi, Freddy, Felipe

Spaces
presente afia, por los siguientes instructores

(a]

- Felipe Alfonso Isaza
Meet P

- Claudia Patricia Ramirez
- Freddy Urrea Urrea
- Jorge Cortés Mejia

@ Activo v

Recibidos x

a

X

L& 00

[ Tedos los marcadores

& mar, 31oct, O

T o

Estimada Luz Dary y estimada jefe David, buen dia, adjunto hago envié del cronograma con la relacion de actividades y entregables generados por el proyecto InHouse 52 para el mes de actubre del

Adicicnalmente infermo que debido a que varies instructores hemos tenido inconvenientes estos dias con las contrasefias de los correos SENA y yo en lo personal no he podido restablecer a

conlrasefia, me es imposible cargar las evid
del Google Drive de la InHouse 52:

ta de One Drive dispuesta para tal fin, lo haré tan pronto sea

ias en la carp

Feliz resto de jomada

Cordialmente,

Felipe Alfonso ISAZA

£ Bisqueda

sible y por ahora, a continuacion, comparto el link a una carpeta provisional

m
15/11/2023

ACTIVIDADES OCTUBRE

https://drive.google.com/drive/folders/1qottY n6UMN-
nce2az5D88KxhKjl9Nxj?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1qottY_n6UMN-nce2az5D88KxhKjI9Nxj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qottY_n6UMN-nce2az5D88KxhKjI9Nxj?usp=sharing

