
Sede Administrativa 

Dirección: Carrera 14 No. 99-33  

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 
Teléfonos PBX 

(57-1) 5186868 

Atención Presencial 
Sede de Atención al Ciudadano 

Bogotá Carrera 7 No. 32-63 

Puntos de atención 

Bogotá (57-1) 5186868 Opción 2 

Línea nacional gratuita 
018000 112518 

Celular 

120 

www.mintrabajo.gov.co 

 
 
 

 

@mintrabajocol @MinTrabajoCol 
@MintrabajoCol 

  ANEXO  
MATRIZ DE RIESGOS 

 

N
o

. 

C
L

A
S

E
 

F
U

E
N

T
E

 

E
T

A
P

A
 

T
IP

O
 

D
E

S
C

R
IP

C
IO

N
 

C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
  

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e 

le
 a

si
g

n
a?

 

T
ra

ta
m

ie
n

to
s 

/c
o

n
tr

o
le

s 
a 

se
r 

im
p

le
m

en
ta

d
as

 

IMPACTO DESPUES DEL 
TRATAMIENTO 

¿
A

fe
ct

a 
la

 e
je

cu
ci

ó
n

 d
el

 

co
n

tr
at

o
?

 

P
er

so
n

a 
re

sp
o

n
sa

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

en
ta

r 
el

 t
ra

ta
m

ie
n

to
 

F
ec

h
a 

es
ti

m
ad

a 
en

 q
u

e 
se

 

in
ic

ia
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to
 

F
ec

h
a 

es
ti

m
ad

a 
en

 e
n

 q
u

e 
se

 

co
m

p
le

ta
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to
 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

¿
C

ó
m

o
 

se
 

re
al

iz
a 

el
 

m
o

n
it

o
re

o
?

 

P
er

io
d

ic
id

ad
 

¿
C
u
án

d
o
’

 

1 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

C
on

tr
at

ac
ió

n 
y 

E
je

cu
ci

ón
 

E
co

nó
m

ic
o 

 

Variación de la 
inflación 

Comportamiento 
macroeconómico.  

 In
cr

em
en

to
 

de
l 

pr
ec

io
 

de
 

in
su

m
os

, 
m

at
er

ia
le

s,
 

m
an

o 
de

 o
br

a,
 b

ie
ne

s 
y 

se
rv

ic
io

s 
ne

ce
sa

rio
s 

pa
ra

 la
 

ej
ec

uc
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o,
 q

ue
 p

ue
da

n 
va

ria
r 

su
 p

re
ci

o 

de
sd

e 
el

 
m

om
en

to
 

de
 

la
 

pr
op

ue
st

a 
ha

st
a 

el
  

m
om

en
to

 
de

 
la

 
pr

es
ta

ci
ón

 
de

 
se

rv
ic

io
s,

 
su

 

su
m

in
is

tr
o,

 r
ep

ar
ac

ió
n 

o 
re

po
si

ci
ón

, e
n 

lo
s 

té
rm

in
os

 

pa
ct

ad
os

 

3 2 5 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

P
ro

po
ne

nt
e 

ad
ju

di
ca

ta
rio

 –
 C

on
tr

at
is

ta
 y

 
E

nt
id

ad
  

 R
ea

liz
ar

 l
a 

pr
oy

ec
ci

ón
 f

in
an

ci
er

a 
de

l 
co

nt
ra

to
 

te
ni

en
do

 e
n 

cu
en

ta
 la

s 
va

ria
ci

on
es

 d
el

 IP
C

 

3 2 4 

R
ie

sg
o 

ba
jo

 

S
I 

C
on

tr
at

is
ta

  y
 E

nt
id

ad
 

D
es

de
 la

 p
re

se
nt

ac
ió

n 
de

 la
 p

ro
pu

es
ta

 

A
 o

la
 te

rm
in

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o
 

A
ná

lis
is

 
de

 
im

pa
ct

o 
de

 
va

ria
ci

on
es

 

m
ac

ro
ec

on
óm

ic
as

. 

M
en

su
al

 



Sede Administrativa 

Dirección: Carrera 14 No. 99-33  

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 
Teléfonos PBX 

(57-1) 5186868 

Atención Presencial 
Sede de Atención al Ciudadano 

Bogotá Carrera 7 No. 32-63 

Puntos de atención 

Bogotá (57-1) 5186868 Opción 2 

Línea nacional gratuita 
018000 112518 

Celular 

120 

www.mintrabajo.gov.co 

 
 
   

 

@mintrabajocol @MinTrabajoCol @MintrabajoCol 

2 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

es
  

In
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

s 
ob

lig
ac

io
ne

s 

Q
ue

 s
e 

ej
ec

ut
e 

de
 m

an
er

a 
in

co
rr

ec
ta

 e
l c

on
tr

at
o

 

 
3 
 

3 4 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
  

C
on

tr
at

is
ta

 

E
xi

gi
r 

lo
s 

re
sp

ec
tiv

os
 in

fo
rm

es
 d

e 
ge

st
ió

n 
al

 C
on

tr
at

is
ta

, p
re

vi
o 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

l 

tie
m

po
 q

ue
 lo

s 
pr

ec
ed

e,
 a

sí
 c

om
o 

de
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
de

sc
rit

a 
en

 

es
to

s,
 c

on
 e

l 
fin

 d
e 

co
rr

ob
or

ar
 q

ue
 s

e 
cu

m
pl

a 
co

n 
la

s 
ob

lig
ac

io
ne

s 
pa

ct
ad

as
. 

H
ac

er
 r

eu
ni

on
es

 d
e 

se
gu

im
ie

nt
o 

 

2 2 3 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

S
I 

S
up

er
vi

so
r 

In
ic

io
 d

el
 c

on
tr

at
o 

T
er

m
in

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o 

In
fo

rm
es

 d
e 

su
pe

rv
is

ió
n

 y
 r

eu
ni

on
es

 d
e 

se
gu

im
ie

nt
o 

M
en

su
al

m
en

te
 

3 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

es
 

D
ef

ic
ie

nc
ia

 e
n 

la
 c

al
id

ad
 d

el
 s

er
vi

ci
o.

 

Q
ue

 
se

 
ej

ec
ut

e 
de

 
m

an
er

a 
in

co
rr

ec
ta

 
el

 

co
nt

ra
to

. 

  

2 3 5 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

C
on

tr
at

is
ta

 

S
eg

ui
m

ie
nt

o 
pe

rm
an

en
te

 a
l 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

té
cn

ic
as

 e
xi

gi
da

s 
e 

In
ic

ia
ci

ón
 

de
l 

de
bi

do
 p

ro
ce

so
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 a
rt

íc
ul

o 

86
 d

e 
la

 L
ey

 1
47

4 
de

 2
01

1,
 -

 i
m

po
si

ci
ón

 d
e 

m
ul

ta
s 

in
fo

rm
an

do
 a

 la
 a

se
gu

ra
do

ra
.  

 

2 2 3 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

S
I 

S
up

er
vi

so
r 

In
ic

io
 d

el
 c

on
tr

at
o 

T
er

m
in

ac
ió

n 
de

l C
on

tr
at

o 

In
fo

rm
es

 d
e 

su
pe

rv
is

ió
n 

 y
 r

eu
ni

on
es

 d
e 

se
gu

im
ie

nt
o 

M
en

su
al

m
en

te
 



Sede Administrativa 

Dirección: Carrera 14 No. 99-33  

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 
Teléfonos PBX 

(57-1) 5186868 

Atención Presencial 
Sede de Atención al Ciudadano 

Bogotá Carrera 7 No. 32-63 

Puntos de atención 

Bogotá (57-1) 5186868 Opción 2 

Línea nacional gratuita 
018000 112518 

Celular 

120 

www.mintrabajo.gov.co 

 
 
   

 

@mintrabajocol @MinTrabajoCol @MintrabajoCol 

4 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

es
 

N
o 

di
sp

on
er

 d
el

 p
er

so
na

l s
ol

ic
ita

do
 

 

R
et

ra
so

s 
en

 la
 e

je
cu

ci
ón

 y
 d

em
or

as
 e

n 
la

 

pr
es

ta
ci

ón
 d

el
 s

er
vi

ci
o 

co
nt

ra
ta

do
 

 3 3 5 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

C
on

tr
at

is
ta

 

 
 
Contar con un banco 
de personal, 
conforme los perfiles 
y experiencia 
requeridas. 
 3 1 3 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

S
I  

C
on

tr
at

is
ta

 

In
ic

io
 d

el
 C

on
tr

at
o 

T
er

m
in

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o 

In
fo

rm
es

 d
e 

su
pe

rv
is

ió
n

 y
 r

eu
ni

on
es

 d
e 

se
gu

im
ie

nt
o 

M
en

su
al

m
en

te
 

5 

E
sp

ec
ífi

co
 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

N
at

ur
al

ez
a 

 

In
ha

bi
lit

ac
ió

n 
de

l i
nm

ue
bl

e 
po

r 
de

sa
st

re
s 

na
tu

ra
le

s 
o 

de
 o

rd
en

 p
úb

lic
o

 e
n 

la
 b

od
eg

a 
  

S
us

pe
ns

ió
n 

de
l s

er
vi

ci
o 

1 4 5 

R
ie

sg
o 

A
lto

 

C
on

tr
at

is
ta

 

C
on

ta
r 

co
n 

pl
an

es
 d

e 
co

nt
in

ge
nc

ia
, y

 

co
nt

in
ui

da
d 

de
l s

er
vi

ci
o 

a 
ca

rg
o 

de
l 

co
nt

ra
tis

ta
.  

H
ac

er
 r

ev
is

io
ne

s 
pe

rm
an

en
te

s 
de

l 

in
m

ue
bl

e,
 y

 h
ac

er
 lo

s 
m

an
te

ni
m

ie
nt

os
 

qu
e 

co
rr

es
po

nd
a 

 

1 2 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

 

S
I  

C
on

tr
at

is
ta

 

In
ic

io
 d

el
 c

on
tr

at
o 

T
er

m
in

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o 

P
la

n 
de

 c
on

tin
ui

da
d 

de
l n

eg
oc

io
 

V
is

ita
s 

e 
in

sp
ec

ci
ón

 d
el

 in
m

ue
bl

e.
 

P
er

m
an

en
te

 

6 

E
sp

ec
ífi

co
 

in
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

es
 

R
ev

el
ac

ió
n 

no
 a

ut
or

iz
ad

a 
de

 in
fo

rm
ac

ió
n.

 F
al

la
 

de
 s

eg
ur

id
ad

 e
n 

eq
ui

po
s 

te
cn

ol
óg

ic
os

  d
el

 

co
nt

ra
tis

ta
 o

 d
e 

su
 p

er
so

na
l. 

 

A
cc

io
ne

s 
gr

up
o 

o 
re

cl
am

os
 in

di
vi

du
al

es
 

3 2 5 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

C
on

tr
at

is
ta

 

C
on

ta
r 

co
n 

pl
an

es
 d

e 
se

gu
rid

ad
 d

e 
la

 i
nf

or
m

ac
ió

n 
y 

pr
ot

oc
ol

os
 d

e 
co

nt
ro

l s
eg

ún
 la

s 
m

ej
or

es
 p

rá
ct

ic
as

 d
el

 

se
ct

or
, p

ru
eb

as
 d

e 
se

gu
rid

ad
 d

e 
in

gr
es

o 
a 

em
pl

ea
do

s 

de
l 

co
nt

ra
tis

ta
 y

 t
en

er
 l

os
 f

on
do

s 
su

fic
ie

nt
es

 o
 u

n 

se
gu

ro
 d

e 
pr

ot
ec

ci
ón

 d
e 

da
to

s 
y 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 p

or
 

al
m

ac
en

ar
, p

ro
ce

sa
r o

 tr
an

sf
er

ir 
da

to
s,

 p
ar

a 
at

en
de

r l
a 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 d

er
iv

ad
a 

de
 e

st
os

 e
ve

nt
os

. 

In
fo

rm
ar

 a
 la

 A
se

gu
ra

do
ra

. 

A
de

la
nt

ar
 la

 im
po

si
ci

ón
 d

e 
la

s 
m

ul
ta

s.
 

 

2 1 3 

R
ie

sg
o 

ba
jo

 

S
I 

C
on

tr
at

is
ta

  

In
ic

io
 d

el
 c

on
tr

at
o 

T
er

m
in

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o 

E
va

lu
ac

ió
n 

de
 a

pl
ic

ac
ió

n 
de

 p
ol

íti
ca

s 
de

 

se
gu

rid
ad

 e
n 

re
un

io
ne

s 
de

 s
eg

ui
m

ie
nt

o 

M
en

su
al

m
en

te
 



Sede Administrativa 

Dirección: Carrera 14 No. 99-33  

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 
Teléfonos PBX 

(57-1) 5186868 

Atención Presencial 
Sede de Atención al Ciudadano 

Bogotá Carrera 7 No. 32-63 

Puntos de atención 

Bogotá (57-1) 5186868 Opción 2 

Línea nacional gratuita 
018000 112518 

Celular 

120 

www.mintrabajo.gov.co 

 
 
   

 

@mintrabajocol @MinTrabajoCol @MintrabajoCol 

7 

E
sp

ec
ífi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

es
  

P
ér

di
da

, d
et

er
io

ro
, a

du
lte

ra
ci

ón
 y

/o
 d

es
tr

uc
ci

ón
 p

ar
ci

al
 o

 to
ta

l d
e 

lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

ta
nt

o 
fís

ic
os

 c
om

o 
el

ec
tr

ón
ic

os
. 

 

 

F
al

lo
s,

 o
m

is
io

ne
s 

y 
m

an
ip

ul
ac

ió
n 

in
de

bi
da

 d
e 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 

fís
ic

a 
y 

el
ec

tr
ón

ic
a 

po
r 

pa
rt

e 
de

l c
on

tr
at

is
ta

. F
al

la
s 

en
 lo

s 

si
st

em
as

 d
e 

ge
st

ió
n 

de
 s

eg
ur

id
ad

 d
e 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n.
 

D
añ

os
 y

 p
ér

di
da

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n.

 

3 4 7 

R
ie

sg
o 

A
lto

 

C
on

tr
at

is
ta

 

 S
eg

ui
m

ie
nt

o 
pe

rm
an

en
te

 e
n 

la
 e

je
cu

ci
ón

 d
el

 c
on

tr
at

o 
co

nf
or

m
e 

a 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

té
cn

ic
as

 
ex

ig
id

as
. 

C
on

st
itu

ir 
ga

ra
nt

ía
s 

de
 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
y 

ca
lid

ad
 d

el
 s

er
vi

ci
o 

In
fo

rm
ar

 a
 la

 A
se

gu
ra

do
ra

.  

S
ol

ic
ita

r 
el

 s
in

ie
st

ro
 d

e 
la

 p
ól

iz
a,

 v
er

ifi
ca

ci
on

es
 p

or
 p

ar
te

 d
e 

la
 

en
tid

ad
.  

2 3 5 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

S
I 

C
on

tr
at

is
ta

 y
 E

nt
id

ad
 

In
ic

io
 d

el
 c

on
tr

at
o 

T
er

m
in

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o 

C
on

tr
ol

 s
ob

re
 la

 e
je

cu
ci

ón
 d

e 
pr

oc
es

os
 d

oc
um

en
ta

do
s,

 a
pl

ic
ac

ió
n 

de
 p

ol
íti

ca
s 

de
 s

eg
ur

id
ad

, I
nf

or
m

es
 d

e 
su

pe
rv

is
ió

n.
 R

eu
ni

on
es

 d
e 

S
eg

ui
m

ie
nt

o 
 

M
en

su
al

  

 

 

 

 


