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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestiéon de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta y un mil doscientos pesos m/cte., (541.241.200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
m/cte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor

de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., (52.142.400).

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagogicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos

establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presento la
Acatar la Constitucion Politica, la | documentacion necesariay | &7 7
Ley, los principios de la | requerida por la Entidad | §
1 contratacion estatal y las demas | para realizar el proceso de
normas concordantes y | contratacién, la cual se
complementarias. cargd en la plataforma | =
SECOP 1.
Se programa reuniones de
Responder por el adecuado vy p. g . : :
o seguimiento y evaluacién : a
oportuno cumplimiento de las . i ———— G
2 L , para los aprendices que se == = .
obligaciones contraidas del
.. . encuentran desarrollando S| g
contrato (Electrdnico o fisico). .
la Etapa Productiva.
Se convocan citas con los
- . jefes inmediatos para hacer
Participar en las reuniones que - .,
. . seguimiento y evaluacion a
3 para la ejecucién del contrato .
la etapa productiva que
sean convocadas .
estdan desarrollando los
aprendices.
Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
P e Entrega de la cuenta de
documentos y archivos (fisicos y .
4 . cobro con los debidos
electrénicos) a su cargo y que se
. -, soportes documentales.
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente =
inventariados conforme a las
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normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el

supervisor del contrato lo | Aun no ha finalizado el N/A
solicite, los bienes devolutivos | plazo de ejecucién.
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato
Utilizar en debida forma las ,
claves asignadas para el ingreso emason
a los sistemas de informacion y —
gestion del SENA requeridos | Se hace uso de plataformas e
para la ejecucion del contratoy |y  correo  institucional i
al finalizar el mismo, informar | asignado, para el | ®
para su desactivacion, | cumplimiento de las P
garantizando la seguridad vy | obligaciones contractuales. - 3
reserva de la informacion 2 .
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion T ——y
Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las | En el momento que se
autoridades y organismos de | requiera, se colaborara en N/A
control del Estado Colombiano, | la elaboracién de
en relacién con la ejecucidn del | respuestas.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del

. En el momento que se
SENA para utilizar el nombre, .
emblema o sello oficial con fines requiera .I(?s emblema§ ©

sello oficial con fines | N/A

publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

publicitarios, se solicitara la
respectiva autorizacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud

Se realiza induccidon en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad
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en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de

Se realiza
examen

entrega del
médico, pre-

10 | Formacioén y Direcciones | ocupacional el cual quedo = e
Regionales de acuerdo con el | cargado en la plataforma
profesiograma, el objeto a | Secopll
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Adjuntar el certificado de

aprobacién de los : St
conocimientos  basicos del | Se realiza induccidon en e JTUTTITTNT siga

11 | Subsistema de Gestién de | Seguridad y Salud en el ek
Seguridad y Salud en el Trabajo, | Trabajo de la entidad.
para el primer pago de los
honorarios;

Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado . .

A - Se mantienen actualizados
usuario y contrasefia durante la
. g los datos de plataformas
ejecucion del contrato vy .

13 . asignados, para el
entregar al supervisor las .

. . cumplimiento de las
evidencias del estado en que se L

. obligaciones contractuales.

encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final
Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser | Se realiza pago

14 validados para constatar que en | correspondiente a la
efecto el pago de la planilla haya | entidad encargada del
sido recibido por la entidad | recaudo.

correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley
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No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberad tener en
cuenta que no podra vincular

No se realiza
subcontratacion de las

15 | menores de edad, dando act'ividades propias  del
. ., objeto  contractual, las

aplicacién a la Resolucién No. mismas son ejecutadas por o

1677 de 2008 del Ministerio de mi persona

Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones

Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de

los nifios

En caso de que proceda el

registro y asignacion de una

firma digital, usarla dentro de | Se realiza el debido proceso

los limites impuestos por el | de autorizacidn, razén por
16 | objeto y las obligaciones del | la cual me es asignada la

contrato (Electronico o fisico) y | firma digital en el correo |

en todo caso con la debida | electrénico. e

autorizacién de quien

corresponda

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea

requerido para el cumplimiento

de las obligaciones | Se dara cumplimiento de las
17 | contractuales vy legalizar las | legalizaciones en el | N/A

ordenes de viaje de acuerdo con | momento que se requiera.

los términos y lineamientos del

SENA una vez culminado el

desplazamiento

Guardar  reserva de la | Se conserva la reserva de la

informacidn asociada al objeto | informacién de acuerdo con

contractual que repose en bases | las disposiciones

de datos, sistemas de gestion, | contenidas en la Ley 1266

aplicativos, archivos | de 2008, la Ley 1581 de
18 | magnéticos, respecto de los | 2012, la Ley 1273 de 2009,

cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su

manejando de forma
adecuado vy reservada el
usuario y  contrasefia
asignada en este caso la
correspondiente a la
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adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

plataforma Sofia Plus vy
Territorium

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también  debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
cuando corresponda

Se realiza pago
correspondiente a la
entidad encargada del
recaudo.

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

Para dar cumplimiento a los
protocolos se procede a
asistir a las capacitaciones
brindadas por la entidad
para conocerlos y aplicarlos
dentro de la institucién.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

Se realiza consulta en la
plataforma para dar
cumplimiento al contrato.
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22

En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

En este mes no se presentd
programacion de | N/A
capacitacién.

23

Las demads que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se utilizan las diferentes
plataformas asignadas por
el SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458789777 de la planilla, operador (Aportes en linea) y periodo
(Octubre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4561599

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica , I
: Realizar seguimiento a la
correspondiente, de acuerdo con las . .
normas, procesos y metodologias Etapa Produc_:nva, a traves
1 2 . de reuniones de
pedagogicas, estrategias de seguimiento y evaluacion a
didacticas activas, formacion por | 9 Y €\
a etapa productiva.
proyectos y los productos
institucionales.
Presentar los reportes de juicios de | Se entrega los informes
5 los aprendices y demds informes | solicitados soporte para la
dentro de los plazos estipulados por | presentaciéon de la cuenta
el Centro para tal efecto. de cobro.
Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el | Se realiza la respectiva
medio ambiente educativo, el | retroalimentacion de las e =W
3 | rendimiento acadéemico de los | evidencias presentadas == R &
aprendices y diligenciar | por los aprendices. % °
oportunamente los formatos - :
correspondientes
Preparar, orientar, desarrollar, | Preparar las reuniones de
apoyar y evaluar procesos de | seguimiento de cada uno
aprendizaje en cualquiera de las |de los aprendices de
4 | estrategias de respuesta institucional | acuerdo con la empresa en
para los diferentes grupos | donde se  encuentren
poblacionales objeto de Formacion | desarrollando su Etapa [
Profesional Integral Productiva.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Se realiza
!a reflgxié_n, la innovacié_n., el espiritu retroalimentacién a  los ]
mvestlgatlvo_,, la creatividad y la aprendices de la
5 autoevgluaC|qn en los al_umnos para q taci6 N d
su mejoramiento continuo. (Aqui | documentacion entregada
evidenciar el material de apoyo y las | due soporta el desarrollo de
estrategias que se utilizan para el | la etapa productiva. =
desarrollo de la formacidn)
Participar en el desarrollo de | Se dard cumplimiento del
6 innovaciones pedagodgicas y del area | desarrollo de esta N/A

especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,

obligacion en el momento
gue se requiera.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible
Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de | Se dar4 cumplimiento del
7 instructores del SENA y de otras | desarrollo de esta N/A
entidades, en aspectos pedagdgicos | obligacibn en el momento
y de la especialidad en que imparte | que se requiera.
Formacion Profesional
- . Se dara cumplimiento del
Participar activamente en el plan de
, . o desarrollo de esta
8 | mejoramiento y actualizacion de los S N/A
instructores obligacion en el momento
' gue se requiera.
Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a En el mes de la presente
las comunidades, formas asociativas P
cuenta de cobro, no se
9 |y empresas en sus proyectos de resent6  asianacion  de N/A
desarrollo socio empresarial de P o 9
T capacitaciones.
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.
Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones | Se dard cumplimiento del
10 técnicas de maquinaria y equipo, | desarrollo de esta N/A
materiales e insumos para la | obligacibn en el momento
formacion profesional integral. | que se requiera.
Presentar su concepto y
recomendaciones
Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional para la . I
) ., P Se dara cumplimiento del
ejecucion de proyectos de desarrollo desarrollo de esta
11 | y acciones de Formacion Profesional oblioacion en el momento N/A
Integral, proyectos de desarrollo uegse requiera
sectorial, regional, municipal vy d g '
veredal.
Participar en procesos de promocion En el mes de la presente
de los programas de Formacion P
Profesional Integral, servicios vy | cuéenta de cobro, no se
actividades de Divulgacion | presentd  asignacién de
12 Tecnoldgica, programados por el | capacitaciones para el N/A
Centro de Formacion. (En este pgnto apoyo a los procesos de
es importante que se realices | nromocion de la formacion
acciones de Divulgacion en las redes /0 EDT
sociales 'y empresariales de y '
programas de formacién)
11
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demas

elementos de la institucion puestos | Se asiste a la jornada de
13 | bajo su cuidado para desarrollar | mantenimiento y limpieza

labores propias de la ejecucién de su | de los equipos portatiles.

contrato.

Incorporar las tendencias

tecnolbgicas, pedagobgicas y de

gestion, al disefio técnico .

o . Se realiza el uso de las

14 ped_agoglco de _,Ias dlf_erentes plataformas asignadas por

acciones de formacion profesional en )

. . .~ | la Entidad.

su especialidad. (Impartir formacion L ara  — ||

en programas solicitados cumpliendo

con las tendencias laborales)

Participar en los comités de

evaluacion, asistir puntualmente y a

la totalidad de las acciones de

formacién programadas, colaborar | Se participa en los comités
15 activamente con las disposiciones | convocados desde la

sobre aseo y orden de los ambientes | Coordinacién Académica.

de formacion y tener sentido de

pertenencia con la Institucion.

(Acciones realizadas Asistencia a

comités y a las clases programadas).

Participar activamente en las

actividades de formacion

programadas por el centro en el area | EN €l presente mes no se

cultural,  deportiva,  recreativa, | presentaron actividades por
16 dirigidas a los aprendices y en los | el area cultural, deportiva, N/A

programas de caracter preventivo | recreativa, dirigidas a los

que ameriten de su apoyo y asesoria, aprendices.

adicionalmente en actividades de

bienestar dirigidas a los aprendices y

funcionarios.

Conformar y participar en los equipos

de desarrollo curricular | En el presente mes no se

interdisciplinarios por programa o | presentaron actividades de

conjunto de programas por redes | desarrollo curricular
17 | tecnoldgicas, para garantizar | interdisciplinarios por | N/A

integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran

programa o conjunto de
programas  por  redes
tecnoldgicas.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de Formacion Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién.

Se dara cumplimiento del
desarrollo de esta
obligaciébn en el momento
gue se requiera.

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ 0 antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informaciéon. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se remite correos a los
aprendices que cometieron
la falta, haciendo el debido
proceso por medio de
llamados de atencion
verbal.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Infforme Mensual de Ejecucion
Contractual)

Entrega de la cuenta de
cobro con los debidos
soportes documentales.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica.

N/A

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les
seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

No aplica.

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesibn, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Se dara cumplimiento del
desarrollo de esta
obligacion en el momento
gue se requiera

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

Entrega de la cuenta de
cobro con los debidos
soportes documentales.

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar las diferentes
actividades asignadas en
plataforma Sofia Plus, de
acuerdo con los

lineamientos brindados por |

la Coordinacion
Académica.
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Se presento la documentacién necesaria y requerida por la Entidad para realizar el
proceso de contratacion, la cual se cargé en la plataforma SECOP Il.

cntractshlanagement/Tenderin,

&€ 3> @ @ s=opgowe SalesContractEdit/View?docUniqueldantifier—C O SLCNTR 10031002 cmwe v %00

Condiciones -
WVER CONTRAT(

Hienas v servicios

Documentos del contrato
Documentos del Praves... #  Documents Nombse del documento Solicitust da Canfidensial
confidencialidad
] DOC_C_ Bienes y renlas y conficka de inlereses I-8

Documeantos dei contrato =
DOC_C_1 Cferta de servicios dingida al Subdirector del Centro (con L
pantaflaze de radicacién)

i T DOC_G_10 Corlificeckin de affiacsn coma ndap a i

Fenzion
Efpexicion tal Confrato DOC_C_11 Copiz tanets prafesional pers 185 profesiones reguiac
Modficacionas de Cantrato | DOC_C_12 Cerlificatio anlecedantes ciscipiinanos dal corssjo o
colegio reguie Ia profesion

DOC_C_f3 Cerlificada de antecedentes @sciplinarios
(Pracuraduriz|
=] DOC_C_14 Cerlificaco de antscedenlss fiscales (Contraloria)

Incamphmsntas

1 DOC_C_15 Cerlificade de entacedentes judicialed (Palicia) L
| DOC_C_16 Certificaco Sistema Regisiro Nacional de Medidas 1
2 Comectivas [SRNMC)
DOC_C_17 Decuments de |8 antidad Tnansiers an donde conste 2| 1
numerc de ia cuents bancaria, no mayer & 30 &as habiles @
_15 Certificato de InsCrpcion & 1a Agencia Fublica de
Emplen APE
_19 Consulta Inhabilidades por daldos Sexuales y Formalo
GTH_F_231_ V01_autorzacien
_consulla_inhablidades_deitos_sexuaies (Adunto Firmacsa y
diligenciader, con partaliazo d i consuta
DOC_C_2 Hoja de Vida (luncién pailical, impresa desde el usuario 2,
del SIGEP I
T DOGC_C_20 Examen Madco P .
Afipz] Centsicad médice de salud otupacional expedido por madica
sspecaata en meicing del rabajo o sald ocupacional
O DOC C_3 Folocops cadula de cudadania Legible y amphiada al - O_Folocopis

DDC _C_4 Fotocopea céoula de cudadanis Legible v ampliada sl 2. Fatocopla c2duls de.
150%

iagania, el Detalis

O  DOCCAD é (Tita p 3’ Documpntos
certifcaciones g8 estucio) Nota: 1. Dsbe velcar |8 amemlr.maa de
Ius titulas prasentados |a cusl ceberd sar concordants con la
Informacidn registraca en ta hols de vida en e SIGEF. 2 Cuande los
estudios son reslizedos en ef axterar los mizmos DEBEN ser =

[ = [ e |

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electronico o fisico)

= udl

Se programa reuniones de seguimiento y evaluacion para los aprendices que se encuentran
desarrollando la Etapa Productiva.

@ 5 Sofia plus #. | 4 Tertorumn || GESTIONDEPRD % | + i = ] w

“ c O & v iy

era termtorioilajperfil phpfid=253 445 B 2 % E} =

& MARITZA PARDO MATEUS
Fecha de ko 19 de Dctubre del 2023 - Fecha Fin. 18 de Diembre dei 2023
& Asunte: Reunidn de sequimiento y evaluacion 2 ia Etapa Productiva Vista
L 4 Aprendiz
SENA
= N
—ﬂ‘

] Estimados aprendices,

Ficha No. 2278317 - Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrolle Econdmico y Social «
= Tengo el gusto de invilaros a la reunidn nimern diez (10) de sequimiento y evalusciin a la Elapa Produciva Haaiesar

C - de etapa practica
— Rzp. 568423  Aplicar en la resoucidn de problemas reales del sector pmducrm hs conucmuenms

y a las comp del prog de =gias v
metodologlas de aumues‘m
Esta reunén de evaluacidn y seguimiento se progl para el proximo 25 de octubre de 2023 a las

6:30 p.m._, 5 traves del siguierte vinculo:

Fara ingresar a la reunion haga clic AQUI
Les recuendo la importancia de asistic 2 la presente citacidn, de acuerdo con lns Tmarnkevﬂos plarteados en el

Reglamento def Aprendiz, en cuanto e tengan pendi : de entrega ¢ pondientes a Ia Etapa F
se debe asisiir a las reuniones para informar como va el proceso del o ap dirri i a!
Instructor de seguimiento.

CAPITULO I

Hl © Buscar



fosk - Gangle Crvame

- mpardom@sena.edu.co

& la Etapa Product
i Frogramande sondsg

Tres 7 Clasificar

Reunicn de seguimiento y evaluacion a |a Etapa Productiva - Ficha No, 2276317 Sequimiento

GPDEyS

Aa 30 Prd
MM £

/10y

H Unirse 2 1a rounion do Teams

Reunion de Microsoft Teams
5

mavil o di itivo de sala

Unase a traves do su

a L reunitn

Haqa clle anul para

x| By ComecMaritzaPardoMat % i Feundn desagumienl @ % ey Recibios - pardomatessn. X | 3 Wharstnp:

Compartir invitacion




Inicio % | Oy Correct Maritza Patdo Mate. % Wi Reurdn desaguimien! @ x| B Recibioos « pardomatestn. X |3 Whatshop x| o+ 2 = 8 E

& > C & tesmsmicrosoft,

i Wi

Cimers Moo Compartir

Chat de la reunién

A2 Buscar

Inicio % | Oy Correct Maritza Patdo Mate. % Wi Reurdn desaguimien! @ x| B Recibioos « pardomatestn. X |3 Whatshop x| o+ 2 = 8 E

» Salir
Coen paetr

Chat de la reunién

- Sandra

Cafign

Claudia Patneia ez -
cpgonzalez@sena edu.co




3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Se convocan citas con los jefes inmediatos para hacer seguimiento y evaluacion a la etapa
productiva que estan desarrollando los aprendices.

@

lank

Reunidn etapa productiva - Reanién - Calendaric - mpardom@senzeduco

W o~ & O & Unirse IR B & & Provisional T 15 minutos antes {7 Clasificar ~ [3] Privade i Programande sondeo

i Reunion etapa productiva Sequimisnte

23, ‘de’ G:00 AM a 1000 AM Organizador

© Vet

- Mayerly

eos slectrdnicos d= marissintem@ra.org Por gué esto sc imoartante

entren muy bien

agendo este espacie para hacer |a respecova reunion de [z etapa de seguimienta,

Saludos,
iz rigs
Pr e Adminstrativa

Rainforest Allance

& 2> C & resmsmicrosoftcom/

omparbe

Silenciar ([Tt + Mayis + M)




=
€ > € & teamsmicrosoftcom/ #/modem-<alling/ = e % w0 o o

omparbe

Sienciar ([Tt + Mayis + M)

2
)

& 16°C Mayorm.soleado ~ s 8 3 di) ESP

Carofina Caztilo |

Carofina Castiio R,
FAye

B 1e°C Parc soleado ~ B a1 43) ESP

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2023

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLOD

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COLPCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccon v la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del aho
2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta y un mil doscientos pesos mjcte., ($41.241 200). Esta suma
sera pagada por e SENA al contratista de la siguients manera: a). Un (01) primer pago
cormmespondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novedientos cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos mfcte., (52.945.800); b). NMueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
myfcte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor
de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrodentos pesos mycie., ($2.142_400).

Plazo: Serd hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2023,

GTH-F-062 V10



aportes Resumen General de Pago

o

en linea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
identificacion | av Razon Social Ciase Aportante Sucursal Princigal Diveccsen Ciudad-Departaments | Teléfono | Exceerado SENA e
IceF
CC Sraeass PARDO MATELS MARITZA INDEPENDIENTE PRNOPAL Calle 24 Mo 6C.28 St SOWCHA CUNCIRAVARCA W L
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha ™
Pernién ] Salud Pago [ Planilla Planilla Limie [ Pago Banco | Dias Wora [ Valor
W10 |30 | aesweox [ asraniry I ez | 2003711400 | SCOTIABANK COLPATRIA | of Sk, 400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257.100 ) 0 $257,100
COLPENSIONES 25-14 500,335,004 7 1 $257.100 0 @< $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 55,400 ) @ 58,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860011,153 6 1 58,400 ) @ $8,400
EPS (ADVINISTRADORAS: 1) 1 $200,500 %0 © $200,500
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $200,900 o @ $200,500
TOTAL 1 $466,400 S0 ] $466,400

5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato

Auln no ha finalizado el plazo de ejecucion.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestiéon del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Se hace uso de plataformas y correo institucional asignado, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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Detalle de la Ficha
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Gestion de Epcuciar

Gestion de Paneacion y

Programaciin
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Céogo delaFicha

Nomare del Programa

Centra
Municipio
Jomada

Fecha de Aprobaciin de 1z Programacidn

pprober Ficha

Ambientes Asignados
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PEDAD HOREOHTAL

CENTRO DE TECHDLOGIAS PARA LA CONSTRUCCHON ¥ LA MADERA,
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19082023
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50 flja

La ficha fue programarda axitosamenta,

CENTRO DE TECNCLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LAMADERA

Lo 101 1.0 A0 Powered by SENA -~ £ SENA 2018 -+ Bagoti - €

da 1

Jalombia- +a223

0210/2023 021142023




[ 5S¢ Sofia plus ® | [ Comeo: Alba Lucia Olmes T % @8 Documentos Carmplemertan % u CONTROL COMPLEMENTARL: > + b - (n ] b4

& 0 B #2 serssofisplusieduco/safial srincipal late < B 8 =

[ ndministracion de Calendario ﬁplfo!'._'ﬁr__ P_rqg[_al_nac -6-“ de F_r;:_lla_s

£ Administracion del sistema * GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Consultar Ficha de Caracterizacicn
Fichs de Caracterizacién® T

"

# Certificacion <

¥ Desarrello Curricular

Detalle de la Ficha
# Disefio Curricular %

Céogo delaFicha

224209
S [ Tk | P GESTIIN DE L4 PROPEDAD HOREOHTA
[# Ejecucion de la Formacian Nomars del Programa ESTICN DE L EDAD HOREOHTAL
Centra CENTRO DE TECHOLOGIS PARA LA CONSTRUCCHIN Y LA MADERS
Municipio SOACHA
# Emprendimiento T BT
- Fecha de Aprobacitn de Iz Frogramaciin 10e02d
# Gestion de Ambientes

pprober Ficha

Ambientes Asignados

0210/2023 021142023

STRUCCION Y LAMADERA

La ficha fue programarda axitosamenta,

senssofisplus.edu.co/sofiafwk-webcom mon/ck
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Detalle de la Ficha ) %
[# Ejecucion de la Formacion .2

Cadigo de la Ficha
Hombre del Progeams

7
MANTENRSENTD ¥

5 PARACKIN DE EINFCACONES
¥ Emprendimiento

Centra CENFRO D TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ L& MADERA
Municiglo BOGOTA
¥ Gestién de Amblentes 2
Jomaga KT
Administracidn Amacén

R Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Ambientes 2 | Actatizar |
Mambre del Resultada Competenda  DESARROLLAR PROCESOR DE COMUNICACIS

M4

Admini

6N de Ambientes

Gesiian de E

uion

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATVOS SECUN REQUERIMIENTOS DEL
¢ CONTENTD

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LAVIDA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICATES Y
Lectna EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL ¥ PRODUCTIVO

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUMCACION EFICACES Y

senssofisplus.edu.co/sofiafwk-webcommon/com

. - SOCIAL Y LABORAL, TENIENDT EM CUENTA EL CONTEXTO DE LA Lectiva EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |
Instiucto COMUNICACION, PERSONAL Y PRODUCTIVC
o e DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
Actuakzar Viguacia y Dedicacion do INTERPRETAR EL SENTIDD OE LA COMUNICACION COMO MEDID DE

Inaliueies

Asignar Gestor de Proyectos a Heha
s AciprTACinn

Consuitar [ispanibildad de Instructorn

Frmsnitar hrhas asncodas a s

A2 Buscar

EXPRESION SOCIAL, CULTURAL LABOREAL ¥ ARTISTICA Lecthia EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN S0CIAL,

PERSONAL ¥ PRODUGCTIV:
DESARRCLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥

Lectva EFECTIVOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL,
PERSONMAL Y PRODUCTIVG.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TERIENDC EN CUENTA CRITERIDS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
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Archivos adjunios

4 I Evidancia 450548639
Yisualizar Bitacorann i xisx
[LR———
| JONIER PINZON CENCHY 00 Fpi]
Vista
' {ntae) Aprendiz
= Facha e Envie 2003-06-02 22:30:24
Calificacian 30.0 0
18 res puEsta: 45054B639
& L Respussta
F Escribe aquila eddenda.
Archivaz “
[1=] Bitacorann | s Rigiisiar
= B 1 Comentana(s)
MARITZA PARDO MATEUS
250919152721
Estimado aprendiz Jonler
El archivo cargado ala na cumgle con las i i los cuales se han compartide en las
reunionas de seguimisnta ¥ evaluaciin de 1a etaps producia. Sy Evell

Railera la i3 ta que bada la d an que =8 cargus & la plataiorma debe estar suswilo por lodas las partss,
adicionzlmans 59 debe encorirar en archno pdl,

Agradazoo teaizar 8 respactiva ajuste ¥ Cargar &l document gue cumMpia con los lineamientos estadlenioog.

Cardial salude

Maritza Parda Matéus

HJll © Buscar %) 16°C Frac. despejade ~ 7@

7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

En el momento que se requiera, se colaborara en la elaboracion de respuestas.

8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

En el momento que se requiera los emblemas o sello oficial con fines publicitarios, se
solicitara la respectiva autorizacion.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
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Hace constar: g

Que el Sr(a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania &
52844285 realizd el dia 23/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el '

Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion. 4

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, R

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, %

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. 2

[ 217552050 | b

H £ Buscar ._/' i i 1 N 2 8 B) 1°C Prac despeisde

|8 Certficacién SST.pdf - Adabe Acrobat Reader (54-bit)

- a =
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Compromiso SST: |
B
Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285 =
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el R
Trabajo (Decr. 1072/2015): »
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. B ]
. 2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la <

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. a

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. £
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los £
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias 2
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la !

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST. iy
H £ Buscar ot i H &g ¢ B G & & » %) 14°C Prac despejade ~

10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18



Se realiza entrega del examen meédico, pre-ocupacional el cual quedo cargado en la
plataforma Secop Il

8 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.5LCNTR.10091002 e+« » 00

e o ror proTeaT T ooy

25 del Contrato DOC_C_12 Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o de vigencia y antecedentes disciplinarios del Detalle

colegio que regule la profesion io que reg, profesion.. pdf
t DOC_C_13 Certificado de antecedentes disciplinarios s Disciplinarios.. pdi Detalle
= (Procuraduria)
DOC_C_14 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) de Responsabilidad Detalle
Fiscal
DOC_C_15 Certificado de antecedentes judiciales (Policia) es_pdf Detalle
ritza. pdf Detalle

Correctivas (SRNMC)

DOC_C_17 Documente de la entidad financiera en donde conste el ria donde conste el numero de la Detalle

numero de la cuenta bancarfa, no mayor a 30 dias habiles
DOC_C_18 Certificado de inscripcion a la Agencia Publica de
Empleo APE pdf
DOC_C_19 Consulta Inhabilidades por delitos Sexuales y Formato 21. Formato de autorizacion y certificado de consulta.pdf Detalle
GTH_F_231_V01_autorizacion

_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales (Adjunto Firmado y

diligenciado), con pantallazo de la consulta

ripcion Agencia Publica de Empleo  Detalle

1
d
1
A

]
]
O
]
O DOC_C_18 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas
]
O
O

(] DOC_C_2 Hoja de Vida (funcion piblica), impresa desde el usuario 2. Formato Unico de Hoja de Vida (Funcién Publica), Detalle
TerIEErt LIS R L) 1 i

O DOC_C_20 Examen Médico Pre-ocupacional (Expedicion menor a 320. Examenes Médicos preocupacionales (vi Detalle
Afios) Certificado médico de salud ocupacional expedido por médico
especialista en medicina del trabajo o salud ocupacional

D JC_C_J Folocopia ceduls de ciudadania Leqible y ampliada al g F oo edula de cludadania_pdl Delale
150%

O DOC_C_4 Fotocopia cédula de ciudadania Legible y ampliada al 9. Fotocopia cédula de ciudadania..pdf Detalle
150%

O DOC_C_5 Documentos Académicos (Titulo profesional y 3. Documentos Acade 'micos.pdf Detalle

certificaciones de estudio) Nota: 1. Debe validar la autenticidad de
Iug. Iitu\ospresemadua la cual debenirser concqrqagge con Ia

11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del Subsistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios;

Se realiza induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

& Cerfcacion ST pef - Adobe - 8 %
—I;-n;\ic. - .Hefr.r.imle;r;'ar i Certicacion S5Tpf % @ a4 O
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

37?‘\ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO fiqo .

Hace constar: e

P B

Que el Sr(a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizd el dia 23/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Compromiso SST: @
B
Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285 =
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el R
Trabajo (Decr. 1072/2015): »
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. B ]
. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la .
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. a

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. =
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los £
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias 2
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. P

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST. iy

H £ Buscar [t . o H B G ; 8 ®) 14°C Prac despeisde

13.Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Se mantienen actualizados los datos de plataformas y correo institucional asignado,
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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14.Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.

apores Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
Identificacién & Razon Social Case Aportante Sucursal Principal D e Ciucad. Tebéfono EWC&INA 03
CC Spess PARDO MATELS MARITZA INDEPENDIENTE PRNOPAL Calle 24 No. 6028 Se SOMOAA CUNCEINAVAIC A s N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pernién ] Salud Pago [ Planilla Planilla Limize [ Pago Banco | Dias Wora | Valor

We0 |30 | esweoi |sasermy t sz | 2003711100 | SCOTUABANK COLPATRIA | of Satn 400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257.100 ) 0 $257,100
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 1 257,100 ) @ $257,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,400 ) © 58,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 80011,153 ¢ 1 58,400 ) @ 58,400

95 (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,%00 ) © $200,500
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $200,900 ©° @ $200,500
15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del

No se

desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

realiza subcontratacién de las actividades propias del objeto contractual, las mismas

son ejecutadas por mi persona

@

Reunidn de seguimiento y evaluacidn aprendiz Maria Algjandra Goyeneche Galeano - Reunidn - Calendario - mpardom@sena.educo

£ Editar

g Cancelar =  * Responderatodes [ W Unirss % Ccupade T 15 minutos antes 7 Clasificar « =] Privado i, Programando sondeo

%5 Reunion de seguimiento y evaluacion aprendiz Maria Alejandra Goyeneche Galeano Seguimiente

M Wi 11/10/2023, 'de’ 300 PM a £00 PM Organizader

(G & Unirse o la reunién de Teams ISR ReF B RS T

Estimada &r. Yonny Ramirez

Pardc Mateus
artes, T0,90/2029

evaluacon dela Etapa Productiva del sprendiz Mana Algjandra Goyensche

o5 de Desarrollo Econdmecc

Social

algjandra.goyenechell..,
Al deandrag

Cordial szludeo.
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16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda

Se realiza el debido proceso de autorizacion, razon por la cual me es asignada la
firma digital en el correo electrénico.

0] -blank

T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar & Zoom 2 Leido [ Mo leide <) Clasificar & Marcar/Desmarcar

RE: Solicitud Evidencias mes octubre Informe de depuracién Etapa productiva (7 Mlsica Clasificada\Tores bes empéuados (Sin Rastrieelin)

Maritza Pardo Mat

MM
Para: Alba Lucia Olrnes Trujillo: Jsime Estepa Garces: Luis Alberto Ostos Duarte:  Ciro Antonio Calderon Ramirez  Victor Alberto Prieto Hilarion
CC: Luisa Fermanda Arrayo Lesl
@l Sopo <
11-9209

Soacha, 27 de octubre de 2023

Estimada Coordinadara,

De scuerds con su amakle scliciud, adjunto remite evidencias de soporte correspondientes &l mes de cotubre,
Duedo stenta 3 sus comentarios y lineamientos.

Cordialmente,

Maritza Pardo Mareus
® _ i
SENA

W

:blank

T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar & Zoom 2 Leido [ Mo leide <) Clasificar & Marcar/Desmarcar

Horarios para publicacién del Blog 1 pubiics Clasificada\Tedas s amplesdas (Sin Restilesiin)

@

M MMaritza Pardo Mateus

Para: Adba Lucia Oimos Trujillo it 25,

11-9209

Soacha, 25 de octubre de 2023

Estimada Coordinadars,

Buen dia

De scuerdo con sw amable solicitud, adjunto remito los horarics para publicacidn en el Blog, los mismo para su r2visicn y aprobacién.

Ouedo atenta a sus comentarios, por st se necesita reslizar algin ajuste.

Cordlalmente,
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T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar & Zoom Mo leido asificar [ Marcar/Desmarcar

RE: Jonier Pinzén#§ Agendamiento de reunién con jefe, gestion de proyectos econdmicos y sociales 7 pisic ¢

. Maritza Pardo Mateus @
Parz |

nier Pinzon <joniercencio 1002 Egmail.com »
11-9209
Soacha, 23 de octubre de 2023

Estimado aprendiz, Jonier

De acuerda con el corres del antecedente, me permite canfi que tengo di ihilidad de agenda pars el dia jueves 26 de octubre de 2023 a las 2:00 p.m., v confirme que la citacion se puede hacer a
través del correo mesrdom@sena edu.co.

Ouedo stenta a sus comentarios e inquistudes.

Cordialments,

SEMNA

wN
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T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar & Zoom = Leido [ No leida asificar [ Marcar/Desmarcar

RE: Bitdcora 10 (7 pintica Clasifi

g\ T |os empleades (Sin B

wm Maritza Pardo Mateus R

Para: MAYERLY ARIAS <mayariasI2@gmail.com:

150 productiv

11-9209

Soacha, 20 de octubre de 2023
Estimads aprendiz, Mayerly
Buen dia

e permits remitic bitdcora No. 10 con &l respectivo visto buens, es importants que el documento s=a llevade el dis de |z reunidn de seguimiento v evaluacion a la etapa productiva, para la suscripcion
definitiva, recuerde que estos deben estar firmado per el jefe inmediato y aprendiz.

Es Importante que Ins documentos impresos conserven el registro del visto bueno remitido.

Cordlalmente,

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Se dara cumplimiento de las legalizaciones en el momento que se requiera.



18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios méas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley

1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Se conserva la reserva de la informacion de acuerdo con las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009, manejando de forma

adecuado y reservada el usuario y contrasefia asignada en este caso la correspondiente a
la plataforma Sofia Plus y Territorium
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5 Sofia plus
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19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Princigal Cluad-D Teséfono | Excmeeado SENAe
iceF
C aass PALDO MATELS MARITZA IMCEPENAENTE PRNCIPAL Calle 24 Mo 6028 St | SOMCHACUNCINAVARCA st o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pernién | Salud Pago [ Flanilla Pranilla Limize [ Pago Banco | Dias Wora [ Valor
We0 |30 | esweoi |sasermy t sz | 2003711400 | SCOTIABANK COLPATRIA | of Sk, 400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADIINISTRADORAS: 1) 1 $257.100 © © $257,100
COLPENSIONES 25-14 900.336,004 7 1 $257.100 £y ] $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,400 ) ] 98,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 1423 360,011,153 6 1 58,400 0 0 58,400
95 (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 % £ $200,500
FAMISANAR EFS017 830,003,564 7 1 $200,500 ) @ $200,500

-

TOTAL $466,400 so so $466,400

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.



Para dar cumplimiento a los protocolos se procede a asistir a las capacitaciones que
por lineamientos de la entidad me debo formar.

@ epeemficade.sge — Moolla Fiefo - ] H
0 8 hupsionirststissensedy.co/aportificad sy w 8 S
on] 1 [del — |+  Tmafoautomitico v & |1 £ »

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Uy erersell s Tedes.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cedula de ciudadania
52844285 realizd el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

H A Buscar 1 v M 170 Mayormonubla_ A~ 6

21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza consulta en la plataforma para dar cumplimiento al contrato.
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22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementaciéon y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

En este mes no se presentd programacion de capacitacion.

23. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se utilizan las diferentes plataformas asignadas por el SENA.

@ | 5o semasofiaplus.educofsofins) X @ Terrtoriuen || GESTONDEPH | @ Correcs Alba Lucia Olmos Tri % o Documentos Complesmenta % Gl CONTROL COMPLEMENTARI %+ » = o *
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12} [ | Foto MARITZA PARDO

MARITZA PARDO MATEUS

& Fechn de hisio: 05 g Octubre del 2025 - Fecha Fin' 16 de Dicismbre del 2027
jm} Asunto: Capacitacidn de interés wa.m
L 4 L Aprendiz
Capacitacion de interés =
. P W
N

] Apreciados aprendices,

Reciban un cordial saludo ‘
= Me permito compartr enlaces de nscriprion para capacitacion de su nterés, fa misma aporta al fortalecimento

de sus habilidades Regresar
s = COMPETENCIAS CIUDADANAS PRUEBAS SABER PRO
= htps:/foferta edu.cofs ferta/detalle-oferta. htmd Hm-08fc-Su7DRSISVNG.

Codigo de inscripcion. 1883712
» ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

1 feforta senasoflaplus. edu cofsofia oferts/detalle-oferts himHm=0& feephykCRal Ly

o i e [Soy Evérl
Cadigo de inscripcion” 1883713 !

= LECTURA CRITICA
hitps://cferta edu.co/sofis-oferta/detalle-oferta. homd Him=08fc=nWi|eFEXCDE
Godige de inscripeidn. 1893714
+ RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO

Hl © Buscar
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ECONOMICO ¥ SOCIAL QUE DEN RESPUESTAALAS Ho ] a
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4561599

1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Realizar seguimiento a la Etapa Productiva, a través de reuniones de seguimiento y
evaluacion a la etapa productiva.
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nstructor T rachade hick 19 5 Dclubis dal 2023 - Facha Fin. 16 g Dickmire del 2023
i} CARLOS JULID Asunto: Reunidn de seguimiento y evaluacion a 2 Etapa Productiva ®
TRUJILLO RENDON Vista
insfructnr
® : ADRIAHA MILEHA ; Atz
PATARROYD Reunion de seguimiento y evaluacion & la Etapa Productiva |
a | CASTIBLANCO §
mamuctor
@ OMAR ALEERTD Estimados aprendices,
LAMPREA MENDEZ : 2
S Ficha Mo, 2428028 - Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrolio Econdmico y Social
= Tengo e guste de invitaros a la reunidn nimero seis (6} de seguimi y evaluacion a la Etapa Pr
FABIAN CUEVAS o = e i bty
= RuB P b i ;
= ‘ nstrucior Rap, 568423  Aplicar en I3 resolucion de problemas reales del sector productive, los conocimienios,
Ex o gl i e e s . e
CARMEN ELISA metodologias de autogestdn.
:l::z"‘ g Se programa la sexta reunion de evaluaciin y seguimients para el prowmo martes 24 de octubre de 2023 a las.
2:30 p.m._, en el Centro de Tecnologlas para la Construccion y la Madera (Autopists Sur, Carrera 4 Mo, 53-54) D' -
MIGUEL ARTURD ambiente de formacion - 31 5 o
ACDSTA GUTIERREZ Ho obvidar llevar los que saportan & d o de b etapa p a (GFFLF.023 - Formata
isiructor F ion sequimiento y ién y bitacoras), para realizar a respectiva suscripcidn de los mismos
Les recuerde fa importancia de asistic a la presente citacidn. de acuerde con los lineamientos planteados en el
Reglamento del Aprendiz
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2. Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Se entrega los informes solicitados soporte para la presentacion de la cuenta de cobro.

&
SEMA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de noviembre de 2023

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. COLPCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcdon y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Conmtratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos vy Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta y un mil doscientos pesos myfcee, ($41.241 200). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta
y dinco mil ochocientos pesos myicte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
mycte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor

de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrodientos pesos mycte., (52,142 400).

Plazo: Serd hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2023.
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FORMATS PARA LIGUIDACKN PAGS DE CONTRATOS POR CORCEPTO DE HONORARIGS VA3 igo Regional "
BT PRESTACKIN DE SBERVICIOE PERSOMALES Ige Cenbro el
7!\5 REQISMAL DHSTRITE CAPTAL Fecha Elaboraoion Colubre de 2023
P CENTAD DE TECHOLOMAS PARA LA CONSTRUCCKS ¥ LA MADERS- BTE DLE, Warman ENERD 023 -1
O APRENDIZAJE ID de Proosso EOEZ4-BEAT1E
DATO®S DEL COMTRATIETA
Momibres ¥ apsllidios: sontrakicia: RIARITZA FARDD MATEUS
Comreo slaotrénloo contratista: |_ mpardomisena.edu.co | C.C. S2.844.285 | IPIN de oomtaots rere
del IVA: [ WO REGFONGASLE | Pertensoe al régimen simple de trbufacssn? [ WO | Ex te e ranta? [ ND | Es Femslonado? [ RO
Eanoo al omal consignar: [ BANCC COLPATRIA | incupoien 88T [ 31 [ Prects servicior Excluldos ds VA 7 | Bl
e Ingrecos an & 2022 fusron igualss o NO Tipo de ata N Cusnta | EE22051256
Fupariorss a §63104.000: Bus In dnl oontrate susoriio con la Entidad en el 2023 | .
H 183846000 |debs oamblarss a responeabls WA
DATOS DEL CONTRATO Y PERIDDD OBJETD DE PAGD
N del sontrato: R M® Compromiko 31F I Baz3)
‘Walor Total dsd Confrado 541341300 H* Pago | Pariodo ob -] Yalor Brubs Pago
Salde Antsricr dsl Condrafo § 10475400 [ Dal [EEITETEE] Al MO0r20zs)  § 4.017.000,00
Huevo 3aldo del Condraio 55155400 Lﬂlnu:bﬂ oS ores ds perindn: £ 0,00

HETRUCTOR: PRESTAR LOS SERICIOS PROFESIONALES DE MAKERA AUTAFNOMA E INDEPENDIENTE PAR
PEJETO COMTRACTLAL:
[Descripoin del servici prestado)

REZUMEN PAGDE GEMERADDE EN EL PERIODD OEJETD DE PAGD

Ingrasos por hanomanos 4017000 Tarfa de Relendon en k& Fusnis ART 383" 0.00%
Relencion &n la Fuenis del Periodio &0

Ingresas de otros meses cobrados en £l mes 50
TOTAL B3RE30E DEL PERIDDD :m?ﬂ Menos, Reisfiseniz Oiros Ingresos a
BAEE FARA RETENCIOHN EH LA FUENTE 2 928 JE0 TOTAL RETEFUEMNTE PREZENTE FAGD L]

LIGUinA N DE FAGO A SEGURIDAD E0CIAL ¥ LWGUIDACION DEL HETO A PAGAR
DOotubre | Setiembre | Dsssseedesenis e s suosenouma| 2580 250 00( TARSEA

HE Flanllla FILA, o, N® Radicacion pago 38 m——- ‘BAETIBBEDE D redwncian e ln asnie @ i de ICA| 3.555.000.00
Ingreso Bacs da -BBC % 1606.800|5 1E0SEO0 Walor base VA 000
Aporte ghigaiorio a saguridad socisl saksd ] 2003005 200 SO0 FA (3] =5 REEFONSAELE) 000 9%
Aporte ohigaimrio & saguridad soclsl Pensisn 257.100 |5 700 Mdepos Refencitn =n b Fusmis 0o 000%
obl 0 & Fondo de solldsridad Fensional -5 [} Menos Retencion WA 000 15%
ARL W -5 [} Rabaica - 5200 34.38000| 0,988%
ADOTES wOIUTaToS 8 Fonos 0f PENDONES JOIgalonas § & e i = R .00
5 1.004.550 . oo
&Emﬂm 8 ouenkas AFC T AVE % 13430466 3 - s oo
a Fondis g Yo 3 : 43 3 - Oras Rolondonos 000 0,000%
¥ - Otras Relencionos o.oo| 0,000%
Aportes : 2 - Oiras Relencionos Qoo 0,000%
mmulngmd&mmmmumﬂm L - CHras Rolendonas ooo| 0,000%
mgmtlngmuemmmmmﬂm # N
| Dependisnias hasty 3 1.357.184 - Descusmos de Lisranza) 0,00
|Gk hasiy 1 STES5% - Descusnios de embarge (21 Tene) .00
Renta Exents I55% 3 2TRATZ 283750
Retencién en la Fuerie Gomingente - VALOR & PABAR $1.852 820,00

30M: TRES MELLOKES HOVECIENTOE OCHENTA ¥ D03 MIL BEIRCIENTDS VEIMTE PE3DE MICTE
ACTIWIDADES DERARROLLADAS DURANTE EL FERIDDD DEJETD DE PAGD

1. Realizar sepadsdento a la ficha 2IT6317 de la Tecnologla de Gastlén Proyectos &8 Desarrolle Econdslco ¥ Soclal en la cospatencia
Etapa Productiva, de acuerds con el perfil entregade por la ceordinaclés acadéwica.

2. Realizar sepadsdento a la ficha 2438806 de la Tecnoclogla de Gastlén Proyectos &8 Desarrolle EcondElco ¥ Soclal en la cospatencia
Etapa Productiva, de acuerds con el perfil entregade por la coordinacide acadéwica.

3. Realizar sepadslento a la ficha 2458328 de la Tecnologla de Gestlén de 1a Propledsd Horizemtal en la cospetencla

Etapa Productiva, de acuerds con @l perfil entregade por la coordinacide acadéwica.

. Realizar sepaisiento a la ficha IolEld4d de la Tecnologla de Gestisn de 1a Propleds Horizostal en la cospetencila

Etapa Productiva, de acuerds con el perfll entregade por la coordinacide acadésica.

PARA LOS EFECTOS LEQALES CERTIFICO, Mummmmmmm
1.I:u'rrﬂi Bekied lih stk o “Bh'hu | aivil o s 2 Les & s aie

ol ol pigs da Sag d Secial a8 Salud § Pensiin, ummu:wﬁc
,mmmwm-dmmuuwmamﬁuummrmnm
bran =i isus e o @ Base de Ralencis en o Fusims sn ningos sire st 5 El ndnm
ﬁumw i Ul cos ol & iy dal olsjales i i b i an
bosta prasita; 4. e la isforsaetdn syl surmistten m veride] 5. Ha labde y sniangidn la desstpodn de AFTTIA FARDE WATEE
i chi b g i agiil dikgaschic EL COMTRATISTA
TERTIFCACION DEL SUPERAS0R DEL GORTRATE

r . 250 da " " PR G . prasenie

Es i caldid da dal eonisals de CERTIFICO: —Erw.#

b - i 1 £ sepil o cababiad s shikgaes " 4
B G ElC ki CEY ST L ERE ik o= ol infoisn, dusiio del parlsds de cobio

B~ Cem b varificedo al pago de ks apotes obligaicncs al Swerma Gensral de Saguided Socal mekeeios por
i e par o | biders an ol mes anterier por medic de b planidla PILA i us sl
ﬂmlmrﬂummmhmaWMmhmw mmﬂfw

EL DRDENADOR DEL PAGO
WILLIA N DARIO RIARO BARDN
SUBDMECTOR DE CENTRD (302




‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
identificacin | av Razon Social Ciase Aportante Sucursal Principal Cludad Teséfono | Excmeeado SENA e
IceF
C Saess PARDO MATELS MARITZA IMCEPENAENTE PRNCIPAL Calle 24 Mo 6028 St | SOMCHACUNCINAVARCA WAl o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perodo Clave Tipe Fecha Pago
Pernién | Salud Pago [ Flanilla Pranilla Limite | Pago Bamco ] Dias Mora ] Valor
W10 |30 | aesweox [ asraniry ' ez | 203111 100 | SCOTABANK COLPATRIA | of e 400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257.100 £y @0 $257,100
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $257.100 %0 @ $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,400 By ° 98,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 1423 260,011,153 6 1 58,400 ) 0 $8,400
95 (ADMINISTRADORAS: 1) 1 200,900 % © 200,500
FAMISANAR EFS017 830,003,564 7 1 $200,500 ) @ $200,500

-

TOTAL $466,400 so s0 $466,400

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes

Se realiza la respectiva retroalimentacion de las evidencias presentadas por los aprendices.
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£} [ | Fote MARITZA PARDO

Archivos adjuntos
Herramientas 1 Evidencia: 501198579 ©)
'I Yisualizar
Cefificadonderfundangsnenngradic ““n
adn pdf [
MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO % e 00 |8 0O
’ Dexcomar Ascniye Aprendiz
- Irtantos 1
Facha oa Erwin: 2023-08-20 2140:33
Calificacsn: S0.0 A «
lgrespuesta: S07199579
[ =]

i Respuesia: Regresar
p Escribe aqul la eddenda.
Archivas.

Crrlificadondenfuncionasnannpracicssn pof

B 1 Comentana(s)

MARITZA PARDO MATEUS [v.7]
20E10-19175800 [Soy ;u!

Eatimada aprendiz, Maria Alejandra

Agradezca el cargue del Socumentn solicitata, el Misma cumgle con [as requerimisntas Soliclasos.

Contfial sahido Ly
Marrza Parco Mateus
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T Aprendiz
EE ey
= T
Facha ta Envin 2023-00-20 16:30:03
ldrespuesta: 511047554
[ =] Escrice aquila evdencia... Regresar
Archivos:
G S
- MARITZA PARDO MATEUS
Estimada aprendiz. Mayary
GFPI-F-023 - Formato Flaneaciin seguimiento ¥ evaluacidn - inteal cumpls con 1os requenmisntos solictados.
Maritzs Parda Mateus
Offling
w
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Archivos adjuntos
I Evidencia:S08322094
Wisualizar FO23.pdf Vista
DIANA VICTORIA ARDILA LARA X S LA Wa | )
Aprendiz
Intantos: 2

Facha da Envio: 2023-00-22 15:05:53
Calificacidn: 70.0 &
Inrespuesta S0BIZ2094

Raspussta «
Escriba aguila endenga.

resar
Archivos: fleg

FOZ3.pat

oo 8 {consrioms
GRS 000 oecowns
03049 151409

Colaboradores Estimada aprendiz. Diana Yicloria

GFPI-F-023 - Formato Fianeaciin seguimisnto ¥ evaluzcidn - Inicdal cumple con los requenmientos solicitados.
EDWARD LEONARDO

BAQLERC GUERRERD Agradezco |2 gestidn realizada.
o Cartial saluda

CARLOS JULID Maritzs Parda HMatous
TRLUJILLO RENDON
nsfrurcine
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- = Archivos adjuntos
Herramientas Id Evidencia:507415284
Visualizar Bitacorand pdl ®
CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO % DEeeIEs 50| &g Vista
Aprendiz
Irtents 1

Fecha o2 Envio: 2023.00-21 09:44:48
Calificacion: 750 A

I8 respuesta: 507415284

I Respuesls

4 Escribe agul la eddenda. «
= Archivas. Hegresar

Bitacoran3 paf
B 1 Comentana(s}

MARITZA PARDO MATEUS
2019151531
Estimado aprendiz. Carfos Daniel
La bitdcord Na. 3, cumple con los requerimisntos solicilados
Agradszce |3 gestian realizada
Cordal saiudo.

Mariza Pargo Mateus

Hl © Buscar

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral

Preparar las reuniones de seguimiento de cada uno de los aprendices de acuerdo con la
empresa en donde se encuentren desarrollando su Etapa Productiva.

@ sboutblank

Reunidn de seguimiento y evaluacidn a la Etapa Productiva - Aprendiz Marfin Cristina Diaz Lozano - Reunién - Calendario - mpardom@senaeduco

o7 Editar g Cancelar  ~ % Responderatodes [ W Unirs= & Ccupade 5} 15 minutos antes 7 Clasificar ] Privade iy Programande sondea
.. Reunicn de seguimiento y evaluacion a la Etapa Productiva - Aprendiz Marlin Cristina Sequimiente
-~ Diaz Lozano
Organizadr

{0 Mig 1/11/2022, ‘de’ £:00 PM a 500 PM
Ma

MM

Asistentes

Pardc Mateus

Estimadas instructoms 51

Agradezco la dispesicidn de sgenda para i3 atencién de 1z reunidn de seguimiento en |3 Etapa Productiva de |3 aprendiz Marfin Cristing Diaz Lozano
pertenecenta @ la ficha Mo, 2276317 - Tecnologiz en. Gestion de Froyectos de Desamolio Econdmico y Social

Aaria Mosquers Ta...
aria

Cordial saludo.

n Elisa \illamil Rozo

Maritza Fardc Mateus

Instructor
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@ Maritza Pardo Mateus

m} Ana Maria Mosquera Torres

Q Elisa Villamil (Invitado)

Marlin (Invitado)
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0 Carmen Elisa Villamil Rozo
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@) o g s

@ Maritza Pardo Mateus
a Ana Maria Mosquera Torres

P Elisa Villamil (Invitado)
Marin vitado)  Ana Maria... % 0 i Vi eomsokcd
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5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la formacién)

Se realiza retroalimentacién a los aprendices de la documentacion entregada que soporta
el desarrollo de la etapa productiva.

T Eliminar = Archivar “y Responder % Responder a todos — Reenwiar & Zoom £ Leido [/ Mo leido 7 Casificar 4 Marcar/Diesmarcar
RE: Bitdcora 9, Yesi Paola Quiguazu Chantre 7 piblica Clasificada Tadas los ampleades (Sin Resticelan)

1) Betencidn: 10 Year Delete (10 ahios) Bxpirar Vis 7/10/2033 3:29 PM

11-9209

Soacha, 10 de cctubre de 2022

Estimada aprendiz, Yesl Pacla

Buen dia

D acuerdo con el documenta remitida la dnica observacidn que tengo es que falta la descripeion de la evidencia cor lente al dia 25 de septi e de 2022,

Se tearganizan y corgan documentas

&n POF, Excel, Ward y otes formatos

ﬂ 2 Buscar i = o8 1 d 7C Parconublade o~ 0TI 94 BP




(0]

outblank

T Elimmar = Archivar & Responder % Responderatodos = Feenwiar -~ & Zoom eido / No leido

RE: F - 147. Bitdcora N® 9. (7 pubiica Clasifieadat Todos hos emphedos (50 Resteckin)
Retencidn: 10 Year Defete (10 afos) Expira: 55b 8/10/2033 1:09 PM
apg Maritza Pardo Mateus g
Para: A ira G he <alejandra.goyenechs toms; yonny.ramirez@eotelcom.co

11-9209

Soacha, 11 de cctubre de 2022
Estimads aprendiz. Marla Alzjanara
Buen dia

Die acuerds con el documento remitido me permito hacer las sigulentes oheervaciones, razones por la cual no se suscribe.

* En el periodo de la bitdcora se debe relacionar el afic correspondiente es decir 2023,

Cponikn de pagma Fomies Oab. Feial

e - fo || mtaria adejanire Gopenechs Gatsann vl
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@ sboutblank

T Elimmar = Archivar & Responder % Responderatodos = Feenwiar -~ & Zoom

Leido [ Mo laide Oasificar

RE: Continuidad inicio etapa productiva SENA 71 piblica Casificads

[Sin Rastrioddn)

Retencidn: 10 Year Defete (10 sfos) Expira: Lun 1071042033 5:54 PM

apg Maritza Pardo Mateus @ @

Pai uiz3 Fermanda Raigoza Garzon <HraigozaB@gmail.com=
11-9209
Soacha, 13 de cctubre de 2023

Estimade aprendiz, Luisa Fernanda

Buen dia

Die acuerds al correa del antecedente solicita su amable colaboracidn infarmandome si ya Inlclo su proceso de asesaria'en el proyecto productivo, de ser asi agradeceria me remita el GFPI-F-023 -

Formato Plansacidn segulmiznto y evaluacién — Inlclal, para proceder & su revisién y retroalimentacicn respectiva.
Quedo stents a sus comentarios.

Cordialmente,

itza Pardo Mateus

Vi 131




T Eliminar = Archivar “y Responder % Responder a todos — Reenwiar & Zoom 2 Leido f Noleide ¢ Olasificar [ Marcar/Desmarcar

RE: Entrega de Bitdcora By 9 1 pue : (i Restriegiim|

Me permito remith hitdeora No. 9, oo ctivo visto bueno, esimportante que el documento sea llevado el dia de 8 reunidn de seguimiento y evaluacidn a I etape productive, para la suseripoitn

definitiva, recuerde que este debe estar firmado por el jefe inmediato y aprendiz.

Es importante que el documento impreso conserve el registro del visto bueno remitido,

Bitacora Ne. 7

Favaor remitir el pantallaze del incorveniente que se estd presentado, debida a comentarios de sus compafieros la carpeta correspondiente a la bitdcora No. 7 se visualizan dos, razon por |s cual salcito
fque 5= cargue en las dos carpetan

Bitdcora No. 8

La relacidn de fechas de las actividades rzlaciones. no corresponden al pericdo relacionadeo 2n la bitdcora as decir del 1-15 de ssptiembre del 2023,

£ s T
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Hacer | memoris de reurdn
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6. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera.

7. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacién en el momento que se requiera.

8. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y actualizacion de los
instructores.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera.

9. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

En el mes de la presente cuenta de cobro, no se presentd asignacion de capacitaciones.



10. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones

Se dard cumplimiento del desarrollo de esta obligacién en el momento que se requiera.

11. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera.

12. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolbgica, programados por el
Centro de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de
Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de formacion)

En el mes de la presente cuenta de cobro, no se presentd asignacion de capacitaciones
para el apoyo a los procesos de promocion de la formaciéon y/o EDT.

13. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

Se asiste a la jornada de mantenimiento y limpieza de los equipos portétiles.

Wanseimiera Himpiezs Equipcs Foasles CTEM Mkt Fardo Mitews - Ouosk - Seagle Ehreme -8 X

T Eliminar = Archivar T Informar & Responder %, Responderatodos .~ Feemwar & Zoom 2 Leido f Noleide ¢ Olasificar | Marcar/Desmarcar
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)

Se realiza el uso de las plataformas asignadas por la Entidad.
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T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar

i Todios los empleados §!

Horarios formacién titulada virtual IV trimestre 7 Fublics Casi

Mg Mariza Parda M,

Para:

Lucia

& Horanos Fichas Titulada Virtu...
44 KN

tvos adpintos (326 KB} < Guandar tode e Dnellive - Servieo National de Apreridizage

11-9209

Soacha, 9 de octubre de 2003

Estimada Coordinadora;

Buen dis

De acuerdo con su armable solicited, ad|unto envic proyeccidn de los horarios de |a titufada virtual, para su revisidn y andlisis,

Qusdao stents a sus comentarios y lineamientos pars los sjustss que s=an requeridos y asi proceder 3 reslizar 2l respectivo registro en plataforms Sofiz Plus.

Cordialmente,

H A2 Buscar

14. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia
con la Institucién. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Se participa en los comités convocados desde la Coordinacion Académica.

@

lank
T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar £ Leido / Moteido. 7 Clasificar 2 Marcar/Desmarcar
Comités de Evaluacion y Seguimiento 1l Trimestre 2023 7 Piblica ClasifizassToges o o1 Restricaidn] @,

Mensaje enviada con impartancia Alta,

Retencion; 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 18/09/2033 1:13 PM

. g cia Qimos Truj

c 3-2023-160 Registro op.. o,
X8

cional de Aprendizje &

11-5209
Sopacha, 2 de septiembre de 2023

Aprecizdos Compafieros

Buen diz

Adjunts remito programacién de Comités de evaluacion y seguimients conforme a asunto en referencia; de igual forma y en razén a la Circular en adjunto agradezce la verificandn de la misma por parte de todos y en ese
senmde para fortalzcer €l registro oportung, previo a cada comité de evaluacidn y seguimiento, cads instructor deberd pasar s Coordingcidn académica parg la correspondisnta verificacion del reglstra de los juiclos de las
compatencias aslgnaddas en la vigencla. Dicha verficacidn sz realizard con & apoye de Luiss Femands arraya.

para con ogertunidad adalantar (3 verificacidn y que en las actas || evadas en pre afistamients al comité ya esta accion se encuentre realizada y 8 anevan pantallazos soporte de

Par o anterior agradezen su colab

n o inicine de lac fichac an mue rada unm cea

A2 Buscar




@ tblank

T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar

do / Mo feido

1 Marcar,

Citacidn comité de evaluacidn y seguimiento de la ficha No. 2428026 (Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrello Econdmico y Social) - 1l Trimestre

s oidn)

Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 25/02/2033 12:59 PM

MM Maritza Pardo Mateus

=a Fermanda Raigoza Garzon «<lfralgoza@@gmailcoms; Leidy Katherin Ru

Castro y 3 mas

1193209
Soacha, 28 de septiembre de 2023

Estimados seflores

Alba Lucia (imos Trufilie (Cocrdinadora Académical

Mayra Alzjandrs Aponte Daza (Coordinadora de Formacidn Prefesional)
Leidy Katherine Ruiz Castro [Rep del Area de Bi |
Edwin Franklin Trizna Guarte {Representante de Aprendices)

Luisa Fernanda Raigoza (Vocera de la ficha)

Buendia

For medio de I presente me permito citarlos al comits de evaluacidn y seguimiento de la ficha No, 2428025 -
Diz ¢ Lunes, 2 de octubre de 2023
Hora @ 10:00a.m.

Lugar : Centro de Tecnologias para fa Construccidn y la Maders, Blogue B, Tercer Piso, Coordinacidn Académica.

De antemanc agradezco su puntuafidad y disposicion de Hempao.

H A2 Buscar

iz en Gestion de Proyectos De Desarrollo Economice v Social

{Autopista Sur, Carrera 4 No, 53-54)




15. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro
en el &rea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de Su apoyo Yy asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

En el presente mes no se presentaron actividades por el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices.

16. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras.

En el presente mes no se presentaron actividades de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas.



17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se
requiera

18. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacion, Guias
de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

Se remite correos a los aprendices que cometieron la falta, haciendo el debido proceso
por medio de llamados de atencién verbal.

T Eliminar = Archivar “y Responder % Responder a todos — Reenwiar £ Leido / Mo jeido - Clasificar mprimic

Liamado de atencién verbal - Registro de inasistencia (7 Pblics Clesificaca\Todos bos empl eedzs (Sin sticoin) @

118309
Soacha, Gde ortubre de 2023

Estimadao aprendiz, lohan Alexander

han recibido sopartes que

CAPITULO VI
FPROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTD. El Ap
v/ virtusles, que conforman la ruta de a
sy acceso a diversas fuentes de conacimien
ruta de aprendizaje, asi:

© principal de su proceso de forma
2je. Los procesos de formacian en el Sena promusey
acuerdo con fo concertade entre el Instructo

rendizaje

2ble que expligue

ramites de etaps productiva u otras, debidamante

a un aplazamie evia notificacion al Aprendiz




7 Clasificar 2 Marcar/Desmarcar

T Elimmar = Archivar © Responder %, Responderatodos = Feenwar

RE: ENVIO NOVENA ¥ DECIMA BITACORA SOFIA TOVAR () Fu cadeiTodas fas emple @,
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 18/09/2033 S:45 Pt
WM, Mariza Pardo Mateus ® @ AT o
B Sofia Tovar <sofias0d@gmailcom: | 21092003 545 PM
CC: pardomatewsmari@gmail.com
r'] 10, BITACORA DIET 50FIA TO., . T 9 BITACCRA NUEVESORAT.
= e = e
2 archivs ady rive - Servico Necional de Aprendeaje & Descargar
11-9309
Soacha, 21 de septiembre de 2023
Estimada aprendiz, Sofia
Buen dis
Me permito remitlr bitdcoras Nos. 9y 10 debidamente suscritas, solicita su amable colaboracidn realizando cargue en la plataforma Territorium,
En cuarto & |3 inasistencia 2 |3 reunidn de seguimiento v evaluscidn a |a etapa productive, agradezco |z informacian remitids pero lamentat Iz causal de s ) ia no se encuentra dentro de

loz lineamiantos del Acuerda 007 del 2012 “Reglamento del Aprandiz":

CAPITULD VI,

ECM NE CODRAACISAL (MOLILAD] ILAIEKTA D

A2 Buscar

7 Clasificar M arcar/Desmarzar

T Elimmar = Archivar © Responder %, Responderatodos = Feenwar

ca Clasificads)Todos los emplesdos.

RE: inasistencia

(10 Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 19/09/2033 3:50 PM

Maritza Pardo Mateus
wisa Ferranda Raigoza Garzen «<lfragozad@omad.coms

11-9209

Soacha, 22 de septembre de 2023
Estimada aprendiz, Luisa Fermands
Buen dis

De acuerdo con =l correa del antecedants me encuentro ztenta de | remisicn del documento que justifique |a inasistencia a la reunion de seguimiento y evaluscion de |z etaps productiva, de acuerde 3
los lineamientos del Acterdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprandiz”

Adich solicito sucolab héin infiormand, su estado actual en el proceso de formacidn,

Quedo stents 3 sus comentarios & inguletudes,

Cordialments,

Maritza Pardo Mateus

[ ]
SEMNA
/\W

A2 Buscar




sido / Moteido. €7 Clasificar L Marcar/Desmarzar

T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar

Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia [ Publics ClesificadstTodos bos empl sedas (50

tza Pardo Mateus

MM Mari
P wiza Fernanda Raige;

238 @gmail.com=
11-3209

Soacha, b de octubre de 2023

Estimada aprendiz, Luisa Fernanda

Buen dia

Teniends en cuenta, que Usted no asistid a la reunién de seguimiento y evaluacion de |a etepa productive efectuada el dis 20 de septiembre de 2023, y a la fecha de hoy ne se han recibido soportes que
justifiquen la inasistencia por Fusrza mayor o case fortuite y conforme a los lineamientos del Acuerde 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”

CAPITULO VI

PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTQ, DESERCION,

ARTICULD 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sene, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oporiuna en las diferentes actividades,
presenciales yfo virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacian en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestitn de su proceso de aprendizaje,

facllitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerde con lo concertado entre el Instructor-Tutor y 2l Aprendiz, se evaluars el cumplimianto o no de las sctividades de aprendizaje de lz
ruts de aprendizaje. asi:

1. Incumplimiento |ustiffcado: El Incumplimiento justificade del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con ls idn de evidenclas de sprendizaje, o particlpar en acthidades de aprendizaje
que explique

pactadas en la ruts de aprendizaje, infi o o ite al Instructor, & més tardar dentro de los dos (2) diss hdblles siguientes a su acurrencia, p un soparte o
diche evento. For efemplo: idades medicas, cal | doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requlersn |z atencidn del Aprendiz,
Las incapacidades médicas que superen (20) dizs calendario dardn lugar a un aplazamients. previa notficacidn &l Aprendiz.

H A2 Buscar

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual)

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2023

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUNLLD

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. COL.PCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcdon v la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta v un mil doscientos pesos mfcte., ($41.241 200). Esta suma
serd pagada por e SENA al contratista de la siguients manera: 2). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta
y dinco mil ochocientos pesos mycte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
mycte., (54.017.000) cada uno; c). Un [01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor
de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrodientos pesos mycte., (52.142.400).

Plazo: Serd hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2023,
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aportes

Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
identificacion | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Princigal Diveccsen Ciudad-Departaments | Teléfono | Exceerado SENA e
IceF
CC Sraeass PARDO MATELS MARITZA INDEPENDIENTE PRNOPAL Calle 24 Mo 6C.28 St SOWCHA CUNCIRAVARCA W L
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha ™
Pernién ] Salud Pago [ Planilla Planilla Limie [ Pago Banco | Dias Wora [ Valor
W10 |30 | aesweox [ asraniry I ez | 2003711400 | SCOTIABANK COLPATRIA | of Sk, 400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257.100 0 0 $257,100
COLPENSIONES 25-14 500,335,004 7 1 $257.100 ) @< $257,100
ARL (ADWINISTRADORAS: 1) 1 55,400 ) @ 58,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 20011,153 6 1 58,400 %0 @ 48,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,500 ) @ 200,500
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $200,900 o @ $200,500
TOTAL 1 $466,400 so so $466,400

20. Para los instructores de formacién virtual y a distancia, deberan cumplir con el
manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

No aplica.

21. A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el instructor
debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el nimero de 8.

No aplica.

22. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera

23. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién
académica, cuenta de cobro e informe de ejecucién mensual.

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2023

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUNLLD

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. COL.PCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcdon v la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta v un mil doscientos pesos mfcte., ($41.241 200). Esta suma
serd pagada por e SENA al contratista de la siguients manera: 2). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta
y dinco mil ochocientos pesos mycte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
mycte., (54.017.000) cada uno; c). Un [01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor
de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrodientos pesos mycte., (52.142.400).

Plazo: Serd hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2023,
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‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Princigal Ciucad Teibfono | Exemecado SENA e
IceF
CC Sraeass PARDO MATELS MARITZA INDEPENDIENTE PRNOPAL Calle 24 Mo 6C.28 St SONOAA CUNDINAMARCA W L
OATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha ™
Pernién | Salud Pago ] Flanilla Pranilla Limite | Pago Bamco [ Dias Mora [ Valor
W10 |30 | aesweox [ asraniry ' ez | 2003711400 | SCOTIABANK, COLPATRIA | of e 400
RESUMEN DE PAGO
DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257.100 ° 0 $257,100
COLPENSIONES 25-14 500,335,004 7 1 $257.100 0 @< $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,400 ) ) 8,400
POSIMVA COMPANIA DE SEGURDS 1423 80011,153 6 1 58,400 0 £ 98,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,500 ) © $200,500
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $200,900 ) @ $200,500
TOTAL 1 $466,400 so so $466,400

24. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar las diferentes actividades asignadas en plataforma Sofia Plus, de acuerdo con los
lineamientos brindados por la Coordinacion Académica.

5o Sofiaphs X

€« > B A Moesz=guro | senasofiaplus.edu.co/safia/home/prindpal faces

Gestitn Desamolle Curmbcukar - =

R e S Ingresar/Modificar Evento de Centro
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CestAnar CaRRdaTE Cels Inscripcidrn ficha Na. 2862807
; Desoipatn del Evanto
Eventos Direccidn General £
B ) Area % G
& Administracion del sistema
= 7 ¢ an T Ficha 2862807 (CURSO INTRODUCTORIO A LA
[# Certificaciin Flena CRtactenzaiio”  -oRMACION PROFESIONAL INTEGRAL)
: 4 G4
# Desarrolic Curncular H
Facha Inicio 1002023 4
# Diseno Curricular
Facha Fin = 1702023 Y
2

[ Ejecucion de Ia Formacian

Lo |
# Emprendinmiento

& Gestion de Ambentes %
*  El evento 4o almacend de forms exdiosa.

¥ Gestion de Tiempos

[ Matricula

H A2 Buscar
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== Cenirg CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
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Fecha de Aprobacian e |8 Programacifn o apmoadn
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Péging 1 .da 1
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& = & A Noesseguro i du,cofsofialt incipal faces = o % O 0 H
Gestitn Desamolle Curmbcukar - =
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REGISTRO DE INASISTENCIAS

@

lank

T Elimmar = Archivar & Responder % Responderatodos  — Feemwiar & Zoom ) Leida / Mo leide < Clasificar & Marcar/Desmarcar

Llamade de atencién verbal - Registro de inasistencia & py

ateus {83

Mg MMaritza Pardo
Para Sofia Tovar <sofiaS04@gmailoom:> Wie 177

11-9209

Soacha, 17 de noviembre de 2023
Estimada aprendiz, Sofla Tovar Nempague
Buen dia

Tentendo en cuents, que Usted no asistid 8 la reunidn de segulmientc y evaluscidn de ls etapa productiva efectuada el dia 24 de octubre de 2023, v a la fecha de hoy no se han recibido sopaortes gue
Justifiguen |z inasistencis por fuerza mayor o caso fortuito y conforme 2 los lineamisntos del Acusrdo 007 del 2012 “Reglamento del Aprendiz®

CAPITULO VI,

PROCESO D FORMACION, INCLUMPLIMIENTD, DESERCION.

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, come gestor princlpal de su procese de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presencizles y/o virtuales, gue conforman Iz ruta de sprendizaje. Los p de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gesticn de su proceso de aprendiz

facifitando su acceso a diversas fuentas de conocimiente. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard al o linnl o no de fas actividades de i
ruta de eprendizaje, asi

1. Incumplimi, justificada: El in ! Justificado del Aprendiz se ds cuande dejs de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en sctividades de aprendizaje
pactadas en la ruts de aprendizaje, informanda previamente al Instructor, @ mas tardar dentro de los dos [2) dias habiles siguientes & su ocurrencia, pr tando un soporte probable que explique
dicho evente, Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debid partadas que requi Iz atencicn del Aprendiz,

Las incapacidades medicas que superen [20) diss calendario darén lugsr 2 un aplazamiento, previz notificacidn al Aprendiz,

H A2 Buscar

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS

En el presente mes no se registran juicios evaluativos, debido a que los aprendices no han
culminado su proceso de formacién y no se han presentado la totalidad de evidencias para
registrar los respectivos juicios evaluativos.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

17/11/23 20:01 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,80
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/11/23 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,80
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
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