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Segiin el munual de contratacion: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Revolucion 152 de 2019 y s.,du.\rmmhmm

Arsticulo 12 Resolucidn No 53 de 2022} ble I: Lax ipladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que wo extdn usignadus ol Responsable 1 o
ﬁM del area

Responsable 2: Lus contempludus en ol numeral 8.6.7.1 , 8673, L&T A
En general para los dos resposnables, las comempladas en el Capitule 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
Articuls 12 Resolucidn No 53 de 2022)

CATEGORIA . xmru.*
(SEGUN TABLA DE mm TABLA DE

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO {A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA EL 13 DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria cspecial de entidad publica d lizad, ia juridica, patrimonio propio ¥ i iva, cuyo régimen de contratacion previsto
desde ¢l numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ywmmuncmnmmpmpwEumymddefwmwbndtnluﬁ;nlum;hlymmmmmmmbnycnla
gﬁllénmlemld:hpmlamdndcmmlcmmnlnd.micuhlmlllwmudcwndn que g lap i km&ﬂmdﬂmﬂ:ﬁmrmﬁmhmumk!«mw.&m
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o es suli i s ficacidn expedida por el ble de la Dircecid &TMIondehMymmuublwdnmmnpndemmpcmmmclmnuldef.'mﬂnﬂm

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L Rmblr)=m=prmkm.lommd&mwy*muwpﬁmmlﬁhF.m.ldndz Ejecutar procedi idados a los que por su estado critico asi lo requicran. 3. Realizar el plan de
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1 registros de 7. Realizar 1i: 'd.r.ldecxythcmdﬁnm:,muml:ktudumhmuub&uhmrmmycﬂmqmumdmwwmﬁlmlCmnl.uIm
suministros ¥ existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. RulmrLudm:lmdmmkmkhnﬂmelmwmmﬂemymmdhmIIJ
leuualclfulmuompmdmymlmnyfmhn dndas, los pedidos de el ¢ insumos. ios para los paci en su respective servicio. 11. Paticipar en forma activa en la revista médica diaria dando sus  aportes
segin sea cl caso. 12, Revisar diari que los drenajes, b les y dems cf invasi Mmmqmmpnnmpmnhyulhuluwmmﬂmmml] Realizar la asignacion de
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umhlecldodemmxwdomclmmddmﬂnw : do las das por cada pacientc asignado y novedades en equipos ¢ i del setvicio, 18, Tramitar de forma opon de lab diologi:
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_ CamCtenatis

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de noviembre del afio 2023

Cordialmente,

o

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ-6OMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano []u\llu 16 de noviembre del 2023

Elaborado por: Wendy Cordoba Molano Enlace Operativo xffi:a“ﬂﬁﬂr" 16 de noviembre del 2023




