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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS'

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe
que dicha informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la
contratacion deberan haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber
elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 5° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, numeral adicionado
por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion), la contratacién cuyo valor no excede del 10
por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las reglas alli establecidas.

De acuerdo con tal normatividad, la modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento para
seleccionar al contratista en la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. El valor se establece con base en el presupuesto
de la Entidad para cada afio.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el contenido de
los estudios previos para la contrataciéon de minima cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Decreto No. 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, determina los objetivos, las funciones y
la estructura organica del Ministerio del Trabajo y en su articulo primero sefiala que el objetivo es la formulacion
y adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades
de la economia solidaria y el trabajo decente a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro,

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007
articulo 8.
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inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

Al respecto, cabe sefialar que dentro de la estructura del Ministerio, a la Subdireccion Administrativa vy
Financiera, como area de apoyo, le compete atender, facilitar los medios y el suministro de bienes y servicios
para el correcto funcionamiento de la Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 34 del Decreto
No. 4108 de 2012, que prevé, entre ofras funciones de la Subdireccion las sefialadas en los siguientes
numerales: 1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades
en materia de servicio al ciudadano, gestion documental y contratacién; 13. Organizar, bajo las directrices
impartidas por la Secretaria General, la prestacion de los servicios generales y de apoyo requeridos para el
buen funcionamiento de la entidad. 17. Coordinar y controlar las actividades relacionadas con proveedores,
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucidn e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes
muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de la Entidad.

Ahora bien, mediante Resolucién No. 5445 del 16 de noviembre de 2011 se cred el Grupo de Administracion
de Recursos Fisicos, que tiene como funciones: 1. Organizar y responder por los servicios de transporte,
mantenimiento, aseo, cafeteria, copiado, vigilancia, almacén, telefonia, radiocomunicaciones y los demas
servicios generales que demande el ministerio para su funcionamiento. 2. Coordinar la administracion,
mantenimiento, conservacion, adecuado uso y limpieza de las instalaciones fisicas, equipos telefénicos y de
radiocomunicaciones, materiales y demas elementos de las sedes del nivel central del Ministerio. 12. Preparar
los proyectos de pliegos de condiciones o términos de referencia de las licitaciones y contratacion directa, en
coordinacion con el Grupo de Gestion contractual, que conforme con la ley deban realizarse para la adquisicion
de los bienes y servicios registrados en el plan de compras de funcionamiento del Ministerio.

Vale sefalar que, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la Resolucion No. 044 del 14 de enero de
2013 aclara el nombre del Grupo de Administraciéon de Recursos quedando denominado Grupo de Recursos
Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes.

Para la presente necesidad, resulta necesario mencionar que dentro de las actividades dadas al Grupo de
Recursos Fisicos, se resulta dable dar aplicacién a la Resoluciéon No. 2400 del 22 de mayo de 1979 emanada
por nuestra cartera Ministerial, establece las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, en el articulo 2 se encuentran las correspondientes al empleador, tales como:: “b)
Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, de
acuerdo a las normas establecidas en la presente Resolucion.”, “f) Aplicar y mantener en forma eficiente los
sistemas de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la colectividad contra los riesgos
profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las operaciones y procesos de trabajo.”

Igualmente, en el articulo 205 de la resolucién en mencidn, se establece qué: “En todos los establecimientos
de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos combustibles o explosivos o por
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cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente numero
de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincién incendios.”, y en el articulo 220, establece
que: “Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los
materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios debera mantenerse
en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al afio”.

Dentro de este mismo derrotero, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece en su Articulo 2.2.4.6.25., que “El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (..)”:

Asi mismo, la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan ofras
disposiciones”, en su Articulo 30, establece que ningun vehiculo podra transitar por las vias del territorio
nacional sin portar el correspondiente equipo de carretera el cual incluye un extintor y un Botiquin de primeros
auxilios; entre otros elementos, y dado que en la actualidad el Ministerio de Trabajo cuenta con un parque
automotor compuesto por 16 vehiculos ubicados y asignados al Nivel Central, se requiere hacer la
correspondiente compra y/o recarga de los extintores.

A fin de dar cumplimiento a la normatividad antes descrita sobre prevencion de emergencias por incendio, la
Entidad en el afio 2022 realizé la contratacidn de la recarga anual de los extintores que se encontraban en ese
momento en la instalaciones del Nivel Central, Direccién Territorial Bogoté y para los vehiculos propios, asi
como la adquisicion de nuevas unidades, a fin de atender las necesidades de seguridad y salud en el trabajo
que en ese momento se presentaban para el Nivel Central y la Direccién Territorial Bogota. Durante la vigencia
2023, la Entidad viene preparando y adelantando procesos de reacomodacion de sus sedes a fin de garantizar
mejores condiciones laborales para sus colaboradores, por lo cual el funcionamiento del Nivel Central y parte
de la Direccion Territorial Bogota se trasladara al edificio Edificio Work Tech Center P.H., ubicado en la carrera
7 No. 31-10 de la ciudad de Bogota, en donde se tendran espacios mas amplios y mayor nimero de puestos
de trabajo, asi mismo la sede de la Direccion Territorial Bogotd ubicada en la carrera 7 # 32-63, continuara
prestando sus servicios.

Por lo anterior, la Entidad requiere contratar la recarga anual y el mantenimiento de los extintores existentes
con sus bases pedestal, asi como realizar la adquisicion de unidades adicionales, incluyendo su instalacién, a
fin de atender las necesidades en materia de prevencion de incendios de acuerdo con los nuevos espacios de
trabajo.
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De acuerdo con lo anterior, las necesidades evidenciadas respecto a la adquisicion, recarga, instalacion y
mantenimiento de extintores y soportes de tipo pedestal, se deberan desarrollar de conformidad con las
especificaciones descritas en la ficha técnica, documento que hace parte integral del presente estudio previo.

De esta forma, el Ministerio del Trabajo, consecuente con la importancia de dar cumplimiento a las acciones
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, correspondientes a
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de atencion de emergencias por incendio y
con el fin de proteger la seguridad y salud de sus trabajadores, contratistas y visitantes, asi como la proteccion
de los bienes muebles, inmuebles y documentacién, a través del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y
Administracion de Bienes de la Subdireccién Administrativa y Financiera debe adelantar un proceso de minima
cuantia, para satisfacer la necesidad de contratar la adquisicion, recarga, mantenimiento e instalacién de
extintores y bases pedestal antes descrita, para la Sedes de Nivel Central y la Direccion Territorial Bogota, ,

Por otro lado, el Decreto 2981 de diciembre 20 de 2013, expedido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, “Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio piblico de aseo” Capitulo Il Articulo 17, establece
como obligaciones de los usuarios del servicio publico de aseo, establecidas en cuanto al almacenamientoy la
presentacion de residuos solidos, las siguientes:

1° Almacenar y presentar los residuos sélidos de acuerdo a lo dispuesto en este decreto, en el plan de gestion
integral de residuos sdlidos de los municipios o distritos, en los respectivos programas para la prestacion del
servicio pablico de aseo, aspectos que deben estar definidos en el contrato de servicios pablicos.

2° Realizar la separacion de residuos en la fuente, tal como lo establezca el plan de gestién integral de residuos
sdlidos del respectivo municipio o distrito para su adecuado almacenamiento y posterior presentacion.

3° presentar los residuos sélidos para la recoleccion en recipientes retornables o desechables, de acuerdo con
lo establecido en el PGIRS de forma tal que facilite la actividad de recoleccion por parte del prestador.
Preferiblemente la presentacion de los residuos para recoleccion se realizara en recipientes retornables.

4° Almacenar en los recipientes la cantidad de residuos, tanto en volumen como en peso, acorde con la
tecnologia utilizada para su recoleccion.

Aunado a lo anterior, la Resolucion 2184 del 2019 por la cual “Por la cual se modifica la resolucién 668 de 2016
sobre uso racional de bolsas plasticas “expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible, en su
articulo 4 establece el nuevo los colores blanco y negro para las canecas de basura y bolsas que se utilicen
para realizar la separacion de los residuos aprovechables y no aprovechables, respectivamente.

De acuerdo con los requisitos legales antes descritos, el Ministerio del Trabajo en la vigencia 2022 realiz6 la
compra de 222 puntos ecologicos para el Nivel Central, Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e
Inspecciones Municipales, a fin de realizar la separacion adecuada de los residuos en las diferentes sedes del
Ministerio ubicadas en el territorio nacional, sin embargo, considerando los procesos de traslado y
reacomodacion de las oficinas del Nivel Central y la Direccién Territorial Bogota, descritas anteriormente, se ha
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evidenciado que los mismos no son suficientes para los nuevos espacios de trabajo, por lo tanto la Entidad
requiere realizar la adquisicion de nuevos puntos ecologicos, canecas para puntos de impresion, bafios y
cafeterias, de acuerdo con los requisitos legales, para poder satisfacer la necesidad total requerida, lo cual
permitira lograr un manejo adecuado de los residuos y su posterior entrega a las organizaciones de reciclaje y
empresas publicas de aseo.

Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se establecen los
lineamientos para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, asi como en concordancia con el Manual
Operativo MIPG del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Ministerio del Trabajo ha identificado
los riesgos ambientales y establecido los controles y las mediciones requeridas para evidenciar el desempefio
ambiental de la Entidad, es por esto, que dentro de los controles establecidos para los riesgos de gestion
ambiental se establecieron las acciones de realizar el registro y seguimiento a las cantidades de residuos
generados y determinar los porcentajes de aprovechamiento considerando que la generacion de residuos hace
parte de los aspectos ambientales significativos que la Entidad ha identificado. De acuerdo con lo anterior, se
ha determinado la necesidad de adquirir dinamometros para el pesaje de los residuos generados, con el fin de
realizar este seguimiento y determinar los resultados de los procesos de separacion y reciclaje que se realizan
en el Nivel Central.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: Contratar la adquisicion, recarga, mantenimiento e instalacion de extintores, soportes de pedestal,
puntos ecoldgicos, canecas y dinamometros, para el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con la normatividad
vigente aplicable.

a. ALCANCE DEL OBJETO

La actividad de adquisicion incluye la entrega e instalacion de los extintores y pedestales soporte requeridos en
el presente documento de estudios previos, el cual debe realizarse segun las indicaciones comunicadas por el
supervisor del contrato o el servidor que este delegue, asi mismo dentro de las actividades de mantenimiento
a los extintores se incluyen, mantenimiento de pintura, revision y reparacion de mangueras y demas partes del
extintor que se encuentren averiadas, reposicion de partes y ubicacidn de sefializacién en el cuerpo del extintor
y en el soporte de pedestal que indique la informacion del mismo, para lo cual el contratista deberé realizar la
recoleccion de los extintores que requieren mantenimiento y recarga, para trasladarlos al lugar donde
desarrollen estas actividades y posteriormente realizar su traslado e instalacion a la respectiva sede del
Ministerio, conforme con lo especificado en el documento ficha Técnica, la cual hace parte integral del presente
estudio previo.

Asi mismo, la ejecucion de este contrato comprende la adquisicion de los puntos ecologicos, canecas y
dinamémetros, de acuerdo con los requisitos establecidos para estos en la ficha técnica de condiciones.
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b. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a contratar
se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacion en mencién asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
46000000
Equipos y Suministros de 46190000
46191601 Defensa, Orden Publico, Proteccion contra 46191600 46191601
RN . . Equipo contra incendios Extintores
Proteccién, Vigilancia y incendios
Seguridad
72100000
e 72101516
. .7200000.0 » Serwqqs de 72101500 Servicios de inspeccion,
Servicios de Edificacion, mantenimiento y . o
72101516 - . s Servicios de apoyo para mantenimiento o
Construccion de Instalaciones y reparacion de la construccion (eparacion de extintores de
Mantenimiento construcciones e fuedo
instalaciones 9
24000000
Maquinaria, accesorios y 24100000 24101510
24101510 suministros para manejo, Maquinaria y equipo para Camiozr:zl,oilglojgtriales Contenedor de basura
acondicionamiento y manejo de materiales plastico
almacenamiento de materiales
41114501 41000000 41110000 41114500 Di:;r1n1c')4r:gt1ros

Nota 1 : Esta clasificacion constituye un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del
Sistema de Compras y Contratacion Publica, de conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de
2014 expedida por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, no constituye requisito técnico habilitante y por
ende no seré objeto de verificacion por el Comité Evaluador.

3. CONDICIONES TECNICA EXIGIDAS

Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar: Las condiciones
técnicas minimas a cumplir para el desarrollo del objeto contractual, seran las descritas en el
documento “Condiciones técnicas esenciales para la prestacion del servicio y/o entrega del bien’, el cual
hace parte integral del presente estudio previo.
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A continuacion, se presenta la distribucion de los elementos a adquirir y de los extintores que requieren
mantenimiento y recarga en las sedes del Ministerio del Trabajo, ubicadas en la ciudad de Bogota:

> SEDE DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA - Carrera 7 # 32-63

SEDE DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

Carrera 7 # 32-63
) TAMANO
QRUUEIEESHERID DESCRIPCION DEL ELEMENTO / ACTIVIDAD CANTIDAD IMACEHIDE
ACTIVIDAD ; REFERENCIA
Peso | Unidad
Extintor portatil de polvo quimico seco ABC de 10 -
libras, cilindro de color amarillo, con base de tipo Rt
EXTWT?EES ABC DE pedestal y sefializacion adherida al cuerpo del| 10 Libras 9 BoR
extintor y en la base de pedestal, segun ‘;_:—,
especificaciones técnicas definidas. .
Extintor portatil de polvo quimico seco BC de 20 -
libras, cilindro de color rojo, con base de tipo pedestal £ |
EXTlNT%RLEbS BCDE y sefializacion adherida al cuerpo del extintor y en la 10 Libras 1 ? :tg
base de pedestal, segin especificaciones técnicas o i
definidas.
BASE TIPO PEDESTAL | Base de tipo pedestal para extintor portatil de 20 No No
(extintor de 20 libras) | libras, segun especificaciones técnicas definidas. aplica aplica ) ] \
BASE TIPO Base de tipo pedestal para extintor portatil de agua No No
PEDESTAL (extintor de | de 2,5 galones, segun especificaciones técnicas . . 2
- aplica aplica |
2,5 galones) definidas. ) —{
RECARGA DE . o _
EXTINTORES TIPO ig((::arga de Extintor portétil de polvo quimico seco 20 Libras 1 No aplica
ABC, DE 20 LIBRAS
RECARGA DE . i -
EXTINTORES TIPO ;{g%arga de Extintor portatil de polvo quimico seco 10 Libras 14 No aplica
ABC, DE 10 LIBRAS
RECARGA DE . i -
EXTINTORES TIPO ggcarga de Extintor portatil de polvo quimico seco 20 Libras ? No aplica
BC, DE 20 LIBRAS
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SEDE DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

Carrera 7 # 32-63
TIPO DE ELEMENTO/ - TAMANO IMAGEN DE
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL ELEMENTO / ACTIVIDAD g CANTIDAD REFERENCIA
RECARGA DE
EXTINTORES TIPO | Recarga de Extintor portatil de agua a presion 25 Galones 2 No aplica
AGUA DE 2,5 Galones
Pintura, reposicion de mangueras, boquillas, Los mismos
MANTENIMIENTO DE | empaques, roscas, etiquetas y demas partes tamaios de la 19 No aplica
EXTINTORES averiadas de extintores portatiles para instalaciones amanos de P
. . : recarga
y vehiculos, incluyendo sus soportes de tipo pedestal.
Punto ecologico doble con armazén, con dos
canecas de 53 litros cada una, en material polietileno
paletizado, con tapa tipo vaivén, una caneca de color
blanco y la otra caneca de color negro, con
SUMINISTRO DE sefializacién de la clasificacion de residuos indicada
PUNTOS por la entidad, en adhesivos ubicados en la parte No No
ECOLOGICOS DE 53 | frontal superior del armazén y sefalizacion impresa aolica avlica 3
LITROS, CON en screen directamente sobre la parte frontal de la P P
ARMAZON METALICO | caneca y en las respectivas tapas.
El armazon del punto ecoldgico debe ser en tipo tubo
cuadrado de 1” por calibre de 20, con platina de 3/4
X 1", terminada en pintura electrostatica negra.
CANECAS BLANCAS | Canecas de 53 litros de color blanco, en material
PARA CAFETERIAS Y | polietileno paletizado, con tapa tipo vaivén, con
PUNTOS DE sefializacién de la clasificacion de residuos indicada No No 4 =
IMPRESION DE 53 | por la entidad, impresa en screen directamente sobre | aplica aplica i
LITROS, CON TAPA | la parte frontal de la caneca y en las respectivas
TIPO VAIVEN. tapas.
Canecas de 53 litros de color negro, en material
CANECAS NEGRAS | polietileno paletizado, con tapa tipo vaivén, con
PARA CAFETERIAS | sefalizacion de la clasificacion de residuos indicada No No 1
DE 53 LITROS, CON | por la entidad, impresa en screen directamente sobre | aplica aplica
TAPA TIPO VAIVEN. |la parte frontal de la caneca y en las respectivas
tapas.
CANECAS PARA Canecas de 20 litros de color negro, en material
BANOS DE COLOR | polietileno paletizado, con tapa con orificio, con No No
NEGRO DE 20 sefializacién de la clasificacion de residuos indicada avlica avlica 4
LITROS, CON TAPA | por la entidad, impresa en screen directamente sobre P P
CON ORIFICIO. la parte frontal de la caneca.
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> SEDE NIVEL CENTRAL - Carrera 7 No. 31-10 (Edificio Work Tech Center P.H.)

SEDE NIVEL CENTRAL
Edificio Work Tech Center P.H., carrera 7 No. 31-10
TIPO DE ELEMENTO/ 4 TAMANO IMAGEN DE
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL ELEMENTO / ACTIVIDAD Beso | Unidad CANTIDAD REFERENCIA
Extintor portatil de polvo quimico seco ABC de .
10 libras, cilindro de color amarillo, con base de < | =
EXTINTORES ABC DE tipo pedestal y sefializacion adherida al cuerpo | 10 Libras 54 S | hom
10Lb : . :
del extintor y en la base de pedestal, segun ~>
especificaciones técnicas definidas.
Extintor portatil de polvo quimico seco BC de 20 L
libras, cilindro de color rojo, con base de tipo ‘* *;f
EXTINTORES BC DE 10 Lb | pedestal y sefializacion adherida al cuerpo del | 10 Libras 26 8
extintor y en la base de pedestal, segun ‘
especificaciones técnicas definidas.
Extintor portatil de agua a presion de 22 galones, -
con base de tipo pedestal y sefalizacion 5 el
EXTINTORES DE AGUA adherida al cuerpo del extintor y en la base de | 2,5 Galones 6 - ireel
DE 22 GL , e o
pedestal, segun especificaciones técnicas -
definidas.
BASE TIPO PEDESTAL Base de tipo gedestal para _extl_ntor portat!| dc_a 20 No ‘
) . libras, segin especificaciones  técnicas . No aplica 36
(extintor de 20 libras) . aplica “
definidas. =
SUMINISTRO DE BASE | Base de tipo pedestal para extintor portatil de 30 No
TIPO PEDESTAL (extintor |libras, segin  especificaciones  técnicas . No aplica 4
. - aplica |
de 30 libras) definidas. ) e
BASE TIPO PEDESTAL Base de tipo pedestal para extintor _porta_t|l de No _
; agua de 2,5 galones, segun especificaciones . No aplica 4 ‘
(extintor de 2,5 galones) 2 . aplica ) L]
técnicas definidas. =
RECARGA DE
EXTINTORES TIPO ABC, | Extintor portatil de polvo quimico seco ABC 30 Libras 4 No aplica
DE 30 LIBRAS
RECARGA DE Recarga de extintor portatil de polvo quimico
EXTINTORES TIPO ABC, | 220 | P povo 9 20 | Libras 21 No aplica
DE 20 LIBRAS
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SEDE NIVEL CENTRAL
Edificio Work Tech Center P.H., carrera 7 No. 31-10
TIPO DE ELEMENTO/ : TAMANO IMAGEN DE
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL ELEMENTO / ACTIVIDAD Peso | Unidad CANTIDAD REFERENCIA
RECARGA DE Recarga de extintor portatil de polvo quimico
EXTINTORES TIPO ABC, | Z*° EBC P polvo q 10 | Libras 29 No aplica
DE 10 LIBRAS
RECARGA DE Recarga de extintor portatil de polvo quimico
EXTINTORES TIPO BC, DE | " BQ’C P polvo q 20 | Libras 3 No aplica
20 LIBRAS
RECARGA DE
EXTINTORES TIPO AGUA | Recarga de extintor portatil de agua a presién 25 Galones 6 No aplica
DE 2,5 Galones
RECARGA DE Kiloaramo
EXTINTORES TIPO Recarga de extintor portatil de agente limpio 37 gs 5 No aplica
AGENTE LIMPIO, DE 3,7 Kg
RECARGA DE Kiloaramo
EXTINTORES TIPO Recarga de extintor portatil de agente limpio 25 gs 13 No aplica
AGENTE LIMPIO, DE 2,5 Kg
RECARGA DE Recarga de extintor portatil de polvo quimico
EXTINTORES TIPO ABC, g r p polvo q 5 Libras 15 No aplica
seco ABC para vehiculos
DES5Lb
Pintura, reposicién de mangueras, boquillas,
MANTENIMIENTO DE empaques, roscas, gt|quetas y demas partes Los mismos .
averiadas de extintores portdtiles para| tamafios de la 96 No aplica
EXTINTORES . . ; '
instalaciones 'y vehiculos, incluyendo sus recarga
soportes de tipo pedestal.
Punto ecoldgico doble con armazén, con dos
canecas de 53 litros cada una, en material
polietileno paletizado, con tapa tipo vaivén, una
caneca de color blanco y la otra caneca de color
negro, con sefializacion de la clasificacién de
SUMINISTRO DE PUNTOS | et superio ol arastn
ECOLOGICOS DE 53 sefalizacién Fi)m resa en sc‘r)een directamente No No aplica 32
LITROS, CON ARMAZON Zobre la parte frcp)ntal de la caneca y en las aplica P
METALICO ap y
respectivas tapas.
El armazén del punto ecolégico debe ser en tipo
tubo cuadrado de 1" por calibre de 20, con
platina de 3/4 X 1°, terminada en pintura
electrostatica negra.
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SEDE NIVEL CENTRAL
Edificio Work Tech Center P.H., carrera 7 No. 31-10
TIPO DE ELEMENTO/ : TAMANO IMAGEN DE
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL ELEMENTO / ACTIVIDAD Peso | Unidad CANTIDAD REFERENCIA
CANECAS sLaNCAS PR | S os ot i s
CAFETERIAS Y PUNTOS zeﬁalizaciéﬁ de la ’clasific:ciénp de resi’duos No
DE IMPRESION DE 53 indicada por la entidad, impresa en screen | aplica No aplica 66
LITROS, CONTAPATIPO | P , 1P P
directamente sobre la parte frontal de la caneca
VAIVEN. .
y en las respectivas tapas.
Canecas de 53 litros de color negro, en material
CANECAS NEGRAS PARA | polietileno paletizado, con tapa tipo vaivén, con
CAFETERIAS DE 53 sefializacién de la clasificacion de residuos | No No aplica o4
LITROS, CON TAPATIPO |indicada por la entidad, impresa en screen | aplica P
VAIVEN. directamente sobre la parte frontal de la caneca
y en las respectivas tapas.
CANECAS PARABAROS | e T tpa con oo oo
DE GOLOR NEGRO DE 20 zeﬁalizaciéﬂ de la ’clasificgcién de resi’duos No No aplica 51
LITROS, CON TAPACON | .. . ; aplica
indicada por la entidad, impresa en screen
ORIFICIO. .
directamente sobre la parte frontal de la caneca.
SUMINISTRO DE Dinamémetros analogos para el pesaje de No
DINAMOMETROS residuos, de 50 libras, segun especificaciones aolica No aplica 12
ANALOGOS técnicas definidas. P

NOTA: No obstante, lo anterior, en caso de presentarse variaciones en la distribucion de los elementos antes
descritos, estos seran comunicados por la Entidad al contratista a través del Supervisor del Contrato.

4. OBLIGACIONES

4.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion

idénea.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucién del Contrato de manera oportuna.
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10.

1.

12.

13.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucidn del servicio contratado.

Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacién Familiar, mediante certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho.

No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integralidad del Ministerio del Trabajo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la
garantia unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Cumplir con la politica Ambiental definida por la Entidad, implementado buenas précticas en el manejo
de residuos, uso eficiente del agua energia y/o papel correspondan con la ejecucion del contrato

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con
el objeto del mismo.
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4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

Entregar al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, el cronograma de ejecucion, de acuerdo con la distribucién establecida para la entrega y
ubicacion de los elementos en las sedes de Ministerio del Trabajo indicada por la Entidad, y concertado
con el supervisor del contrato.

Comunicar con minimo dos (2) dias habiles de anticipacién al supervisor del contrato o el servidor que
este delegue, la informacion del personal que requiere ingresar en las sedes del ministerio para realizar
las actividades de recoleccion, entrega y ubicacién de los elementos contratados, con el fin de
gestionar los respectivos permisos de ingreso.

Realizar la recoleccién y traslado de los extintores con sus soportes, indicados para recarga y
mantenimiento, desde la sede del Ministerio al sitio donde se realice la actividad contratada, para
posteriormente realizar la ubicacién de estos en la sede y espacio informado por el supervisor del
contrato o la persona que este delegue, conforme con lo establecido en documento de CONDICIONES
TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).
Entregar y/o ubicar los bienes en la sede y espacios indicados por el supervisor del contrato o la
persona que este delegue, los cuales deben ser nuevos, de primera calidad, cumpliendo con la calidad,
caracteristicas y especificaciones técnicas solicitadas.

Entregar las fichas técnicas de los elementos originales, preferiblemente en idioma espafiol, y si ello
no fuese posible debera al menos acompanarlos de traduccion simple al espafiol.

Entregar un inventario con la clasificacién de cada uno de los extintores entregados en cada sede del
Ministerio en fisico y medio magnético, conforme a la norma NTC 2885 de 2019, el cual debe contener
las especificaciones técnicas que indiquen el uso que se le debe dar a cada extintor, asi como niimero
de clasificacion, fecha de recarga y fecha de vencimiento.

Entregar las hojas de seguridad de los extintores suministrados y/o recargados en fisico y medio
magnético, segun lo establecido por el Sistema Globalmente Armonizado-SGA.

Capacitar al personal que indique el supervisor del contrato acerca del funcionamiento, manejo y
cuidado de los extintores adquiridos.

Contar con personal técnico certificado por las organizaciones competentes para las recargas que
requieren los extintores; asi como lo indica la NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 2885.
Garantizar que cuenta con los equipos, transporte y personal idoneo y suficiente para la correcta
ejecucion del contrato. Asi mismo, debera considerar en su propuesta todos aquellos factores que
incidan en el cumplimiento del contrato. Todos los costos que demande el bodegaje de los elementos
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

producidos que no han sido despachados, transporte, manejo, ubicacidn, etc., seran por cuenta del
contratista, quien ademas debera asumir los riesgos de pérdida, deterioro y mala calidad de estos.
Bajo su propia cuenta, riesgo y exclusiva responsabilidad, implementar las medidas necesarias para
la prevencion de situaciones que puedan generar afectaciones a terceros, al momento de realizar la
recoleccion, ingreso y la ubicacién de los elementos adquiridos en las Sedes del Ministerio del Trabajo.
Reemplazar los elementos adquiridos que se evidencien defectuosos o que no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas por el Ministerio de Trabajo, cuantas veces se requiera, dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud que se le realice en tal sentido, de
conformidad con las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato. Los cambios que efectlie
el contratista no generaran ningun costo adicional al Ministerio de Trabajo.

Presentar garantia minima de un (1) afio de los elementos suministrados y objeto del contrato.
Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares
en el documento de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

Atender oportunamente los requerimientos por observaciones a los elementos entregados, de acuerdo
con la solicitud que realice la supervision del contrato, dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores
a la fecha de solicitud.

Implementar buenas préacticas en el almacenamiento y manejo adecuado de las sustancias quimicas
utilizadas, asi como en la disposicion de los residuos peligrosos que se generen durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la normatividad ambiental vigente.

Utilizar carnés para la identificacion del personal del contratista para el ingreso a cada una de las
Sedes del Ministerio donde se desarrolle las actividades contratadas.

5 PRODUCTOS: N/A

6 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C, en las siguientes
sedes del Ministerio del Trabajo: Nivel Central, ubicada en la carrera 7 No. 31-10 -Edificio WorkTech Center
P.H. y Direccion Territorial Bogota, ubicada en la Carrera 7 No. 32-63.
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7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION: N/A

8 CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la Ley 2069 de
mediante el cual modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, mediante el cual modificd la Subseccion 5 de la Seccidn 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Minima Cuantia y en particular el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.21.2423. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditacién de requisitos para participar
en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO Invita a todas las Mipymes colombianas a participaren el presente proceso de
seleccion de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la presente
convocatoria publica y hasta la fecha prevista para recepcién de observaciones del presente proceso de
seleccion.

La solicitud debera remitirse mediante mensaje publico a través del Secop Il y debera contener la manifestacion
de cumplir con su condicion de Mipyme de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.24.2.2. y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de asi:

"Articulo  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

“1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados dnicamente por Mipyme.
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Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.”

La presente convocatoria se cerrara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

9 VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Ministerio del Trabajo realizd un estudio de sector (Anexo. Estudio de Sector), revisando las estadisticas del
sector y remitiendo cotizaciones a empresas fabricantes o proveedores de venta y recarga de extintores, como
de los proveedores de puntos ecolbgicos, canecas y demas elementos para el manejo de residuos, teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas requeridas.

Asi las cosas, la Entidad determiné el presupuesto con base en el promedio de las cotizaciones presentadas,
correspondiente a CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($43.260.579) incluidos el IVA y todos los costos directos e
indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucidn total del
contrato (Anexo. Estudio de Sector).

Para el presente proceso el valor del contrato sera igual al valor de la oferta econémica de acuerdo con los
precios ofertados por el proponente.

Para la evaluacién de la oferta econdmica se tendra en cuenta el menor valor ofertado.

El proponente no podra sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion y el valor techo unitario establecido en el analisis del sector, so pena de rechazo de la
oferta.

10 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al(a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 99523 de fecha 13 de octubre de 2023, por valor d¢ CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($43.260.579) expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO. USO
PRESUPUESTAL: A-02-02-01-003-008 OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P.
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11 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Para este contrato la Entidad valoro la informacidn proveniente de las cotizaciones recibidas para la elaboracion
del estudio de mercado, y se establecio un valor promedio de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($43.260.579),

incluido IVA, impuestos, gravamenes, y demas gastos que haya lugar.
12 FORMA DE PAGO

EIMINISTERIO, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en UN UNICO PAGO de acuerdo con los valores
unitarios establecidos por el contratista en su propuesta econdmica dentro del proceso y con las unidades de
los elementos entregados a entera satisfaccion, previa presentacion de la factura y del certificado de pago al
dia de los aportes parafiscales. Documentacion, que debera acompanfarse con el recibo a satisfaccidn por parte
del supervisor del contrato.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la
certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

El pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, a la
expedicién de la obligacién y orden de pago SIIF, y a la aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja.
Los documentos soporte para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato. El pago derivado del
presente contrato se realizara mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta corriente o de ahorros
en la entidad bancaria donde EL CONTRATISTA indique, para lo cual debera anexar certificacion bancaria,
junto con los deméas documentos que debera reunir para la realizacién del contrato que resulte del proceso.

13 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

Fe(t‘:h?e‘as.tin;ada Duracién Modalidad d Fuente de | Valor total
Codigo UNSPSC Descripcion e iniclo ce estimada odalidad de uente de los estimado del
proceso de HEED seleccion recursos i
seleccion
46191601 Contratar la adquisicion, recarga, mantenimiento e
72101516 instalacion de extintores, soportes de pedestal, Presupuesto
24101510 puntos ecoldgicos, canecas y dinamometros, para el Octubre Diciembre | Minima cuantia | de entidad | $43.260.579
41114501 Ministerio del Trabajo, de acuerdo con la Nacional
normatividad vigente aplicable.
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¢ Existen vigencias futuras?

si[_INo

14 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 15 de diciembre del 2023, a partir del inicio de ejecucién que
se realizara por parte del Supervisor del Contrato en el SECOP I, previa aprobacién de la garantia.

15 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero: 99523
Fecha: 2023-10-13
Valor: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y

NUEVE PESOS MCTE ($ 43.260.579)
Concepto: CONTRATAR LA ADQUISICION, RECARGA, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
EXTINTORES, SOPORTES DE PEDESTAL, PUNTOS ECOLOGICOS, CANECAS Y DINAMOMETROS, PARA
EL MINISTERIO DEL TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE

16 REQUISITOS HABILITANTES
Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, bajo la modalidad de minima cuantia,
deberan presentar en su oferta, los documentos de habilitacién de la capacidad juridica y la capacidad técnica
establecida en el presente capitulo.

Seran objeto de verificacion los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS

HABILITANTES HESLLADI
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No Cumple

MENOR PRECIO Consistencia de la oferta econémica

Podran participar en el presente proceso personas naturales, juridicas o extranjeras, Consorcios 0 Uniones
Temporales o con Promesa de Constitucién de Sociedad futura, que cumplan los requisitos que se sefialen en
la invitacion publica, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en relacion con el objeto del
presente proceso y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para
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contratar, sefialadas en la Constitucién y la Ley, manifestacion la cual se entiende efectuada bajo la gravedad
de juramento con la presentacién de la propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica, extranjera o las integrantes del consorcio
0 unién temporal deberé estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual debera ser
por lo menos igual al plazo estimado del contrato, un (1) afio mas.

4, No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran
inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un
consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion,
por si 0 por interpuesta persona, el MINISTERIO no tendra en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las
propuestas que incurran en esta situacion seran rechazadas.

16.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de la capacidad juridica seran los descritos en la Invitacién Publica.

16.2 CAPACIDAD TECNICA
16.2.1 Cumplimiento de condiciones técnicas del bien o servicio

El representante legal del proponente o la persona natural debera certificar que su ofrecimiento cumple con las
especificaciones técnicas minimas requeridas por el MINISTERIO.

La aceptacion de las ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS PARA LA PRESENTE ADQUISICION
se acreditara mediante la suscripcion de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA a través de la cual
acepta y se obliga al cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas descritas en los estudios previos
y demas documentos del proceso.



Cédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | yersisn: 40
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA

MINTRABAJO CONTRATACION MODALIDAD MIiNIMA | Fecha: Diciembre 03 de
CUANTIA 2015

Pégina 21 de 41

16.2.2 Experiencia

Los requisitos técnicos habilitantes que se exigiran como requisito de verificacién (CUMPLE O NO CUMPLE)
son aquellos necesarios para determinar que el proponente cuente con la experiencia e idoneidad técnica
necesaria para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia de este, asi como las condiciones
que permitan acreditar el factor de calidad que requieran el tipo de servicio que se contrata, por tanto, el
proponente debera acreditar:

Para acreditar la experiencia, el proponente o uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan
anexar maximo tres (3) certificaciones de experiencia en la venta de extintores, canecas y/o puntos
ecoldgicos, es importante aclarar que las certificaciones podran acreditar la venta de los elementos indicados,
en forma conjunta o individual.

La sumatoria de las certificaciones de experiencia deberan ser igual o superior al presupuesto oficial estimado
para esta contratacion, equivalente a 37.29 salarios minimos legales vigentes.

La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Razdn social de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del Contratista

c. Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso
de seleccion.

d. Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion, igualmente que el contrato se encuentra ejecutado.

e. Porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f.  Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

g. Fecha, firmay cargo de la persona que expide la certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de estos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo y de ellos se extracte la
informacién requerida en los literales a) al g) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en union temporal
0 consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacion de la forma asociativa.
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Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el
proponente debera adjuntar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal donde se indica el
porcentaje de participacion.

Se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos
exigidos. No obstante, lo anterior, la Entidad Estatal podréa verificar la informacién contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas modificaciones y otro si, se entendera
como un solo contrato certificado.

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de Consorcios 0
Uniones temporales. Este requisito es de cumplimiento, por lo tanto, si el proponente no acredita esta
experiencia, se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

PARAGRAFO: CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES: El proponente que acredite su condicion de
MIPYME, podréa acreditar la experiencia minima habilitante con un contrato adicional al exigido en el numeral
“Experiencia del proponente” maximo de CUATRO (4) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados,
expedidas por la entidad o empresa contratante en la venta de extintores, canecas y/o puntos ecolégicos.

La condicion de MIPYME debera ser acreditada mediante con el certificado de existencia y representacion legal
o documento que haga sus veces

16.3 CAPACIDAD FINANCIERA: N/A

17 CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1 FACTORES DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga
el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en la Invitacion Publica

del Proceso de Contratacion.

El Ministerio aplicara las reglas contenidas en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020,
reglamentadas por el Decreto 1860 de 2021, que sefialan:

1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE
BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.



Cédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | yersisn: 40
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA

MINTRABAJO CONTRATACION MODALIDAD MIiNIMA | Fecha: Diciembre 03 de
CUANTIA 2015

Pégina 23 de 41

Preferir la oferta de bienes o0 servicios nacionales frente a la oferta de bienes o0 servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que Se presenten para
obtener dicho puntaje.

Requisito:

Domicilio en Colombia, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada
Proponente o integrantes del Proponente Plural aportado en la Propuesta; en el caso de que la oferta sea
presentada por una figura asociativa, cada uno de los integrantes debera acreditar el requisito.

2. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA / MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién
que Se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1de laLey 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

Requisitos:
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e La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno de los socios dependiendo el
tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con monto de sus acciones o de
sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, lo cual se verificara en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal y deméas documentos que permitan acreditar la participacion
accionaria de conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio.

o  Mujer Cabeza de Familia: Para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el proponente debera
aportar una declaracion extrajudicial ante Notario Publico (articulo 1 del Decreto 1557 de 1989) de la
persona natural que cumple con dicha condicién, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, la certificacion no debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e  Muijer victimas de la violencia intrafamiliar: La condicién de mujer victima de la violencia intrafamiliar
se probard adjuntando la providencia donde se decretd la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente (comisario de familia, o juez civil municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad
indigena), de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. la certificacion no debera tener
una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Se debera remitir certificacién suscrita por Representante legal y/o revisor fiscal (segun corresponda)
en la que se indique la informacién y las condiciones de las mujeres cabeza de familia y/o victima de
violencia intrafamiliar y su participacién accionaria.

Nota: En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe
acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
(Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021 Colombia Compra Eficiente).

3. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA QUE ACREDITE QUE AL MENOS EL
10% DE SU NOMINA SE ENCUENTRA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
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participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Requisitos

Certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal cuando asi lo requiera la sociedad, en la
cual conste el numero total de personas vinculadas a la fecha de presentacién de la propuesta y nimero de
personas en condicion de discapacidad, indicando nombre completo y fecha de vinculacién y en la cual
manifieste que mantendra la vinculacién del personal por un término minimo igual el tiempo de ejecucion del
contrato. La certificacion no debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

o Certificacion Expedida por el Ministerio de Trabajo la cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion en el que se acredite por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. La certificaciéon no debera tener una vigencia
superior a TRES (3) MESES.

o Certificado de pagos a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en los que se demuestren los pagos realizados por el empleador
por cada uno de los empleados frente a los cuales de pretenda acreditar el factor de desempate.

e El Porcentaje de Participacion del integrante del Proponente Plural se verificara en el documento de
conformacion de la Unién Temporal o Consorcio, segun aplique.

o Elporcentaje de Experiencia Acreditada del Integrante del Proponente Plural se verificara en el informe
de evaluacion presentado por el Comité Técnico Evaluador del proceso de seleccion del Ministerio.

NOTA: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este factor,
el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio de las
personas en condiciones de discapacidad. Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En
el evento de existir sustitucion patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el Proponente o integrante
del Proponente Plural haya sido empleador.

4. PREFERIR LA PROPUESTA DE VINCULACION EN MAYOR PROPORICION DE PERSONAS
MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ.



Cédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | yersisn: 40
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA

MINTRABAJO CONTRATACION MODALIDAD MIiNIMA | Fecha: Diciembre 03 de
CUANTIA 2015

Pégina 26 de 41

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple
la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La
mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

Requisitos:

o El proponente debera aportar certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su constitucion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador referente a cada una de los empleados con los que
se pretenda acreditar el factor.

o El proponente singular o cada uno de los integrantes del proponente plural deberd aportar una
certificacién, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
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Representante Legal y Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, en donde se indique: (i) El
numero total de personas vinculadas a la fecha de presentacion de la propuesta. (i) El nimero de
personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidén establecido en la Ley,
identificando nombre completo y fecha desde la cual fue vinculado. Dicha certificacion no podra
tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

o Copia de la cedula de ciudadania de cada uno de los empleados con los que se pretenda acreditar el
factor.

NOTA: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este factor,
el oferente o integrante del Proponente Plural deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio de los
adultos mayores no beneficiarios de pension. Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
esta. En el evento de sustitucion patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el proponente o integrante
del proponente plural haya sido empleador.

e Mayor Proporcidn: Para establecer “mayor proporcién” en la vinculacién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley, el MINISTERIO aplicara una regla de tres simples para
cada una de las ofertas, segun la informacidn acreditada por cada Proponente. La regla de tres simple
directa se fundamenta en una relacién de proporcionalidad, por lo tanto, se aplicara la siguiente
formula, para cada proponente

N° total de empleados vinculados = 100%

N° de Personas Mayores = (%) a establecer
Porcentaje de vincu!aciézi} N° DE PERSONAS MAYORES *100
(%) N° TOTAL DE EMPLEADOS VINCULADOS

Para establecer la proporcion de vinculacidén de personas mayores para los Proponentes Plurales, en primer
orden se establecera el porcentaje de vinculacion de cada uno de los integrantes de la figura asociativa y
posteriormente a este porcentaje se le aplicara el porcentaje de participacion del integrante. En consecuencia,
el porcentaje de vinculacién del Proponente plural, sera el resultado de la sumatoria de los porcentajes de
vinculacion multiplicado por el porcentaje de participacion en la figura asociativa. Luego de obtener el porcentaje
de vinculacion de personas mayores de cada uno de los oferentes, se establecera el orden de mayor a menor
porcentaje de vinculacion entre todos los oferentes y se preferira la Oferta del proponente que tenga el mayor
porcentaje de vinculacion de personas mayores.
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5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE, EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE
SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, ROM O GITANAS.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Requisitos:
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o Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el factor.

o Con el fin de acreditar este requisito se debera allegar documentos expedidos por el Ministerio del Interior
en el que se certifique la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas.

o Certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, el
cual debera ser presentado por cada uno de los empleados con los que se pretenda acreditar el requisito.

o Caracterizacion y registro de cualquiera de los grupos poblacionales anteriormente mencionados en el
Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura y el Departamento Nacional de Estadistica — DANE.

o El proponente o el integrante del Proponente Plural debera aportar una certificacion, que se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal, donde se indique: (i) El nimero total de personas vinculadas a la fecha de
presentacion de la propuesta. (i) EI nimero de personas de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, indicando nombres completos, nimero de
identificacion y fecha de vinculacion. (iii) Porcentaje de vinculacion sobre el total de personas vinculadas.
Dicha certificacion no podra tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

NOTA 1: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este
factor, el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio
de las personas pertenecientes a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanas.

Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En el evento de sustitucion patronal, solo
se tendra en cuenta el plazo en el cual el proponente o integrante haya sido empleador.

6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES
PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
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que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

La participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion, para el caso de
personas juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor
porcentaje participacién de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas
socios que la conforman, y que acredite tal condicion. Para el caso del proponente plural la condicién se
validara, con la certificacion que acredite que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente
plural, posea el mayor porcentaje participacion de acuerdo al monto de sus acciones o de sus aportes, respecto
de los demas socios que la integran, y que acredite la condicién de “persona en proceso de reintegracién o
reincorporacidn”, y a su vez que éste integrante tenga la mayor participacion en el consorcio o union temporal.

Requisitos:

o Certificacion expedida por representante legal y/o revisor fiscal (segun corresponda) mediante la cual se
indique la informacion de las personas con la que se pretenda acreditar el requisito indicando la condicion



Cédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | yersisn: 40
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA

MINTRABAJO CONTRATACION MODALIDAD MIiNIMA | Fecha: Diciembre 03 de
CUANTIA 2015

Pégina 31 de 41

particular y la composicién accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA VIGENCIA
SUPERIOR A TRES (3) MESES.

o Copiade la cedula de ciudadania de cada una de las personas con la que se pretenda acreditar el requisito.

o El proponente debera remitir acreditacién de dicha circunstancia mediante certificacion o documento
equivalente emitido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN respecto de cada una
de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

o Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la oficina del alto comisionado para la paz
respecto de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

o Certificado del comité operativo para la dejacion de armas respecto de las personas movilizadas en forma
individual respecto de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando
aplique).

o Certificado expedido por autoridad competente, segun corresponda respecto de cada una de las personas
con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
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podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Requisitos:

e Ser un proponente plural, para lo cual se verificara documento de conformaciéon de consorcio o unién
temporal (segun corresponda).

o Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.
o Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con la que se pretenda acreditar el requisito.

o Persona en proceso de reincorporacion o reintegracion: Debera aportar acreditacién emitida por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN. Madre cabeza de familia: Debera aportar una
declaracion extrajudicial ante Notario Publico (articulo 1 del Decreto 1557 de 1989). DICHA
CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

o Certificacion suscrita por representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indique la
composicién accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA VIGENCIA SUPERIOR A
TRES (3) MESES.

o Elporcentaje de Experiencia Acreditada se verificara en el informe de evaluacion presentado por el Comité
Técnico Evaluador del proceso de seleccion del MINISTERIO

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales
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que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Requisito:

Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio.

9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR
MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Requisito:
Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio de cada uno de los

integrantes del proponente plural.

10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS FINANCIEROS
O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR,
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Que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, seguin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

Requisitos:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Requisito:
Certificado de Existencia y Representacién Legal Expedido por la Camara de Comercio.

12 UTILIZAR UN METODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE, METODO QUE
DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS PLIEGOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

En el dltimo criterio de desempate se aplicaran las siguientes reglas:

e Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de iguales caracteristicas, correspondientes al
numero de proponentes empatados, marcadas con numeros consecutivos, en forma ascendente.

e Los proponentes, 0 sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la EL MINISTERIO
DEL TRABAJO en ausencia de los proponentes o representantes autorizados, procederan a sacar
una de las balotas para determinar el orden.

o El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota indicada, y cuyo resultado es aceptado
de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacién alguna.

De todo lo anterior, EL MINISTERIO DEL TRABAJO dejara constancia escrita en acta que seré publicada en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.

Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales
vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan
ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera allegar
todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento del cierre
del proceso de seleccion.

La omision de la informacién requerida en los literales antes referidos desde la presentacion de la oferta, no
sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.
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18. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

De conformidad con la normatividad vigente, se procedié a verificar si los servicios que se pretende contratar
se encuentran o no cobijados por un acuerdo internacional de libre comercio, que permita tener un referente
para el analisis del mercado requerido.

Se establecen como condiciones para determinar si el proceso esta cobijado por un acuerdo comercial los

siguientes:

Que se trate de una entidad que esté cubierta por un acuerdo comercial.

Que el valor de la contratacién se encuentre dentro del rango limite sefialado en el acuerdo para su aplicabilidad

a la entidad estatal

Que no se encuentre exceptuado de su aplicacion.

Valor del Proceso
Entidad de Co_ntratamon . Proceso de
superior al Excepcidn L
Acuerdo Comercial E sta?al umbral del aplicable Coqtratamon
incluida cubierto
Acuerdo
Comercial
Silno Silno Si/no Silno
Si No N/A No
Alianza Chile
Pacifico Per( Si No N/A No
México Si No N/A No
Canada Si No N/A No
Chile Si No N/A No
Corea Si No N/A No
Costa Rica Si No N/A No
Estados Unidos Si No N/A No
Estados AELC Si No N/A No
México Si No N/A No
Tridngulo El Salvador S? No N/A No
Norte Guatemala Si N/A No
Honduras No N/A N/A N/A
Unién Europea Si No N/A No
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Valor del Proceso
Entidad de antratamon . Proceso de
superior al Excepcion .,
Acuerdo Comercial Estatal umbral del aplicable Contratacion
incluida P cubierto
Acuerdo
Comercial
Silno Silno Silno Silno
Israel Si No N/A No
Reino Unido e Irlanda del Norte S; No N/A No
Comunidad Andina de Naciones S Si N/A Si
- CAN
19. RIESGOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion" en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en
la ejecucion de un Contrato”.

Asimismo, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, indica: “Evaluacidn del Riesgo. La Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
andlisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato;

c. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
que motivé el Proceso de Contratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.
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De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presenta por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el andlisis de riesgos en el documento anexo denominado MATRIZ DE RIESGOS, el cual hace parte
integral del presente estudio previo.

20. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la constitucién de la
garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demés

normas vigentes.
SOBRE
0,
AMPARO % EL VALOR VIGENCIA

- Del Término de ejecucion del contrato y seis

Cumplimiento 25 .
contrato (6) meses mas
Calidad y correcto 25 Del Término de ejecucion del contrato y un
funcionamiento de los bienes contrato (1) mas.
Calidad en la prestacion del 25 Del Término de ejecucién del contrato y un
servicio contrato (1) més.
Salarios, Término de ejecucion del contrato y tres
; . Del N .

prestaciones sociales legales e 5 (3) afios mas y en todo caso, hasta la
; o contrato T
indemnizaciones laborales liquidacién del contrato.

21. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del(a) coordinador(a) del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion
de Bienes o a quien el ordenador del gasto designe.

22. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA: NA

22.1DERECHOS DE AUTOR NA

22.2 TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS NA

22.3 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION NA



Cédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | versisn: 40
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA

MINTRABAJO CONTRATACION MODALIDAD MINIMA | Fecha: biciembre 03 de
CUANTIA 2015
Pégina 39 de 41

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O,
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA

TANVILY, U
FIRMA: '

Nombre: Edwin Alexander Martinez Zuluaga
Cargo: Coordinador Grupo Recursos Fisicos,
Gestion y Administracion de Bienes

Estructuracion Técnica: Katerine Munevar, Contratista del Grupo de Recursos Fisicos
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