Trabajo

INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA
MC- MT- 015- 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Decreto No. 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, determina los objetivos, las funciones y
la estructura organica del Ministerio del Trabajo y en su articulo primero sefiala que el objetivo es la formulacién
y adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades
de la economia solidaria y el trabajo decente a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro,
inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

Al respecto, cabe sefialar que dentro de la estructura del Ministerio, a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, como area de apoyo, le compete atender, facilitar los medios y el suministro de bienes y servicios
para el correcto funcionamiento de la Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 34 del Decreto
No. 4108 de 2012, que prevé, entre otras funciones de la Subdireccion las sefialadas en los siguientes
numerales: 1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades
en materia de servicio al ciudadano, gestion documental y contratacién; 13. Organizar, bajo las directrices
impartidas por la Secretaria General, la prestacion de los servicios generales y de apoyo requeridos para el
buen funcionamiento de la entidad. 17. Coordinar y controlar las actividades relacionadas con proveedores,
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucidn e inventarios de los elementos, equipos y demés bienes
muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de la Entidad.

Ahora bien, mediante Resolucion No. 5445 del 16 de noviembre de 2011 se cre6 el Grupo de Administracion
de Recursos Fisicos, que tiene como funciones: 1. Organizar y responder por los servicios de transporte,
mantenimiento, aseo, cafeteria, copiado, vigilancia, almacén, telefonia, radiocomunicaciones y los demas
servicios generales que demande el ministerio para su funcionamiento. 2. Coordinar la administracion,
mantenimiento, conservacion, adecuado uso y limpieza de las instalaciones fisicas, equipos telefonicos y de
radiocomunicaciones, materiales y demas elementos de las sedes del nivel central del Ministerio. 12. Preparar
los proyectos de pliegos de condiciones o términos de referencia de las licitaciones y contratacion directa, en
coordinacion con el Grupo de Gestion contractual, que conforme con la ley deban realizarse para la adquisicidn
de los bienes y servicios registrados en el plan de compras de funcionamiento del Ministerio.

Vale sefalar que, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la Resolucion No. 044 del 14 de enero de
2013 aclara el nombre del Grupo de Administracion de Recursos quedando denominado Grupo de Recursos
Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes.

Para la presente necesidad, resulta necesario mencionar que dentro de las actividades dadas al Grupo de
Recursos Fisicos, se resulta dable dar aplicacion a la Resolucion No. 2400 del 22 de mayo de 1979 emanada
por nuestra cartera Ministerial, establece las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, en el articulo 2 se encuentran las correspondientes al empleador, tales como:: “b)
Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y sequridad, de
acuerdo a las normas establecidas en la presente Resolucion.”, “f) Aplicar y mantener en forma eficiente los
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sistemas de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la colectividad contra los riesgos
profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las operaciones y procesos de trabajo.”

Igualmente, en el articulo 205 de la resolucion en mencion, se establece qué: “En todos los establecimientos
de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos combustibles o explosivos o por
cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente nimero
de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincion incendios.”, y en el articulo 220, establece
que: “Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los
materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios debera mantenerse
en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al afio”.

Dentro de este mismo derrotero, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece en su Articulo 2.2.4.6.25., que “El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (..)”:

Asi mismo, la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones”, en su Articulo 30, establece que ningln vehiculo podra transitar por las vias del territorio
nacional sin portar el correspondiente equipo de carretera el cual incluye un extintor y un Botiquin de primeros
auxilios; entre otros elementos, y dado que en la actualidad el Ministerio de Trabajo cuenta con un parque
automotor compuesto por 16 vehiculos ubicados y asignados al Nivel Central, se requiere hacer la
correspondiente compra y/o recarga de los extintores.

A fin de dar cumplimiento a la normatividad antes descrita sobre prevencion de emergencias por incendio, la
Entidad en el afio 2022 realizé la contratacién de la recarga anual de los extintores que se encontraban en ese
momento en la instalaciones del Nivel Central, Direccion Territorial Bogota y para los vehiculos propios, asi
como la adquisicion de nuevas unidades, a fin de atender las necesidades de seguridad y salud en el trabajo
que en ese momento se presentaban para el Nivel Central y la Direccion Territorial Bogota. Durante la vigencia
2023, la Entidad viene preparando y adelantando procesos de reacomodacién de sus sedes a fin de garantizar
mejores condiciones laborales para sus colaboradores, por lo cual el funcionamiento del Nivel Central y parte
de la Direccién Territorial Bogota se trasladara al edificio Edificio Work Tech Center P.H., ubicado en la carrera
7 No. 31-10 de la ciudad de Bogota, en donde se tendrén espacios mas amplios y mayor nimero de puestos
de trabajo, asi mismo la sede de la Direccion Territorial Bogotd ubicada en la carrera 7 # 32-63, continuara
prestando sus servicios.

Por lo anterior, la Entidad requiere contratar la recarga anual y el mantenimiento de los extintores existentes
con sus bases pedestal, asi como realizar la adquisicién de unidades adicionales, incluyendo su instalacién, a
fin de atender las necesidades en materia de prevencién de incendios de acuerdo con los nuevos espacios de
trabajo.

De acuerdo con lo anterior, las necesidades evidenciadas respecto a la adquisicion, recarga, instalacion y
mantenimiento de extintores y soportes de tipo pedestal, se deberan desarrollar de conformidad con las
especificaciones descritas en la ficha técnica, documento que hace parte integral del presente estudio previo.
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De esta forma, el Ministerio del Trabajo, consecuente con la importancia de dar cumplimiento a las acciones
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, correspondientes a
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de atenciéon de emergencias por incendio y
con el fin de proteger la seguridad y salud de sus trabajadores, contratistas y visitantes, asi como la proteccion
de los bienes muebles, inmuebles y documentacién, a través del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y
Administracion de Bienes de la Subdireccién Administrativa y Financiera debe adelantar un proceso de minima
cuantia, para satisfacer la necesidad de contratar la adquisicion, recarga, mantenimiento e instalacion de
extintores y bases pedestal antes descrita, para la Sedes de Nivel Central y la Direccion Territorial Bogota, ,

Por otro lado, el Decreto 2981 de diciembre 20 de 2013, expedido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, “Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico de aseo” Capitulo Il Articulo 17, establece
como obligaciones de los usuarios del servicio publico de aseo, establecidas en cuanto al aimacenamientoy la
presentacion de residuos solidos, las siguientes:

1° Almacenar y presentar los residuos sélidos de acuerdo a lo dispuesto en este decreto, en el plan de gestién
integral de residuos sdlidos de los municipios o distritos, en los respectivos programas para la prestacion del
servicio pablico de aseo, aspectos que deben estar definidos en el contrato de servicios pablicos.

2° Realizar la separacion de residuos en la fuente, tal como lo establezca el plan de gestion integral de residuos
sdlidos del respectivo municipio o distrito para su adecuado almacenamiento y posterior presentacion.

3° presentar los residuos sélidos para la recoleccion en recipientes retornables o desechables, de acuerdo con
lo establecido en el PGIRS de forma tal que facilite la actividad de recoleccion por parte del prestador.
Preferiblemente la presentacion de los residuos para recoleccion se realizara en recipientes retornables.

4° Almacenar en los recipientes la cantidad de residuos, tanto en volumen como en peso, acorde con la
tecnologia utilizada para su recoleccion.

Aunado a lo anterior, la Resolucion 2184 del 2019 por la cual “Por la cual se modifica la resolucién 668 de 2016
sobre uso racional de bolsas plasticas “expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible, en su
articulo 4 establece el nuevo los colores blanco y negro para las canecas de basura y bolsas que se utilicen
para realizar la separacion de los residuos aprovechables y no aprovechables, respectivamente.

De acuerdo con los requisitos legales antes descritos, el Ministerio del Trabajo en la vigencia 2022 realiz6 la
compra de 222 puntos ecoldgicos para el Nivel Central, Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e
Inspecciones Municipales, a fin de realizar la separacion adecuada de los residuos en las diferentes sedes del
Ministerio ubicadas en el territorio nacional, sin embargo, considerando los procesos de traslado y
reacomodacion de las oficinas del Nivel Central y la Direccion Territorial Bogota, descritas anteriormente, se ha
evidenciado que los mismos no son suficientes para los nuevos espacios de trabajo, por lo tanto la Entidad
requiere realizar la adquisicion de nuevos puntos ecoldgicos, canecas para puntos de impresion, bafios y
cafeterias, de acuerdo con los requisitos legales, para poder satisfacer la necesidad total requerida, lo cual
permitira lograr un manejo adecuado de los residuos y su posterior entrega a las organizaciones de reciclaje y
empresas publicas de aseo.

Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se establecen los
lineamientos para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, asi como en concordancia con el Manual
Operativo MIPG del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Ministerio del Trabajo ha identificado
los riesgos ambientales, establecido los controles y las mediciones requeridas para evidenciar el desempefio
ambiental de la Entidad, es por esto, que dentro de los controles establecidos para los riesgos de gestion
ambiental se establecieron las acciones de realizar el registro y seguimiento a las cantidades de residuos
generados y determinar los porcentajes de aprovechamiento considerando que la generacion de residuos hace
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parte de los aspectos ambientales significativos que la Entidad ha identificado. De acuerdo con lo anterior, se
ha determinado la necesidad de adquirir dinamometros para el pesaje de los residuos generados, con el fin de
realizar este seguimiento y determinar los resultados de los procesos de separacion y reciclaje que se realizan
en el Nivel Central.

2.0BJETO A CONTRATAR.

Contratar la adquisicion, recarga, mantenimiento e instalacion de extintores, soportes de pedestal, puntos
ecoldgicos, canecas y dinamémetros, para el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable.

2.1 ALCANCE DEL CONTRATO:

La actividad de adquisicién incluye la entrega e instalacion de los extintores y pedestales soporte requeridos en
el presente documento de estudios previos, el cual debe realizarse segun las indicaciones comunicadas por el
supervisor del contrato o el servidor que este delegue, asi mismo dentro de las actividades de mantenimiento
a los extintores se incluyen, mantenimiento de pintura, revision y reparacion de mangueras y demas partes del
extintor que se encuentren averiadas, reposicion de partes y ubicacidn de sefializacion en el cuerpo del extintor
y en el soporte de pedestal que indique la informacién del mismo, para lo cual el contratista deberé realizar la
recoleccion de los extintores que requieren mantenimiento y recarga, para trasladarlos al lugar donde
desarrollen estas actividades y posteriormente realizar su traslado e instalacién a la respectiva sede del
Ministerio, conforme con lo especificado en el documento ficha Técnica, la cual hace parte integral del presente
estudio previo.

Asi mismo, la ejecucion de este contrato comprende la adquisicién de los puntos ecol6gicos, canecas y
dinamdmetros, de acuerdo con los requisitos establecidos para estos en la ficha técnica de condiciones.

2.2. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL
El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato seré en la ciudad de Bogota D.C, en las siguientes
sedes del Ministerio del Trabajo: Nivel Central, ubicada en la carrera 7 No. 31-10 Edificio WorkTech Center P.H.
y Direccion Territorial Bogota, ubicada en la Carrera 7 No. 32-63.

2.3 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a contratar
se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacién en mencion asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
46000000
Equipos y Suministros de 46190000
46191601 Defensa, Orden Publico, Proteccion contra 46191600 46191601
RN . ) Equipo contra incendios Extintores
Proteccién, Vigilancia y incendios
Seguridad
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CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
72100000
72000000 Servicios de . .72101.516 -
- L - 72101500 Servicios de inspeccion,
Servicios de Edificacion, mantenimiento y L -
72101516 o . " Servicios de apoyo para mantenimiento o
Construccion de Instalaciones y reparacion de g . )
. . la construccién reparacion de extintores
Mantenimiento construcciones e
: . de fuego
instalaciones
24000000
24101510 Maqumana, accesorios y ' 2410000Q 24101500 24101510
suministros para manejo, | Maquinaria y equipo para . . . Contenedor de basura
s . ) . Camiones industriales -
acondicionamiento y manejo de materiales plastico
almacenamiento de materiales
41114501 41000000 41110000 41114500 A1114501
Dinamémetros

Nota 1 : Esta clasificacién constituye un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del
Sistema de Compras y Contratacion Publica, de conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de
2014 expedida por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, no constituye requisito técnico habilitante y por
ende no sera objeto de verificacion por el Comité Evaluador.

2. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 15 de diciembre del 2023, a partir del inicio de ejecucion que
se realizara por parte del Supervisor del Contrato en el SECOP I, previa aprobacién de la garantia.

3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El Presupuesto Oficial estimado para el presente proceso de seleccion, se establecié en la suma de hasta
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($43.260.579) incluidos el IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato (Anexo 2. Estudio de Mercado).

Para el presente proceso el valor del contrato seré igual al valor de la oferta econdémica de acuerdo con los
precios ofertados por el proponente.

Para la evaluacion de la oferta econdmica se tendra en cuenta el menor valor ofertado.

4. FORMA DE PAGO.

EIMINISTERIO, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en UN UNICO PAGO de acuerdo con los valores
unitarios establecidos por el contratista en la propuesta econémica dentro del proceso y con las unidades
entregadas a entera satisfaccion, previa presentacién de la factura y del certificado de pago al dia de los aportes
parafiscales. Documentacion, que debera acompafiarse con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato.
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El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la
certificacién de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

El pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, a la
expedicién de la obligacién y orden de pago SIIF, y a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja.
Los documentos soporte para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato. El pago derivado
del presente contrato se realizard mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta corriente o de
ahorros en la entidad bancaria donde EL CONTRATISTA indique, para lo cual debera anexar certificacion
bancaria, junto con los demas documentos que debera reunir para la realizaciéon del contrato que resulte del
proceso.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

NUmero: 99523
Fecha: 2023-10-13
Valor: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA'Y

NUEVE PESOS MCTE ($ 43.260.579)
Concepto: CONTRATAR LA ADQUISICION, RECARGA, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
EXTINTORES, SOPORTES DE PEDESTAL, PUNTOS ECOLOGICOS, CANECAS Y DINAMOMETROS,
PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion puede ser consultado en la plataforma electrénica del SECOP
Il.

7. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la Ley 2069 de
mediante el cual modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, mediante el cual modificé la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Minima Cuantia y en particular el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.124.23. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditacién de requisitos para participar
en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO Invita a todas las Mipymes colombianas a participaren el presente proceso de
seleccion de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la presente
convocatoria publica y hasta la fecha prevista para recepcion de observaciones del presente proceso de
seleccion.

La solicitud debera remitirse mediante mensaje publico a través del Secop Il y debera contener la manifestacion
de cumplir con su condicién de Mipyme de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de asi:
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"Articulo  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
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segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.”

La presente convocatoria se cerrara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

8.

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y
modificatorias, el contratista debera cumplir las siguientes:

9.1 OBLIGACIONES GENERALES.

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y
modificatorias, el contratista debera cumplir con las siguientes:

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion
idénea.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucién del servicio contratado.

4. Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacién Familiar, mediante certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

5. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
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12.

13.

Trabajo

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho.

No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integralidad del Ministerio del Trabajo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la
garantia unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Cumplir con la politica Ambiental definida por la Entidad, implementado buenas précticas en el manejo
de residuos, uso eficiente del agua energia y/o papel correspondan con la ejecucién del contrato

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con
el objeto del mismo.

13.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Entregar al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, el cronograma de ejecucion, de acuerdo con la distribucion establecida para la entrega y
ubicacion de los elementos en las sedes de Ministerio del Trabajo indicada por la Entidad, y concertado
con el supervisor del contrato.

Comunicar con minimo dos (2) dias habiles de anticipacién al supervisor del contrato o el servidor que
este delegue, la informacion del personal que requiere ingresar en las sedes del ministerio para realizar
las actividades de recoleccion, entrega y ubicacion de los elementos contratados, con el fin de
gestionar los respectivos permisos de ingreso.

Realizar la recoleccion y traslado de los extintores con sus soportes, indicados para recarga y
mantenimiento, desde la sede del Ministerio al sitio donde se realice la actividad contratada, para
posteriormente realizar la ubicacion de estos en la sede y espacio informado por el supervisor del
contrato o la persona que este delegue, conforme con lo establecido en documento de CONDICIONES
TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).
Entregar y/o ubicar los bienes en la sede y espacios indicados por el supervisor del contrato o la
persona que este delegue, los cuales deben ser nuevos, de primera calidad, cumpliendo con la calidad,
caracteristicas y especificaciones técnicas solicitadas.

5. Entregar las fichas técnicas de los elementos originales, preferiblemente en idioma espafiol, y si ello
no fuese posible debera al menos acompanarlos de traduccion simple al espafiol.
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14.

15.

16.

17.

Entregar un inventario con la clasificacion de cada uno de los extintores entregados en cada sede del
Ministerio en fisico y medio magnético, conforme a la norma NTC 2885 de 2019, el cual debe contener
las especificaciones técnicas que indiquen el uso que se le debe dar a cada extintor, asi como nimero
de clasificacion, fecha de recarga y fecha de vencimiento.

Entregar las hojas de seguridad de los extintores suministrados y/o recargados en fisico y medio
magnético, segun lo establecido por el Sistema Globalmente Armonizado-SGA.

Capacitar al personal que indique el supervisor del contrato acerca del funcionamiento, manejo y
cuidado de los extintores adquiridos.

Contar con personal técnico certificado por las organizaciones competentes para las recargas que
requieren los extintores; asi como lo indica la NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 2885.
Garantizar que cuenta con los equipos, transporte y personal idéneo y suficiente para la correcta
gjecucion del contrato. Asi mismo, debera considerar en su propuesta todos aquellos factores que
incidan en el cumplimiento del contrato. Todos los costos que demande el bodegaje de los elementos
producidos que no han sido despachados, transporte, manejo, ubicacion, etc., seran por cuenta del
contratista, quien ademas debera asumir los riesgos de pérdida, deterioro y mala calidad de estos.
Bajo su propia cuenta, riesgo y exclusiva responsabilidad, implementar las medidas necesarias para
la prevencidn de situaciones que puedan generar afectaciones a terceros, al momento de realizar la
recoleccion, ingreso y la ubicacién de los elementos adquiridos en las Sedes del Ministerio del Trabajo.
Reemplazar los elementos adquiridos que se evidencien defectuosos o que no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas por el Ministerio de Trabajo, cuantas veces se requiera, dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud que se le realice en tal sentido, de
conformidad con las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato. Los cambios que efectlie
el contratista no generaran ningun costo adicional al Ministerio de Trabajo.

Presentar garantia minima de un (1) afio de los elementos suministrados y objeto del contrato.
Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares
en el documento de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

Atender oportunamente los requerimientos por observaciones a los elementos entregados, de acuerdo
con la solicitud que realice la supervision del contrato, dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores
a la fecha de solicitud.

Implementar buenas préacticas en el almacenamiento y manejo adecuado de las sustancias quimicas
utilizadas, asi como en la disposicion de los residuos peligrosos que se generen durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la normatividad ambiental vigente.

Utilizar carnés para la identificacion del personal del contratista para el ingreso a cada una de las
Sedes del Ministerio donde se desarrolle las actividades contratadas.

9. COMUNICACIONES.

El presente proceso de seleccion se adelantara unicamente a través de la plataforma electronica SECOP I,
por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y publicadas en el
cronograma del SECORP L.
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Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso deben
ser radicados UNICAMENTE a través del SECOP II.

Ninguna aclaracion verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podra afectar el alcance y
condiciones de esta invitacion y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos sélo se tendran como validas
las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia que reglamenta las adquisiciones de bienes,
servicios y obras cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, la
escogencia recaera en la propuesta que oferte el menor precio previa verificacion de los requisitos habilitantes
exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en capitulo V del Decreto
1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se verificara como
requisitos habilitantes la capacidad juridica y las condiciones técnicas minimas.

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley, que dentro de su actividad
comercial u objeto social cuente con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad
a contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones y requisitos exigidos.

11. CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar es de compraventa, que se rige por las
normas de contratacion de la Administracién Publica y por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes.

12. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y
condiciones previstas en esta Invitacién Publica.

13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO
DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 40
de la Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la ley
1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o
durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o unidn temporal, se dara
aplicacién al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.
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14, PUBLICACI()N Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA
INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacidn se publican y pueden
ser consultados en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-i.

15.  APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.

Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacion plblica a través de la
pagina Web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas sefalados en el
Cronograma de la presente Invitacion Publica.

16. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formular las
observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacién Publica (es decir, a partir de la publicacién
en la pagina web de los estudios y de la invitacion) y hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacion.

Estas deberan formularse Unicamente a través de la herramienta electronica del SECOP 1, en los plazos fijados
en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP |1, en el término
sefialado en el cronograma.

17. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

ElI MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podra
modificar la Invitacidén Plblica, mediante la expedicién de Adendas.

Toda adicién o modificacion a los plazos previstos en la presente y las demés modificaciones o adiciones a la
Invitacion Publica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la pagina Web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formaran parte integral del mismo.

18. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para esta Invitacion
Publica a través del SECORP |l

19. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El Cierre del proceso se llevara de forma automética de acuerdo con las fechas y tiempos programados en la
plataforma electrénica SECORP II.
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Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP I, de manera
automatica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la propuesta.

En todo caso se dejard constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO
DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y
hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aqui indicado, las que seran devueltas
en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas.

20. VERIFICAC’I()N DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES -
ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término
sefialado para la evaluacién de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de las personas designadas,
verificaran la oferta econdémica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econdmicas, se
procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos habilitantes
de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio se encuentre en
condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacién de requisitos habilitantes al oferente que presentd el precio méas bajo, se determina
que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podra requerirlo y le dara un término para
subsanar; si como consecuencia de esta subsanacién, el proponente con el precio mas bajo no resultare
habilitado, el Ministerio podra aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta econdémica con el
segundo precio mas bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta
economica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

21. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacidn y evaluacién de ofertas, conforme lo sefialado en el
cronograma del proceso en esta invitacion, publicara por el término de un (1) dia habil el informe para que los
oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de conformidad con
el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

22. SUBSANABILIDAD.

Dentro de los términos de evaluacién de ofertas y de publicacion del informe de evaluacion de la oferta, el
MINISTERIO DEL TRABAJO podra solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores siempre y
cuando la correccion de los mismos no represente una reformulacion de la oferta. Igualmente podré requerir
documentos para acreditar informacién precisa y detallada contenida en las propuestas.

ElI MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual
podra solicitar a las entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.
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23. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta el menor precio
ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
adjudicacion se hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacién Publica, mediante
comunicacion de Aceptacion de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacién de aceptacion de la oferta se publicara a través de la pagina web del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacion se entiende comunicada la aceptacion de
la oferta al proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea habilitada
juridica y técnicamente.

24, DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

En caso de presentarse empate a menor precio, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

25. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término para presentar el
recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo
77 de la Ley 80 de 1993.

26. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente a la oferta econémica de menor precio

conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado lo anterior se
realizara la verificacién asi:

ACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE - NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE — NO CUMPLE
VERIFICACION MENOR PRECIO VERIFICAR CONSISTENCIA PROPUESTA

261  REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.

a. Carta de presentacion de la Oferta.
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Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién
temporal, segun sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente Invitacion Publica.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y copia del documento que certifique la definicién de la
situacion militar (cuando aplique)

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal.

El proponente debera presentar con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica o representante del consorcio o union temporal y de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, asi como del documento que acredite la definicidn de la situacion Militar (esta ultima
para varones menores de 50 afios).

c. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, (donde opere la oficina
principal y de la sucursal o0 agencia que atendera el programa de seguros de la entidad) expedido por la Camara
de Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, su personeria juridica, el haber sido legalmente
constituida como tal con antelacién a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracién no sera
inferior al término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto social debera comprender el
objeto de la presente contratacién.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los mismos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de
representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en
esta Invitacién Publica.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio 0 Union Temporal, estos documentos deben ser presentados en
forma individual por cada uno de los integrantes.

d. Autorizacion para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor
total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion. En todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.

e. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.
El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural

(Consorcio o0 Unién Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacién en la cual acredite estar al dia
en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los ultimos seis (6) meses
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anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacién legal de tenerlo,
o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificacidn que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar en forma
independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun
corresponda legalmente.

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona natural, o
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no deben
estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. (Certificado no mayor a tres (03) meses de
expedicion)

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita
por el Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la pagina Web de la
Contraloria el respectivo Boletin.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. EI MINISTERIO DEL
TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion. (Certificado no mayor a tres (03) meses de expedicion)

h. Certificados de antecedentes judiciales y de no encontrarse reportado en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas (RNMC) y consulta de inhabilidades por la comision de delitos
sexuales coetidos contra menores de 18 afios

De conformidad con la Ley 1238 de 2008, el articulo 94 del Decreto 019 de 2012, Ley 1918 de 2018, el Ministerio
del Trabajo consultara en linea los Antecedentes Judiciales del Representante Legal, el cual no debe estar
reportado en dicho registro de base de datos de la Policia Nacional, asi como que no se encuentra reportado
en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016,
“por la cual se expide el codigo nacional de policia y convivencia”, ni debe figurar en el registro de inhabilitados
por delitos sexuales contra menores de edad, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1918 de 2018
(Certificado no mayor a un (01) mes de expedicion).

i. Constitucion de Consorcio o Unién Temporal.
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En caso de consorcio 0 union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacién
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
Igualmente deberan anexar el respectivo documento de consorcio o unidn temporal. La omision de este
documento o la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta sera rechazada. Diligenciar
ANEXO.

j-  Compromiso Anticorrupcion

EL PROPONENTE debera diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO COMPROMISO
ANTICORRUPCION. En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera diligenciar el
correspondiente anexo.

k. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El proponente debe presentar junto con su propuesta, el soporte generado de la
pagina: https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion “REDAM - Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” toda vez que la persona natural o el representante legal de la persona juridica no debe encontrarse
incurso en la causal de inhabilidad de que trata en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021. Para el
caso de Uniones Temporales o Consorcios 0 aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento juridico
colombiano, se debera aportar el soporte del representante legal de cada uno de sus integrantes.

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario previos a la fecha de cierre de la invitacion.
. Documentos de constitucion del consorcio o unién temporal.

El proponente con la propuesta deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

1. Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento
de identificacion y domicilio.

2. Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.

3. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

4. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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5.

6.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadania, certificados de
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

I. Condiciones de los interesados del consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.

4,

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso
y la duracién de las personas juridicas (cuando ostente esta naturaleza) que lo conforman no puede
ser inferior al plazo de ejecucién del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

El MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de
conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la
facturacion, dentro de su propuesta (Documento de constitucion del consorcio o unién
temporal / ANEXO).

a) Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero de identificacién tributaria - NIT de quien va a facturar.

b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, deberan informar su nimero de identificacién tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio 0 unién temporal, se debera
enunciar el nimero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio 0
unién temporal ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razén
social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno
dentro del contrato.

d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
ylo extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del Ministerio
del Trabajo.
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6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o consorcio,
el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar individualmente los requisitos de
esta Invitacién Publica.

26.2 OTROS DOCUMENTOS

Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de seleccion debera presentar los
siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato, los cuales no serén objeto de evaluacion:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala
dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el nombre de la
entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente
que posea, para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser
adjudicatario del mismo.

2. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar ANEXO.

4. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.
5. Hoja de vida de la funcion publica. (Segin sea el caso persona juridica o persona natural cuando aplique).
26.3  REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

Los requisitos técnicos habilitantes que se exigiran como requisito de verificacion (CUMPLE O NO CUMPLE)
son aquellos necesarios para determinar que el proponente cuente con la experiencia e idoneidad técnica
necesaria para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia de este, asi como las condiciones
que permitan acreditar el factor de calidad que requieran el tipo de servicio que se contrata, por tanto, el
proponente debera acreditar:

26.3.1. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO

El representante legal del proponente o la persona natural debera certificar que su ofrecimiento cumple con las
especificaciones técnicas minimas requeridas por el MINISTERIO.

La aceptacion de las ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS PARA LA PRESENTE ADQUISICION
se acreditar4 mediante la suscripcion de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA a través de la cual
acepta y se obliga al cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas descritas en los estudios previos
y demas documentos del proceso.

Este aspecto es objeto de verificacion; por tanto, si la oferta cumple todos los aspectos que determinan la
capacidad técnica, se evaluara como CUMPLE TECNICAMENTE. En caso contrario se evaluara como NO
CUMPLE TECNICAMENTE vy la oferta sera RECHAZADA.
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26.3.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los requisitos técnicos habilitantes que se exigiran como requisito de verificacién (CUMPLE O NO CUMPLE)
son aquellos necesarios para determinar que el proponente cuente con la experiencia e idoneidad técnica
necesaria para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia de este, asi como las condiciones
que permitan acreditar el factor de calidad que requieran el tipo de servicio que se contrata, por tanto, el
proponente debera acreditar:

Para acreditar la experiencia, el proponente o uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan
anexar maximo tres (3) certificaciones de experiencia en la venta de extintores, canecas y/o puntos
ecoldgicos. Es importante aclarar que las certificaciones deberdn acreditar los temas indicados, en forma
conjunta o individual.

La sumatoria de las certificaciones de experiencia deberan ser igual o superior al presupuesto oficial estimado
para esta contratacion, equivalente a 37.29 salarios minimos legales vigentes.

La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Razdn social de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del Contratista

¢. Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso
de seleccion.

d. Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion, igualmente que el contrato se encuentra ejecutado.

e. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f.  Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

g. Fecha, firmay cargo de la persona que expide la certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de estos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo y de ellos se extracte la
informacién requerida en los literales a) al g) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en unién temporal
0 consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo consorcio 0 Unién Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacién de la forma asociativa.

Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el
proponente debera adjuntar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal donde se indica el
porcentaje de participacion.

Se tendrén en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos. No obstante, lo anterior, la Entidad Estatal podra verificar la informacion contenida y podré solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.
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Si la certificacion incluye varios contratos, se debe indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas modificaciones y otro si, se entendera
como un solo contrato certificado.

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de Consorcios o
Uniones temporales. Este requisito es de cumplimiento, por lo tanto, si el proponente no acredita esta
experiencia, se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

PARAGRAFO: CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES: El proponente que acredite su condicion de
MIPYME, podré acreditar la experiencia minima habilitante con un contrato adicional al exigido en el numeral
“Experiencia del proponente” méximo de CUATRO (4) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados,
expedidas por la entidad o empresa contratante en la venta de extintores, canecas y/o puntos ecoldgicos. Es
importante aclarar que las certificaciones deberan acreditar los temas indicados, en forma conjunta o individual.

La condicion de MIPYME debera ser acreditada mediante con el certificado de existencia y representacion legal
o documento que haga sus veces

El proponente debera diligenciar el Anexo “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”.

27. Criterios de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia
y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate el Ministerio aplicara las reglas contenidas en el articulo 35 Factores
de desempate de la ley 2069 de 2020, reglamentadas por el Decreto 1860 de 2021, que
sefalan:

1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A
LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2A.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
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obtener dicho puntaje.
Requisito:

Domicilio en Colombia, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada
Proponente o Integrantes del Proponente Plural aportado en la Propuesta; en el caso de que la oferta sea
presentada por una figura asociativa, cada uno de los integrantes debera acreditar el requisito

2. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA /
MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditaria calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1de laLey 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

Requisitos:

e La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia 0 mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno
de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje
participacién de acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de
los demas socios que la conforman, lo cual se verificara en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal y demas documentos que permitan acreditar la
participacion accionaria de conformidad con lo establecié en el Cédigo de Comercio.

o Mujer Cabeza de Familia: Para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el proponente debera
aportar una declaracién extrajudicial ante Notario Publico (articulo 1 del Decreto 1557 de 1989) de la
persona natural que cumple con dicha condicion, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, la certificacion no debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Mujer victimas de la violencia intrafamiiiar: La condicion de mujer victima de la
violencia intrafamiliar se probara adjuntando la providencia donde se decreto la
medida de proteccién expedida por la autoridad competente (comisario de familia, o
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena), de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. la certificacion no debera tener una
vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Se debera remitir certificacion suscrita por Representante legal y/o revisor fiscal
(segun corresponda) en la que se Indique la informacién y las condiciones de las
mujeres cabeza de familia y/o victima de violencia intrafamiliar y su participacion
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accionaria.

Nota: En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una
de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de
febrero de 2021 Colombia Compra Eficiente).

3. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA QUE ACREDITE QUE
AL MENOS EL 10% DE SU NOMINA SE ENCUENTRA EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con porto menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (26%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ei tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Requisitos

Certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal cuando asi lo requiera
la sociedad, en la cual conste el numero total de personas vinculadas a la fecha de
presentaciéon de la propuesta y numero de personas en condicién de discapacidad,
indicando nombre completo y fecha de vinculacion y en la cual manifieste que mantendra
la vinculacion del personal por un término minimo igual el tiempo de ejecucion del contrato.
La certificacion no debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Certificacion Expedida por el Ministerio de Trabajo la cual deberé estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccién en el que se acredite por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.
La certificacion no debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Certificado de pagos a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en los que se
demuestren los pagos realizados por el empleador por cada uno de los empleados
frente a los cuales de pretenda acreditar el factor de desempate.

e El Porcentaje de Participacion del integrante del Proponente Plural se verificara en
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el documento de conformacién de la Unidon Temporal o Consorcio, segun aplique.

e El porcentaje de Experiencia Acreditada del Integrante del Proponente Plural se
verificara en el informe de evaluacién presentado por el Comité Técnico Evaluador
del proceso de seleccion del Ministerio.

NOTA: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditacion de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar
una antigledad igual o mayor a un afno de las personas en condiciones de discapacidad.
Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de esta. En
el evento de existir sustituciéon patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el
Proponente o integrante del Proponente Plural haya sido empleador.

4. PREFERIR LA PROPUESTA DE VINCULACION EN MAYOR PROPORICI(")N DE
PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensioén. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de
aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el nuimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debereé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La
mayor proporcion se definiré en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.
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Requisitos:

o El proponente debera aportar certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su constitucion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador referente a cada una de los empleados con los que
se pretenda acreditar el factor.

e El proponente singular o cada uno de los integrantes del proponente plural deberd aportar una
certificacién, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Representante Legal y Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, en donde se indique: (i) El
numero total de personas vinculadas a la fecha de presentacion de la propuesta, (i) El nimero de
personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidén establecido en la Ley,
identificando nombre completo y fecha desde la cual fue vinculado. Dicha certificacion no podra
tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

o Copia de la cédula de ciudadania de cada uno de los empleados con los que se pretenda acreditar el
factor.

NOTA: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditacion de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar
una antigledad igual o mayor a un ano de los adultos mayores no beneficiarios de pensién.
Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de esta. En
el evento de sustitucién patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el proponente
o integrante del proponente plural haya sido empleador.

e Mayor Proporcion; Para establecer “mayor proporcién" en la vinculacion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley, el MINISTERIO aplicara una regla de tres simples para cada una de las
ofertas, segun la informacién acreditada por cada Proponente. La regia de tres
simple directa se fundamenta en una relacién de proporcionalidad, por lo tanto, se
aplicara la siguiente formula, para cada proponente

N® totai de empleados vincufados = 100%

N® da P Mayoras = (%) @ establecer
Porcentafe de vfncufaciﬁ% N° DE PERSONAS MA YORES] *100
%) N TOTAL DE EMPLEADOS VINCULADOS
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N® toref de empleados vinculados = 100%

N° d'e Personas Mayores = (T4) & establecer
Porcentaje de ﬁncufacr‘f:{* N® DE PERSONAS MA YGRES} *100
%) N® TOTAL DE EMPLEADOS VINCULADOS

Para establecer la proporcién de vinculacion de personas mayores para los Proponentes
Plurales, en primer orden se establecera el porcentaje de vinculacién de cada uno de los
integrantes de la figura asociativa y posteriormente a este porcentaje se le aplicara el
porcentaje de participacion del integrante. En consecuencia, el porcentaje de vinculacién
del Proponente plural sera el resultado de la sumatoria de los porcentajes de vinculacién
multiplicado por el porcentaje de participacién en la figura asociativa. Luego de obtener el
porcentaje de vinculacion de personas mayores de cada uno de los oferentes, se
establecera el orden de mayor a menor porcentaje de vinculacién entre todos los oferentes
y se preferira la Oferta del proponente que tenga el mayor porcentaje de vinculacion de
personas mayores.

5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE, EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO
MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION
INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, ROM O
GITANAS

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Paralos casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa aportar la copia
de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Requisitos:

e Copia de la cédula de ciudadania de cada una de las personas con las que se
pretenda acreditar el factor.

o Con el fin de acreditar este requisito se debera allegar documentos expedidos por
el Ministerio del Interior en el que se certifique la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.

o Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, el cual debera ser presentado
por cada uno de ios empleados con los que se pretenda acreditar el requisito.

o Caracterizacion y registro de cualquiera de los grupos poblacionales anteriormente
mencionados en el Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura y el Departamento
Nacional de Estadistica - DANE.

o El proponente o el integrante del Proponente Plural debera aportar una certificacion,
que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor
Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal, donde se indique: (i) El
nuamero total de personas vinculadas a la fecha de presentacién de la propuesta, (ji)
El numero de personas de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, indicando nombres completos,
numero de identificacion y fecha de vinculacién, (iii) Porcentaje de vinculacion sobre
el total de personas vinculadas. Dicha certificacion no podra tener una vigencia
superior a TRES (3) MESES.

NOTA 1: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditacion de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un ano de las personas pertenecientes a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

Para los casos de empresas constituidas inferior a un afno se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En
el evento de sustitucién patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el proponente
o integrante haya sido empleador.
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6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES
PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individua), iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracidn o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacidn de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, e/ representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de
reincorporacidn o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %>) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de (a Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

La participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para el caso de personas juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el
tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus
acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, y que acredite
tal condicion. Para el caso del proponente plural la condicién se validara, con la certificacion
que acredite que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente plural,
posea el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus
aportes, respecto de los demas socios que la integran, y que acredite la condicién de
“persona en proceso de reintegracion o reincorporacion”, y a su vez que éste integrante
tenga la mayor participacion en el consorcio o union temporal.

Requisitos:
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7.2.

7.3.

o Certificacion expedida por representante legal y/o revisor fiscal (segun corresponda)
mediante la cual se indique la informacion de las personas con la que se pretenda
acreditar el requisito indicando la condicion particular y la composicion accionaria.
DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA VIGENCIA SUPERIOR A TRES
(3) MESES.

e Copia de la cédula de ciudadania de cada una de las personas con la que se
pretenda acreditar el requisito.

e El proponente debera remitir acreditacion de dicha circunstancia mediante
certificacion o documento equivalente emitido por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion - ARN respecto de cada una de las personas
con las que se pretenda acreditar el requisito, (cuando aplique).

o Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la oficina del alto
comisionado para la paz respecto de cada una de las personas con las que se
pretenda acreditar el requisito, (cuando aplique).

o Certificado del comité operativo para la dejacion de armas respecto de las personas
movilizadas en forma individual respecto de cada una de las personas con las que
se pretenda acreditar el requisito, (cuando aplique).

o Certificado expedido por autoridad competente, segun corresponda respecto de
cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito, (cuando
aplique).

7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL
SIEMPRE QUE:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditarla condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y jo reintegracion autoricen de manera previa
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y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Requisitos:

e Ser un proponente plural, para lo cual se verificara documento de conformacion de
consorcio o union temporal (segun corresponda).

o Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por ia Camara de
Comercio.

e Copia de la cédula de ciudadania de cada una de las personas con ia que se
pretenda acreditar ei requisito,

e Persona en proceso de reincorporacién o reintegracion: Debera aportar acreditacion
emitida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN. Madre
cabeza de familia: Debera aportar una declaracion extrajudicial ante Notario Publico
(articulo 1 del Decreto 1557 de 1989). DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER
UNA VIGENCIA SUPERIOR ATRES (3) MESES.

o Certificacion suscrita por representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, en
donde se indique la composicion accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA
TENER UNA VIGENCIA SUPERIOR ATRES (3) MESES.

e El porcentaje de Experiencia Acreditada se verificara en el informe de evaluacién
presentado por el Comité Técnico Evaluador del proceso de seleccion del
MINISTERIO.

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO
POR MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Requisito:

Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio.
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9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira (a oferta de aquellos proponentes plurales en los cules
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Requisito:

Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio
de cada uno de los integrantes del proponente plural.

10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS

ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE

DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR,
Que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %>) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente. efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, seguin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

Requisitos:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutua/ en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %>) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de tos otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
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incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Requisito:

Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio.

12. UTILIZAR UN MI'ETODO' ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE,
METODO QUE DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS
PLIEGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

En el ultimo criterio de desempate se aplicaran las siguientes reglas:

e Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de iguales caracteristicas,
correspondientes al numero de proponentes empatados, marcadas con nimeros
consecutivos, en forma ascendente,

e Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la EL
MINISTERIO DEL TRABAJO en ausencia de los proponentes o representantes
autorizados, procederan a sacar una de las balotas para determinar el orden.

e El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota indicada, y cuyo
resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate,
sin lugar a reclamacion alguna.

De todo lo anterior, EL MINISTERIO DEL TRABAJO dejara constancia escrita en acta que
sera publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co
0 www.coiombiacompra.gov.co.

Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales
vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan
ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
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Para la acreditaciéon de los factores establecidos en los criterios de desempate, el
proponente deberd allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las
condiciones junto con su propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

La omision de la informacidn requerida en los literales antes referidos desde la presentacion de la oferta, no
sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

28. OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar la oferta econdmica Gnicamente a través del SECOP II, en la lista de articulos
en la seccion 3 “Cuestionario” de la plataforma, debera colocar el valor total de su oferta econdmica, el cual
sera referente de los precios durante la ejecucién del contrato, que se adjunta a la presente invitacion.

a. El valor total de la propuesta no debe superar los valores unitarios oficiales alli sefialados ni superar
el presupuesto total del presente proceso, so pena del Rechazo de la misma.

b. En el valor de la propuesta debe ser global, se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos
e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, cumpliendo con las normas laborales,
impuestos nacionales y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

c. Si el proponente no discrimina el IVA (Si Aplica) y la prestacidn del servicio causa dicho impuesto, se
le considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

d. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econdmico de la
propuesta correra a su cargo.

e. Elcontratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y adjudicado
durante el presente proceso.

f. Enlaoferta no se deben anotar centavos y se debe aproximar por exceso o por defecto al valor mas
cercano, incluyendo las proyecciones de todos los costos, de tal manera que los precios consignados,
se mantengan vigentes durante el proceso y durante el término de ejecucion del contrato.

g. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

h. En caso de existir discrepancias en los valores ofertados, EI MINISTERIO tomara como valor correcto
para la evaluacion de la propuesta el indicado en SECOP |I.

29. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar unicamente a través de la plataforma electrénica del SECOP I, en
las fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibiran propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad a la
fecha y hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias 0 modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al
cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o
convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.
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La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de contratacion
y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente Invitacidn Piblica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresion de computador; (diligenciando los
anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo ascendente sin incluir hojas en
blanco incluyendo todos los documentos técnicos y juridicos habilitantes, la oferta econdmica y demas
requisitos exigidos en esta Invitacidon Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia de
inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacién a las causales de rechazo establecidas en esta
invitacion.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del proponente,
asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO DEL TRABAJO no
reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicacion.

30. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente Invitacion. En caso de no indicarse, se entendera la validez de la misma por este término.

El sélo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL TRABAJO
a aceptarlas ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

31. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacidn de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas
sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacion de requisitos
habilitantes de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

3. Lainclusidn en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacion Publica.

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econdmicas del proponente
y de la propuesta, previstas en esta Invitacion Publica, conforme lo sefialado en el paragrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente el area respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion.
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1.

12.

13.

Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios para la
presente contratacion o los valores no sean expresados en pesos colombianos.

Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el
cierre del proceso de seleccion, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al efecto en la
presente invitacién.

Cuando se compruebe inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la contenida
en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del proponente no
aclaren la situacion, o esta aclaracién implica modificacion o mejoramiento de la propuesta.

La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de una
misma persona, o la participacion del proponente en mas de una propuesta, de este proceso de
seleccion. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar
segun el registro de ofertas.

Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 0 mas sociedades con excepcion de las
sociedades andnimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de
manera separada, 0 cuando ademas de ser socios se presenten como personas naturales. En tal
caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar segun el registro de
ofertas.

Cuando el proponente 0 uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la
administracion publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado; o por
pertenencia, promocion o financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico, o
soborno transnacional, por lavado de activos.

El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al
numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Cddigo Nacional de Policia
y Convivencia”

Las demas sefialadas en la Ley y en la presente Invitacién Publica.

32. RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

La informacion correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Estudio Previo - Anexo Matriz de

Riesgos.

33. GARANTIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la constitucion de la
garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demas

normas vigentes.
SOBRE
AMPARO % VIGENCIA
° | ELVALOR
. Del Término de ejecucion del contrato y seis
Cumplimiento 25 f
contrato (6) meses mas
Calidad y correcto 25 Del Término de ejecucion del contrato y un
funcionamiento de los bienes contrato (1) més.
Calidad en la prestacion del 25 Del Término de ejecucion del contrato y un
Servicio contrato (1) més.
Salarios, Del Término de ejecucion del contrato y tres
prestaciones sociales legales e 5 contrato (3) aflos mas y en todo caso, hasta la
indemnizaciones laborales liquidacién del contrato.
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34. RESPONSABILIDAD

En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacién, tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de
todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucidn del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente
debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los
gastos que esto conlleve.

35. INDEMNIDAD

Con ocasién de la celebracion, ejecucion vy liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacion de oferta, EL
CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO por
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes.

36. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion y evaluacidn de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevaré a cabo de
la siguiente manera:

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS: Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y
Administracion de Bienes de la Subdireccion Administrativa y Financiera, quien podra apoyarse en su grupo de
trabajo.

ASPECTOS JURIDICOS: La Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual, quien podra apoyarse en su
grupo de trabajo.

El presente documento quedara aprobado por el Secretario General del Ministerio del Trabajo, en su
calidad de ordenador de gasto del Ministerio del Trabajo, en la plataforma transaccional SECOP I, lo
anterior de conformidad al literal c) del articulo 3 y el articulo 7 de la Ley 527 de 1999.

Aprobé: Carla Estefania Poveda Gutierrez — Coordinadora Grupo Gestién Contractual (&
Revisd: Yonis Pefia Bernal — Abogado Grupo Gestién Contractual pat

i
/

Proyecto: Alejandro Piraban — Abogado Grupo Gestion Contractual
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