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' -ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .~ - TR e n ' ‘
LEY 80 DE 1993 ARTICULO 25 reglamentado por el Decreto Nacional N°287 de 1 99 numerales 7 Y 124(modxf|cado por el art -
87 de la'Ley 1474 de 2011), LEY 1150 ARTICULO 2° NUMERAL 4 LITERAL HY. DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.
modlflcado por el articulo 1 del Decreto Nacmnal 399 de abrll de 2021 . .

FECHA N T Nowembre 2023 e

DEPENDENCIA SOLICITANTE ' Secretana De Hamenda Distrital - Direccion Distrital de Rentas <.
CODIGOBPIN . - : © 2023470010012 - -
CODIGO PAA 2023 ] ‘ : ' 80111600 s

" Envirtud de lo seiialado en la ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7y 12, ley 1150 articulo 2° numeral 4 literal Hy en desarrollode lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., y adicionado por el Decreto 399 de abril de 2021, se realiza el presente
estudio previo para dar soporte al proceso de Contratacion Directa a fin de adelantarla mediante la causal de CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, sefialada en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9. Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de |
soporte para la contratacion, cumpliendo con los requisitos que establece el articulo 2.2.1 2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 y sus adiciones |
para la presente contratacion, asi:

. 8 ~ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER r‘ON EL PROCESO

"-DE CONTRATACION. - .. he . . . AT
1 1 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE NECESIDAD

Que el Articulo 311 de la Consmucmn Politica de Colombia sefiala que a los municiﬁios‘ como entidad fundamental de la division
plitico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande
. .| el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cullural de sus
habitantes y cumpllr las demas funciones que le as:gnen la Constitucion y las i leyes _

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su Articulo 315 preceptia que, entre las atribuciones del Alcalde, esta la de d|r|g|r fa accion
asu cargo, en concordancia a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar
los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. /

| ' Que EL DISTRITO T.C. e H. DE SANTA MARTA puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios necesarios para
el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece.que: ‘Los servidores publicos tendran en
considéracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad.de los derechos e intereses de los administrados que-
colaboran con e/las en la consecucion de dichos fines”.”” :

Que la Alcaldesa‘en cumpllmlento a las funciones y atribuciones estab'lec-idas en la constitucion y en la Ley 1551 de 2012, articulo 29, ]
literal d) numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de }
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables’. .- ,

Qué Segtin Resolucion N°007 del 10 de enero 2023 por. medio del cual se adopta el Plan Anual.-de Adquisiciones vigencia 2023, Se
encuenira contemplada esta necesidad y es acorde al Plan de Desarrollo 2020-2023. Santa Marta corazdn del cambio. .~ ’

' | 1.2 DESCRIPCION DE NECESIDAD A SATISFACER:

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer la necesidades de !
la poblacion residente en su territorio, debe determinar con claridad la misidn, proposito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el-uso de los recursos financieros,
humanos ¥ técnicos; y definir una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funcicnes y.
servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia; por lo que mediante la planeacion en cada una de las secretarias |
_y Oficinas adscritas a la Entidad, se requiere conformar grupos de trabajo los cuales cumplan con tas funciones a ellas asignadas. .~

-Para el cumplimiento de la mencionada responsabilidad legal y constitucional, se ha disefiado la estructura del ente territorial, como | .
se evidencia en-el Decreto N° 312 del 29 de diciembre de 2016, “POR EL CUAL SE REDISENA Y MODERNIZA LA ESTRUCTURA ;
DE LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, LAS
FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, SE CREAN UNAS ENTIDADES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”, igualmente se establecié la planta de personal y la escala salarial mediante &l Decreto N°
313 del 29 de diciembre de 2016 “POR EL CUAL SE ESTABLECIO LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA”, modificado este tlitimo Acto Administrativo
mediante el Decreto N° 202 del 18 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL MODIFICA EL DECRETO N° 313 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2016 QUE ESTABLECIO-LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA”, y distribuyéndose en las diferentes dependencias del Distrito los cargos
aprobados mediante el Decreto N® 202 de 2017, a fravés de la Resolucion N° 1105 del 25 de septiembre de 2017 "POR EL CUAL SE
DISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
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HISTORICO DE SANTA MARTA”; expedrdos por el Alcalde Distrital en uso de sus facultades legales y reglamentarlas orgamzando
esa estructura precisamente para Ia satlsfaccron de las mencionadas fi nalldades/

.| En consideracion a lo manrfestado antenormente se ha generado una gran cantldad de Actividades que requreren una estructura '

‘organizacional con suficiente personal competente que preste servicios profesronales y/o apoye 1a gestion, dado que el.trabajo
necesario para su correcta ejecucron debe ser, de manera concrenzuda -

En ese sentido, el Dlstrrto de Santa Marta dentro deI marco de competenma y funciones desarrolla un sinntimero de actividades,
realizadds a través de dependencra como la Secretaria de Hacienda Distrital - Direccion Distrital de Rentas quien a través de sus
dependencias realiza 1a coordinacion de la politica fiscal del Distrito.ademas planear, dirigir,. ejecutar los procesos administrativos de
planeacion e inteligencia tributaria, recaudo, determinacion, llqurdacron fiscalizacion, discusion, cobro, pago oportuno y administracion,
devolucion y servicio al contribuyente, de los impuestos. distritales con. base en los principios constitucionales de eficiencia,
progresividad y equidad, en concordancia con el Plan” de Desarrollo Distrital y los planes.y programas presupuestales
vigentes, gestionar, administrar y controlar la consecucion de los recursos econémicos y financieros, asegurando la correcta asignacion
de los mismos entre los diferentes sectores para contribuir al progreso desarrollo economrco y meJoramlento de la calidad de vida de
los ciudadanos.-~ ~ ,
!

| Que actualmente EL DISTRITO, presenta la mmrnente necesrdad de contar con personal aplo y con conocrmrentos en Admrmstracron
Derecho, Contaduria y Afines, asi-como de personal de apoyo, tales"como técnicos y tecndlogos, para desarrollar las actividades

Telativas, capacitados para desarrollar las actrvrdades misionales de la'secretaria de Hacienda, a traves de su Direccion de Rentas. -

- Que porlo anterior.se necesita la suscripcion de un contrato cuyo objeto sea el de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL FORTALECIMIENTO. INTEGRAL DE LA CAPACIDAD HUMANA DE LA DIRECCION DE RENTAS DEL DISTRITO DE:
SANTA MARTA EN LA LOCALIDAD 2 —

Debe reséltarse que segun ‘certificacion expedrdo por la Secretaria General los empleos de planta de personal del Distrito de Santa
Marta son insuficientes, los cuales no alcanzan a soportar las necesidades propias de la-Administracion Distrital para el cumpliriento
de sus fines y en especial en la Secretaria de Hacienda Distrital - Direccion Distrital de Rentas’Conforme a lo expresado énlos

| anteriormente, esta dependenma requiere contratar los servicios de una persona natural idonea, con el siguiente perf il:

1.Tener trtulo profesronal en ADMINISTRACION CONTADURIA Y/O CARRERAS AF INES -
2. tener experiencia profesional minimo de siete (7) meses en entidad pablica o prlvada —
. 3. Tener tarjeta y/o matricula profesional vigente. .~ .

Que e Honorable Consejo de Estado en su sala de ‘consulta y servicio crwl segin concepto del Consejero ponente: WILLIAM
ZAMBRANO CETINA de fecha nueve (9) de octubre de dos mil catorce (2014) y bajo radicado N° 11001 -03-06-000-2014-00134-00
(2215), Referente a los Concejos municipales y la Autorizacion al alcalde, para contratar nos sefiala: “..... (i\De conformidad con el
.Estatuto de . Contratacion y las normas orgénicas de presupuesto, los alcaldes tienen la facultad general de suscribir contratos,
representar legalmente al municipio y dirigir la actividad contractual de los mismos sin necesidad de una autorizacion previa, general |
0 periddica del concejo municipal; salvo para los casos excepcionales en que este tlfimo o la ley fo hayan sefialado expresamente. ..
“(iii} Para establecer el listado de contratos que requieren su autorizacion, los concejos municipales deben actuar con razonabrlrdad
praporcionalidad y transparenc:a de modo que solo estén 'sometidos a ese tramite aquellos tipos contractuales que excepcrona/mente
lo ameriten por su importancia, cuantia o impacto en el desarrollo local,(iv) El acuerdo por medio del cual los concejos municipales
establecen la lista de contratos que requieren su autorizacion tiene vigencia indefinida, salvo que el propio acuerdo seriale lo contrario:
En consecuencia, no es necesario que todos los afios o al inicio de cada periodo de sesiones se vuelva a expedir un nuevo acuerdo
sobre la materia. Ello claro est4, sm perjuicio de la facultad natural de los concejos de modificar o adrcronar sus acuerdos anteriores
en cua/qurer momento : :

Que medlante Decreto Distrital 327 del 05 de diciembre de 2022 “por el cual se adopta el presupuesto general de ingresos, gastos e
-inversion del Distrito turistico, cultural e Historico de Santa Marta para la vigencia fi scal 2023Adoptandose parala actual vrgenma la
suma de $1.082.198.628. 673 en consecuencia, de lo anterior se expide el Decreto Distrital N° 365 del 27 de diciembre de 2022 “ por
“el cual se liquida el presupuesto ‘general de ingresos, gastos e.nversion del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta para
la vigencia 2023", basado en la Sentenma Constitucional 1645 de 2000 y normahvrdad vrgente como instrumento de programamon

] economlco

| Queel Artrcu/o 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sena/a que: “Las entidades estatales. pueden contratar bajo la moda//dad de

contratacion directa la prestacion de servicios profesronales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

- capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempré y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el rea de quie se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido prewamente varias ofertas,
delo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” -

1.3 VERIFICACION DE QUE NO HAY SUFICIENTE PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD
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Que, una vez revisado el personal de planta de la Alcaldia Distrital.de Santa Marta, se establecié a través de la Certificacion expedlda
por la Secretaria General — Capital Humano-, que a pesar de contar dentro de la Planta gIobaI dela admtmstramon con el personal
que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio, los mismo son insuficiente para realizarlas. :

‘| Que el Gobierno Nacional a través del departamento Administrativo de Funcion publlca y escuela superior de Administracion publica,
emiti6 Circular conjunta N°100- 005 2022 donde estipula LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO g
EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023 no obstante, a través de Circular conjunta N°01 de 2023 expedida por el DAFP y Colombia compra ‘ -
eficiente donde aclara y/o expanden los lineamientos por medio de pautas para la celebracion de contratos de prestacion de servicios, i

una vez verificada nuestra postura como ente territorial y bajo el sustento del Concepto emitido por la Direccion juridica Distrital por -
oficio DJ—0001-2023, al no existir.unificacion de criterios por las entidades del orden nacional involucradas en el proceso de Formacion !
del empleo publico en equidad para la actual vigencia que permita llevar acabo los criterios y ejecucion de las circulares supra, no sera ;
objeto de aplicacién al Distrito de Santa Marta.

| - .
Que a traves de certificacion del Banco de Proyecto Distrital fue aprobado el proyecto denominado “"FORTALECIMIENTO INTEGRAL i
DE LA CAPACIDAD HUMANA, TECNOLOGICA Y LOGISTICA DE LA DIRECCION DE RENTAS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA =
2023, con Codigo BPIN 2023470010012, y cargado al Decreto de Liquidacion Distrital, cuyo plazo de ejecucion es acorde con el plazo |
del presente estudlos prevnos e ’ ‘
Que segun circular N°001 de 2023 expedida por la-Procuraduria General de la Nacion adiada-06 de enero del presente afio, conminé | - 1
alas entidades de orden nacional y territorial, llevar los tramites pertinentes con el fin de llevar el desarrolio de las circulares emitida
para el proceso y lineamiento de los contratos de prestacion de servicios de la actual vigencia, sin embargo deja claro que los 4 meses
estipulados teniendo en cuenta los multiples tramites e instancias son insuficiente para llevar acabo el mismo, encontrandose un alto
.' " | riesgo de generar parélisis del estados en sus distintos niveles al no contratar el personal necesario e idéneo para atender los servicios
de las entidades.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR R
21. OBJETO: . , ' !
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD HUMANA DE |
LA DIRECCION DE RENTAS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA EN LA LOCALIDAD 2 — :

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

En desarroilo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actlwdades en el érea de Cobranza de
acuerdo alas’ mstruccnones impartidas por el Supervisor:

1. ‘(foadyuvar enla expedicmn y radicacion de medidas cautelares (embargo y secuestro de bienes) a contribuyentes que presenten
mora en el pago de sus impuestos.
2<Apoyar en la generacion y notificacion de los mandamientos de pago.a través del sistema de informacion tnbutana a contribuyentes
que présenten mora en el pago de sus impuestos, buscando llegar hasta el remate en caso de persistir el incumplimiento. )
3Apoyar en la proyeccion de oficios y correos electronicos dirigidos a contribuyentes morosos de las diferentes rentas Distritales.
4-Efectuar llamadas informativas a contribuyentes que presenten obligaciones pendientes de pago de las diversas rentas Distritales.
.9 Participar en las campaias sectonales para suministrar informacion relacionada con la obtencion de la facturacion y pago de los
. [ |mpuestos
6. Apoyar en el segulmlento a contribuyentes que pagan su obligacion dentro de Ias fechas a-fin de verificar que no incurran en
incumplimiento. )
7.Apoyar en el seguimiento a los convenios de pagos wgentes

23 AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARAEL DESARROLLO
- No aplica.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFlCAClON INCLUYENDO el FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: '

El contrato que se derive del presente Estudio Previo, se regira por el Estatuto General de Contratacién, en especial la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 399 de abril de'2021
‘y demés normas concordantes que adicione y/o modifique. .

3.2LA MODALIDAD DE CONTRATACION' , :

Asi, teniendo presente [0 anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar es “la prestacion de servicios”,
y dado que esta Entidad Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad de las
funciones que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente para el Distrito de Santa Marta, dar aplicacion al Decreto 1082 de
2015, en el sentido de contratar directamente con la persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato
y que haya demostrado la ldoneldad y experiencia directamente relacionada con el drea mencionada, diferente a los de consultoria
que se derivan de] cumplimiento de las funciones de la entidad.
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‘Que el articulo 2, numeral 4, literal h) dela Ley 1150 de 2007, prevé'que la modalldad de seleccton de contratacmn directa, solamente
procedera entre otros, para la prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la gestion. Que; a su vez, el-Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

" | Décreto 1082 de 2015 sefiala que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestac:on
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del |-

contrato, stempre y cuando la entidad estatal verifique la-idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area: de que se Irate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obten/do prewamente varlas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constanCIa escnta . : .

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala‘que tratandose de conlratos de prestacuon de servicios profeswnales y

de apoyo a la gestlon no es necesano expedir el Acto Admmlstratlvo de Justlf cacion de Contratacmn Directa.

4 1 PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO

El Distrito de Santa Marta, para adelantar el proceso de contratacmn dlrecta cuenta con un presupuesto Siete Millones Seusc1entos
- Mil Pesos"($ 7600000)-én consideracion a el promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar y a lo que
historicamente ha venido pagando la Alcaldia Distrital de Santa Marta por servicios similares, lo cual incluye los gastos de
desplazamiento, prestacion del servicio, uso de herram|entas _ya que el contratista debera prestar el servicio a todo costo, deblendo

‘| asumir a su costa gastos como Ios dela segundad social, legahzacmn del contrato, desplazamlentos etc

ASI mlsmo el monto de los honoranos fijlados en este caso, corresponde al perf il exigido en los serwmos a prestar, los estudios, tltulos
expenenma e |doneldad probadas por el contratista.. :

CDPi. - [FECHA7:|RUBRO: __ |OBJETO | VALORCDP. | VALORDEL CONTRATO. |

483 21723 DE | 2320202008 | FORTALEGMIENTS. $1.000.000.000 | $7600000
FEBRERO | 11.2-4599.001- | INTEGRAL DE LA |. - - -
'DE2023 |20 . | CAPACIDAD ~ . |. o :
I HUMANA Y N
LOGISTICA DE LA-[" e
. . |DRECCION  DE ‘
R | RENTAS DEL [ -~
DISTRITO DE |
"SANTA MARTA EN
LA LOCALIDAD 2~

4.2. FORMA DE PAGO: - l :
. . i .o | N

El valor del contrato a celebrarse se pagara de la Slgmente manera, dos pagos (2) por valor de ($ 3800000) pagaderos previa
certificacion a satisfaccion emitida por el supervisor.- ) '
PARAGRAFO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompanadas dela documentacxon que
exige la Secretaria de Hacienda Distrital. P .

4.3. PLAZQ MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo para la ejecucion del contrato a celebrarse sera hasta el 31 de-dicierbre de 2023; chho plazo se contara a partir de Ia

' suscnpcnon del Acta de Inicio del contrato previo cumpllmlento de los requisitos de ejecucion del contrato.

4.4, VIGENCIA: - - | | - ’ |
Para todos los efectos legales la wgenCIa sera por el término de duracion del contrato” y cuatro (4) meses mas para efectos .de
liquidacion, siempre y cuando el DISTRITO asi lo requiera y solicite al CONTRATISTA o C :

"1 4. 5 SUPERVISOR Se deSIgnara como supervisor del contrato ala SECRETARIO DE HACIENDA DISTRITAL~ . ‘ ’

& CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5 1 CRITERIOS DE SELECCION ‘

- En conSlderacmn a que el contrato & celebrar es de los denomlnados de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO ALA'GESTION, el CONTRATISTA, articulo 2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, se escogera en consideracion a la idoneidad
y experiencia probada, sin que sea obligatorio la coexistencia de estos de estos dos requisitos. No obstante, la entidad se reserva el
derecho de exigir SImultaneamente las dos obllgamones para actividddes especificas. , g

CODIGO UNSPSC T "+ ACTIVIDAD .~

80111620 — T T Seriéibs.tempdréles de récursés humanos

80111600 - -~ - - | Personal temporal
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'DOCUMENTOANEXO1 S I DU PR

6 TIPlFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE: LOS RIESGOS PREVISIBLES

-No apllca ‘

T f‘OBE RA DEL RIESGO

GARANTIAS EN LA CONTRATACION DIRECTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LA SECCION 3, QUE

JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO DEBE ESTAR EN LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.” d
Teniendo en cuenta lo anterior, no se eX|g|ra garantlas en conSIderaClon ala modahdad del Contrato de Prestacnon de Servicios que se

"denve del presente estudio prev10 -

Con fundamento en lo d|spuesto en el Decrert<~3‘1082 de 2015A arficulo 2.2.1.2.1.4.'5\., que senala “NO OBLIGATORIEDAD-DETV K

COMPRENDE! LOS ARTICULOS 2.2.1.2.3,1.1.- AL 2.2.1.2.3.5.1. DEL PRESENTE DECRETO NO ES OBLIGATORIA Y LA.

- ~78 INDICACION DE SI EL PROCESO DE* CONTRATACION ESTA COBlJAIO POR UN’ AGUERDO COMERCIAL

' Tenlendo en cuenta la contratacion a celebrarse mediante estos estudios previos, el Dlstrlto NO esta obligada a aplicar Acuerdo ComerCIal

1 alguno por ser una causal dé Contratacion Directa, tal como lo’ senala el Manual de manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de |

Contratacion emltldo por la entidad COLOMBIA COMPRA. " .

.Atentar‘nente,

I




SECRETARIA .- T

~

"~ Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
~.que se derivan del cumplimiento de-las funciones de la’ Entidad Estatal, asi como los relacionados. con-actividades operativas,

N

1

- DE HACIENDA

N

* con el presente analisis, - - _ o : I -y

e,
K

N~ c - . . . . -

4 t

o o S ANEXOY i K
o o ANALISISDEL»SECT,OR-ESTUDIO DE MERCADO .
R T . (Decreto 1082 de 2015)

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD ESTATAL. -. .~ ', "= _ B ‘ .
Que en consideracion de la obligacién constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer la necesidades de-la poblacion residente

- . en su tertitorio,; debe determinar con claridad la.mision, propésito y metas de cada una de/,sus depéndencias o entidades, dando
cumplimiento, entre otros, al'principio de eficacia; -asi 'r__nisrho, debera optimiizar el uso de los recursos fisicos, documentales -
financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion administrativa racional que Ié permita cumplir de manera adecuada las

funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio-de eficiencia.

Que la Alcaldia Distrital de Santa Marta. requiere PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL .
- FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD HUMANA DE LA DIRECCION DE RENTAS DEL DISTRITO DE SANTA

. MARTA EN LA LOCALIDAD 2 Por lo que es necesario contarcon los servicios séﬁaladps en los estudios previos relacionados

. . - . . N i
- 5 . . —

aspectos legales: A -

. Contrato de servicios profesionales / los servicios de apoyo a la gestion, enmarcado entre otros, deritro de los siguientes -

" Efnumeral 3 del articulo 32 de la Ley'80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi:.“Son ¢ontratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades’ relacionadas con la administracion o
‘funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuahdo dichas. actividades no

puedan realizarse con;pérsqpal de planta o requieran conocimientos especializados.”. o S

\

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1:4.9 del Decréto 1082 de 2015 define este tipo de éontrétos indicando

“. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. ,C'ontra‘tosA de prestacion de servicios profesionales’y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de - . -
trabajos artisticos que-solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden -

+ contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales .y de apoyo a la gestion con la persona

"~ natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad

-0 experiencia requerida y relacipnéda con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad. Estatal haya
obtenido previamenite varias ofertas; de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. T '

+ logisticas, o asistenciales,

La Entidad Estatal, para la contratacion de ftrabajos artisticos due 's'olamenie' puédan’encome'ndafse a,determinadas"pe(sbnas .

naturales, debé

\ -
\

justificar esta 'situécién en los estudios y documentos previos. ~ - o

v R T

',-'Sobre la diferencia entre contrato de ;;restéqién"de '§ervi'cios prof_es'ionales y de a‘pby_o a Ia‘gesti()n el Consejo de Estado'ha .

" sefalado

“...serén -entonces: contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado.

materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intang}ibles\qt_/e impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acompariandolas, aboyénd_oiés 0 soportandolds, al iqual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos. objefos estén encomendados & personas ’catalo_g5das de acuerdo con el ordenamiento juridico como
- profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan Jla aprehension de competencias y

. habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber ,

intelectivo cualificado.

‘.

'

- e)El contrato de prestacion de servicios de simple apoyb a la gestion,

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que,

. compartiendo la-misma conceptualizacion anterior,-esto es; el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador °
. permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo cor las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesds de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas

- profesionales o con conocimientos. especializados. o v : o '
Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caraclerizados' por no ser profesionales o espécializados,

.. permitidos por el articulo 32 No 3°de la Ley 80 de 1993, esto es, que'invp/&cren cualesquiera ofras actividades también identificables
e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad -
T de apoyo, acompaiiamiento o soporté y de carécter, entre ofros, técnico, operacional, logistico, etc, sequn el caso, que tienda a

El cambio es{iiRTety

A




e C “ safisfacer neceSIdades de. Ias ent/dades estatales en lo relac:onado con la gest/on adm/n/stratlva75 0 funmonamlento dé la

o gEe ‘RE ‘*sﬂmziﬁ;‘ T T T SRR
. DE Hamgwm PR R ~. - SANTAMARTA
- - — N _' o e Rl T e Elcclmbtoes
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- . corespondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenc;ales los conocimientos profeSIonales 0 especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advert/do e reservan exclus;vamente para el “contrato de prestac:on de servicios
. orofes:onales ) para éstos de S/mple ‘apoyo a la gestion”. .- . : .
. As: Ias cosas, conviene, para mayor clar/dad exposmva prec:sar que en e/ marco del contrato de SImpIe prestacion de servm/os de
© . apoyo ala gestlon las: neces:dades que pretenden ser satisfechas. por la Adm:mstrac:on no comprometen, en modo a/guno las
actividades que son’ propias de conocimientos  profesionales o espec:ahzados‘ atn asi,-ello no excluye-que dentro de esta categor/a
 conceptual se.enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, -fequitiendo un desp//egue infelectivo, no recaen dentro del-
. _ concepto de lo “profesional, asi como otras necesidade’s en donde, segan’las circunstancias, el objeto c,ontractual demanda la.
oy . e;ecuc:on de acciones preponderantemente fisicas- oJnecanicas, es' decir, ‘se trafa de una dualidad de actividades dentio del.”
' ' concepto “de simple dpoyo a la gestion”; unas con acento infelectivo y otras dominadas por. ejecuclones fisicas o mecénicas.- Lo

A

d/stmt/vo en todo caso, es que no requiere que sean cumplldas con personal profes:ona/’6 : ) . .

\
-t

N ' - / N
o Ahora bien, respecto de la: modahdad de seleccnon baJo la cual las entldades estatales pueden contratar la prestamon de Ios

o L servncms profesnonales la procedente es Ia contratacnon directa, asn . .
'e theral H, Numeral 4 del Artlculo 2dela Ley 11b0 de 2007 “( Ly4, Contrataclon directa. La modalldad de;selecmon de
i contratacnon d|recta Ssolamente procedera en los sngunentes casos: (...) h) Parala prestacion de servicios pfofesionales y
de apoyo a ld gestlon 0 para la e;ecucnon de trabajos artisticos que solo puedan enr'omendarse a determlnadas personas

, " naturales”. - : i N 1K
. A "% Los servu,los profesnonales y de apoyo ala gestlon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual dlferentes alosde |
‘ - . - consultoria,que se derivah del cumplimiento de. Ias funcnones de la- entldad \asi como los relaclonados con actwndades !

operativas, Iog|st|cas oaS|stenr|aIes( 5

o o EI articulo 2:2.1 2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dlspone “Contratos de prestacién de servicios profes:onales y de apoyo a—
o la gestlon o para la ejecucién de trabajos artlstlcos .que solo pueden encomendarse’ a determinadas, personas naturales. ..
. Las Entidades Estatales pueden rontratar/bajo la moda//dad de contratacion directa Ta prestacion de servicios profesionales y de
- .« ' -apoyo a la gestion con persona: natural o.juridica que esté en capacidad de e]ecutar el objeto.del contrato, siempre y cuando la g
’ Entidad Estatal. venf/que la.idorieidad o experiencia requer/da y relacionada con_el 4rea de que se trate. En este_caso, no es
necesario que la Ent/dad Estatal haya obtenldo prewamente varias ofe/tas de /o cual eI ordenador del gasto debe dejar constanC/a
escnta . B . . . . o \

) P
K ”

- Que actualmente, EL DISTRITO presenta Ia mmmente necesndad de contar con personal apto y con conoc:mlentos en.
Administracién, ‘Derecho, Contaduria y'Afines, asi .como de personal de apoyo, tales como técnicos y tecnologos paia desarrollar .
las actividades relativas, capacntado para desarrollar las actlwdades m|5|onales de Ia secretana de Hacnenda a través de su

S Dlrecmon de Rentas . - o . _ . .
v 2/ PERSPECTIVA COMERCIAL i R Lo -

Co e " Laactividad econémica esta leldIda en sectores economlcos Cada sector se ref iere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen: caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza'de
‘acuerdo a los procesos de produccnon -que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la srgwente 17

Sector prlmano 0 sector agropecuano 2. Sector secundano o.sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servscnos

!
LR,
|

[

El sector terCIano incluye todas aquellas actlwdades qué no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el

: L funcionamiento de la economla Como ejemplos de ello tenemos el comercio,’ los restaurantes, ios hoteles, e transporte, los:

e %erwcms financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios Jprofesicnales y de apoyo a la-gestion, el !

. Goblerno etc._Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen, b|enes tangibles, por lo cual son conS|derados i

. como sectorés productivos. El tercer sector sé considera no. productivo, puesto que no produce blenes tanglbles pero,’sin embargo o

contnbuye ala’ formacnon delingreso nacnonal y del producto namonal / '

;Tenlendo en cuenta Ias actnvndades establemdas en el menCIonado estudlo prevno se reqmere que qu.en reallce la eJecucmn del

contratoae]ecutarse tenga el SIgmente perfll o . . ) . . . R

PR 1. Tener titulo profesnonal en ADMINISTRACION CONTADJRIA YIO CARRERAS AFINES o
- ‘ A 2. tener experiencia profesional minimo de siete (7) meses en entidad pablica o privada S
R 3. Tener tarjeta ylo matricula plofesmnal (ngente EEE -

LN b I

[
N - , -y . . T~

15 leerentes al desempefio de-funciones publicas admmlstratlvas (véase nota de pie de pagma "No..86 dé esta prov:dencna) X
i 16 Consejo de Estado Sala de Io Contencnoso Admlnlstratlvo Secc10n I, sentencna del 2 de d|c1embre de 2013 exp 41719 C:p Jalme Orlando 0 .
_A C o Santoflmlo ‘ . o ] ) A B L - : ot
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Ahora b|en Ios honorarlos que se deben cancelar al futuro contratlsta s6. haran tenlendo en cuenta’ que el perf ilyla experlenCIa

. requerida, cuyas exugenmas son las senaladas enel perf il.
N -3 PERSPECTIVA FINANCIERA S T T o '
‘ Después de realizar el analisis correspondiente, y dado que Ias obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser ..
‘ ' ~ adelantadas por una persona natural, la cual no esta obllgada allevar ni réportar estadds fi nanmeros se establece que la perspectlva .
. del presente numeral NO APLICA. L. : X ‘ Y .
| 3 - N “ \
| 4 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL )
o Dado que las obllgaCIones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural la cual nG esta
: ©°  obligada'a acreditar una estructura organizacional para el cumpllmlento de las mismas, la perspectlva del- presente numeral NO*
| . ~.APLICA : , oA - : - : S ' )
| _ . . . .
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NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecumcnto lniegral de la Capac1dad Humana Tecnologlca y Lognstlc: de la

Direcuor de Rentas (20.43) del Distrito de Santa Marta

CODIGO BPIN: 20234700’10012

UNIDAD RESPONSABLE (LOS SUPERVISOREQ DE:L PROCE 0}
QECRE ARIS DE HAC!ENDA
FUENTES DE FINANCIACION.

_ DESARROLLO COMUNITARIO

VALOR

$3.000‘.‘0jod;ooo

LOCALIDAD No. 1: wuum 'TAYPONA — SAN PLDRO

+$1.000.000.000

LALEJANDRING,
| AL Ne. 2 HISTORJCA RODRIGO OF BASTIDAS

" $1.000,000.000

AD No. 3 TUR!ST!CA - PERLA D£ LC ARIBE

$1.000.000.000

__FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
~ TOTAL RECURSOS PROPIOS

$4.170. 908 899.

© $7.170.908. 899

[ NPT S

NUMERO DE ANOS DEL PRUYECTO
PLAA(‘ DEL PROYECTO. 11MESES
LUGAR DE EJCUCCION:

DEPARTAMENTO: MAGDALENA

CIUDAD. SANTA MARTA,
CLOCALDAT 1,2y 3

DIRC(‘(‘!C‘\J ESPECIFICA. Carrera 11 No 17° 48

o w

o

fSe requ ar el F’)RML”‘IMIEN‘"O (NTEGRAL DE

LA CADAC[DAD HUMANA TECNOLOGICA Y

| LOGISTICA OF * A IRECCION DE RENTAS {2023) DEL DISTRITO D SANTA MARTA

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR (ALCAN»E DEL OBJETO) CON PERFILES CUANDO SE
REQUIERA
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en debida {orma los frentes de DISCUSION, con el cual se legitima el accionar en maleria tributana de Ia entidad; asi como
la gestion de COBRANZAS, incluyendo la ejecucion de campadas sectoriales para suministrar informacion relacionada con
la obtencion de la facturacion y pago del impuesto De fal forma que fa Hacien 1 Publica provea herramientas de cercania
a la ciudadania favoreciendo fa cultura de pago voluntario. Y mantenithdo acciones de AGTUALIZACION DE
INFORMACION TRIBUTARIA, entendido como el mecanismo de identificdcion, “ubicacion y clasificacion de los
contribuyentes, con las herramienias necesarias para cumplir este objelivo. Asi como aquellos:contribuyentes que no han
cumplido con su ebligacion en la forma prevista por la Ley, declaren y tributen; y lograr control efectivo de los mismos. que
han incumplido su obligacion en forma inexacta, mcompleta o con errores aritméticos. Y finalmente, identificar a los
contribuyentes morosos, mediante la comparacion de las listas de declarantes y de los correspondientes listados de pago,
para iniciar las accicnes que correspondan, Permitiendo el alcance de los siguientes: '

| 0BJETIVOS: | | l[ 2 o
I i |
1. Garantizar la prestacion continta y eficiente del Servitio Pablico al Contribuyente Distrital : '
2. Incrementar la ejecuicion de cobros persuasivas y de jurisdiccion coactiva del Impuesto de Prediat Unificado - 1PU
& indusiria y comercio. s

3. Enriguecer el desempefio operativo del lrente de fiscalization tributana

4. Ejecutar acciones de prosiocion y publicidad de las médidas y beneficios tributarios “

5. Implementar politica de calidad de informacién y mejoramiento continuo en relacién con politica de Recaudo

Tributarn
Pe {a) forma que [z Stemativa se desarrolla a través de la siguiente bateria de Actividades, por componente:
FISCALIZACION: '

= Adelantar selualizacion al censo de contribuyentes del impuesto de Industria y Comercio,

« ldentiver obligados que incumplan con el deber de inscribirse en la base de datos del Impuesto de Industria y
Comercio yio declarar dentro de los plazos seiialados por la Secretaria de Hacienda, o declaren de forma
extemporinea l impuesto & cargo. o ' o

s«  Identificar contribuyentes que omiten ingresos gravables yio no soportan los ingresos declarados fuera del Distnio
en las declaraciones presentadas del iipuesto de Industria y Comercio.

= Emuir oficios y correos electronicos dirigidos a contribuyentes omisos, invitando a declarar, liquidando fas
Sancicnos 8 cargo, : o

« Emitr-oheios persuasivos a contribuyentes no inscritos en la base de datos y que se encuentren gjerciendo

¢t gravadas con el impuesto, Llamadas y/o mensajes de lexto informativas invitando a corregir las

deciaracicnes. y hquidar [as sanciones 2 cargo.

¢
iscutar seguimiento a olras impuestos. lasas y contribuciones liquidados por otras Secrelarias, dependencias y

o~

«  Solzitar minrmacion a entidades concemiente a contribuyentes, liquidaciones, pagos, para construir una base de
datne _
= Conzi*yemesas de trabajo conjuntas para persequir a fos evasores de los impuestos, tasas y contribucicnes

]
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—w o Discutir leg anmones de r!ausura o cg rre del eSgahlemm enta csmemtai f cma consuuonoy e genarai ) s;tw. g

dorde se e;*za ta-aclvidad, profesrm Woficio; de confa*’mldad €01, io dtspuesm en ios arﬁcutos 85? ¥ 68 2.dg.e;‘;' o

. Estalyle Tributarig: Nac;or'a! por wdex:‘arar yle, liquidacidn de.aforg - .., : o

. Diseaty log saﬂcronres pax omilir moresos savcm por mnxz*caiud expedaczon de las IQUICchl()ﬂ ofrmeﬁes de'_
. '.1' evisian. . ~ . S L

FLANEAC!GN rl?xA\lCYERA

x ,:) en La ehbarac«on de Ios madebs y esrenanos ﬁrarzaeros de 105 prcye"tos que ‘sean. requendos e
: adeHamenda T » - s - 3
< Brird i fwa ;manc‘ero alas areds: ;ecmcas encargadas de ta esimcturamon de pmyecio: en laideptifi cacxon y. -
| anglss de las fuentes viables ds fnariciamignio, bamdos en Jos indicadores de Ley, tales como: Ley 338 de 1997 o
Ley 819 de 20{;3 yLley 617 de 2000 re s”r‘onadas con Ia sitdacion figcal de} mumcxpzo L
" s . Bringwr acoimpaiiamiesto en la elaborac;on delos proyectos de acuerdo para [z apmbac;on de ias operacscmas ;
o de crditlg ‘eslructurads ylo creation defuentes 86 financiamieito. -~ - ' v
S Brzr L Apova el Ia rewsrcn delos docu'nen{os elaborzgos, que’ tengan un rmpacto sobre Ia cartaza de las fuentef\*
' ”ﬁ jos proynctcs estratéficosa desarroﬂar R RS S
-'.;::_ Brinzat atompafiamignto: 'la Secretaria d¢ Hacxenda r:uando lo° cansudere a las reumonesque se programﬁn
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SECRETARIA )U%\ - Qw%& :

GENERAL ) SANTAMARTA
' ' ' El cambio es[inen)

CERTIFICACION SUFICIENCIA, INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA D.T.C.H.,,
en obédiencia a Ias‘facultades Iegales en especial las que le confiere la Iey 80 de- 1993 el Decreto 2209 .
de 1998 ,

o

- ' HACE CONSTAR

Que, examinada la Planta Global de cargos de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, se constaté que,
aunque existe personal de planta del nivel Profesional, no es suf ciente para desarrollar el siguiente
objeto:

- - . Y

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA
CAPACIDAD HUMANA DE LA DIRECCION DE RENTAS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA EN LA
LOCALIDAD 2"~

Las actividades para ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir que las mismas no
corresponden al ejercicio de actividades permanentes de la Administracion Distrital.

Area de Cobranza
1. .Coadyuvar en la expedicion y radicacién de medidas cautelares (embargo y secuestro de bienes) a
contribuyentes que presenten mora en el pago de sus impuestos. :
2. /Apoyar en la generacion y notificacién de los mandamientos de pago a través del sistema de
informacién tributaria, a contribuyentes que presenten mora en el pago de sus impuestos, buscando
llegar hasta el remate en caso de persistir el incumplimiento.
. /Apoyar en la proyeccién de oficios y correos electronicos dirigidos a contribuyentes morosos de las
diferentes rentas Distritales.
.-/Efectuar llamadas informativas a contribuyentes que presenten obllgacmnes pendlentes de pagode
las diversas rentas Distritales.” AR
. /Participar en las camparias sectoriales para suministrar informacion relacionada con la obtencnon
- de la facturacion y pago de los impuestos.
e 6. /Apoyar en el seguimiento a contribuyentes que pagan su obligacién dentro de las fechas, a f n de
verificar que no incurran en lncumpllmlento
7. 4 Apoyar en el seguimiento a los convenios de pagos wgentes

w

.p.

S8

Se expide la presente certificacion para-dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo-32 de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal-h), Decreto N° 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5;
que compil6 el Articuio 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 y atendiendo la solicitud presentada por la
SECRETARIA DE HACIENDA/qUIen determinoé la necesidad de suscrlblr los servicios de un profesional
en ADMINISTRACION, CONTADURIA Y/O CARRERAS AFINESpara reallzar el Objeto citado.

Que segtin circular N°001 de 2023 expedida por la Procuraduria General de la Nacion adiada 06 de enero
del presente afio, conminé a las entidades de orden nacional y territorial, llevar los tramites pertinentes
con el fin de llevar el desarrollo de las circulares emitida para el proceso y lineamiento de los contratos de
_prestacion de servicios de la actual vigencia; sin embargo deja claro que los 4 meses estipulados teniendo
. en cuenta los multiples tramites e instancias son insuficiente para llevar acabo el mismo, encontrandose
un alto riesgo de generar pardlisis del estados en sus distintos nlveles al no contratar el personal necesario
e idéneo para atender Ios servicios de las’ entldades

Que dandole aplicacién al manual de contratacion Dlstrltal adoptado a través de Decreto Distrital N°330
: del 06 de diciembre de 2022 en su articulo 2.2.2 Generalidades de la planeacién contractual, plantea
e dentro del procésoen el.numeral 1-como regla la verificacion en el PAA, donde se debe revisar y verificar .
) que el bien o servicio u obra‘a contratar se encuentre incluido en el PAA, por lo anterior, se indica'y deja
constancia en el presente documento que la contratacion directa que se quiere satisfacer segun la
SECRETARIA DE HACIENDA %e encuentra contemplada en el PAA de la vigencia fiscal 2023.

Esta constancia tiene validez de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de su expedicion

ol 6 N0V 0B

HILDA MARIA B@G VEGA
Secretaria General

Dada en Santa Mgrta,

Revisé Juan David Velasquez — Abogado PU Secretaria General &,

Elaboré

Alvaro lglesias Palacio — Profesional Universitario — Direccién de Capital Humano

Carrera4concalle24,
CL. 14 #2-49 Centro Histérico 6 O @SantaMartaDTCH

4209600 ext. 1208
» secretariageneral@santamarta.gov.co
Nit: 891.780.009-4




SECRETARIA e
DE HACIENDA | o - SANTA MARTA
: ' ARSI imparable |

- Santa Marta, Noviembre de 2023

Sefior(a)
‘'JUAN CARLOS ESCARRAGA

kra 13a # 7 a 69 barrio pradito
Santa Marta |

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR OFERTIH\D'E'SERVICIOS

Cordial saludo,

|

‘ ' ~ En cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, me complace comunicarle que el distrito o
de’ Santa Marta desea invitarlo a presentar oferta en el proceso de contratacion directa para la '
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
LA CAPACIDAD HUMANA DE LA DIRECCION DE RENTAS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
ENLALOCALIDAD 2 '

Conel proposno de verificar cudles serian las condiciones para establecerse en el contrato a celebrar,
hacemos llegar copia del estudio previo en la que se da a conocer la necesidad del servicio,

Atentamente;

5ON MANJARR BOLAN"‘O

YT

' i co ‘ S cretario de Hacienda D_istrital




