SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de noviembre de 2023

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5190655
Coordinador Académico (E)

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190655 del afio 2023

JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12133555 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos
($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesionallnte
gral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva
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de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &reas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas.

Publicacion de anuncios
sobre material de apoyo a
la formacién y publicacion
de aviso actividad
habilitada

Pantallazos de los
anuncios publicados
en la plataforma
territorium.
Pantallazo juicios de
evaluacién Sofia

2 | Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Aplicacion de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades en
la

Plataforma Territorium,
realizar la

revision, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Territorium: Captura
de pantalla:

- Portafolio, -
Anuncios, -
Actividades, -
Evaluaciones.
Portafolio del
instructor: - Plan de
trabajo, Guia de
Aprendizaje,
Estrategias
Pedagdgicas, Actas
de Seguimiento a la
Formacion,

Lista de asistencias o
reporte de
insistencias Sofia
Plus.

3 | Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las

Preparacion previa de las
competencias asignadas

Pantallazos guias
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fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

IV trimestre — Elaboracién
de guias

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Verificar lista de asistencia
aprendices la formacién IlI
trimestre de acuerdo con
el reglamento.

Pantallazos listados
de asistencia

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de  competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

Certificacibn Norma
Competencia laboral
240201081-1

Certificacion
generada por el
centro de formacion

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Elaboracion de los
documentos
académicos requeridos
por la

Coordinacion.

Carpeta IV trimestre
2023 Territorium:
Captura de pantalla:
- Portafolio, -
Anuncios, -
Actividades, -
Evaluaciones.
Portafolio del
instructor: - Plan de
trabajo, Guia de
Aprendizaje,
Estrategias
Pedagdgicas, Actas
de Seguimiento a la
Formacion,

Lista de asistencias o
reporte de
insistencias Sofia
Plus.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la
Modalidad

Pantallazos de los
anuncios , carpetas
creadas y publicados
en la plataforma
territorium, pantallazo
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presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades en
la Plataforma Territorium,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

correos enviados
aprendices.

8 | Participar en las actividades de | N/A Para efectos cobro N/A Para efectos
seguridad y salud en el trabajo | presente mes. cobro presente mes.
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy Pantallazo
asesorar en forma permanente e | Plataforma territoium actividades creadas
integral a los aprendices en el | Anuncios plataforma
proceso de formacion, incluyendo la | Actvidades Territorium para cada
formulacion y seguimiento de los ficha
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las  diferentes | N/A Para efectos cobro N/A Para efectos
actividades programadas por el | presente mes. cobro presente mes.
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Emision de respuesta Correos electronicos
diferentes requerimientos de la | oportuna e (captura de
comunidad educativa a traves de los | intercambio de pantalla)
canales de comunicacion dispuestos | informacion, a través Anuncios en
por la entidad. del correo electrénico Territorium (captura

misena. de pantalla)
Publicar los Anuncios
informativos,
en la Plataforma
Territorium.
12 | Proyectar una imagen personal, | Portar el carné y bata de Foto Carnet

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

acuerdo a los lineamientos
establecidos por la
institucion.

Imagen rol instructor
con bata
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1057845294 de la planilla, expedido por Simple S.A. y periodo (octubre 2023). (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tréamites”)

Evidencias en (12 ) folios
Cordialmente,

JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA
Contratista
C.C. No. 12.133.555

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5190655 de 2023
Coordinador Académico (E)
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2023 — JOHN FERNANDO MENDEZ M.

PROYECTAR IMAGEN PERSONAL

JOHN FERNANDO

MENDEZ MEDINA

C.C. 12.133.555
Instructor

Regional Distrito Capital
SENA (Centro de Gestion Administrativa

Contratista
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REPORTE DESERCION PROCESO FORMATIVO COMPETENCIA INTERVENIR Il © 8 B

jue, 2nov, 09:13 (hace 12dias) Yy €

John do Mendez Medina < e @misena.edu.co>
para gomezromerojuliethalejandra, alenjandro2707, Marisol v

Cordial saludo Aprendiz

GOMEZ ROMERO JULIETH ALEJANDRA

Ficha TGE 2775011

De acuerdo, con la informacién registrada, en el formato de Control y Seguimiento de la ficha de formacion, se evidencia que a la fecha 0 1/§lf2028 Usted presenta 20 horas de INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS (10 dias o sesiones), tres dias
consecutivos 30,31 de octubre y 01 de noviembre de 2023 sin allegar a través de los medios acordados, los respectivos soportes de JUSTIFICACION, a las sesiones de formacion presencial, programadas para fa ejecucion de la
competencia No. 210601003: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS PARTE II

Tenga en cuenta, que el Reglamento del Aprendiz SENA. estipula los parala i6n de de la siguiente forma
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. Participacion y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman fa ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje. facilitando su acceso a diversas fuentes de canogimiento. De acuerdo con o concertado entre el Instructor ~ Tutor y el
Aprendiz. se evaluard el onodelas de de lz ruta de . sl

1 justificado: El justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la 6n de evidencias de o participar en de pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a més tardar dentro de presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstics, trémites de etapa productiva u ofras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de ° 6n en de pactadas en Ia ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendz al

Instructor, previamente o dentro de los HESIRIUIBSIHEBIES SIGUSHISS BISUBEUNENGI) o cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado. no justifican el incumplimiento. El Instrustor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte
en el sistema para la gestion de la formacion.

Teniendo en cuenta, lo antes expuesto, atentamente le informo que a partir de la fecha 1 de noviembre de 2023 se reporta DESERCION del proceso formativo en la competencia Intervenir en el desarrolo de los Programas I

John Fernando Méndez M.

ién Administrativa
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NOMBRE TIPO ACCIONES
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Tou DESARROLLA CASO PRACTICOS APLICANDO MODLEOS G... TCU v
B O ®@ 5 0 & B D 1de3875 < > Esv
SEGUIMIENTO PROCESO FORMATIVO - INICIO REPORTE DESERCION (Uiiiiissesisien » fectidss « t @ B
John do Mendez Medina du.cos vie.3nov, 07:09 (hace T dias)  f¢ 6§
para alvaradoanyel24, Femando, gracecuervo, Scmuo, alenjandro2707 v

Cordial saludo Aprendiz
VILLATE ALVARADO ANYEL YURLEY
Ficha TGE 2775011

De acuerdo, con la informacidn registrada, en el formato de Control y Sequimiento de la ficha de formacién, se evidencia que a la fecha 0212023} 14 horas de INJUSTIFICADAS (7 dias o sesiones), tres dias
consecutivos 1.2,y 3 de naviembra de 2023 sin allegar a través da los medios acordados, los respactivos soportes de JUSTIFICACION, a las sesiones de formacion presencial, programadas para la sjecucin de la compatencia No. 210601003: INT
ERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS PARTE I

Tenga en cuenta, que el Reglamento del Aprendiz SENA, estipula los parala de de la siguiente forma:
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. Participacién y Cumplimiento. EI Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales. que conforman fa ruta de aprendizaje.

Los procesos de formacién en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizsje, facilitando su acceso a diversas fuentes de De acuerdo con lo entre el Instructor — Tutor y &l
Aprendiz, se evaluard el onodelas de de la ruta de asi

1  justificado: EI stificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la de evidencias de o participar en de pactadas en Is ruta de sprendizaje. informando prevismente
al Instructor, & més tardar dentro dejloSidoS2)dias habiles SigUentes & sUbeUmenca soporte que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productva u otras,
debidamente soportadas que requieran 2 atencion del Aprendiz Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendano dardn lugar & un previa l sprendiz

2 Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de ° 6n en de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justiicadas por el Aprendiz &l

Instructor, previamente o dentro de los HoSIiR)aIashabies SiGUIEAIEs S SUloeUEnGE) o cusndo Ia(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte
en el sistema pars la gestion de la formacidn.

Teniendo en cuenta, lo antes expuesto. atentamente le informo que a partir de la fecha 3 de noviembre de 2023 si usted no presenta los debidos soportes de Justificacién se reportara DESERCION del proceso formativo en la competencia Intervenir en el
desarrollo de los Programas Il

Como siempre quedo atento

Cordialmente.
John Fernando Méndez M.
° Instructor
SENA ohomendem @misens.edu.co

Imender@sens.edu.co
Centro de Gestion Administrativa

+ 57 (1) 5461600 - IP:

Teléf
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SEGUIMIENTO INASISTENCIAS A LA FORMACION COMPETENCIA PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION 1 (Usiarseieiios = Feciidos x t & c

John Mendez Medina edu.co> lun,300ct, 1105 Y € H
para divisas1996@gmail.com, programacionesaga v

Cordial saludo aprendiz de reintegro MOYA TAPIERO DUVAN ANDRES

De acuerdo a los establecido en el Reglamento del Aprendiz Capitulo V PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION. Articulo 20: Incumplimientos. Se configuran cuando el aprendiz no presenta evidencias de

prendizaje en las fechas idas, no asiste o deja de participar en iales o virtuales, pactadas en la ruta de aprendizaje. Los ir se catalogan en dos: justi y no justi Ademés,
se it en faltas émicas o disciplinarias segun sea el caso.
Por lo anteriormente citado, atentamente se solicita informar a la mayor brevedad posible el motivo de sus inasistencias reiteradas de los dias 20,24 y 30 de octubre de 2023
Es importante no olvidar que usted como aprendiz de reintegro debe cumplir con las evidencias de izaje, activi P iales y /o virtuales que se establezcan, e informar a través de los diferentes

medios acordados la situacion que presente para soportar el debido proceso.

Recuerde que los tinicos soportes validos en el proceso son: incapacidad médica expedida por la EPS a nombre propio o certificado de defuncién en el caso de calamidad familiar aceptada por el Area de Bienestar.

Como siempre quedo atento y a la espera de una pronta respuesta.

Cordialmente,

John Fernando Méndez M.




ACTA No. AC-3800

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION -1V TRIMESTRE 2023

SEMANA S5
GRUPO 2775011- TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, noviembre 3 de 2023 06:00AM 07:50 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
SENA — CGA — PRESENCIAL REGIONAL / CENTRO
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Generalidades de la ficha de caracterizacion

Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
Aprendices no conocidos

Aprendices que desertaron del proceso de formacion
Listado consolidado de aprendices

Aprendices que no aprueban los resultados de aprendizaje
7. Aprendices que programaron la competencia

N B MU

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcién y validacion de evidencias relativas al proceso
de formacion durante el primer 50% realizado al Grupo 2775011 perteneciente al programa de
Formacion TGE de la Jornada DIURNA del Centro de Gestion Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION

Programa de No.

No. Ficha Jornada 2 Competencia Instructor k
Formacion Aprendices

Intervenir en el desarrollo
de los programas de
mejoramiento JOHN FERNANDO
organizacional que se MENDEZ
deriven de la funcién
administrativa Il

Tecndlogo en
2711775 DIURNA Gestion
Empresarial

22




| JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA
Fecha de Inicio: 10 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

sunto: MATERIAL APOYO COMPETENCIA INTERVENIR Il

MATERIAL APOYO COMPETENCIA INTERVENIR I

Apreciados Tecnologos en Formacion TGE
Adjunto encontrardn la presentacion sobre el tema del Proceso
Administrativo que serd abordado y explicado por el instructor en la
;ﬁ. Paees pa proxima sesion de clase.
Los invito a revisar , leer cuidadosamente para que asi mismo se logre
la construccion del aprendizaje.
Muchos Exitos...

=
b
TGE 2775011
Archivos
PRESENTACIONNPROCESOnADMINISTRATIVOnJFMMnnn1nnnn18644933ed762e9nnn.pptx
¥ CONTENIDO
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Gestion Empresarial (2775011 Pry 170855) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2

NOMBRE TIPO ACCIONES

. INTERVENIR Il _ JOHN FERANDO MENDEZ Carpeta
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SEGUIMIENTO INASISTENCIAS A LA FORMACION COMPETENCIA PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION 1 (&

John Mendez Medina i n300ct 1105 ¢ € i

para divisas1996@gmail.com, programacionesaga
Cordial saludo aprendiz de reintegro MOYA TAPIERO DUVAN ANDRES

De acuerdo a los establecido en el Reglamento del Aprendiz Capitulo V PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION. Articulo 20: Incumplimientos. Se configuran cuando el aprendiz no presenta evidencias de

Los ir se en dos: justifi y no justifi Ademds,

no asiste o deja de icipar en P i o virtuales, pactadas en la ruta de ap

prendizaje en las fechas

se constituyen en faltas icas o disciplinarias segun sea el caso.

Por lo anteriormente citado, atentamente se solicita informar a la mayor brevedad posible el motivo de sus inasistencias reiteradas de los dias 20,24 y 30 de octubre de 2023

con las evidencias de di ivi pre iales y /o virtuales que se establezcan, e informar a través de los diferentes

Es importante no olvidar que usted como aprendiz de reintegro debe cumplir
medios acordados la situacién que presente para soportar el debido proceso.

Recuerde que los tinicos soportes validos en el proceso son: incapacidad médica expedida por la EPS a nombre propio o certificado de defuncién en el caso de calamidad familiar aceptada por el Area de Bienestar.

Como siempre quedo atento y a la espera de una pronta respuesta.

Cordialmente,

John Fernando Méndez M.

Ins!




JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA
Fecha de Inicie: 14 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

Asunto: MATERIAL DE APOYO A LA FORMACION COMPETENCIA PROPONER ALTERNATIVASDESOLUCION I

Estimados Aprendices en formacion TGE

Adjunto encontraran material sobre Juegos Gerenciales que servira de guia |, los invito a revisar, leer detenidamente,
consultar sobre su importancia, definicion, como se estructura, para que asi mismo disefien e implementen &l producto
solicitado.

Recuerden que las dudas e inquitudes seran atendidas en las sesiones de clase y a traves del correo
jfmendez@sena.edu.co

Archivos
VistandenLosnjuegosngerencialesnnnd 76553a28a3eb10nnn_pdf



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

sE,\IA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
No. DE FICHA: 2175011 ESPECIALIDAD: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
' |PROGRAMA DE FORMACION: TGE CODIGO DEL PROGRAMA:
COMPETENCIA A DESARROLLAR: INTERVENIR I CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601003
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060100303 21060100304
2| FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : DURNA
1| FECHA DE INICIACION: 2102023 FECHA DE 0
2 |INSTRUCTOR-TUTOR: cépuLa: 12133555 NiS: 792051
3
s el ACTIVIDADES
' FALTAS
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ACTA No. AC-3798
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION -1V TRIMESTRE 2023
SEMANA S
GRUPO 2670875- TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, noviembre 3 de 2023 7:50AM 09:40AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
SENA — CGA — PRESENCIAL REGIONAL / CENTRO
ADMINISTRATIVA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Generalidades de la ficha de caracterizacion
. Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
Aprendices no conocidos
Aprendices que desertaron del proceso de formacion
Listado consolidado de aprendices
. Aprendices que no aprueban los resultados de aprendizaje
7. Aprendices que programaron la competencia
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcidn y validacidn de evidencias relativas al proceso
de formacién durante el primer 50% realizado al Grupo 2693875 perteneciente al programa de
Formacion TGA de la Jornada DIURNA del Centro de Gestién Administrativa.
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION

Programa de No.
No. Ficha Jornada e 3 Competencia Instructor it
Formacion Aprendices
Tecndlogo en
2267087 g Proponer Alternativas de JOHN FERNANDO
DIURNA Gestion 73 18
5 B solucién 1 MENDEZ
Empresarial
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 12133555
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Caodigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOT. A D.C.. A los diez (10) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1707499 - 10102023
No ¥ FECHAREGI;TRO RUBEN DARIO MONTOY A ZAPATA
Subdircctor (E) CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autcancidad de este documeato pucde ser verificads en o registm dlecminico que se encuentra en la pigina web hup:/kenificados.scas.cdu.co, bajo ¢l mimero
921500240201081231CC12133555C.



