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Santiago de Cali, rou de 2023

ANEXO1.
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecio como deberde las entidades 
estatales el realizar, durante la etapa de planeacidn, el analisis del sector econbmico y de 
los oferentes.

En consecuencia, de Io anterior, el Departamento Administrative de Juridica requiere contar 
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el 
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que 
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con Io anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece 
que los contratos de prestacion de servicios sblo podrSn celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los 
estudios y documentos previos del proceso contractual.

El analisis debe permitir conocer el sector relative al objeto del proceso de contratacion 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de analisis de 
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso 
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. descripciOn de la necesidad
La misidn del Departamento Administrative de Juridica consiste en asesorar a la 
administracidn Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompahar 
los procesos de contratacion publics y llevar la representacion judicial que garantice la 
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle 
del Cauca.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL
Conforms al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la 
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestacion de los servicios a su cargo.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

VaUe 
Invencible

1. INTRODUCCI6N
La funcibn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades 
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben 
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por Io cual, deben 
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que permits 
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales 
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.
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El presente estudio previo y cbntrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios 
requeridos se contratar^n directamente.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015

Numeral 3° del articulo 32 de la 
Ley 80 de 1993

Numeral 4° del articulo 2 de la 
Ley 1150 de 2007

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 _____

Articulo 40 de la Ley 80 de 
1993

A continuacidn, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones, 
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso 
de contratacidn:
ni&|,O,D"A'ClD"A'D"D,E"S,ELECCl6N DEL CONTRATISTA; JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS jClRIDICOg'
I NORMA
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que est£ 
en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 
Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y 
de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como 
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, 
para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacibn en los estudios y 
documentos previos.
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En ningun caso estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrardn por el termino estrictamente indispensable. 
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. .)Las entidades 

podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomla de 
la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECClON. (...) h) Para la prestacidn de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn, o para la ejecucidn de 

trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales;(...)

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS 
____________________ ESTATALES._____________________ 

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y 
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS 

ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A 
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales 

pueden contratar bajo la modalidad de contrataciOn directa la prestacidn 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn con la persona natural 

o juridica que estO en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el Orea de que se trate. En este caso, no es 

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se

______________ DESCRIPCION____________________ 1
DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos deprestacibn 
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la - 

entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 

o requieran conocimiento especializado.



PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Decreto 1703 de 2002

Ley 797 de 2003

GARANTIASE NORMA
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Artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del 
Decreto 1082 de 2015 -

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del 
Decreto 1082 de 2015

PARAGRAFO 1o. El requisite establecido en la parte final del incise 
segundo de este artlculo, debars acreditarse para la realizacidn de cada 
page derivado del contrato estatal.

Decreto 1273 del 23 de Julio de 
2018

Artlculo 23 de la Ley 1150 de 
2007

Artlculo 2 de la Ley 1562 de 
2012

Artlculo 7 de la Ley 1150 de 
2007

MODALIDAD DE SECECCTON DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS 
________ NORMA

AFILIACION Y PAGO DEAPORTESAITSISTEMA'GENERAT. DESEGORIDADl SOCIAL 
NORMA ______________________ DESCRIPCION______________________

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El 
proponente y el contratista deberSn acreditar que se encuentran al dla en 
el pago de aportes para fiscales relatives al Sistema de Seguridad Social 
Integral, asl como los propios del Sena, ICBF y Cajas de CompensaciOn 
Familiar, cuando corresponda.

_ OTRAS CONSIDERACIONES_________
___________________ DESCRIPCION

De los Derechos y Deberes de los Contratistas
_________NORMA_________
Artlculo 5 de la Ley 80 de 1993

DESCRIPCION______________________
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como 
los relacionados con actividades operatives, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrataciOn de trabajos artlsticos que 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, 

debe justificar esta situation en los estudios y documentos previos.

El sen/idor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes 
a que se ref ere el presente artlculo, incurrirS en causal de mala conducta, 
que sera sancionada con arreglo al rSgimen disciplinario vigente.______
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

VALLE DEL CAUCA 
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______________________ DESCRIPCION______________________
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no 
serOn obligatorias en los contratos de emprOstito, en los 
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea 
inferior al 10% de la menor cuantla a que se refiere esta ley, caso en el 
cual corresponderO a la entidad determinar la necesidad de exigirla, 
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, 
asl como en los dembs que seflale el reqlamento.__________________
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contrataciOn directa la 
exigencia de garantlas establecidas en la Section 3, que comprende los 
artlculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es 
obligatoria y la justificaciOn para exigirlas o no debe estar en los estudios 
y documentos previos.

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y 
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.__________
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL 
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGlMENES 
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES._________________
PORLOCULASEMODIFICAELARTICULO2.2.1.1.1.7, SEADICIONAL 
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, 
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y 
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE 
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES 
DE LOS TRA8AJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS 
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, 
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Valle 
Invencible



De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Ley 594 de 2000
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1.
2.
3.
4.
5.
6.

Requisites de Experiencia y Formacion
Por otra parte, para determinar los requisites generales en cuanto a la formacion y 
experiencia se tendra en cuenta Io siguiente:

Para efectos de la validation de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista 
mediante la presentation de constancias expedidas por la entidad contratante donde se 
indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las 
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de termination.

1.
2.

3.
4.
5.

Formacion Academica
Experiencia General
Experiencia Espetifica
Actividades a realizar
Responsabilidad de las.actividades encomendadas
Dedication para realizar las actividades encomendadas

Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 
de 1993 y articulo 18 de la Ley 

1150 de 2007

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 
de 2011

Articulo 52 de la Ley 80 de 
1993

Copia simple de las certificaciones academicas que validen su formacion academica 
RUT, el cual la actividad principal (Codigo Cl IU) debe coincidir con las actividades a 
ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Valle 
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De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderPn 
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn 
contractual en los terminos de la ley. Los consorcios y uniones temporales 
responderan por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los 
terminos del articulo 7o. de esta Ley.____________________________
Ley General de Archive y el Manual de instrucciones del manejo de las 
Tablas de Retencidn Documental adoptado por la entidad. Se debera 
entregar inventariada a la Unidad de Gestidn y Administracidn las carpetas 
y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto 
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los 
procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

gobernaciOn 
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Para la realization de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de 
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar 
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son 
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto 
y las obligaciones especificas senaladas, atendiendo las necesidades en Departamento 
Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las 
condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se 
contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realization de actividades 
especificas.

De igual forma, el future contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales 
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:



Certificacion Bancaria6.
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NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones acactemicas 
y laborales deber^n estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada 
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrative de 
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del 
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por Io cual 
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento 
Administrativo de Jurldica.

Administracidn publics y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; 
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% 
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Grafico 1: Producto Interne Bruto - enfoque de la produccion. Tasa de crecimiento 
anual en volumen (2018-1 - 2023-11)

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.
En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer 
que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades 
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMIA

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB1
En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interne Bruto en su serie original, crece 
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades econdmicas que mds 
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

d»
2023pr

1 Ver: httDs://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-Dor-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/Dib- 
informacion-tecnica
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece 1,3%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,5%.
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Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento;. Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la 
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el 
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades economicas que mas 
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica 
principalmente por la siguiente dinamica:

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; 
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% 
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas2
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas En el segundo trimestre de 2023pr, el valor 
agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 
2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

gobernaciOn 
VALLE PEL CAUCA
O»p»rtam«nto Ad mln Istra tlvo 
da Jurfdka

Valle 
Invencible

2 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo ■



Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Activfcfacl •conAmtca

II

4

Comportamiento anual

3 Ver: https://www.dane.QQV.co/files/investiqaciones/boletines/pib/bol ISE iul2022.pdf
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Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl. Tasas de crecimiento en 
volumen2. Segundo trimestre 2023pr

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la din£mica 
economica a Io largo del tiempo, a traves de un an£lisis coherente y comparative por medio 
de la informacidn de las siguientes series:

• Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a 
la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.
• Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el 
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre 
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el ano.
• Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano 
plazo o superiores a un ano.

Temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo en tanto adelantamos pruebas a 
partir de las recomendaciones internacionales en la materia.
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Indicador de seguimiento a la economia - ISE3
El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintetico mensual, cuyo fin 
es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad economica del pais en el corto ' 
plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogeneo de indicadores 
representatives de cada actividad economica.

Para el mes de agosto de 2023pr el ISE en su serie original, se ubico en 122,72, Io que 
represento un crecimiento de 0,23% respecto al mes de agosto de 2022pr (122,44).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie 
original 2019 - 2023pr (agosto)

Serie orlgbtal

AAocorrMe 

2023*7 
2022^ 

0.02
1.S 
o*

Actividades profesionaJes; cientificas y tisenicas 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 

Activldede » prefa rtonrfa ry dentiBcas y fenieas1

Fuente: DANE, cuentas nacionales.
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________ 2023^-1________  

Q,S 
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Para el mes de agosto de 2023pr el Indice de las actividades terciarias, en su serie original 
se ubico en 131,74, Io que represent© un crecimiento de 1,68% respecto al mes de agosto 
de 2022pr (129,56). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para 
el mes de agosto de 2023pr, se ubico en 134,88, Io que represento un crecimiento de 1,89% 
respecto al mes de agosto de 2022pr (132,38).

Grafico 6. indice de las actividades terciarias (base 2015). Serie original y serie 
ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2023pr (agosto)

Grafico 7. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias. Serie • 
original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2023pr (agosto)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la 
Economia (ISE). Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2022pr 
(octubre)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.
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1.2.6 Indice de precios al consumidor (IPC)

Resultados del mes de septiembre de 2023
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•IRC-Variaciones 
Total Nacional 

Septiembre 2022-2023

IPC Variacidn y contribucidn mensual segun divisiones de gasto 
Septiembre 2022 - 2023
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Variacion y contribucidn mensual por divisiones de gasto
En el mes de septiembre de 2023, el IPC registrd una variacidn de 0,54% en comparacidn 
con agosto de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 
(0,54%): Educacidn (1,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no 
alcohdlicas (0,74%), Bienes y servicios diversos (0,68%) y por ultimo, Transporte (0,67%). 
Por debajo se ubicaron: Sal'ud (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,40%), Muebles, artlculos para el hogar y para la conservacidn ordinaria del 
hogar (0,32%), Restaurantes ‘y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), 
Recreacidn y cultura (0,19%) y, por ultimo, Informacidn y comunicacidn (0,07%).
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
En septiembre de 2023 en comparacion con agosto de 2023, la variacion de las subclases 
que mas aportaron al Indice total fueron: combustibles para vehiculos (3,44%), toma:e 
(39,82%), arriendo imputado (0,62%), arriendo efectivo (0,59%), frutas frescas (3,91%), 
cebolla (13,55%), educacion preescolary basica primaria (2,65%), educacibn secundaria 
(3,31%), artlculos para higiene corporal (1,17%) y transporte escolar (4,24%). Las 
subclases con los mayores aportes negatives a la variacion fueron: vehiculo particular 
nuevo o usado (-1,47%), platanos (-6,99%), gas (-2,03%), naranjas (-14,98%) y tomate de 
arbol (-13,55%).

En Io corrido del ano, (enero - septiembre), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron 
por encima del promedio nacional (8,01%): Transporte (14,33%), Educacion (11,28%), 
Restaurantes y hoteles (10,33%), Bebidas alcoholicas y tabaco (9,95%), Bienes y servicios 
diversos (8,66%), Muebles, artlculos para el hogar y para la conservacion ordinaria cfel

IRC variacion y contribucion mensual por principals subclases 
Septiembre 2023

Los mayores aportes a la variacion mensual del IRC (0,54%), se ubicaron en las divisiones 
de: Alimentos y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles, Transporte, Educacion y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 
0,46 puntos porcentuales a la variacion total.
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RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion aho corrido del IRC segun divisiones y subclases 
Variacion y contribucion aho corrido por divisiones de gasto
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Variacion y contribucion de las subclases en el aho corrido

VartaeMn(»)Subct&sss
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hogar (8,55%) y por ultimo, Salud (8,13%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo 
del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,82%), Alimentos 
ybebidas no alcohblicas (5,70%), Recreacibny cultura (5,54%), Prendas de vestir y calzado 
(4,58%) y, por ultimo, Informacjon y comunicacion (0,26%).

Los mayores aportes a la variacion en Io corrido del ano (enero - septiembre), se ubicaron 
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transports, 
Alimentos y bebidas no afcoholicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, 
las cuales en conjunto contribuyeron con 6,57 puntos porcentuales a la variacion total.

En septiembre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las 
subclases que mas aportaron al acumulado del ano fueron: combustibles para vehlculos 
(38,84%), arriendo imputado (5,99%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y 
autoservicio (10,40%), arriendo efectivo (6,13%), transports urbano (10,73%), electricidad 
(9,53%), frutas frescas (26,74%), comidas preparadas fuera del hogar para consume 
inmediato (11,10%), suministro de agua (10,08%) y vehlculo particular nuevo o usado 
(5,56%). Las mayores contribuciones negativas a la variacion fueron: papas (-23,01%), 
platanos (-9,23%), yuca para consume en el hogar (-23,40%), legumbres secas (-6,15%) y 
aceites comestibles (-3,03%).

IPC Variacion y contribucion ano corrido por principales subclases 
Septiembre 2023

IPC Variacion y contribucibn ano corrido, segun division de gasto 
. Septiembre 2022 - 2023
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1.2.7 Tasa de desempleo
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Tasa global de participation, ocupacion y desempleo 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 

Agosto (2015-2023)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas
En agosto de 2023, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 9,6%, Io que represento una disminucidn de 1,2 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de participation se ubico en 66,4%, 
Io que signified un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). 
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, Io que represento un aumento de 2,0 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional
Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,3%, Io que 
representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 
(10,6%). La tasa global de participation se ubied en 64,4%, Io que signified un aumento de 
1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion 
fue 58,5%, Io que represento un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes de 2022 (56,7%).
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Poblacion ocupada segun rama de actividad
En el mes de agosto de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 
23.161 miles de personas. Las ramas que mSs aportaron positivamente a la variacidn de la 
poblacidn ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de 
Administracidn publica y defensa, educacion y atencion de la salud Humana, Agricultura, 
ganaderla, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 
puntos porcentuales.

Salario Minimo
El aumento del salario minimo en Colombia es un tema que ha sido objeto de debate y 
discusidn en los ultimos ahos. En Colombia, el salario minimo es fijado anualmente por el 
Gobierno y es utilizado como una medida para proteger a los trabajadores y garantizar un 
nivel minimo de vida digno.

Este valor se acordd en la mesa de concertacibn laboral, en la que participan representantes 
de los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores, 
representantes de los principales gremios que velan por los intereses de los empresarios, 
representantes de los pensionados y el gobierno nacional. Esto en linea con el mandato de 
la Constitucibn Politica de Colombia en el articulo 56.

El aumento del salario minimo tiene un impacto en diferentes sectores de la economia, 
tanto positive como negative. En general, se espera que el aumento del salario minimo 
tenga un impacto positive en la economia, ya que aumentarb el poder adquisitivo de los 
trabajadores y, por Io tanto, aumentarb la demanda de bienes y servicios. Esto puede llevar 
a un mayor crecimiento econbmico y creacibn de empleo.

Por otro lado, tambibn hay algunos sectores que pueden verse afectados negativamente 
por el aumento del salario minimo. Por ejemplo, las empresas con mbrgenes de beneficio 
estrechos pueden verse obligadas a aumentar los precios de sus productos o reducir sus 
costos de otra manera para compensar el aumento de los salarios. Esto puede llevar a un

Para el aho 2023, se ha anunciado que el salario minimo en Colombia aumentarb en un 
16%, Io que significa que pasarb de $1’000.000 a $1,160,000. Este aumento es en gran 
medida superior al promedio histbrico de aumentos anuales del salario minimo en 
Colombia, que ha sido del 7% en los ultimos 10 ahos.

Distribucibn porcentual, variacibn absoluta y contribucibn a la variacibn de la 
poblacion ocupada segun rama de actividad 

Total, nacibn 
Agosto (2022/2023)
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aumento de la inflacidn y a una mayor presidn sobre los m^rgenes de beneficio de las
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Agosto de 2023

15

Se adjunta archivo con explicacidn detallada.
UNIDAO !

3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacibn estadistica por medio de la cual el 
Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacibn de las 
variables principales del sector servicios para el anhlisis de su evolucibn en el corto plazo.

Variacibn anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios 
Total nacional Agosto 2023p

83.948,70

Fuente: httos:/Aww.datos.aov.co/Ecynom-a-v-Finanzas/Tasa-<le-Cambio-ReDresentativa-del-Mercado-Histofic/mcec-87bv
3.2. ANALISIS ECONOMIC© - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitirbr 
analizar el contexto de la prestacibn de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto 
del contrato segun la CIIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es 
la de actividades profesionales, cientificas y tbcnicas, la cual nos permitirb visualizar e 
mercado para los contratos de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn 
que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE JURlDICA. Por Io tanto, se hace un anblisis econbmico-thcnico- 
regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la 
subrama en mencibn:

VALLE DEL CAUCA
Jurfdle*

Valle 
Invencible

empresas.
En general, es importante tener en cuenta que el aumento del salario minimo puede tener 
un impacto tanto positive como negative en la economla, y es necesario equilibrar estos 
efectos para asegurar un crecimiento econbmico sostenible y una distribucibn justa de la 
riqueza.
TRM - La tasa de cambio:
La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM corresponde al promedio ponderado 
de las operaciones de compra y venta de contado de dblares de los Estados Unidos de 
America a cambio de moneda legal colombiana.
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Evolucion general de los subsectores de servicios
En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn 
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con agosto de 2022.
Variacion anual de los ingresos nominates y contribucion por tipo de ingresos, 
segun subsector de servicios (Agosto 2023 / Agosto 2022)
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i
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, 
segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)
En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variacidn positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022. 
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de 
contratacion, segun subsector de servicios
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En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacibn positiva 
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76 $1,526,800,000 23,36% 76

319 $6435.133.333 100.00% 319

DE LA DEMANDA

ANOOBJETOCONTRAHSTAPLAZOENTKJAD

20235 Meses

2023

20236 meses

20236 meses

20236 meses

18

|2021[Ano
Clasificjdo<dc_Bicncs~yjScrvicios^F3milia' [Contratos

Departamento
Administrative 

de Juridica

Departamento
Administrative 

de Juridica

Departamento
Administrative 

de Juridica

Departamento
Administrative 

de Juridica

N(k 
PROCESO

DAJ-0194 
-2023

DAJ-0183- 
2023

DAJ-0175- 
2023

DAJ-0185-
2023

DAJ-0176- 
2023

Contra tacidn 
directa.

Contra tacidn 
directa.

Contra tacidn 
directa.

Contra tacidn 
directa.

Contra tacidn 
directa.

TIPO DE 
PROCESO

DIANA CAROLINA 
RAIGOSA TAMAYO

ANGELICA MARIA 
CORTES 

RODRIGUE?

DAVID 
ALEJANDRO GIL 

BOTINA

Luisa Fernanda 
Vdsquez Burbano

MARIA DEL MAR 
GIRALDO 

MARMOLEJO

VALOR 
CONTRATO

$ 
25.080.000

$ 
11.000.000

s 
19.800.000

$ 
29.700.000

s 
19.800.000

Prestar servicios de apoyo a la gestidn en 
la Subdireccidn de Representacidn 

Judicial del Departamento Administrative 
de Juridica.

Departamento
Administrative 

de Juridica

6 
(Meses)

Prestar servicios profesionales como 
abogado en la Subdireccion de 

Inspecdon. Vigilancia y Control del 
Departamento Administrative de Juridica

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA
De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por 
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de 
estudios obtenidos por profesionales, tecnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven 
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias 
anteriores, ademds por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento 
de sus cometidos estatales, y misionales:

ANA LISIS
Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion 
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de 
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacibn histbrica, dentro 
del departamento administrative de juridica:

Prestar servicios profesionales como 
comunicadora social en la Subdireccidn 

Tdcnica de Apoyo a la Gestidn del 
Departamento Administrativo de Juridica

Prestar servicios profesionales como 
abogado en la Subdireccion de 

Inspection, Vigilancia y Control del 
Departamento-Administrative de Juridica

Prestar servicios profesionales como 
abogado en la Subdireccidn de 

Representacidn Judicial del Departamento 
Administrativo de Juridica.

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE JURIDICA de acuerdo a informacibn consultada en el Modelo de Abastecimiento 
Estratbgico adelanto procesos de contratacibn en la vigencia 2021, un aproximado de 319 
contratos de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn para ejecutar 
actividades de apoyo: asistenciales, tbcnicas, profesionales, especializados y asesoras. 
Discriminados de la siguiente manera: 

I « a’.*. r> •.

GOBERNACCdN 
VALLE DEL CAUCA
D«partwn<fit9 AdmlnhCTAtKo 
de Juridica

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratbgico de CCE, se toma como 
parbmetro la actividad 8012 - servicios legales y 8011 - Servicios de recursos humanos 
para obtener informacibn respecto del comportamiento de la demanda en los ultimos 
meses:

Valle 
Invencible

B 8012 - Servkios legales

|S 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

243 $ 5,008,333,333 76.64%
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gobernaciOn 
VALLE DELCAUCA
D«portwn«nto AdminUtratKo 
do Jurfdlo

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estrategico de CCE, se toma como 
par^metro la actividad 8012 - servicios legales y 8011 - Servicios de recursos humanos 
para obtener informacidn respecto del comportamiento de la oferta en los ultimos meses:
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4. ANALISIS DE PRECIOS

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

22

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, 
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector 
relative al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial 
financiera, organizational, tecnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra 
eficiente, establecio la guia para la elaboracidn de estudios del sector, con el fin de entender 
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, 
economia, promotion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus 
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacidn de estos no esta sujeta a 
requisites particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. 
La determination del perfil del posible contratista y de quien Io cumple estd relacionada con 
el conocimiento previo de las condiciones academicas, profesionales y de experiencia, de 
contratos anteriores ejecutados porel posible contratista.

El Departamento Administrative de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo 
a la gestion mas alia de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de 
personal, prestados por personas que exceden los requisites fijados para sus funcionarios. 
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades 
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tornado como base y referenda los valores 
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de 
ejecucibn, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se 
requiere para cubrir la necesidad actual.

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA
d* Juridica

Valle 
Invencible

1) Brindar apoyo profesional a los grupos internes de trabajo de la subdireccibn de 
representation judicial.
2) Realizar el cblculo de la provision contable de los procesos judiciales a cargo del 
Departamento Administrative de Juridica, Subdireccibn de Representation Judicial.
3) Elaborar informes contables de los estados financieros del brea.
4) Proyectar oficios e informes correspondientes a la gestion establecida, que sean 
solicitados por la Subdireccibn de Representacibn Judicial y los entes de control.
5) Apoyar a la subdireccibn en la revision de correos institucionales.
6) Alimentar, actualizar y controlar las bases de datos a su cargo.
7) Realizar seguimiento a los trbmites asignados.
8) Trabajar en la implementacibn del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) 
/Sistema de Gestion de la Calidad 9) Prestar sus servicios a travhs de sus propios medios 
y/o equipos electrbnicos.
10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, "por la cual se dictan disposiciones 
generales para la protection de datos personales", y sus decretos reglamentarios 1377 de 
2013 "por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de 
2015 "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del

Prestar servicios profesionales como sqntador en la Subdireccibn de Representacibn 
Judicial del Departamento Administrative cfe Juridica.



6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

7. VALOR DEL CONTRATO

8. PLAZO

9. TIPO DE REMUNERACION

23

Comercio, Industria y Turismo, y demcis normas concordantes, el titular de dates por medio 
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y 
demas documentos o formularies que formen parte del proceso contractual, de manera 
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los 
cuales serci incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacibn del Valle 
del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y 
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del 
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion, 
revocacion o reclame por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la 
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccibn de correo electrbnico 
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer. 
El titular de datos declare haber leido esta obligacibn y estar conforme con la misma.
11) Las dembs que sean asignadas por el supervisor del contrato inherente a la naturaleza

VALLE DEL CAUCA
D«partafH«nto Administrative 
da Jurfdlca

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se 
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo profesional de 
Contadtx(a), con experiencia Desde cero (0) a doce^12) meses de experiencia laboral.

EL Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Juridica, para 
determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros 
contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por Io 
que se fijb el valor del contrato a celebrar en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS 
MIL PESOS ($6,600,000) X

El plazo de ejecucibn del presente contrato sera hasta el 29 de dicierr^re de 2023, a partir 
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucibn del contrato dentro del Sistema Electrbnico de 
contratacibn Publica (SECOPII), Io cual procedera una vez cumplidos los requisites de 
ejecucibn establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

VaUe 
Invencible

FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es por la suma de SEIS MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS ($6,600,000), pagaderos en una cuota, por valor de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3<j00.000) previa presentacibn del informe de 
supervision y certificacibn de cumplimiento a satisfaccibn donde se indiquen las actividades 
desarrolladas como requisite para cada uno de los pagos y un ultimo pago por la suma de 
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3,300,000), pagadero en la segunda 
quincena del mes de diciembre de 2023, previa presentacibn del informe de supervisibn y 
certificacibn de cumplimiento a satisfaccibn que contendra todas las actividades 
desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la fecha de radiacibn de la cuenta, 
sin perjuicio de la presentacibn del informe final de actividades el ultimo dia habil previo a 
la finalizacibn del plazo contractual. Cada uno de los pagos se realizara una vez acreditado 
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relatives al Sistema Integral 
de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicibn de giros de P.A.C.

mailto:contactenos@valledelcauca.gov.co


Comite Estructurador del Proceso. a

INA QUINTERO
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GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA
Dtp>rtam»nt& Administrative 
de Jurfdlca

LIA PATRICIA IPEREZ CARMONA 
Directora

Departamento Administrative de Juridica

Elaborb: Grupo anblisis del sector 20

RU^UaNDRES'^^TILLO QUEVEDO

Subd rector tie Contratacion
Rol Juridico

Valle Invencible

JOS^E^^RDO^RODRIGU^Z ARIZA

Subdirector de Representacion Judicial
RolTecnico x

vW
JUAN CARLOS MEDINA QI
Profesional Espeiializado.
Rol Financiero.



Santiago de Cali, ft rxcC^de 2023

ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

RIESGQS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

ll

•I

r) Accidentes de trabajo
s) Danos a bienes ajenos y a terceros
t) Falta de coordinacion interinstitucional

Valle 
Invencible

GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA
Departamefito Admlnlstrath/o 
de Juridica

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la 
estimacion, tipificaci6n y asignacidn de los riesgos previsibles involucrados en la 
contratacidn" en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos 
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para Io cual es indispensable el 
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio economico del 
contrato. Asi Io entendio el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la 
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disenar y proponer 
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacidr. 
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio economicc 
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

a) Variacion de cantidades
b) Variacion de precios
c) Modificacion de especificaciones 
tecnicas
d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales
f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado
h) Proceso de mantenimiento
i) Programa de trabajo
j) Interferencia de redes de servicios 
publicos
k) Danos causados por terceros, o 
deterioro, en las actividades ejecutadas y 
aim no recibidas
l) Inadecuado manejo 
inversion del anticipo
m) Incumplimiento de obligaciones 
laborales
n) Financiero
o) Cambios normativos o de legislation 
tributaria
p) Hurto y vandalism©
q) Condiciones climaticas adversas

e incorrecta



RIESGOS IMPREVISIBLES

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1. MATRIZ DE RIESGOS

« Monitoreo y Revision

o 
<0

No

o

2 Si Contratante1 13 1 4

2

maMl

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito hechos de 
terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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Publica - SECOP 
(www.colombiaco 
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Retraso o 
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de los plazos 
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documentos 
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los procesos 
contractuales
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Monitoreo y Revision
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No

2 1 3 4 SI Contratante1 2 3

3 2 4 6 SI Contratante Diariamente1 1 2

4 2 6 Semanalmente4 1 1 2 SI Contratante
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Mala calidad de 
los servidos 

prestados por 
modificaddn de 

las 
especificaciones 

tecnicas o 
inobocrvancia de 

las 
recomendaciones 

de la entidad.

Retraso en la 
elaboracidn del 

registro 
presupuestal del 

contrato.

Defidencias en 
la calidad del 

objeto 
contractual, 
desequilibrio 

econdmico del 
contrato y no 
obtencidn de 

los fines y 
propdsitos de 

la contratadon.

Deficiente 
calidad de los 

servicios.
Riesgo 

Alto

Riesgo 
bajo

Riesgo 
alto

Planeacion, 
revisidn, 
ajuste y 

seguimiento 
en la fase 

precontractu 
al

Impacto despuds del 
tratamiento

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Revisidn de 
la necesidad 

y de los 
estudios 

previos y de 
la 

consistencia 
de estos con 

las 
necesidades 
de la entidad.

Efectuando 
una rigurosa 
supervision al 

contrato.

La 
Dependencia 
gestora del 

proceso 
verifica el 

cumplimiento 
de requisites 
de ejecucidn

Desde la 
evaluation de 
ofertas y hasta 
la termination 
de la ejecucion 
del contrato.
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anterior al 
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Solicitar el 
PAC de 

manera con 
antelaciOn 
suficiente 

para poder 
realizar el 
registro 

presupuestal 
de manera 
oportuna. 
Hatiendo 
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y adoptando 
las medidas 
de control e 
intervention 
necesarias, 

que 
gaiariliueti Id 
ejecuciOn del 
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Monitoreo y Revision
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No

3 No2 13 4 75

2 No Contratante1 13 4 76
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El contratista no 
efectua el pago de 
la seguridad social 

Integral (Salud, 
Pension y ARL), 

en las condiclones 
y tiempos 

establecidos por la 
Ley y las 

obligaciones 
generales del 

contrato.

Retrasos o 
incumplimientos 
en la entrega de 
los informes y/o 

productos a cargo 
del contratista, 

con ocasibn de la 
ejecucibn del 

contrato.

' Incumplimiento 
de las 

obligaciones 
generales del 

contrato y 
riesgos por 
accidentes 
laborales.

Impacto despues del 
tratamiento

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Supervisor 
del contrato

A travbs de la 
verificacibn 

de 
cumplimiento 

de las 
obligaciones 

del 
contratista, 

en los plazos 
establecidos 

en el 
contrato.

Cada vez que 
presente la 
cuenta para 
pago, en las 
condiciones 

pactadasenel 
contrato.

Permanente y 
previo a la 

expedicibn del 
recibo a 

satisfaccibn.

a>s i

Afectacibn de 
la ejecucibn del 

contrato, 
satisfaccibn de 
la necesidad y 

posible 
incumplimiento 

de las 
obligaciones y 

actividades 
pactadas en el 

contrato.

Riesgo 
Alto

Riesgo 
Alto

Seguimiento 
y verificacibn 

del 
cumplimient 

o de las 
obligaciones 
pactadas en 
el contrato.

Desde que 
la Entidad 
de inicio a 

la ejecucibn 
del contrato 
enSECOPII 
y hasta la 

terminacibn 
del contrato

Desde que 
la Entidad 
de inicio a 

la ejecucibn 
del contrato 
enSECOPII 
y hasta la 

terminacibn 
del 

contrato.
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por el 
contratista
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Monitoreo y Revision

4> tn

No

SemanalSI Contratante1 3 41 4 57

DiarioContratante2 SI1 3 1 148

DiarioNO Contratista2 2 4 1 1 29
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Cambio de 
legislation, de 

situation politica

Modification a 
las conditiones 

inicialmente 
pactadas en el 

contrato.

Afectacion de 
las funciones a 

cargo del 
Departamento.

Denvados de 
cambios regulatorios 
o reglamentarios en 

materia laboral, 
seguridad social, 

impositiva.

Incumplimiento 
total o partial de 
las obligaciohes 

surgidas.

Modificacion a las 
condiciones 
inicialmente 

pactadas en el 
contrato que 

puede afectar a 
cualquiera de las 

partes

Incumplimiento 
del contrato

Riesgo 
Medio

Riesgo 
bajo

Riesgo 
bap

Actualization 
constants en 

normatividad y 
regulation

Dependiend 
o de la * 

afectacion

Impacto despuds del 
tratamiento

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Seguimiento 
del supervisor 

del contrato

Seguimiento 
del supervisor 

del contrato

Seguimiento 
del supervisor 
del contratoJ
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Fecha de 
initio de la 
ejecucidn 

del contrato 
en SECOPII 

y hasta la 
liquidation.

Desde que 
la Entidad 
de initio a 

la ejecucion 
del contrato 
en SECOPII 

y hasta la 
terminatidn 
del contrato

Desde que 
la Entidad 
de initio a 

la ejecucion 
del contrato 
en SECOPII 

y hasta la 
terminacidn 
del contrato
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Verification 
del 

cumplimiento 
de las 

obligaciones 
contractuales. 
Dependiendo 

de la gravedad 
tomar 

acciones 
correctivas, 
modificar, 
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decretar la 

caducidad del 
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Monitoreo y Revision

Q

No

si Contratante Mensual2 4 8 1 2 310

Comite Estructurador del Proceso.

UINTERO. IONA

6

Subd1 'ector de C
Rol Jliridico j

Impacto despuOs del 
tratamiento

Vencimiento de 
termin os judiciales, 

Inasistencia a 
audiencias o 

diligencias asignadas

JOSE LEONARDO RODRIQUEZ'ARIZA
Subdirector de Representacion Judicial 
Rol Tecnico _ r

JUAN CARLOS MEDINA
Profesional Especializado 
Rol Financiero.

Modificacion a las 
condiciones 
inicialmente 

pactadas en el 
contrato que 

puede afectar a 
cualquiera de las 

partes

Riesgo 
bajo

VoBo LIA PATRICIA PE
Directora v
Departamento Administrativo de Juridica

Riesgo 
Bajo

ASTILLO QUEVEDO 
itratacion
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del contratoI
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Desde que 
la Entidad 
de inicio a 

la ejecucion 
del contrato 
en SECOPII 

y hasta la 
terminacion 
del contrato
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Establecer 
procedimiento 

de 
seguimiento al 
cumplimiento 

de los . 
compromisos 

en los 
terminos 

establecidos 
por ley.
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