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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer |a relaciéon contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econdémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar
los procesos de contrataciéon publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece
que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.




(” GOBERNACION
Valle ¥ VALLE DEL CAUCA

Invencible Departamento Administrativo

de Juridica

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificaciéon de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
Ley 80 de 1993 0 requieran conocimiento especializado.

Numeral 3° del articulo 32 de la

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
Articulo 40 de la Ley 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..)Las entrdadf:‘s
podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de
1993 ; o )
la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de

Numeral 4° del articulo 2 de la servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
Ley 1150 de 2007 trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
2007 ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del de sqmif:ips profesionales y de apoyo a I{e gestion con la persona natural
Decreto 1082 de 2015 0 juridica que esté en_capac.'dad de ejecutar gl objgto del contrato, -
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
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derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) EI

proponente y el contratista deberéan acreditar que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, deberé acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal.

El servidor ptblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta,
que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.42213Y 2.2.422.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no

serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del confrato y a la forma de pago,
asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatonia y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios
y documentos previos.

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
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Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80
de 1993 y articulo 18 de la Ley | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén
; civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
Articulo 52 1d gegléz Ley 80 de contractual en los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales
responderan por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los
términos del articulo 70. de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
Tablas de Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera
Ley 594 de 2000 entregar inventariada a la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas
y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad
Articulo 82 y 83 de la Ley 1474

de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

o nN =

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en Departamento
Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las
condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se
contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades
especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion
Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion academica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

4. Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

5 Examen Pre ocupacional
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6. Certificacion Bancaria

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMIA
PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB1
En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr . Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Grafico 1: Producto Interno Bruto — enfoque de la produccion. Tasa de crecimiento

anual en volumen (2018-1 — 2023-I1)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

1 \er: hitps://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-temalcuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas?

Actividades profesionales, cientificas y técnicas En el segundo trimestre de 2023pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1. Tasas de crecimiento en
volumen2. Segundo trimestre 2023pr

2 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo

6
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Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econémica sstacional y calenderio
Anual Afio corrido Trimestral
2023"-nys 2023y 2023"-11/
2022""-11 2022 2023""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -1.3 0,02 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,6 1.5 0,8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 0,8 -0,8

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Indicador de seguimiento a la economia — ISE3

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin
es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto
plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econdmica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
econémica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio
de la informacion de las siguientes series:

« Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso de sintesis, a
la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

+ Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.
* Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un ano.

Temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo en tanto adelantamos pruebas a
partir de las recomendaciones internacionales en la materia.

Comportamiento anual
Para el mes de agosto de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,72, lo que
represento un crecimiento de 0,23% respecto al mes de agosto de 2022pr (122,44).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2019 - 2023pr (agosto)

3 Ver: hitps://www.dane.qgov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_ISE_jul2022.pdf
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la

Economia (ISE) Serie original 2020p - 2022pr (octubre)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, se ubicé en 121,28, lo que representd un crecimiento de 4,56% respecto al

mes de octubre de 2021pr (115,99).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015). Serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2019 - 2022pr (octubre).
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE). Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2022pr
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

ISE respecto de las terciarias

Para el mes de agosto de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubicé en 131,74, lo que representd un crecimiento de 1,68% respecto al mes de agosto
de 2022pr (129,56). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para
el mes de agosto de 2023pr, se ubico en 134,88, lo que representoé un crecimiento de 1,89%
respecto al mes de agosto de 2022pr (132,38).

Grafico 6. indice de las actividades terciarias (base 2015). Serie original y serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2023pr (agosto)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Grafico 7. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias. Serie
original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2023pr (agosto)
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1.2.6 indice de precios al consumidor (IPC)
Resultados del mes de septiembre de 2023

IPC — Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2022-2023

14,00
12,00

10,00

Porcentajes
8

Ano corrido

2022 m2023

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,54% en comparacion
con agosto de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,54%): Educacion (1,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (0,74%), Bienes y servicios diversos (0,68%) y por ultimo, Transporte (0,67%).
Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,32%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%),
Recreacién y cultura (0,19%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,07%).

IPC Variacion y contribucion mensual segun divisiones de gasto
Septiembre 2022 - 2023
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2022 2023
Dvisiones de Gasto Fasa (%) Variackn (%) Contrbuciin Purtos Variacion (%) Canirinactin Purios
Educaciin 441 080 00, 1™ 007
Bebidas sicohdicas y tabaco 1.0 046 oo 082 [T
Admerios y bebides no skohdlce 1508 181 on 074 o
Benes ¥ sarvicios dversos 836 w 006 L1 aod
Transporis 129 080 008 087 0,00
TOTAL 100,00 083 om 054 054
Salad 1 051 o 0,46 oo
Adojpriento, 80,8, ehciricided, gos y ool combusiies niz os7 0.8 0.40 012
Musties, srticiios pars of hoger y pars I corseryaciln ordnan oo e 188 o7 o2 o
Ferstaurantoy y holslns LR} .03 o010 028 0.03
Prendes 0o vesl y caltado 308 133 004 0.20 an
Recrescion y cuflura an 0,69 0062 0,19 oo
Informecisn y comunicecidn 43 0.09 0.00 0,07 0.00

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Educacién y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron
0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2023 en comparaciéon con agosto de 2023, la variaciéon de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (3,44%), tomate
(39,82%), arriendo imputado (0,62%), arriendo efectivo (0,59%), frutas frescas (3,91%),
cebolla (13,55%), educacién preescolar y basica primaria (2,65%), educacién secundaria
(3,31%), articulos para higiene corporal (1,17%) y transporte escolar (4,24%). Las
subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular
nuevo o usado (-1,47%), platanos (-6,99%), gas (-2,03%), naranjas (-14,98%) y tomate de
arbol (-13,55%).

IPC variacion y contribucion mensual por principales subclases

Septiembre 2023
Contribucién
Subclase Variacién (%) - e

Combustibles para vehiculos 344 0,11
Tomale 39,82 0,09
Arriendo imputado 0,62 0,08
Arriendo efectivo 0,59 0,05
Frutas frescas 39 0,05
Cebolla 13,55 0,04
Educacién preescolar y basica primaria 265 0,04
Educacién secundaria 33 0,03
Articuios para higiene corporal 117 0,02
Transporie escolar 4,24 0,01

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion ano corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion afno corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), siete divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (8,01%): Transporte (14,33%), Educacion
(11,28%), Restaurantes y hoteles (10,33%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (9,95%), Bienes
y servicios diversos (8,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (8,55%) y por ultimo, Salud (8,13%). El resto de las divisiones se
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ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,82%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,70%), Recreacion y cultura
(5,54%), Prendas de vestir y calzado (4,58%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(0,26%).

IPC Variacion y contribucién ario corrido, segun division de gasto
Septiembre 2022 — 2023

22 28
Civisicnes ds Gasto Pusa (%) Varacen (%) Contrbucitn Pt Variacién (%) Cortribucitn Pustos
Porcentasies Porcertusies

Transporie 2% 75 038 wn =
Educacién W &0 [+ 13 042
FRustaurartes y hoteles 2 na 13 0N m
Beisrias sicchdiicas y tabaco 170 54 000 s aie
Biares y tervitios dvenion 3% 957 oSt (1] 048
Wodis, 8 la corgervacis

hogar DL 4 52 o8t L1 0%
Safd m 75 o m oM
TOTAL 100,00 10,08 10,08 am an
Alsjarmiento, aun. eiecvicidad, i y cos Comtunibies nu 558 154 es2 2m
Almerios y bebidas no skcohdicas 1505 nm mn 570 113
Recreacién y culira m 5 [11] 554 ot
Prendss de vesit y calzads 18 F1- 0 i 015
Informecién y comunicacién 40 008 0,00 028 on

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos,
las cuales en conjunto contribuyeron con 6,57 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: combustibles para vehiculos
(38,84%), arriendo imputado (5,99%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (10,40%), arriendo efectivo (6,13%), transporte urbano (10,73%), electricidad
(9,53%), frutas frescas (26,74%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (11,10%), suministro de agua (10,08%) y vehiculo particular nuevo o usado
(5,56%). Las mayores contribuciones negativas a la variacion fueron: papas (-23,01%),
platanos (-9,23%), yuca para consumo en el hogar (-23,40%), legumbres secas (-6,15%) y
aceites comestibles (-3,03%).

IPC Variacion y contribucion afio corrido por principales subclases

Septiembre 2023
Funtos

Subclases Variacién (%) c”":‘:"‘”“
Combustbies para vehiculos 38,84 0,99
Arriendo imputado 599 0,76
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 10,40 073
Arriendo efectivo 6,13 0,57
Transporte urbano 10,73 047
Bectricidad 9,53 033
Frutas frescas 26,74 029
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 11,10 024
Sumrinistro de agua 10,08 0,20
Vaehiculo particular nuevo o usado 5,56 0,16

1.2.7 Tasa de desempleo
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(10,6%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, lo que significé un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (56,7%).

|
w19 66,7 54 65,8 644/

TasaTGP-TO

TasaTD
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,6%, lo que representé una disminuciéon de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%,
lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que representd un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO
Tam D

ago-15
age-16
ago-17
ago-18
2go-19 1
ago-20
ago-21
ago-22
ago-23

Poblacidon ocupada segun rama de actividad
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En el mes de agosto de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.161 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana, Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8
puntos porcentuales.
Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacion ocupada segun rama de actividad
Total, nacion
Agosto (2022/2023)

Total Nacional
Rama de actividad =  Disuibucken % Contribucién en
5 |

Poblacien
Industrias manufacturens 2 0.9

Adiminktraeisn plbica y delena, educacin y atencibn de Ls salud humana o8
Agricuitura, ganadera, caza. silvicultura y pesca 3.135 3313 143 178 os
Alsjamiento y servidos de comida 1516 1633 73 167 (1]
Actiidades inmobilarias 237 308 1,7 151 0.7

dasdes artuticas, - ¥ otras actividades de servidos 1833 1958 a5 126 05
Actividades profesionales, Centificas, técnicas y servidos administrativos 1,806 1895 a2 8 04
Trarsports y almacenamiento - 1529 1.609 a9 80 (2]
Informacién y comunicacones 372 422 1.8 51 02
Actridades financleras y de teguras. 399 438 19 35 ‘az
Construccidn 1.667 1616 70 -51 -02
Sumingtro de electricidad, gas. sgus y geitdn de desechos ™ s8a 512 22 =15 o3
Comercis y repatacion de vehicuos 4070 1931 170 139 06

Salario Minimo

El aumento del salario minimo en Colombia es un tema que ha sido objeto de debate y
discusion en los ultimos afios. En Colombia, el salario minimo es fijado anualmente por el
Gobierno y es utilizado como una medida para proteger a los trabajadores y garantizar un
nivel minimo de vida digno.

Para el afio 2023, se ha anunciado que el salario minimo en Colombia aumentara en un
16%, lo que significa que pasara de $1'000.000 a $1.160.000. Este aumento es en gran
medida superior al promedio histérico de aumentos anuales del salario minimo en
Colombia, que ha sido del 7% en los ultimos 10 aros.

Este valor se acordod en la mesa de concertacion laboral, en la que participan representantes
de los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores,
representantes de los principales gremios que velan por los intereses de los empresarios,
representantes de los pensionados y el gobierno nacional. Esto en linea con el mandato de
la Constituciéon Politica de Colombia en el articulo 56.

El aumento del salario minimo tiene un impacto en diferentes sectores de la economia,
tanto positivo como negativo. En general, se espera que el aumento del salario minimo
tenga un impacto positivo en la economia, ya que aumentara el poder adquisitivo de los
trabajadores y, por lo tanto, aumentara la demanda de bienes y servicios. Esto puede llevar
a un mayor crecimiento econdémico y creacién de empleo.

Por otro lado, también hay algunos sectores que pueden verse afectados negativamente
por el aumento del salario minimo. Por ejemplo, las empresas con margenes de beneficio
estrechos pueden verse obligadas a aumentar los precios de sus productos o reducir sus
costos de otra manera para compensar el aumento de los salarios. Esto puede llevar a un
aumento de la inflacion y a una mayor presion sobre los margenes de beneficio de las
empresas.

En general, es importante tener en cuenta que el aumento del salario minimo puede tener
un impacto tanto positivo como negativo en la economia, y es necesario equilibrar estos
efectos para asegurar un crecimiento econdmico sostenible y una distribucion justa de la
rigueza.

TRM - La tasa de cambio:
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La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM corresponde al promedio ponderado
de las operaciones de compra y venta de contado de délares de los Estados Unidos de
Ameérica a cambio de moneda legal colombiana.

Se adjunta archivo con explicacién detallada.

| VALOR i UNIDAD i VIGENCIADESDE 3 VIGENCIAHASTA L N |
) B $a4 212.5-0 .cop- ' 12/10/2023 - ) | 127102023
| $4.231,97 | coOP 11/10/2023 11/10/2023
i $4.386,66 | COP 07/10/2023 10/10/2023
| $4.359,40 | COP 06/10/2023 06/10/2023
$4.252,09 | COP 05/10/2023 05/10/2023
$4.187,01 | COP 04/10/2023 04/10/2023
| $4.141,43 | cOP 03/10/2023 03/10/2023
l $4.053,76 | cop 30/09/2023 02/10/2023
$4.08557  CcOP 29/09/2023 29/09/2023
$4.093.60 | COP 28/09/2023 28/09/2023
$4.068,73 | COP 27/09/2023 27/09/2023
$4.052.54 | COP 26/09/2023 26/09/2023
$3.948.70 | COP 23/09/2023 25/09/2023

Fuente: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Tasa-de-Cambio-Representativa-del-Mercado-Historic/mcec-87by
3.2. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato segun la CIIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un andlisis econémico-técnico-
regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencion:

3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.
Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Agosto de 2023
Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional Agosto 2023p

Salud humana prvads N Mtomacon

Sabuxd bramana praads con eReTacon

rrobdiarion, siquiler de METEnenS y CTUEo

Desarrolio de sistomas informaticos y procesamiarss de datos

Pubsicidad

Rrwtsurartes catenng y bares

Educacitn superior privads

Otros servicos de entrrterimicrio y otros wervioos
Actrwdades admursl et y de apoy de ofacing j Otras actaidades ex epto Call center
Actvededes profesionales. Caoraificas ¥ 1ECreCas

Actiidades de empleq, segu privada, & ediicios

Activdades e PrOJramacin ¥ Manimetn, Qe de notoas
Prooxcon de peliculas Grematogr#ficas ¥ Programas de beievmeon
Activciades de centros de Ramadas (Call center)
Teleomunicacones

Corveo § wrmosn de mentageria

Acterkdaden de edoon




W\

Valle
invencible

@

GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo

de Juridica

Evolucion general de los subsectores de servicios
En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2022.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (Agosto 2023 / Agosto 2022)

Agosto 2023P / agosto 2022

Clasificacién . Ingresod Venta de
ClIU Rev. 4 AC. -
Seccién Divisién Descripcién Varlacién (%)
Almacenamiento actividades
H Division 52 o i 25 -106 -0.1 13
1} Divisién S3 Correo y servicdos de mensajeria -5.4 4.9 0.0 -05
1 Divisién 56 catering y bares 130 122 05 0.3
1 Diviién 58 Actividades de edicibn -7.6 -50 -29 0.3
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cdnematogrificas y
1 7.7 7, 04
. Clase 5920 programas de television = A
Divisién 60 y Clase Actvidades de programacién y transmisién,
o o,
4 6391 agendas de noticlas 57 o o -
J Dw 61 Tek - S0 12 -38 c.o
Divisién 62, Divisidn
Desarrolio sistemas miticos
3 63, excepto Clase f an e Bovice Y  1sp 139 12 01
procesamiento datos
6391
Secchtn L. Divisién
b . de -
N Seccién N o e Y 150 04 0.6
Divisiones 7710, “T0P°
7729y 7730
Devisiones 69, 70,
Actividades ofesionales dentificas
" 71, 72. Clase 7320, P ¥ 69 &8 0.1 0.0
Divisién 74
nM Claze 7310 Publicidad 134 132 00 0.1
Divisiones 78, 80 y N
Actvidades emplec, seguridad
~N 81, excepto . o “  es 68 01 00
8130 investigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 8220 a = e et 41 o0 0.0
Acividades administrativas y de apoyo de
Divisién B2 excepto
N - 8220 ;ﬂﬂa:: y otras actividades, excepto call 73 8.7 -04 -10
P Grupo B54 Educactn superior privada 111 102 00 os
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 165 170 -04 -0.1
Division 86
(=] ey 8610 Salud humana privada sin internaddn 189 188 0,1 0,1
Divisiones 90.92. Otros servidos de entretenimiento y otros
) 1 h
s 93,95y 96 s 108 9.9 o4 3

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)
En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de

contratacion, segun subsector de servicios

Agosto 2023p / agosto 2022

Agosto 2023" / agost

2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

_Otvigidn Variscen ou)
Akmacenarmionto. ¥ actancisdes
.. Sivisidn 32 CrampEesmeriaria) al tramperte o
1] Dirvisidn 53 Corres y servidos de memajeria -10.7
1 55 g y bares 38
3 Cuvsiin S8 Actridades Ge edicdn a8
) Divisitn 49, excepto Produccdn de pelicuiss drematogrficss y
Clase 5920 Brogramas de televiaiin
R 60 y Clase A G proge ¥ =8
&391 agencas de notices
] Dirvinidn 61 Telecomuratac cres -7
Divisién 62, Divisidn & »
] €3, sncapto Clase - -02
x At de datol
e . e
Seccidn L Diviedn
C
(] Swackin N e % s
Ohvisiones 7770,  *T9P2
TTZ0y 7730
Civicianes 69, 70, TEIEE ™
£l 7V, 72, Class 7220, = 1o
Chvisidins 74
i Clase 7310 Publicicad a0
Divisiones T8, 80y
i e geRRis Actividades de emples. segusdsd = .
s130 ok y -
< ok, Actividecdes de centros de Hmmadss (Call —
2] conter)
Actvidades adminatratives y de agoyo de
Divizin 82 excepto >
e Clae 8220 el e e e o
» Grupe B34 Educaciin supesos priveds as
Q Clase 8610 hacd privacds con 57
Oweisabn B escepto
= Clase 8610 = e =
s

93 95y 96

y cteos

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
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en los salarios, en comparacion con agosto de 2022.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios

Agosto 2023p / agosto 2022

Agosto 2023°/ agosto 2022
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. EATIORAN S ae o Parmanente b i s e
_Seccién ____ Divisién Descripeitn Variacion 09 Contbucion FF)
Almacenamiento vy actividades 1 —
H Divisién 52 3 137 124 A
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 154 68 a7 ==
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 128 88 40 -
1 Divsitn 58 Actividades de edidbn 122 121 01 -
] Division 59, excepto Produccién de pelicul, g y 02 -14 16 s
Clase 5920 programas de televitidn
3 Divisién 60 y Clase Actividades de programacdidn y transmision, 114 73 a2 .
6391 agendas de noticias
4 Divisidn 61 Telecomunicaciones 184 171 13 -
3 S, mimphn Clams Doooolo (b OGN MECMGSK Y ey 152 04 --
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68
- 2
LN Seccién N B S ot L A Y T T 103 12 ==
Divisiones 7710, ¥
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Sk o - R
M 71, 72, Clase 7320, Lo & Rfos Y na 106 o8 =
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 104 B4 20 =
Divisiones 78, 80 y S
Actividades de empleo, seguridad e
17.7 4.1 7. 6,1
N ::soeoupu Clase = = e o, Soa ~1 I
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 108 139 31 Y
c Actividades administrativas y de apoyo de
N e ¥ ofidna y otras actividades, excepto call 119 45 T7A
Clase 8220 ol
P Grupo 854 Educacidn superior privada 103 47 45 12 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 151 104 a7 -
Divisién 86 excepto
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internadén 10.2 79 22 --
Divisiones 90, 92, Otros servicdos de entr i y otros -
5 93,95 y 96 servicios 160 i s

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias
anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE JURIDICA de acuerdo a informacion consultada en el Modelo de Abastecimiento
Estratégico adelanto procesos de contratacion en la vigencia 2021, un aproximado de 319
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar
actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.
Discriminados de la siguiente manera:

Ano

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos
Bl 8012 - Servicios legales | 243 $5.008.333.333 76,64% 243
[} 8011 - Servicios de recursos humanos 76 $1.526.800000  23.36% 76

Total 319 $6.535.133.333  100,00% 319

ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
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contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro

del deiartamento administrativo de iuridica:

Prestar servicios de apoyo a la gestion en
Departamento > DAVID el o5
foly : DAJ - 0194 | Contratacién $ la Subdireccion de Representacion
Adminkbative; | ™ ag0q diecta, | > Meses | ALEJANDROGIL | 44450000 | Judicial del Departamento Administrativo | 22
de Juridica BOTINA pi
de Juridica.
Departamento | pp ) o1g3. | Contratacion | 6 DIANA CAROLINA 5 ¥ PR RATRRAR. DI e
Administrativo 2023 e (Meses) | RAIGOSA TAMAYO | 25.080.000 comunicadora social en la Subdireccion | 2023
de Juridica ’ T Técnica de Apoyo a la Gestion del
Departamento Administrativo de Juridica
Prestar servicios profesionales como
22&?&2?:;::2 DAJ-0175- | Contratacién § meses ANGEg(R:?EthRIA $ abogado en la Subdireccion de 2023
de Juridica 2023 directa. RODRIGUEZ 19.800.000 Inspeccion, Vigilancia y Control del
Departamento.Administrative de Juridica
Prestar servicios profesionales como
23&?2?{?;?:2 DAJ-0185- | Contratacion | o o Luisa Fernanda $ abogado en la Subdireccion de 2023
de Juridica 2023 directa. Vasquez Burbano 19.800.000 | Representacion Judicial del Departamento
Administrativo de Juridica.
Prestar servicios profesionales como
23;?&2:‘;?:2 DAJ-0176- | Contratacién e mF:;IﬁRREI[-) gIAR $ abogado en la Subdireccion de 2023
de. Jurfdics 2023 directa. MARMOLEJO 29.700.000 Inspeccion, Vigilancia y Control del
Departamento Administrative de Juridica

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se toma como
parametro la actividad 8012 — servicios legales y 8011 — Servicios de recursos humanos
para obtener informacién respecto del comportamiento de la demanda en los ultimos
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Ano 2023 Total

Directs

Mod. @i.c_u_d g»enec_c_)l_

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
-
= 8011 - Servicios de recursos humanos 155 § 5.284.220.000 83,82% 155 $5.284.220.000 83,82%
#8012 - Servicios legales 35 § 1.020.140.000 16,18% 35 $1.020.140.000 16,18%
Total [ 190 $6.304.360.000  100,00% 190 $6.304.360.000  100,00%
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ANALISIS DE LA OFERTA

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se toma como
parametro la actividad 8012 — servicios legales y 8011 — Servicios de recursos humanos
para obtener informacion respecto del comportamiento de la oferta en los Ultimos meses:
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Modalidad de Contratacion

Modalidad de Contratacién
@ Concursa de Méritos

@ Contratacion directa
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Especial Competitiva
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‘Valor Total Estimado por Entidad
$ 10 bill
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Valor Total Estimado
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Entidad

[= tamiento én por blenes y servicios de UNSPSC

B0 mit

Numero de Contratos

Clasificodor de Bienes y Servicios - Famikia r articipacion Comtratos

& 8011 - Serviclos de racursos humenos 0 $17.586.120.074.398  16,08% 529333 § 13.760.763.428.403  13,08% 3536091 $92.220.003.185.817  07,46%

¥ 801116 - Servicios de personal temporal !o $ 11 379365 901.103 10.79% 403711 $10.113.845.170 665 2.50% 2605122 $65.509.360.992.004  62,13%
5 801115 - Desarrollo de recursos humanos 19 $4.327.873351.625 4,10% 57844 § 1.513.671.358.808 1,44% 530481 § 17.550.582.914.891 16,65%
5 801117 - Reclutamiento de personal I $1876080024.770 1.78% 67778 $ 2162256808 080 2.06% 310488  $9.151.050.278.862 8,08%
© 8012 - Servicios legales }5 5665872018993  0,63% 9890  $456.435.370.741 0.43% 106514  $13.217.827.252.637  12,54%
| @ 801215 - Servicios de derecho penal P $ 54.250.805.703 0,05% 788 $ 43,005,765 768 0.04% 22442 $9.190.722.690.018 8.72%
% 801216 - Servicios de derecho comercial 2 $285423430516 0.27% 4482 $214.225.315.324 0.20% 31718 § 1.947.257.473.228 1,85%
: E 801217 - Servicios de responsabilidad chil }1 $ 208.638.458.308 0.28% 4428 $ 194.310.536. 017 0.168% 41452 $ 1.591.660.883.104 1.51%
801219 - Servicios de participacion compensada legal 19 S 24.701.428.300 0.02% 156 $ 2.061.332.660 0.00% 8687 § 426.555.846.425  0.40%
T 801218 - Servicios de derecho de familia Ih § 2.768.800.078 0,00% 5a $ 813420072 0,00% 1218 $ 61.630.350.863 0,06%
Total 15 $18.251.993.003.301  17,21% 530223 §14.246.188,799.234  13,51% 3642005 § 105.438.430.438.454  100,00%

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION
Prestar servicios profesionales’ como abogado en la Subdireccién de Representacion
Judicial del Departamento Administrativo de Juridica.

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR
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1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar
la politica de prevencion del dafo antijuridico.
2) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

~3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.
4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion administrativa
que le sea asignada.
5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica.
6) Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion de sus
procesos que se encuentren archivados.
7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del Departamento
Administrativo de Juridica.
8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca.
9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos.
10) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.
11) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual: de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacién los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle
del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas vy
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccidn, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.
12) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.
13) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.
14) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los

__determinados para la constitucion de pdlizas.
15) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza
del mismo.

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo profesional de Abogado,
con experiencia De cero (0) a-doce (12) meses.de experiencia labolral

7. VALOR DEL CONTRATO
EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, para
determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros
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contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo
que se fijo el valor del contrato a celebrar en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 6.600.000)

8. PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 28 de diciembre de 2023, a partir
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electronico de
contratacién Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

9. TIPO DE REMUNERACION

FORMA DE PAGO: EIl valor total del contrato es por la suma de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 6.600.000), pagaderos en una cuota, por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE($ 3.300.000) previa presentacion
del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen
las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y un ultimo pago
por la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.300.000),
pagadero en la segunda quincena del mes de diciembre de 2023, previa presentacion del
informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion que contendra todas
las actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la fecha de
radiaciéon de la cuenta, sin perjuicio de la presentacién del informe final de actividades el
ultimo dia habil previo a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los pagos se
realizara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.

Comité Estructurador del Proceso.

J

JOSE LEONAéRODR(ﬁUEZ ARIZA RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Representacion Judicial Subdirector de Contratacion

Rol Técnico Rol Juridico

JUAN CARLOS MEDIN INTERO
Profesional Especiallzad
Rol Financiero.
VoBo LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica
Elaboré: Grupo analisis del sector
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Santiago de Cali, 13 ncuiewbde 2023
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
pUblicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccién, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades r) Accidentes de trabajo

b) Variacién de precios s) Danos a bienes ajenos y a terceros
c) Modificaciéon de especificaciones t) Falta de coordinacion interinstitucional
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

j) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Dafos causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
aun no recibidas

l) Inadecuado manejo e incorrecta
inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero

0) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

g) Condiciones climaticas adversas
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