FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA:EMSUB

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | TOTAL [zl

No. 09

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, NOVIEMBRE 2023

CONTRATISTA

Nombre: LUISA FERNANDA PARADA RANGEL

Identificacion: 1.098.676.712

Nacionalidad: Colombiana. ;
Direccién-ciudad de residencia: Casa fiscal B113 La Herradura - Tolemaida
Teléfono de contacto: 3103332844

E-mail de contacto: luisa@radaraggelluisagaradarangel@holnwil.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. CINDY JOHANA MOSQUERA
Cargo: COORDINADORA JURIDICA INTEGRAL EMSUB.
Resolucion de Nombramiento: 028 del 04 de febrero 2023.

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Ne Del contrato: 027
Fecha de suscripcion: 16 de febrero de 2023.

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 14-46-101088917

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion: 18 /02/ 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No: 6123 - 15823

Fecha expedicion: CDP: 7/02/2023- DEL CRP: 22/02/2023

Unidad/Sub-unidad  ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 servicios juridicos y contables
Fuente: Fondo interno

Recurso: 16

Valor total: $ 37.400.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

22 de febrero de 2023.

&

PLAZO DE EJECUCION

once (11) meses.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Tolemaida, Nilo-Cundinamarca

Correo Institucional

emsub@buzonejercito.mil.co
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OBLIGACIONES

ESPECIFICAS:
Debe realizar Jas siguientes actividades especificas:
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actos administrativos de los alumnos, frente a sus campos de accion.

13. efectuar revisién juridica a documentacion ylo actos administrativos
proyectados por la jefatura de estudios EMSUB.

14. proyectar resoluciones rectorales y/o actos administrativos sobre asuntos
acadéemicos, administrativos y disciplinarios de los alumnos, que sean
requeridos para la firma del sefior director de la EMSUB.

15. asesorar juridicamente, revisar ylo estructurar las actualizaciones o
modificaciones del reglamento académico y disciplinario de la EMSUB,
manual de convivencia y demas normatividad intena de la escuela.

16. efectuar revision juridica a los diferentes planes de incorporacin para
cursos  ordinarios, extraordinarios y administrativos de suboficiales, de
conformidad a las directrices y lineamientos contenidos en la directiva
estructural de incorporacion emanada del comando superior.

17. efectuar revisién juridica a resoluciones proyectadas por la seccién de
personal EMSUB a través de las cuales se da de alta o de baja al personal
de alumnos de la EMSUB.
18. asesorar y proyectar pronunciamiento y/o decision juridica frente a los
casos del personal de oficiales, suboficiales, soldados y alumnos lesionados
o fallecidos fuera de combate acorde a reporte de CEPSE y B1 EMSUB.
19. asesorar juridicamente y revisar las actas de consejo académico de la
EMSUB que sean proyectadas por la jefatura de estudios EMSUB.
20. socializar y actualizar a los oficiales, suboficiales, docentes, soldados y
alumnos de la escuela militar de suboficiales “sargento Inocencio Chinca”,
frente a las modificaciones del reglamento académico y disciplinario EMSUB,
manual de convivencia y deméas normatividad intema.
21. instruir a los comandantes en todo nivel respecto a la aplicacion de las
leyes establecidas para el mantenimiento de la disciplina y la responsabilidad
administrativa de los alumnos de la EMSUB.
22. asesorar ylo proyectar decisiones en el procedimiento disciplinario en
atencién a lo normado en'la ley 1862 de 2017 o en el procedimiento
administrativo en atencion a lo normado en la ley 1476 de 2011 que le sean
asignadas y/o requeridas.
23. asistir y asesorar las audiencias disciplinarias que se adelanten en ley
1862 de 2017 que le sean asignadas y/o requeridas.
24. emitir conceptos de naturaleza juridica, requeridos por la escuela militar
de suboficiales “sargento Inocencio Chinc4", sobre asuntos académicos,

administrativos y disciplinarios de alumnado.
25. socializar y actualizar semestralmente en temas juridicos al comandante
y miembros de la unidad militar o las unidades militares de acuerdo a las
necesidades que el comando de la unidad estime convenientes.
26. respetar y cumplir las disposiciones legales, que establecen las
incompatibilidades para el ejercicio de la profesion.
27. abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo con Ia ley.
28. informar con veracidad a la institucion a través del supervisor, r_:uando:
las relaciones de parentesco, amistad o interés o cualquier ;ituambn que
pueda/afecta su independencia o configurar un motivo determinante para la

interrupcion de la relacion profesional.‘ .
29. las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Tolemaida, Nilo-Cundinamarca

Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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OBLIGACIONES GENERALES

1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién do

cumental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
3. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos suministros, herra

mientas, dotacion, implementacién,
inventarios ylo materi

ales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

4. El contratista autoriza al MDN - E

estudios de seguridad, comprobacién de lealtad

NAL a realizar log
examenes de poligrafia,

» realizacién de |og

: ruebas  psicométricas y de confiabilidag
establecidas en |3 ley 1621 de contratacién,
5. Las demas obligaciones es i i i




DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, 0 a la persona debidamente
autorizada por el interesado para nofificarse. En la diligencia de notificacion
se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidaré la notificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a
todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podré efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio
electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de notificacién
para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico. 2. En estrados. Toda decision que se adopte
en audiencia publica seré notificada verbalmente en estrados, debiéndose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contarén los términos para la interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL INFORME | OCTUBRE 2023

Obligacion No. 1. asesorar juridicamente al director y subdirector, vicerrector
y comandantes de batallon de la escuela militar de suboficiales y demas
personal del estado mayor en los asuntos académicos, disciplinarios y actos
administrativos relacionados con el personal de alumnos no. 1y batallon de
dragoneantes que le sean encomendados, acorde a la normatividad legal.
Obligacion No. 3. actualizar los sistemas de informacion juridica y/o bases
de datos en materia de acciones constitucionales tramitadas por la EMSUB
y proyeccion de informes requeridos por la unidad superior y demas
dependencias de la EMSUB.

Obligacién No. 4. actualizar los sistemas de informacién juridica y/o bases
de datos en materia de procesos disciplinarios de indole académico llevados
en concordancia con el reglamento académico y disciplinario de la EMSUB
y demés normatividad interna e institucional y proyeccion de informes
requeridos por la unidad superior y deméas dependencias de la EMSUB.
Obligacién No. 6. asesorar juridicamente a los funcionarios con atribuciones
disciplinarias en la proyeccion de decisiones de caracter disciplinario
respecto de los alumnos, en concordancia con el reglamento académico y
disciplinario de la EMSUB y demés normatividad interna e institucional.
Obligacion No. 7. asesorar juridicamente a los funcionarios delegados para
la instruccion de los procesos disciplinarios que se adelantan al personal de
alumnos de la EMSUB en virtud del reglamento académico y disciplinario

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Tolemaida, Nilo-Cundi ca

Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién,

sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:

Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a

laA.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8.  Formato informando los contratos que posee con entidades estatales

en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

SOHON=

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL lzl TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
va a cancelar la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MTCE
($ 3.400.000), correspondiente del mes OCTUBRE, se puede continuar con los
trémites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
de PAC.

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, NOVIEMBRE de 2023

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Tolemaida, Nilo-Cundinamarca

Correo Institucional emsub@buzonejercito.mjl.co
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