FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

~as

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA"

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x | TOTAL

No. 09
Tolemaida, Nilo Cundinamarca NOVIEMBRE 2023

Nombre: ARIANA NINIVETH GARCIA ALVAREZ

Identificaciéon: 1110543322

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia; MANZANA 26 CASA 16 TOPACIO IBAGUE-
1. CONTRATISTA TOLIMA

Teléfono de contacto:3135313091

E-mail de contacto: ari.22garcia@hotmail.com

Nombre completo: TC. JOSE ANTONIO ORTEGON BERG

2. SUPERVISOR Cargo: VICERRECTOR ACADEMICO “EMSUB”
Resolucion de Nombramiento: (No 040 de fecha 04 de febrero 2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | N° Del contrato: 039
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 16/02/2023

No. De péliza: 14-46-101088937
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacion: 18/02/2023
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA

Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP 6223 CRP 17723
Fecha expedicion: DEL CDP 7/02/2023 - CRP 23/02/2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable

CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 y otros  Servicios
Profesionales Cientificos y Técnicos

Fuente: Fondo intemo

Recurso: 16
Valor total: $ (32°120.550)

6. FECHAINICIO EJECUCION 23 de febrero 2023

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses.

PROFESIONAL _CON  CONOCIMIENTOS EN  AUTOEVALUACION,

B OBJETOIEQNTRACILAL REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACION DE PROGRAMA

ACADEMICO COMO APOYO A LA GESTION, CON DESTINO A LA TDH DE

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
“SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

» 6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que

® No

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas
1. realizar las actividades necesarias que permitan cumplir con la renovacién de
registros calificados, renovacion de acreditacioén, proyeccién de acreditacion de
los programas y condiciones institucionales.
2. realizar el alistamiento de las vistas de pares y demas actividades
degeneradas por la renovacién de registros calificados, renovacién' de
acreditacion, acreditacion y condiciones institucionales.
3. coordinar con los jefes de dependencia el cumplimiento de las actividades en
el marco de los cronogramas propuestos para los procesos académicos en el
marco CNAy MEN.
4. realizar capacitaciones, charlas y academias (marco legal-procedimiento-
actividades- alistamientos ~ etc.) a toda la comunidad académica con miras a
los procesos de renovacién de acreditacion, acreditacién, renovacién de
registros calificados y condiciones institucionales.
5. realizar seguimiento a los procesos y actividades que se deriven de la
proyeccion y la planeacién de autoevaluacion.
OBLIGACIONES GENERALES N

1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista

sera responsable por la gestion documental de las actividades

A realizadas durante la ejecucién del Contrato.

‘2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia .

3. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,

.. implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

~disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

. estudios de seguridad, comprobaci6n de lealtad, realizacién de los
exdmenes de poligrafia, pruebas psicométricas y de confiabilidad
establecidas en la ley 1621 de 2013 antes y durante la contratacion.

el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

_Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

_ Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y

 contrainteligencia establecidas por la Institucién, siendo garante del
respeto hacia el personal uniformado y funcionarios publicos que laboran,
si mismo dar un adecuado uso al fichero, que le sean entregados por el

Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso a personas diferentes

del contratista, el cual debera reintegrar cuando finalice su contrato.

9. Encontrarse registrado en el SECORP II.

10. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social, para lo cual debera aportar copia que acredite el pago
de los aportes mencionados.

11. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio
de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo :

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS
Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
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obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ej

cumplimiento .del.oontrato. la observancia de las disposicione:j;(::fnlgr; z
reglgmentos mstl.tucionales que se encuentren dirigidos a establecer
me@vda_s de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion. I

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACIéG
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CO_NCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ART!CULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
!érmmo a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al
mtergsado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse. En la diligencia de notificaciéon
se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y
los plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a
todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte
ser notificado de esta manera. La administracion podra establecer este tipo
de notificacién para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartird a los Interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes
no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia

W .
RS
o

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

., de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
g o ‘ " decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién
o CaR N, wl se contaran los términos para la interposicion de recursos.
10. PERIODO DELINFORME. . [(OCTUBRE2023
{/ - . Obligacién No. 1: realizar las actividades necesarias que permitan

‘cumplir con la renovacion de registros calificados, renovacion de
acreditacién, proyeccion de acreditacion de los programas y
.| condiciones institucionales.

NO

TIPO DE
DOCUMENTO

No DE
RADICADO

ASUNTO

IMAGEN N/A PARTICIPACION TERCER FORO
INTENACIONAL: POLITCA DE
GENERO EN EL SECTOR
DEFENSA POR PARTE DE LA
TECNOLOGIA EN DERECHOS

HUMANOS.

ASISTENCIA Xill ENCUENTRO
NACIONAL IX INTERNACIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INVESTIGACION.

IMAGEN "N/A
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4. realizar capacitaciones, charlas y academias (marco legal-procedimiento-
actividades- alistamientos — etc.) a toda la comunidad académica con miras a
los procesos de renovacion de acreditacion, acreditacién, renovacion de
registros calificados y condiciones institucionales.

N° TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

01 | IMAGEN N/A CAPACITACION CONFORME A
LAS POLITCAS DE LA FUERZA
PUBLICA (PEFuP) EN SISTEMA
DEL GESTOR BIBLIOGRAFICO
REFWORK

02 [ IMAGEN N/A INDUCCION BIENVENIDA
DOCENTE PARA EL SEMESTRE
11-2023
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4 0« | Valor total § (32°120.550)
11", VéLOR DELEONTRAT?' ‘Valor autorizado a pagar $ ($2'920.050.00).
;'T."f'\ & Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de
D e los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
. PAGO PLANILLA MES SEPTIEMBRE
12. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION Proteccion $ 186.900,00
SALUD Famisanar $ 146.100,00
ARL Positiva $ 6.100,00
1. Cuenta de cobro.
13. gf:#EMDEENE IoNsFong HACEN 2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
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5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. '

6. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacién efectuada ala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual

14, CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia_se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL‘E TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

15. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

16. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va
a cancelar la suma de LETRAS DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTEMIL
CINCUENTA PESOS ($ (2°920.050.00), correspondiente del mes OCTUBRE, se
puede continuar con los trémites administrativos a que haya lugar y una vez se

cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo Cundinamarca NOVIEMBRE de 2023

v
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