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ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD
CONTRATACION DIRECTA PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERQ Y
DIVERSIDAD SEXUAL
1. Introduccion

La funcion de contratacion debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades y a obtener el mayor valor por
el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por
lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quien pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes descritos y dada su naturaleza juridica,
requiere adelantar proceso de contratacion para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucién del proceso
que tiene por objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN
GERENCIA FINANCIERA EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADQO DESARROQLLO DE
ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y
ECONOMICAS DE LAS MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA. La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades del Departamento del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero plblico. Para cumplir con
este objetivo, la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL debe conocer claramente cual
es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. dei Decreto 1082 de 2015, estabiecié como deber de las entidades estatales
elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacién de un proceso de contratacién pablica. El analisis de sector es
el documento que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, asi como
en la caracterizacion de su mercado e identificacion de posibles riesgos del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la contratacién de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES
QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS MUJERES DEL VALLE
DEL CAUCALa SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL revisd en paginas web
relacionadas con el mismo objeto que la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se tomaron
estudios realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia
— ANDI, Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo - SIET y del Portal de Informacion Empresarial de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES entre otras en su contenido pertinente para nuestro caso, la anterior explicacion
obedece al respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por ofra Entidades de caracter Estatal y particuiar.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

2. Grupo Segmento Famifia Clase Producto
80 1
F Servicics de gestion, servicios profesionales Servicios de recursos 18 oo
Servicios de empresas y servicios administrativos humanos Servicios de personal temporal Servicios de personal tlemporal

2. Definiciones
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Definiciones

DANE Departamente Nacional de Estadistica

PIE Portal de Informacion Empresarial - Superintendencia de sociedades
é GQTRATO POR Es el contrato mediante el cual una ;')"er'soné,l normalmente un especialista, en algun &area, se obliga con respecto a
PRESTACION DE otra a realizar una serie de servicios a cambio de un precio. Es importante sefialar que el pago del contrato es dirigido

SERVICIOS al cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc. Se trata de un contrato oneroso, y & la contraprestacion
: de pago, es en dinero o especie la cual sera pagada proporcionalmente conforme a las actividades realizadas '

3. Aspectos generales de mercado

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:
¢ Sector primario: produccion basica y actividades agro
e  Sector secundario: produccion de bienes y el sector industrial
» Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector econdémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacion en el mundo.

incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios pablicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la aclividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le
considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad
econdmica: la distribucién y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar del proceso de
terciarizacion. E! Premio del Banco de Suecia en Ciencias Econémicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman
argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es el principal factor
del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

¢ Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

» Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

» Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con elestado de

bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por
el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

*  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo),
la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

¢ Funcién plblica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las
actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en
torno a ia justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

* Hoteleria y las actividades en torno al turismo

¢ Las actividades en torno alocio, lacultura, el deportey los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos);
la industria editorial se incluye, con las artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

» Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacion)

* Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -
prensa, radio y television)

¢ Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

* Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la informatica e Internet.
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Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando proporcionan servicios a las
personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la empresa de servicio publico 2 menudo se considera parte de! sector
secundario, aunque el mismo negocio puede estar implicado en ambos aspectos de la operacién. Las economias tienden a
seguir una progresién de desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia el desarrolio de
la industria (p.ej. automoviles, textil, construccion naval, acero, mineria) y finalmente hacia una estructura basada en el
servicio. Mientras que la primera economia para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino Unido, la
velocidad en la cual otras economias han hecho mdas adelante la transicién basada en los servicios, a veces
llamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.

3.1. Contexto Econémico

3.1.1. PIB Informacién 1l/ trimestre 2022

En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de
2021pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a 1a variacién anual).

En lo corrido del ao 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto interno Bruto presenta un crecimiento
9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a 1a variacién anual).
« Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otfras actividades de servicios; Agctividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,6%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

« Construccion crece 2,8%.

« Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

Grafico. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen Tercer trimestre 2022
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3.1.2. Industrias manufactureras

En el tercer trimestre de 2022, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 7,0% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece 2,7%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado:;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 14,8%. .

+ Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales crece 10,2%.

+ Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles: fabricacién de
sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos crece 6,4%. .

+ Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y
equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion
de maguinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo crece 10,4%.
- Fabricacion de muebles, colchones y somieres: otras industrias manufactureras crecen 9,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las industrias manufactureras crece en 0,9%, explicado por:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco decrece 2,4%.
Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado:
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos simitares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 0,2%.

* Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles: fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,2%.

« Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcia de combustibles; fabricacién de
sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales
no metalicos crece 2,0%.

+ Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y
equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de magquinaria y equipo crece 1,7%.
+ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 0,5%

Grafico. Industrias manufactureras Tasas de crecimiento en volumen1 Tercer trimestre 2022
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Elabwyracién de productos atimenticios; etabioracién de bebidas: efaboracian de productas de tabaco.

*abricacion de productos textiles: confeccion de prendas de vestirs curtido y recurtido de cuerps; fabricacidn de ca!zafis:
fabricacién:de articulos de visje, maletas, bolsos de mano y aniculos simitaces, y fabrication de articudos de talabarteria y
guarpclaneis; adobo y teiido de pieles.

*Transfarmacion de da madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,” excepto muebles; fabricacion de anticulos de
cestedia y esparteria; fabncacion de papel, cartdn y productos de papel y de carton: actividades de Impresion: produccién de
capias 2 parir de grabaciones orginafes. .-

Fcaquizicion, fabricacidn e prothicios de te cefinacion del petrdleo y actvidad de mercla de combustibles; (absizacién de

custancing y productos gaimicos: fabrcacian de di Farmipefuts asioncias quimicas medicinates ¥ praductas
botinicos de usn farmacéutico, fabricacitn de producias de caucho y de pldstico; tabricacidn de otras productos minacales no
metidticas.

Fuente: DANE, Cuentas nacipnales

3.1.3 IPC — INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registrd una variacion de 13,12% en comparacién ¢on diciembre de 2021. En el
Ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir
y caizado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcoholicas y tabaco (8,37%}), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) vy, por Gltimo, Informacidn y comunicacion (0,25%) se
ubicaron por debajo del promedic nacional.

Grafico. IPC Variacién y contribucion anual Segun divistones de gasto Diciembre 2021 - 2022
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Fuente: DANE, (PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en &l
indice. :

Los mayores aportes a la variacibn anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria de! hogar, las cuales en ¢enjunto contribuyeron con 11,20 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio .

En diciembre de 2022 en comparacién con diciembre de 2021, la variacién anual de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (18,70%), electricidad (22,40%).
vehiculo particular nuevo o usado (20,94%), arriendo imputado (3,60%), carne de res y derivados (20,21%), arroz (54,05%),
productos de limpieza y mantenimiento (37,89%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (21,40%),
leche (36,65%) y arriendo efectivo (3,69%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: aparatos de
procesamiento de informacién y hardware (-1,01%), elementos implementos médicos (-3,81%)

IPC Variacion y contribucién anual Por principales subclases Diciembre 2022
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Subctare Vastackn {%) m‘f";:‘:;?‘”’
Carridas en estabecimorios de sarvico a b mesa y avosevicc 18.70 125 l.
Bacviidad 2240 o
Vehicuo particutar nusvo o esado 2004 058
Artiendo imputade 3.00 0.50
Curne de 103 y diwivados 2021 0.50
Arroz 5406 048
Froducios de npie2a y mantmirimlo 37.08 045
Comides proparadas fueca ct hogar para consumo inmxdinlo 2140 0,43
Lecho 38.65 0.42
Atrlando efecivo 360 037

fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximacién en ef nivel de digitos trabajados en el
fndice.

3.1.3.1. RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2022

Comportamiento de |a variacién mensual del IPC segUn divisiones y subclases \

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto .

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registrd una variacion de 1,26% en comparacién con noviembre de 2022, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%),
Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por Uitimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura {1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por tltimo, Informacion y comunicacién (0,06%), y la division de educacién
no presentd variacion mensual.

. IPC Variacién y contribucién mensual Segun divisiones de gasto Diciembre 2021 - 2022
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Fuente: DANE. IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece af sistema de apraximacién en el nivel de digitos trabajadas en of indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual de! IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaron 1,05 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2022 en comparacién con noviembre de 2022, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (2,55%), papas (17,31%), vehiculo particular
nuevo o usado (2,33%), platanos (13,28%), combustibles para vehiculos (2,26%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (2,67%), tomate (27,89%), leche (3,85%), arroz (4,18%) y cebolla (16,90%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-3,36%), electricidad (-0,84%), transporte de pasajeros y equipaje en avién
(-8,94%), yuca para consumo en el hogar (-4,64%) y tomate de arbol (-5,88%).

IPC Variacién y contribucién mensual Por principales subclases Diciembre 2022
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Subctaso ) Vartacitn (%) ‘”"f’z‘mﬂ,‘:‘”‘
Comidas on establocirionios de servicio  lanosa y svtoservicio 2,55 018
Fapas 1731 008
Vohkuk particutr nuevo 6 usado 233 0.07
RAttenos 1378 0.08
Corbustibles para vehicutos 226 0,06
Corridas pesparndas fuera dot hogar pars consum inrodisto 267 0.08
Tormto 2189 0.05
Leche 385 0.05
Arroz 418 0.05
Cabalta ) 16.90 0.05

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de [as variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

3.1.3.2. IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO
Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio
absoluto

Grafico. IPC segtin niveles de ingreso por criterio absofuto Total IPC Diciembre 2021 - 2022

Variacién (%}
Mansual Anual
20214 2022 2021 2022
Pobres 0.96 147 685 14,92
Vunerabies 083 148 6,85 14,80
CGase media 075 1.28 578 13.28
Ingresos akos 0.52 1.03 439 11.52
Total nives de ingresos 0.7 1.26 5,62 13,12

Fuente: DANE, IPC,

* Se entiende por criterlo absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en fa suma de las variables abedece al sistema de aproximacién en ¢ nivel de digitos trabajados en e!
indice.

En diciembre de 2022, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,47%), Vulnerables (1,48%), Clase
media (1,28%), Ingresos altos (1,03%) y, por dltimo,

Tota! nivel de ingresos {1,26%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (14,92%), Vulnerables (14,80%), Clase media (13,28%),
Ingresos altos (11,52%) y por tltimo, Total nivel de ingresos (13,12%).

3.1.4. SALARIO MINIMO

El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcidén basica que establece la Ley. Esto seria lo que les corresponde a los
trabajadores por la prestacién de sus servicios laborales. Lo cual define la situacién de los asalariados en cuanto a poder
adquisitivo, frente a la inflacién.

ﬁ Satario Auxilio de Normatividad -]
Afto minlmo
' Transporte Decreto

. mensual )
2023 ' 1.160.000 140.606 2623 de dic 28 2022 )
2022 1.000.000 772 11724 de dic 15 de 2021 .
2021 008,526 . 106,454 1786 de dic 29 de 2020 |
bo20 877,803 102,854 2360 dedic 26 de 2019
2019 . 828,116 7,032 32451‘ded|c27 de 2018
2018 781242 - 88,211

i
__ 2269dedic 30 de 2017 °
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|2017“ 737,717 83,140 - 2209 de dic 30 de 2016 :
‘ !
|2016 689,455 77,700 2552 de dic 30 de 2015 j

. 4 '
2015 644,350 ' 74,000 :2731 de dic 30 de 201 .

3.1.5. Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

Para el mes de octubre de 2022 el ISE en su serie original, se ubicé en 127,23, lo que representd un crecimiento de 4,63%
respecto al mes de octubre de 2021 (121,59).

Grafico. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original 2019 - 2022
1400 -

1200 A

Indice

200 T T Y y v T r T T v T
ene feb mar abr may jun jul  age sep oct nov  d

fuente: DANE, Cuentas nxcionales
Pprefiminar
Ppeovisional

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original
2020 - 2022
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oct nov dic ene feb mar abr may jun Jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun Jut ago sep oct
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Fuente: DANE, Cucnzas nacionsles
~preliminar
Pprovisional
Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé en 121,28, lo
que representé un crecimiento de 4,56% respecto al mes de octubre de 2021 (115, 99).

Grafico. indice del indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie ajustada por efecto estacional y
calendario 2019 - 2022



GOBERNACION

Valle g
v/ VALLE DEL CAUCA

invencible

Secretana de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual

12202 42528

Ma

GG b o e ey e mn e g R ig il 4 A ek s e emege e~ eaioae o g o g
e el ©U8 abr Y Jure RN ags, Lo [T 163 s

Fuente: DANE. Cuentas nacionales

preliminay

Pprovisional

3.2. EMPRENDIMIENTOS EN MIPYIMES Y POBLACION VULNERABLE

En Colombia, la alta prevalencia de la informalidad y del empleo en empresas pequefias implica una mayor vulnerabilidad a
los efectos econdmicos de la crisis (Alfaro, Becerra & Eslava, 2020). La importancia de la informalidad y del empleo en
pequenas empresas en los sectores directamente afectados, implica que un 56 % de los trabajadores colombianos se esta
enfrentando a una posible pérdida del empleo y de sus ingresos desde el inicio de la crisis. Esto ocurre como consecuencia
de la falta de proteccion laboral para la mayoria de estos trabajadores y la escasez de crédito para empleados y empleadores
(Alfaro, Becerra & Eslava 2020).

En un estudio del Consejo Privado de Competitividad (CPC, 2020} se destaca que ei 60% del total de las empresas y el 88%
de las microempresas son informales. E! 1,2% de las empresas registradas (20.000 empresas) genera el 66,6% del empleo
formal, mientras que el 94,6% (1,5 millones de microempresas) genera apenas el 15,2% de los puestos de trabajo formales.
Aproximadamente, la mitad del empleo formal del pais la generan 4.000 empresas. Pese a su reduccién en los Ultimos afios,
la informalidad laboral sigue siendo elevada. El porcentaje de ocupados que no cotizan ni a salud ni a pensiones representa
el 62,3 % del total. Ademas, e! autoempleo en Colombia representa el 51,2 % de! empleo total y el salario minimo equivale
al 95 % de la mediana de los salarios.

Segun el BID, precisamente la ausencia en la capacidad de generar trabajo formal es una de las razones por las que existe
alta rotacién, lo que promueve que los trabajadores cambien constantemente de puesto de trabajo (Alaimo, Bosch, Kaplan,
Pagés, & Ripani, 2015). Esto afecta la capacidad de acumulaciéon de capital humano y la capacidad de ser productivos,
inestabilidad que se traduce en un transito entre formalidad e informalidad constante y que resulta en tasas mas altas de
informalidad [aboral. En otras palabras, se retroalimentan la informalidad y la rotacién laboral en un circulo vicioso que se
debe evitar desde su inicio, crean- do los incentivos necesarios y las medidas correctas para proteger el empleo formal,
favorecer una insercion segura, asegurar una mayor estabilidad para los trabajadores y, finalmente, impulsar la productividad
(Alaimo, Bosch, Kaplan, Pagés, & Ripani, 2015).

Siguiendo esta linea, los paises con tasas de informalidad del 30% al 80%, como la mayoria de los que integran ia region
latinoamericana, enfrentan retos como la reduccién de horas y la pérdida de trabajo derivado de fa pandemia; esto significa
para los trabajadores informales o poco calificados una pérdida de ingresos sin posibilidad de recibir beneficios por
desempleo, pues el 65 % de los trabajadores informales vulnerables no son beneficiarios de ninguna forma de proteccién
social (Bonaglia & Nieto Parra, 2020); (OCDE, 2020). Por tal motivo, no se puede permitir que la informalidad laboral continte
expandiéndose, sino que se deben enfocar todos los esfuerzos en proteger el empleo formal.

Precisamente por eso el pais debe disefiar e implementar instrumentos y politicas de apoyo en materia laboral. Esta crisis
puso en evidencia la existencia de un sector laboral con muy poco acceso, o incluso sin acceso, a seguridad social, por lo
cual es altamente vulnerable a estos choques econdmicos y laborales. En tal sentido, las medidas de politica y los estimulos
econdmicos para apoyar tanto a empresas como a personas son fundamentales.

3.3 FLUJOS DE EMPLEO Y POBREZA

En 2021, el 39,3% de los colombianos se encontraba en condicion de pobreza monetaria, [o cual representa una disminucion
de 3,2 puntos porcentuales frente a 2020, cuando fue 42,5%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2021 fue 37,8%,
registrandose una disminucion de 4,6 puntos porcentuales con respecto a 2020, donde la incidencia de pobreza monetaria
en ese dominio geografico fue de 42,4%. Adicionalmente, ia pobreza monetaria en los centros poblados y zonas rurales
dispersas fue 44,6%, lo cual muestra una disminucion de 1,7 puntos porcentuales frente a 2020, cuando fue 42,9%.
Respecto a la comparacion bienal, en 2021, la pobreza monetaria fue 3,6 puntos porcentuales mayor a la registrada en 2019,
cuando fue 35,7%. Las variaciones fueron estadisticamente significativas en los tres dominios.
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En 2021, en el total nacional, 18.621.330 personas se encontraban en situacion de pobreza monetaria y en 2020 habia
21.021.564 personas en esta situaciéon. Lo anterior significa que 1.400.234 personas salieron de esta condicion.

3.4. COMPOSICION EMPRESARIAL

Conocer la distribucidn del tamario medio de las empresas en Colombia es fundamental para los tomadores de decisiones,
puesto que permite comprender la estructura de la economia y proporciona una indicacion del pape! de las micro, pequeiias
y grandes empresas.

En el primer semestre de 2022 se crearon en Colombia 172.517 empresas, 3,7 % mas que en el mismo periodo de 2021,
cuando se crearon 166.338 empresas. Las cifras muestran que el 49 % de estas empresas nacieron generando al menos
un empleo, lo que representa una buena noticia para el pais por la recuperacion e incremento de puestos de trabajo. Asi se
desprende del Informe de Dinamica de Creacién de Empresas elaborado por la Confederacion Colombiana de Camaras de
Comercio (Confecamaras), con base en la informacién del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge
informacion del registro mercantil de las 57 Camaras de Comercio del pais.

Estas cifras dejan claro que las empresas son fuente de bienestar, progreso y empleo. Del total de empresas creadas en el
semestre, 84.541 generaron nuevos empleos. Tenemos que seguir apoyando a las empresas del pais, y por eso las Camaras
de Comercio mantienen sus esfuerzos para promover el emprendimiento y la formalizacion en los territorios, para que el
tejido empresarial continlie creciendo y generando bienestar social para todos los colombianos”, aseguré el presidente de
Confecamaras, Julian Dominguez.

La creacion de sociedades y personas naturales crecio en el primer semestre del afio. Las empresas de personas naturales
pasaron de 124.263 a 129.961, lo que representa una variacion positiva de 4,6 %. De igual manera, las sociedades crecieron
1,1 % respecto a 2021, al pasar de 42.075 a 42.556.

Los sectores

Por sectores, el que mas creci6 fue agricultura con el 17 %, seguido de servicios con el 10,3 % e industria con el 6.4 %. En
relacion con el tamario de la empresa, medido por el valor de sus activos, el mayor nimero de unidades productivas sigue
consolidandose en las microempresas (99,69 %), seguido por las pequefias empresas (0,30 %) y el restante se encuentra
en las medianas y grandes empresas (0,01 %).

Entre los sectores mas dinamicos en creacion de empleo se encuentran comercio, alojamiento y servicios de comida,
industrias manufactureras, construccion y actividades profesionales, cientificas y técnicas. Dividido por meses, en el mes de
mayo se observa el aumento mas significativo, con un crecimiento de 40,5 %. Los otros dos meses del segundo trimestre
(abril y junio) también registraron resultados positivos, de mas del 5%.

Por tamafio-de empresa

Por tamario de empresa, la mayor contribucion se encuentra en las microempresas que tienen muestran un incremento de
3,9 %, con una contribucién equivalente. La creacion de empresas de los otros tamafios registra comportamientos negativos
con variaciones del - 31,2 % en el caso de las empresas pequefias, -18,2 % en empresas medianas y -45,5 % en empresas
grandes.

Generacién de empleo

Entre enero y junio de 2022, el sector de comercio, generd la mayor parte del empleo, en especial en los subsectores de
actividades de comercio al por menor de alimentos, bebidas o tabaco con 6,23 %, prendas de vestir y sus accesorios con
2,10 %, y productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador con 2,40 %.Por su parte, en alojamiento y servicios
de comida, concentré su aporte en actividades de expendio a la mesa de comidas preparadas (6,01 %), expendio de bebidas
alcoholicas para consumo dentro del establecimiento (4,37 %) y otros tipos de expendio de comidas preparadas (1,81 %).

3.5. DESAFIOS DE COLOMBIA EN MATERIA EMPRESARIAL

El emprendimiento en un pais es relevante porque contribuye al desarrollo econémico, marca las tendencias de la sociedad,
promueve la innovacion y el uso de tecnologia, ayuda al surgimiento de nuevos sectores, e incrementa la productividad y la
creacion de empleo, entre muchos otros beneficios. Por esto, los paises hacen grandes esfuerzos para fomentar y
comprender a cabalidad esta fuerza economica.

En la actualidad, la presencia de miltiples empresas puede fortalecer el ecosistema de emprendimiento de un pais, pero no

siempre refleja los avances esperados en el desarrollo empresarial. Por esto se debe hacer un seguimiento juicioso para
entender como se comporta el pais en materia de emprendimiento frente a otros referentes internacionales, y con base en
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estas comparaciones, conocer qué acciones resultan mas Utiles y necesarias a la hora de implementar politicas que
promuevan su desarrollo.

Con el objetivo de tener una visién del contexto de emprendimiento en Colombia, se tomaron como referencia dos indices
internacionales que permiten conocer el ecosistema emprendedor. Primero se hara un analisis del indice de Condiciones
Sistémicas para el Emprendimiento Dinamico (ICSEd), por parte de Prodem®, y luego se analizara el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM}, conocido como el estudio mas amplio sobre ecosistemas de emprendimiento a (o largo de
los ultimos 20 afios.

3.6. SECTOR SERVICIOS - EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(octubre 2022/ octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2021.

Grafico. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
Octubre 2022 / octubre 2021 vy
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios
(octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con octubre de 2021.

42 Prodem es un centro de pensamiento enfocado en ecosistemas de emprendimiento e innovacion de Latinoamérica. Esta institucién
argentina cuenta con una trayectoria de mas de quince afios y ha participado en redes y afianzas con gobiernos, instituciones y empresas
nacionales e internacionales. Se ha destacado por generar conocimiento sobre el estado de los ecosistemas y por la realizacion de
investigaciones para la accion. Dentro de su misién estd la colaboracién con gobiernos e instituciones para promover la creacién y el
crecimiento de nuevas empresas mediante el aporte de conocimientos con bases conceptuales sdlidas y la prestacién de asistencia técnica,
facilitando el desarrollo de sus redes de apoyo y aprendizaje (Prodem, 2020).
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“ Incluye personal permanente, personal temporat directo y personal temporat contatado a través de agencias de
Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (octubre 2022
/ octubre 2021)

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con
octubre de 2021.

Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector de servicios
Octubre 2022 / octubre 2021
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{PP) Puntas porcantuales

* Hace refetencia a la variacién de Jos salarios promedio del personal acupado 10tat excluyenda al personal cantratade
3 ravés de agencias de suministro de pessonal.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios
Enlo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.

Grafico. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios Enero — octubre 2022p / enero - octubre 2021
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p Cifra peovisional

* lecheya parsanal permanonte, prrsanal temporst directa y persanal tempoest contratado a través do agencias do
suministco de personal.

** Hace refarencia a la vadacioén de los satarios promedio del personat ocupado otal excluyendo al personal contratado
a través dis agencias de suminisiro de personal.

icos
Fortalecer Ia capaci ad de respuesta en el persona! de planta para la e}ecumon' de los p ocesos administrativos y
pedagdgicos liderados por la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL. Con el fin de

mejorar la efectividad, eficacia y eficiencia el proceso de gestién administrativa y operativa de la secretaria generando un
impacto en toda la comunidad del Valle del Cauca.

En tal sentido se requieren 150 personas para realizar labores asistenciales, técnicos, bachilleres, profesionales y
profesionales especializados; lo que permite aumentar a capacidad de respuesta en el perscnal de planta con base a las
exigencias propias de las funciones de la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENEROQ Y DIVERSIDAD SEXUAL;
fortaleciendo la capacidad técnica y administrativa instalada para garantizar eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio
como en la ejecucion de los procesos administrativos los cuales estan en cabeza de la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD
DE GENEROQ Y DIVERSIDAD SEXUAL.

Esta capacidad instalada, facilitara las labores de direccion, organizacién y planificacion del servicio de conformidad con las
disposiciones constitucionales, legales y los fines de la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENEROQ Y DIVERS!DAD
SEXUAL en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y efectividad; proporcionando, capacidad
instalada para poder proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos departamentales, de acuerdo con los
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objetivos del Plan de Desarrolio Departamental, en concordancia con las politicas de Equidad de Género del Gobierno
Nacional.

3.8. Objeto a contratar » o o o » i -
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN GERENCIA
FINANCIERA EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERQ Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS
MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA

3.9. Aspectos Regulatorios o - o

De acuerdo con ia naturaleza del objeto a contratar, consistente en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
Las actividades a desarrolfar son aquellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de seleccion de contratistas,
indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera seg uir el procedimiento de Contratacion
Directa descrito en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 cue preceptiia: ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionadas con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal una persona que pueda
prestar servicios de caracter temporal segin certificacién expedida por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con la mision de la entidad territorial, es necesario la celebracion del
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
refacionadas con la administracidén o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.
En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con ios manuales
y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar incluida la contratacion dentro del plan anual de
adquisiciones, tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, ia mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal mediante la
suscripcion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada

4. Estudio de la oferta

Los contratos de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que celebran las Entidades Estatales, se encuentran
regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas,
con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas
por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales setvidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la
norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion ya
la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es
posible o si en tal personal concurre la formacién especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a
su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos
no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda
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desarrollar funciones de caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la
respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en ia modalidad de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, tomando como referencia los valores promedios de contrataciones
anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca - SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL, asi como la tabla de honorarios contenida en la Circular 2022146547 del 27 de Diciembre de 2022,
suscrita Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del Departamento

Valle del Cauca:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2023

Requlsitos - Alternativas
Actividad | Tipo Estudios Experioncin Estudlos Experiencia Valor
‘ ' E ' . Honorarios
. Alternativa 1. - Altornativa 1.
Asesor | 1 | TP+MA-  |+60MEL TP+E +72 MEL $7.700.000 .
Altarnotiva2, Alternativa 2.
R{: +96 MEL,
! - ; “AHOTITATIVA Ton "Altarnativa . -
Asesor 2 [ TPHMA +36MEL TP v51 MEL,” . | so.050.000 |
, , ‘ Altarnntiva 2, | Altarnative 2. |
™. PT2ZMEL N\
Altermnotiva 1, Altemmlw; 1. * . .
Profestonsl 1 TP + A 412 MEL ) TPE ) +38MEL . $ 4,050,000 |
Alornntive 2, Altornativa 2,
. e | +80 MEL
Profesional | 2 TPE _+24 MEL Altyrnativa 1. Altornativa 1. $4.180.000
te +48 MEL .
. Profesionat 3 |resrE’ +12 MEL ' Altamnativa 1. Alternativa 1. $ 3.850.000
" ™ +36.MEL
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Tl
P‘:‘ofesioml 4 P | sz NO APLICA . NOAPLICA $ 3.630:000
p;'or;;lonax 5 |t . |DE O'AIZMEL:- NO APLICA  INOAPUCA . |.$3300.000
. ) * 1

: Ailomn!lﬁj Aemative 1 -

Tecnéio’gé U 1 { T 'DEPA12MEL | 3AROS DEES. ‘+iz_r§éL - |s2420000-
' R 7T T e p YT '

Teenloo S P DEOA fZMEL | 2AR0SDEES, szMEL - | 52200000
Agisl.cnclal, . : ‘: — ] Altémhll;ai : .| Atternativa:1 :
R . - |ooaswer [woma - |esmeli - |sissoon0:

S Analisis de la Demanda  _ e — e e
La informacién de la demanda permite a la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las
buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales y
organizaciones para su contratacién.

La informacion orienta la definicion y verificacién de la necesidad, asi como la determinacion de requisitos habilitantes,
especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros. A continuacién,
presenta la informacién consultada para este fin por parte de la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUALy et Departamento del Valle del Cauca.

5.1. Procesos de Contratacién del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL celebro contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en el desarrollo de diferentes actividades que propendan por
el fortalecimiento y capacidad de gestidn de las diferentes areas de la Secretaria, con el uso eficiente de los recursos e
impulso a promover una administracion orientada al bienestar de sus usuarios asi:

j N CONTRATC OBJETO TITULO VALOR_TOTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
GERENCIA SOCIAL EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERQ Y DIVERSIDAD
1 1.250-12.14-0250 SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL ESPECIALIZADO s 41.000.000
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INSTITUGIONALES CON
ENFOQUE DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENEROS EN EL CONTEXTO ESCOLAR EN EL
VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
2 1.250-12.14-0251 SEXUAL OE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL TECNOLOGO | § 4.400.000
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
LAS ZONAS RURALES A MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN tA SECRETARIA DE MUJER,
a 1 250-12.14-0215 EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL APOYO A LA $ 3600.600

me CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ASESORIA A GESTION -
ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE MUJERES RURALES PARA MEJORAR SUS
PROCESOS ORGANIZACIONALES )

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADORA DE LA COMUNICACION
GRAFICA EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERQ Y DIVERSIDAD SEXUAL
4 1.250-12.14-0252 DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO PROFESIONAL | 3 9.000.000
DENOMINAGO APOYO A LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ, PARA MEJORAR SU
AUTONOMIA ECONOMICA EN EL VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
5 1.250-12.14.0159 DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ASESORIA A PROFESIONAL | & 11.400.000
ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE MUJERES RURALES PARA MEJORAR SUS
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
6 1.250-12.14-0253 DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ASESORIA A LAS ASESOR $  14.000.000
INSTITUCIONES PARA LA APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ATENCION A
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DEL VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERQ Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
7 1.250-12.14-0254 DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADOAPOYO A LAS MUJERES | ESPECIALIZADO | §  14.000.000
Y POBLACION LGBTIQ, PARA MEJORAR SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL VALLE DEL
CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA
ESPECIALISTA EN TEORIA Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA

8 1.250-12.14-0255 GOBERNACICN DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ESPECIALIZADO $ 41.000.000
DENOMINADG IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES CON ENFOQUE
DE DIVERSIDAD SEXUAL Y OE GENEROS EN EL CONTEXTQ ESCOLAR EN EL VALLE DEL
CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
) 1.250-12 14-0160 DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL ESPECIALIZADO 3 13.5C0.000
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ASESORIA A ASOCIACIONES Y
ORGANIZACIONES DE MUJERES RURALES PARA MEJORAR SUS PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICA Y CIRUJANA ESPECIALISTA
EN PSIQUIATRIA EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
° 1.250-12.14-0256 SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL ESPECIALIZADO | 8 9.000.000
PROYEGTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
LAS ZONAS RURALES A MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
n 1.250-12.14-0257 DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO PROFESIONAL | 3 6.600.000
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN LAS ZONAS
RURALES A MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA

12 1.250-12.14-0164 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO PROFESIONAL $ 9.000.000
DENOMINADO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS MUJERES DEL
VALLE DEL CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERQ Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA -
18 1:250-12.4-0258 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO PROFESIONAL | 8 7-600 000
DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ, PARA MEJORAR SU
AUTONOMIA ECONOMICA EN EL VALLE DEL CAUCA

5.2. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades estatales que consuité el organismo para
identificar la manera en que se compra el bien o servicio y recopilar Jas buenas practicas de contratacion.
Tabla 3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

ENTIDAD CUANTIAA 5 No.PROCESO QBJETO DEL CONTRATO i

CONTRATAR b . . N

Prestar por sus propios medios y autonomia administrativas profesionales

como Economista, con e fin de brindar apoyoe administrative y financiero
para Ja recopilacién de Ja informacién requerida en la ficha del perfil

institucional con el fin de fortalecer el plan de mejoramiento y el desarrollo

del modelo de Gestién Escolar de 1as Instituciones Educativas Oficiales

focalizadas dentro del proyecto;implementacién de sistemas de gestion de

calidad escolar en las IEO del Municipio de Santiago de Cali&#8221 -
FICHA EBI -02047308, Vigencia 2017-2018

TIPG DE PROCESOD

VALLE DEL CAUCA - 4143.010.26.1264
ALCALDIA MUNICIPIO

OE CALI

CONTRATACION
DIRECTA

$54,073,600
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Prestar por sus peopios medios y autonomia administrativa fos servicios
profest peclalizados como Administradora de Empresas, con el fin
de adetantar el apoyo administrativo presupuestal y financiero pora
VALLE DEL CAUCA - fortalecer el acompafamiento a las Instituciones Educativas Oficiales, en el
CONTRATACION ALCALDIA MUNICIPIO $81,110,400 4143.010.26.1290 marco del proyecto denominado &#8220;Implementacién De Sistemas De
DIRECTA DE CALI Gestitn De Catidad Escolar en las IEQ de! Municipio de Santiago de
Call3#8221; acorde & la ficha BP 02047309, Vigencia 2017-2018
Prestationes de servicios Profesionales como Coordinedor Operativo para
apoyo Administrativo, financiero y operativo de las sctividades: Divuigacién
CONTRATACION VALLE DEL CAUCA - $48,050,000 IMC-VRI-076-297- y espacios de apropiacién social del conocimiento, Formacidn do maestros

DIRECTA UNIVERSIDAD DEL 2017 acompafiantes, coinvestigadores o investigadores que acompafian y guien
VALLE las aclividades cientifico-pedagégicas da los niftos y jdvenes del
departamento de! Valle del Cauca, Formacién de niftos, nifias y jovenes de
las instituciones educativas oficialas def departamento del Valle del Cauca
¥ Evaluacion de impacto del proyecto en el marco det proyecto ONDAS.

Fuente: SECOP

6. Anlisis De Riesgo_

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo denominado “matriz de Riesgo” se realiza
la evaluacion del riesgo de! proceso de este convenio, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

)

LUZ PEY ESCYBAR E¢HEVERRY
Secretarif de Despacho
SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Comité Estructurador del Proceso.

WWM/&»/ Nkl Aores

MARGARITA MARIA RAMIREZ LEITON SHANTALL VALERIA RIVEROS LORES
Rol juridico Rol Técnico

& 6 .
Baforza 1)° A x
ANTONIA MARIA GONGORA RIVERA ;
Rol Financiero

Proyecté: Maria del Pitar Mazuera Ordofiez — Técnico Operativo
Revisé: Margarita Marfa Ramirez Leiton — Asesora de Despacho ML
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